
 

Mitten
drin im 

UNIversum.

Ihr Arbeitsverhältnis an der Universität Graz hat
noch nicht begonnen, aber Sie möchten bereits
Ihr Team zusammenstellen.
In diesem Fall wenden Sie sich bitte an:

Ihre Ressortleitung bzw. Abteilungsleitung
das Vizerektorat
die Fakultät bzw. das Dekanat

Diese Stellen werden Sie über alle notwendigen
Schritte informieren.

AUFNAHME &
ABSCHLUSS 
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Die Aufnahme sowie der Abschluss der
Ausschreibung erfolgen über das
Bewerbermanagement-Tool.
Bitte informieren Sie die gereihten Personen
rechtzeitig über die Zusage. Der Vertrag wird
vom Personalmanagement durch die zuständige
Personalreferentin erstellt.

AUSSCHREIBUNG
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Sobald die Ausschreibung initiiert wurde, wird
diese in unserem Bewerbungsmanagement-Tool E-
Pas+ angelegt. Über dieses Tool werden die
Ausschreibungen sowie alle dazugehörigen
Genehmigungsprozesse abgewickelt.

Bei Fragen rund um
Ausschreibung und Aufnahme
wenden Sie sich an 
Anika Maier oder Karin Redl unter
bewerbung@uni-graz.at

We work for tomorrow. 
Werden Sie ein Teil davon!

 AUSWAHLVERFAHREN

Benötigen Sie Unterstützung beim
Auswahlverfahren?

Die Personal- und Organisationsentwicklung
steht Ihnen dabei gerne beratend und

unterstützend zur Seite.

 

ANFRAGE AUSSCHEIBUNG
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Möchten Sie Ihre Ausschreibung
auch über zusätzliche Kanäle
streuen? 
Hier finden sie eine Übersicht über
die angebotenen
Ausschreibungskanäle der Uni Graz.
(Link abrufbar über Intranet-Zugang.)
Wenn die Stelle zusätzlich
veröffentlicht werden soll,
kontaktieren Sie uns bitte unter:
bewerbung@uni-graz.at
+43 361 380 1117

AUSSCHREIBUNGEN 
UNI GRAZ
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AUSSCHREIBUNGSKANÄLE

https://intranet.uni-graz.at/einheiten/850/services/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7BBBAF3B2D-E84F-4E98-9CD8-708C6ED64EEC%7D&file=%C3%9CbersichtAusschreibungskan%C3%A4le.pdf&action=default
mailto:bewerbung@uni-graz.at

