6 Schritte zum
Coaching

Unterstutzt durch die Personal- und
Organisationsentwicklung (PE/OE)

elektronische Beantragung

7%
Ich beantrage mein (Team-)Coaching auf ﬁ \

elektronischem Wege.

Abstimmung zum Vorhaben

Die PE/OE meldet sich bei mir flr die nachsten Schritte bei mir.
Mein (Team-)Coaching wird genehmigt, oder es wird mir eine Alternative
vorgeschlagen.

Schwerpunktsetzung & Coachauswahl

Je nach Thema arbeite ich/arbeiten wir mit der Vertrauensstelle fir
Konfliktsituationen oder mit einer:einem externen Coach zusammen. Die:Den
externe:n Coach suche ich mir selbst aus dem Coachingpool im Internet aus, die
PEQE hilft mir dabei.

Planung mit der:dem Coach

Ich vereinbare mit der:dem Coach einen ersten telefonischen
Abstimmungstermin bzgl. Vorhaben und zeitlicher Planung; wenn ich mich fur
eine:n Coach entschieden habe, gebe ich der PEOE eine Rlickmeldung.

meine Coachingeinheiten

Ich fUhre/wir im Team fihren das Coaching durch. Was ich mit meiner:m Coach
bespreche bzw. wir im Team besprechen, ist vertraulich.

Abschluss & Feedback
Nach dem Coaching melde ich mich bei der PEOE und gebe Feedback.

We work for

tomorrow UNI
E— GRAZ




