
Sommersemester 2024

www.uniforlife.at

WEITER.
STÄRKEN

IN
T

E
R

N

Weiterbildungsprogramm für die  
Mitarbeiter:innen der Universität Graz



 

 

 
 

Interne Weiterbildung Sommersemester 2024 
 

 

 

 
INTERNE WEITERBILDUNG AN DER UNIVERSITÄT GRAZ 
Liebe Kolleginnen und Kollegen! 
 
Wir gestalten die Zukunft, indem wir das Beste aus unserer Gegenwart machen. Diese 
Weisheit gilt natürlich für alle Lebensbereiche, insbesondere aber für die Aus- und 
Weiterbildung. Damit wir heute bereits Lösungsmöglichkeiten für die Fragestellungen 
von morgen entwerfen und vorantreiben können, müssen wir unser Wissen, unsere 
Fähigkeiten und unsere Interessen ständig erweitern, schärfen und vertiefen.  
 
Die Universität Graz bietet über ihre Weiterbildungsgesellschaft UNI for LIFE erstklas-
sige Fortbildungsmöglichkeiten, die einen großen Themenkreis abdecken. Inhaltlich 
umfassen die Lehrgänge, Kurse und Seminare zugleich den beruflichen Fortschritt und 
die persönliche Entwicklung, da beides unweigerlich miteinander verknüpft ist.  
 
Das Angebot von UNI for LIFE spricht Sie alle an: Für Unternehmen gibt es ein speziell 
zugeschnittenes Paket, das topaktuelle Bereiche abdeckt, beispielsweise die Model-
lierung von Innovationsprozessen, Seminargestaltung oder Führungskräfteentwick-
lung. Auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universität Graz wartet außerdem 
ein eigens für sie maßgeschneidertes Angebot. Es adressiert jene Werte, die unsere 
Hochschule vorantreibt – Gleichstellung, Kollaboration, Gesundheit, Nachhaltigkeit, 
Qualität.  
 
Ich lade Sie herzlich ein, mit UNI for LIFE Ihren Weiterbildungsweg jetzt fortzusetzen. 
Ihre Zukunft beginnt für uns schon heute.  
 
Ihr Rektor Peter Riedler 
 
 

 

 

Uni Graz/Hoffmann 
Dr. Peter Riedler, Rektor der Uni-

versität Graz 

 

UNSERE MISSION 
Weiterbildung ist eine wichtige Investition in Ihre Zukunft. Ob Sie nun Ihre beruflichen 
Qualifikationen verbessern oder persönliches Wachstum fördern möchten – wer 
Neues lernt, gewinnt neue Perspektiven. Als Weiterbildungsinstitution der Universität 
Graz freuen wir uns, die Mitarbeiter:innen der Universität auf ihrem Weg zu neuen 
Kenntnissen zu unterstützen und damit auch Werte wie Gleichstellung, Gesundheit, 
Qualität und Nachhaltigkeit zu fördern. Wir verbinden neben Wissenschaft und Praxis 
in erster Linie Menschen auf dem Weg zu neuen Kompetenzen. Die Weiterbildungs-
möglichkeiten und -settings sind dabei so unterschiedlich und in ständiger Weiterent-
wicklung wie unsere Teilnehmer:innen. Wir sind überzeugt: Wer Veränderung mit 
Weiterbildung begegnet, wird selbst in schnelllebigen Zeiten Schritt halten, verbor-
gene Talente an die Oberfläche bringen und persönliche Bereicherung erleben. 
 
Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Entdecken neuer persönlicher wie beruflicher 
Möglichkeiten! 
 

 
 

Mag. Stephan Witzel,  
Geschäftsführer von UNI for LIFE  

Herzliche Grüße 
 
Stephan Witzel 
Geschäftsführer UNI for LIFE  
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LEBENSLANGES LERNEN AN DER UNIVERSITÄT GRAZ  
 

Uns als Personal- und Organisationsentwicklung der Universität Graz ist es ein großes Anlie-
gen, Ihnen maßgeschneiderte Weiterbildungsmöglichkeiten anzubieten und Sie in Ihrem be-
ruflichen Fortkommen zu unterstützen. Das jährliche Kursprogramm bietet Seminare zur Ver-
mittlung neuer Inhalte sowie zur Stärkung vorhandener Kompetenzen in den Bereichen „Lehre 
und Forschung“, „Kommunikation & Persönlichkeit“, „Arbeitsorganisation“, „Führungskräfte-
entwicklung“ und „Gesundheitsmanagement“. Darüber hinaus werden mit Kooperations-
partner:innen spezifische Angebote zur Verfügung gestellt: 

• Jährliches Semesterprogramm 
• Gleichstellungsorientierte Weiterbildungsangebote (in Kooperation)  
• Sprachkurse (in Kooperation) 

Nutzen Sie das Programm für Ihre persönliche Weiterentwicklung, um Neues zu entdecken, mit 
anderen Mitarbeiter:innen in Kontakt zu kommen und Erfahrungen auszutauschen.  

Das aktuelle Kursprogramm finden Sie auch zusammengefasst in unserer Broschüre. Schmö-
kern Sie doch gerne auch in unserem gesamten Programm mit spannenden Workshops, Netz-
werkveranstaltungen und Programmen oder in unserer Weiterbildungslandschaft, um auch 
die Angebote anderer Abteilungen und Serviceeinrichtungen der Universität Graz zu finden. 

Wir wünschen Ihnen eine spannende und inspirierende Weiterbildungszeit und freuen uns, 
wenn Sie daraus viele neue und bereichernde Ideen mitnehmen. 

 
 

Ihr Team der Personal- und Organisationsentwicklung! 
 

https://personalressort.uni-graz.at/de/life-long-learning/unsere-weiterbildungsangebote-fuer-sie/semesterprogramm/
https://interne-weiterbildung.uni-graz.at/de/gleichstellung/
https://interne-weiterbildung.uni-graz.at/de/sprachkurse/
https://static.uni-graz.at/fileadmin/_files/_project_sites/_interne-weiterbildung/Dokumente/InterneWB_Broschuere.pdf
https://personalressort.uni-graz.at/de/life-long-learning/unsere-weiterbildungsangebote-fuer-sie/semesterprogramm/
https://intranet.uni-graz.at/wissenswertes/weiterbildung/Pages/default.aspx
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Informationen zum Anmeldeverfahren 
 
Informationen zum neuen Anmeldeverfahren: Interne Weiterbildung 
 
Ab Wintersemester 2022/23 ändert sich der Anmeldeprozess für die interne Weiterbildung. Für all 
jene Angebote, die über UNI for LIFE abgewickelt werden, ist die Anmeldung nur mehr über das 
neue UNI-for-LIFE-Benutzerkonto möglich. Dazu muss bei der erstmaligen Anmeldung ein neues Be-
nutzerkonto registriert werden. Bitte beachten Sie, dass das Benutzerkonto nicht mit Ihren  
UNIGRAZOnline-Anmeldedaten zusammenhängt!  
Hinweis: Für die Angebote anderer Einheiten erfolgt die Anmeldung über ein ESRA-Benutzerkonto. 
 
Buchung 
Die Buchung ist nur für Mitarbeiter:innen der Universität Graz und ausschließlich mit einer @uni-
graz.at-E-Mail-Adresse möglich. Alle Angebote der Personal- und Organisationsentwicklung stehen 
den Mitarbeiter:innen der Universität Graz kostenfrei zur Verfügung. 
 

• Wählen Sie auf folgender Seite Ihre gewünschten Weiterbildungen aus: https://personal-
ressort.uni-graz.at/de/life-long-learning/unsere-weiterbildungsangebote-fuer-sie/  

• Legen Sie diese in den Warenkorb oder sehen Sie sich die Details mit der genauen Seminar-
beschreibung an. Die Buchung kann entweder auf der Seite der Detailbeschreibung erfol-
gen oder in der Listenübersicht gleich direkt in den Warenkorb gelegt werden. 

Abmeldung  
• Bitte beachten Sie, dass eine Abmeldung eines Seminars ab sofort ausschließlich schriftlich 

unter interneweiterbildung@uni-graz.at durchzuführen ist. Stornierungen bis 14 Kalender-
tage (lt. Eingangsdatum) vor Kursbeginn sind kostenfrei. Bitte beachten Sie bei verspäteter 
Abmeldung die geltenden AGBs der Personal- und Organisationsentwicklung sowie die zu 
entrichtende Aufwandsentschädigung von EUR 50,– pro Kurstag. 

 

  

mailto:office@uniforlife.at
http://www.uniforlife.at/
https://personalressort.uni-graz.at/de/life-long-learning/unsere-weiterbildungsangebote-fuer-sie/
https://personalressort.uni-graz.at/de/life-long-learning/unsere-weiterbildungsangebote-fuer-sie/
mailto:interneweiterbildung@uni-graz.at
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Arbeitsrecht für Mitarbeiter:innen 
Rechtliche Grundlagen 
 
Zielgruppe  
Mitarbeiter:innen der Uni Graz, die über geringe rechtliche Vorbildung im Bereich Arbeitsrecht ver-
fügen und das Thema vertiefen möchten. 
 
Inhalte & Ziele  
Schwerpunkt und Ausgangspunkt bilden die personalrechtlich relevanten Bestimmungen des Uni-
versitätsgesetzes sowie des Universitäten-Kollektivvertrages mit Beispielen aus der Praxis. 
 

Das Seminar umfasst u.a. folgende Themenbereiche: 

• Abgrenzung Arbeitsvertrag – Freier Dienstvertrag – Werkvertrag  
• Überblick über die Beschäftigungsverhältnisse an der Universität 
• Universitäten-Kollektivvertrag/Betriebsvereinbarungen  
• Begründung eines Arbeitsverhältnisses zur Universität/Inhalte des Arbeitsvertrages  
• Arbeitszeitrechtliche Bestimmungen  
• Abwesenheiten (Erholungsurlaub, Krankenstand etc.)  
• Arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen  
• Beendigung des Arbeitsverhältnisses  
• Grundlagen des Sozialversicherungsrechts  

 
Ziel dieses Seminars ist es, Ihnen einen grundsätzlichen Überblick über wesentliche arbeits- und 
sozialversicherungsrechtliche Themen zu vermitteln.  
 
 
Referent 
Mag. Ralph Duschek, BA MA 
Leiter Amt der Universität und Reisemanagement, Universität Graz 
 
Termin und Zeit 
6. März 2024, 08:30 – 12:30 Uhr  
 
Ort  
Wird zeitnah bekanntgegeben 
  

mailto:office@uniforlife.at
http://www.uniforlife.at/
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Geleitete Gesprächsführung 
Kommunikation & Persönlichkeit 
 
Zielgruppe  
Mitarbeiter:innen der Universität Graz. 
 
Inhalte und Ziele  

Geben Sie Gesprächen eine gewünschte Richtung, leiten Sie auch fordernde Situationen souverän 
und nutzen Sie kritische Fragen und verdeckte Angriffe positiv. Darüber hinaus lernen die Teilneh-
mer:innen in diesem Seminar, durch Beobachtungen frühzeitig aktiv in Gesprächssituationen einzu-
greifen und Werkzeuge der Gesprächsführung zielorientiert und bewusst zu nutzen.  

• Körpersprache deuten: das Tool zur Früherkennung und Lenkung von Situationen richtig 
und rechtzeitig nutzen 

• Motivorientierte Argumentationsleitfäden aufbauen 
• Gespräche aktiv steuern und in die richtige Richtung lenken 
• Souveräner Umgang mit herausfordernden Gesprächspartner:innen 
• Positive Einwand-Argumentation ausüben 

 

Referentin 
Mag.a Eva Trattner 
Studium der Anglistik und des Europarechts. Seit 2004 selbständige Wirtschaftstrainerin für inter-
nationale Großunternehmen, Universitäten und Weiterbildungsinstitute 
 
Termin und Zeit 
12. März 2024, 09:00 – 16:00 Uhr  
 
Ort  
Wird zeitnah bekanntgegeben 
 
  

mailto:office@uniforlife.at
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Veränderung ist das einzig Beständige (nach Heraklit) 
Kommunikation & Persönlichkeit 
 
Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich an alle, die sich mit persönlichen und/oder Teamveränderungsprozessen 
auseinandersetzen möchten.  
 
Inhalte und Ziele  
Im Rahmen dieses Seminars erfahren Sie Veränderungskompetenz als Schlüsselkompetenz im be-
ruflichen wie privaten Kontext. Sie erhalten Impulse, offen und bereit zu sein, sich selbst zu entwi-
ckeln, initiativ und selbstverantwortlich Ihr Leben zu gestalten und mit Veränderungen in Ihrem 
Umfeld achtsam, kreativ und lösungsorientiert umzugehen. Dies ist auch auf Veränderungen im 
Teamkontext anwendbar 
 
Inhalt: 

• Was ist Veränderungskompetenz? 
• Individuelle Zugänge und Erfahrungen zum Thema Veränderungen 
• „Erfolg passiert zwischen den Ohren!“ – Glaubenssätze, innere Überzeugungen und Aus-

richtungen – Förderer (oder Hemmschuhe) von Entwicklungsprozessen 
• Wie viele Gedanken denken wir pro Tag? 
• Resilienz – in den Stürmen des Lebens wachsen 
• Veränderung braucht Zeit – zumindest 4–6 Wochen! 
• Raus aus der Komfortzone! Mittels verschiedener kreativer Kurz- bzw. Langzeitwerkzeuge 

aus dem mentalen Training persönliche Sichtweisen erweitern und einen Perspektiven-
wechsel zulassen – Veränderungsarbeit positiv und ressourcenorientiert unterstützen (Ba-
lancemodell, Point-of-View-Modell, die LEB(Loslassen, Entwickeln, Bewahren)-Strategie, 
Brief an mich, Zukunftscollage, visualisieren, imaginieren etc., EFT – mittels „Klopfdruck“ 
entspannt – neue Überzeugungen programmieren) 

 
Referentin 
Mag.a Birgit Freidorfer 
Pädagogin, Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, selbständige Unternehmensberate-
rin, langjährige Trainerin in der Erwachsenenbildung für persönlichkeitsbildende und gesundheits-
fördernde Themen, Systemischer Coachin, Dipl. Mentaltrainerin (www.wellcome-consulting.at). 
 
Termin und Zeit 
21. März 2024, 09:00 – 16:00 Uhr 
 
Ort  
Wird zeitnah bekanntgegeben 
  

mailto:office@uniforlife.at
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Argumentation und Einwandbehandlung 
Kommunikation & Persönlichkeit 
 
Zielgruppe  
Mitarbeiter:innen der Universität Graz, die sich rhetorisch und kommunikativ weiterentwickeln 
und sich auf Besprechungen, Verhandlungen, herausfordernde Gespräche, Präsentationen vor-
bereiten möchten 
 
Inhalte und Ziele  
Das Ziel des Seminars ist es, die eigene Argumentationskompetenz zu erhöhen. Die Teilnehmer:in-
nen werden erfahren, durch welche Methoden und Techniken sie ihr Repertoire sinnvoll ergänzen 
können inkl. einer Reihe von Übungsmöglichkeiten und Rückmeldungen von der Gruppe und der 
Trainerin. Am Seminarende werden Teilnehmer:innen in der Lage sein, wirkungsvolle Argumente 
zu formulieren, Einwände souverän zu behandeln ohne die persönliche Ebene zu schädigen und 
duellnahe Kommunikationssituationen ins Sachliche zurückzuführen. 
Das Seminar unterstützt Sie u.a. mit folgenden Inhalten:  

• Stichhaltige Argumente identifizieren und effektiv vorbereiten 
• Die drei Säulen der Überzeugungskraft klären und anwenden 
• Argumente professionell anhören (Zuhörkompetenz) und gegenargumentieren 
• Argumentieren unter Druck und Stress 
• Duell-Situationen der Kommunikation auflösen und Gesprächspartner:innen zur 

Sachebene zurückführen 
• Unfaire Angriffe parieren und Totschlagargumente entkräften 
• Die eigene innere Haltung für sachliche Diskussionen reflektieren und schärfen 
• Argumentationen und Diskussionen in den Konsens führen 
• Negative Emotionen lindern und mit Gefühlsausbrüchen des Gegenübers souverän umge-

hen 
• Individuelle Tipps für Argumentation und Einwandbehandlung von der Trainerin einholen 

 

Referentin 
Mag.a Daniela Ettl 
Vortragende, Business Coach, Keynote Speaker, Gründerin von THE SPEECH 
Fachgebiete: Rhetorik/Präsentation/Didaktik, Leadership und Karriere- 
coaching, karriereorientierte Persönlichkeitsentwicklung 
 
Termin und Zeit 
9. April 2024, 09:00 – 16:00 Uhr  
 
Ort wird zeitnah bekanntgegeben  

mailto:office@uniforlife.at
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Aktiv gegen die gebeugte Alltagshaltung 
Haltung bringt Wohlbefinden im (Arbeits-)Alltag 
 
Zielgruppe  
Personen mit vorwiegend sitzenden oder einseitig belastenden Tätigkeiten. 
 
Haben Sie sich jemals gefragt, wie die Körperhaltung die Gesundheit und die Leistungsfähigkeit be-
einflusst? In diesem Seminar tauchen wir tief in dieses faszinierende Thema ein und zeigen, wie Sie 
Ihre Haltung zum Besseren verändern können. Ihre Haltung ist der Schlüssel zu einem gesünderen, 
selbstbewussteren und erfolgreichen Leben. 

Warum ist eine aufrechte Haltung so wichtig? 
Die Körperhaltung ist mehr als nur äußerliche Erscheinung. Sie beeinflusst Hormone, die Stimmung 
und sogar den Erfolg im Leben. Eine aufrechte Haltung senkt das Kortisol und macht nicht nur 
selbstbewusster, sondern auch widerstandsfähiger gegen Stress. 

Vererbung oder Umwelt? 
Erfahren Sie, wie Erbfaktoren und Umweltfaktoren Ihre Körperhaltung beeinflussen. Wir zeigen, 
wie Kinder natürlicherweise aufrecht stehen und wie Sie diese natürliche Haltung wieder entde-
cken können. 

Was erwartet Sie im Seminar? 
• Verständnis für die Wirbelsäule und Bedeutung der Körperhaltung für die Gesundheit 
• Praktische Übungen zur Stärkung der Muskulatur und Verbesserung der Alltagshaltung 
• Einblicke in die Auswirkungen einer aufrechten Haltung 
• Tipps zur Integration der aufrechten Haltung in Ihren (Arbeits-)Alltag 

 
Referentin 
Barbara Lechner 
Bewegungstrainerin mit Schwerpunkt Wirbelsäule und Beckenboden, Indian-Balance-Master-Trai-
nerin, Dipl. Trainerin in der Erwachsenenbildung, Dipl. Burnout-Prophylaxe-Trainerin, Dipl. Integ-
rative Klangpädagogin 
 
Termin und Zeit 
11. April 2024, 09:00 – 15:00 Uhr und 
23. April 2024, 09:00 – 15:00 Uhr 
 
Ort  
Wird zeitnah bekanntgegeben 
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Mentaltraining für Beruf und Alltag 
 
Zielgruppe  
Mitarbeiter:innen der Universität Graz 
 
Inhalte und Ziele  
Das Seminar unterstützt Sie u.a. mit folgenden Inhalten:  

• Allgemeine Informationen zum Thema „Mentaltraining“. Was ist es und wie kann es uns im Alltag 
und Beruf behilflich sein? 

• Positives Denken und Selbstvertrauen 
o Macht des (positiven) Denkens 
o Emotionsregulierung 
o Aufbau und Stärkung des Selbstvertrauens 
o Positive Kommunikation (mit sich selbst und anderen) 

• (Selbst-)Motivation und Zielsetzung 
o (Selbst-)Motivation in Zusammenhang mit (Selbst-)Führung 
o (Selbst-)Motivation mit unterschiedlichen Zielsetzungsmethoden 

• Stress- und Ressourcenmanagement und Resilienz 
o Stress, Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
o Methoden und Techniken zur Stressbewältigung für den (Arbeits-)Alltag 

• Achtsamkeit und Konzentration  
o Achtsamkeit und Konzentration für die Produktivität 
o „Schnelle“ Übungen für Zwischendurch 

Im Zuge dieses Workshops werden neben kurzen theoretischen Inputs verschiedene Mentaltechniken zu 
den einzelnen Themengebieten vorgestellt. Ziel dabei ist es, unterschiedlichste Techniken auszuprobieren 
und auf die eigenen Bedürfnisse hin auszurichten.  
 
Referentin 
Nina Nentwig, BA MA MBA 
Studium der Musikwissenschaft und Change Management und Leadership. Als Projektkoordinatorin an 
der Uni Graz tätig und nebenbei im Bereich Führungskräfteentwicklung selbstständig unterwegs.  

Termin und Zeit 
17. April 2024, 09:00 – 16:00 Uhr  

Ort  
Wird zeitnah bekanntgegeben  

mailto:office@uniforlife.at
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Presentation Skills 
Lehre & Forschung 
 
Target group 
Scientific Staff of the University of Graz 
 
Description 
Presenting convincingly is a key element of a successful academic career. Knowing about useful 
presentation techniques and trying some of them (with feedback) will enhance participants' 
presentation skills, reduce nervousness and make them feel more secure about their impact on the 
audience.  
 
Learning goals and contents 

• considering the audience 
• clarifying purpose(s) 
• developing a clear thread 
• designing visual aids 
• using body language 
• managing the Q&A session 
• dealing with stage fright 
• practicing standard situations 
• giving mini-presentations with trainer and peer feedback 

 
Trainer 
Mag. Martin Buxbaum, MA 
Martin Buxbaum studied English at the Universities of Vienna and Toronto. After several exciting 
years in performing arts management and as theatre company and stage director in the U.S. and 
Austria, he has been working as freelance trainer and English Coordinator at UAS BFI Vienna since 
the early 2000s. He teaches a wide range of communication skills courses and seminars at the Uni-
versity of Vienna as well as for other academic institutions in Austria and abroad. In addition, he is 
a sociometry and psychodrama (Moreno) practitioner for personal and group development. 
 
Time and Date 
Monday 29 April 2024, 9:00 – 16:00 Uhr,  
Monday 6 May 2024, 9:00 – 13:00 Uhr 
 
Location 
Will be announced shortly before the seminar 
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Nachhaltigkeit 
Arbeitsorganisation 
 
Zielgruppe 
Mitarbeiter:innen der Uni Graz, die Interesse an Nachhaltigkeitsthemen und der Nachhaltigkeits-
agenda der Uni Graz haben 
 
Inhalte und Ziele 
Die Weiterbildung gliedert sich in drei Halbtagskurse, welche unterschiedliche Themenbereiche 
von Nachhaltigkeit beleuchten und einen Konnex zur Nachhaltigkeitsagenda der Uni Graz herstel-
len. Werden alle drei Kurse absolviert, erhalten Sie das Nachhaltigkeitszertifikat der Uni Graz. 
 
Das Seminar unterstützt Sie u.a. mit folgenden Inhalten:  

• Nachhaltigkeit an der Uni Graz: Erarbeitung eines gemeinsamen Grundverständnisses für 
Nachhaltigkeit, Nachhaltigkeit im Kontext der Uni Graz (Umweltmanagementsystem EMAS, 
Ziel: klimaneutrale Uni Graz etc.), Nachhaltigkeit auf der individuellen Handlungsebene 

• Nachhaltige Mobilität: ökologische und soziale Auswirkungen von Mobilität, nachhaltige 
Mobilität an der Uni Graz (Mobilitätskennzahlen, Mobilitätsangebot), eigener Beitrag zur 
nachhaltigen Mobilität 

• Nachhaltigkeit im Büro-Alltag: nachhaltiger Lebensmittelkonsum (Auswirkung von Ernäh-
rungsstilen, Labels und Umweltzeichen), Energieverbrauch im Büro (E-Geräte und IT, Platz-
gestaltung und Raumklima), Optionen im Büro am Uni-Campus, Ansätze für Veränderungen 

 
Referent:innen 
Mag. Ralph Zettl, Direktor für Ressourcen und Planung und Umweltmanager der Uni Graz 
Barbara Motschiunig, MSc., EMAS-Koordinatorin der Uni Graz 
Dr.rer.nat. Christian Kozina-Voit, Lektor an der Uni Graz 
Mag.rer.nat. Mario Diethart, Management COPERNICUS Alliance und Sustainability4U 
Dr.in techn. Ulrike Seebacher, Forschung, Training und Beratung für Nachhaltigkeit und CSR 
 
Termin und Zeit 
13. Mai 2024, 09:00 – 12:30 Uhr 
28. Mai 2024, 09:00 – 12:30 Uhr 
15. Mai 2024, 09:00 – 12:30 Uhr 
 
Ort 
Wird zeitnah bekanntgegeben 
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Wissenschaft trifft Wirtschaft – vom Forschungsergebnis zum Ge-
schäftsmodell 
Lehre und Forschung / 13-LF WissWirt 
 
Zielgruppe 
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen der Universität Graz 
 
Inhalte und Ziele  
Im Seminar bekommen Sie einen Überblick über Möglichkeiten der Verwertung von Forschungser-
gebnissen, vor allem für die Option Ausgründung. Es werden die grundsätzlichen Voraussetzungen 
und die wichtigsten Schritte erarbeitet. Weiters wird ein Überblick über die aktuellen Unterstüt-
zungsangebote an der Uni und darüber hinaus sowie über potenzielle Finanzierungsquellen für 
Verwertungsaktivitäten gegeben. 
 
Das Seminar unterstützt Sie u. a. mit folgenden Inhalten:  

• Analyse und Bewertung von Forschungsergebnissen  
• Ideenfindung/Evaluation der Geschäftsideen  
• Schutz von Ideen  
• Grundlagen der Unternehmensgründung und möglicher Geschäftsmodelle  
• Unterstützungsoptionen an der Uni  
• Förderungen und Finanzierungsmöglichkeiten  

 
 
Referenten 
Mag. Bernhard Weber, Geschäftsführer Zentrum für Wissens- und Innovationstransfer 
Mag. Markus Nachbagauer, MSc, Zentrum für Entrepreneurship, Universität Graz 
 
Termin und Zeit 
6. Juni 2024, 09:00 – 16:00 Uhr 
 
Ort 
Wird zeitnah bekanntgegeben 
 
 
 
  

mailto:office@uniforlife.at
http://www.uniforlife.at/


 

 

 
 

Interne Weiterbildung Sommersemester 2024 
 

 

UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH, Beethovenstraße 9, 8010 Graz,   
Tel.: + 43 (0)316/380-1013, E-Mail: office@uniforlife.at, Web: www.uniforlife.at  12 

 

 
 
Protect and exploit your scientific results – an overview of intellectual 
property rights and exploitation options 
A course established and held by Graz University of Technology and University of Graz 
Lehre und Forschung / 12-LF Pat 
 
Target groups 
Scientists of Graz University of Technology and University of Graz, graduate students, PhD students 
of all departments. 
 
Content and Aims  
This course, held in English, supports you in answering the following questions: 

• Fundamentals on intellectual property and intangible property rights 
• How do I protect scientifically or technically oriented research results (inventions)? 
• How do I protect other research results such as ideas, know-how, software and results of 

literature and art? 
• Why can patents be useful tools for universities and how are they used? 
• How is intellectual property exploited at the universities and what are the options for fur-

ther development? How do I benefit from this? 
• How do I design the contractual regulations on intellectual property in my research pro-

jects? 
Lecturers 
Mag. Dr. Gernot Faustmann, MSc (University of Graz) 
Mag. Dr. Alexander Muhr (Graz University of Technology) 
 
Date and Time 
11 June 2024, 09:00 – 16:00 
 
Location 
Will be announced shortly before the seminar 
 
Die Weiterbildung findet im Wintersemester in deutscher 
Sprache statt! 
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Patent search with public databases 
A course offered in cooperation between the Austrian Patent Office, the University of Graz and 
Graz University of Technology 
Lehre und Forschung / 12-LF Pat 
 
Target groups 
Scientists of Graz University of Technology and University of Graz, graduate students, PhD students 
of all departments. 
 
Content and Aims  
In science and technology, a substantial amount of information cannot be found in scientific litera-
ture but is exclusively “hidden” in patent literature. Searching patent literature requires specific 
knowledge, which you can acquire in the course “Patent search with public databases”. 
The content of this course, held in English, includes: 

• Overview of the patent system 
• Introduction to selected patent databases, e.g. Espacenet and DEPATISnet 
• Hands on training and exercises using free patent databases 
• Q & A  

 
Lecturers 
Dipl.-Ing. Burkhard Schlechter (Austrian Patent Office) 
Dr. Gernot Faustmann (University of Graz) 
 
Date and Time 
20 June 2024, 13:30 – 17:00 
 
Location 
Kienzl 
  

mailto:office@uniforlife.at
http://www.uniforlife.at/


 

 

 
 

Interne Weiterbildung Sommersemester 2024 
 

 

UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH, Beethovenstraße 9, 8010 Graz,   
Tel.: + 43 (0)316/380-1013, E-Mail: office@uniforlife.at, Web: www.uniforlife.at  14 

 

 
 
Basics in Didactics – Teaching and Learning in Higher Education 
Lehre und Forschung / 05-LF Did 
 
Target group 
Instructors of the University of Graz.  
 
Description 
Excellent instruction needs excellent instructors! In this course I invite you to explore the world of 
didactics, reflect on your instruction and expand your teaching skills to make your instruction even 
better and provide the best learning environment for your students.  
 
Course contents 

• Basic principles of learning and teaching 
• Fundamental concepts, processes, and methods of academic instruction 
• Formulation of learning outcomes 
• Methods for student activation  
• Individual professional support and collegial exchange 

Methods  
We work in various interactive settings using a variety of teaching methods ranging from individual 
reflection to pair work, group activities, discussion, and short theoretical input sessions.  
 
Trainer 
Elisabeth Weber 
MMag.a Dr.in Elisabeth Weber is a certified didactics expert and professional instructor. She holds 
a PhD and is a graduate of several MA programs in didactics and English. She has intensively worked 
as instructor at secondary and tertiary level for twenty years. She presently teaches didactics and 
English language courses at the University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna. Addi-
tionally, she works as teacher trainer at various institutions of higher education and offers didactic 
coaching. Elisabeth was honored with the first prize of BOKU’s Teaching Award by an international 
jury in 2014 and got nominated for the 2021 Austrian National Award for Higher Education. She is 
an instructor driven by passion. 
 
Time and Date 
11 September 2024, 09:00 – 16:00 and  
12 September 2024, 09:00 – 13:00 
 
Location 
Wird zeitnah bekanntgegeben 
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Hochschuldidaktische Ausbildung 
Lehre und Forschung 
 
Zielgruppe  
Universitätsassistent:innen ohne Doktorat (siehe Bestimmungen des Kollektivvertrages § 49 Abs. 8) 
und Lehrende der Uni Graz sowie alle interessierten Personen, die in der Lehre tätig werden wollen. 
 
Inhalte und Ziele  

• Grundfragen des Lehrens und Lernens 
• Entwicklung und Planung einer Lehrveranstaltung  
• Vorbereitung einer Lehrveranstaltung (Ziele, Stoffauswahl, Strukturierung etc.)  
• Durchführung einer Lehrveranstaltung (Klima, Mitarbeit, Methoden, Umgang mit Konflik-

ten)  
• Evaluation (Rückmeldung, Benotung)  

Referent 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Egger, Professur für Lebenslanges Lernen – Lebensbegleitende Bildung 
an der Uni Graz; Vizestudiendekan der URBI-Fakultät; wissenschaftlicher Leiter des Zentrums für 
Lehrkompetenz an der Uni Graz. 
 
Termin und Zeit 
20. März 2024, 09:00 – 16:30 Uhr oder 
23. September 2024, 09:00 – 16:30 Uhr  
 
Ort  
Palais Kottulinsky, Beethovenstraße 9 oder 
Zentrum für Soziale Kompetenz, Merangasse 12 
 
 
 
Hinweis zur Anmeldung: 
Die Personalentwicklung der Universität Graz erhebt jene Personen, für die die Absolvierung der didaktischen Ausbildung notwendig 
ist, kontaktiert diese und lädt sie zur Ausbildung ein (die Kosten werden von der Personalentwicklung getragen). 
Alle interessierten Personen, die an der Ausbildung teilnehmen möchten, melden sich bitte über  
https://personalressort.uni-graz.at/de/life-long-learning/unsere-weiterbildungsangebote-fuer-sie/hoch-
schuldidaktik/ . 
Externe Anmeldungen über www.uniforlife.at unter Weiterbildungen.  
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Allgemeine Geschäftsbedingungen für die Interne Weiterbildung 
(Inhalte Kursprogramm: Personal- und Organisationsentwicklung; Kursorganisation: UNI for LIFE) 
 
Kursorganisation & Anmeldung 
Die Veranstaltungen der Internen Weiterbildung weisen eine begrenzte Teilnehmer:innenzahl auf. Die An-
meldung zu Veranstaltungen von UNI for LIFE muss online bis zum Ende der Anmeldefrist der jeweiligen Ver-
anstaltung erfolgen und ist verbindlich. Anmeldungen, die nach Ablauf der Anmeldefrist abgegeben werden, 
können nur berücksichtigt werden, wenn noch freie Plätze vorhanden sind. 
 
Zuteilung der Plätze 
Die Zuteilung der Plätze erfolgt grundsätzlich nach der Reihenfolge des Eingangs der Anmeldungen bei UNI 
for LIFE. Einzelne Veranstaltungen können weitere Reihungskriterien haben, die in der jeweiligen Veranstal-
tungsbeschreibung gesondert ausgewiesen werden. Nach erfolgter Anmeldung und somit Akzeptanz der vor-
liegenden AGBs erhalten Sie eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
 
Teilnahme-/Kursbeitrag 
Die Teilnahme an Angeboten der Personal- und Organisationsentwicklung ist für Mitarbeiter:innen der Uni-
versität Graz kostenlos.  
 
Kursabsage 
UNI for LIFE behält sich vor, einzelne Veranstaltungen, wenn die jeweilige Mindest-Teilnehmer:innenzahl 
nicht erreicht wird, abzusagen. 
 
Änderung des Leistungsprogrammes/Absage einzelner Referent:innen 
UNI for LIFE behält sich aus organisatorischen und qualitätssicherungstechnischen Gründen Änderungen der 
Inhalte, der Referent:innen, der Veranstaltungstermine und der Veranstaltungsräume vor. Derartige Ände-
rungen berechtigen zu keinerlei Schadenersatzansprüchen. 
 
Abmeldung/Aufwandsentschädigung 
Die Stornierung eines Kurses im Falle einer Verhinderung ist grundsätzlich ausschließlich schriftlich unter in-
terneweiterbildung@uni-graz.at durchzuführen. Stornierungen bis 14 Kalendertage (lt. Eingangsdatum) vor 
Kursbeginn sind kostenfrei. Danach fallen folgende Gebühren (Aufwandsentschädigung) an: € 50 pro Kurstag. 
Die Stornogebühr entfällt, wenn ein:e Ersatzteilnehmer:in genannt wird oder eine Person von der jeweiligen 
Warteliste auf den Kursplatz nachrückt. Bei Nichterscheinen der:des Teilnehmenden, trotz aufrechter An-
meldung, wird die Aufwandsentschädigung in der oben genannten Höhe eingefordert. 
 
Haftung 
UNI for LIFE übernimmt keine Haftung für wie auch immer geartete Schäden. 
 
Datenschutz 
Mit der Anmeldung zu einer UNI-for-LIFE-Veranstaltung akzeptieren die Teilnahmewerber:innen die Ge-
schäftsbedingungen und erklären sich damit einverstanden, dass die bekannt gegebenen Daten gemäß den 
Bestimmungen der Datenschutzerklärung über Datenverarbeitungen, die in gemeinsamer Verantwortung 
von UNI for LIFE und der Universität Graz – entsprechend ihrer Notwendigkeiten – verarbeitet werden. Im 
Weiteren wird auf die Datenschutzerklärung verwiesen. 
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General terms and conditions for internal training 
(Course programme content: Human Resources and Organisational Development; course organisation: UNI for LIFE) 
 
Organisation and registration 
The number of places on Internal Continuing Education courses is limited. Registrations for UNI for LIFE 
events must be made online by the end of the registration period for the respective course. Registrations are 
binding. Registrations received after the registration deadline can only be considered, if there are places still 
available. 
 
Allocation of places 
Places are allocated in the order in which applications are received by UNI for LIFE. Some courses may be 
subject to additional allocation criteria, which will be stated separately in the event description. Once you 
have registered and thus accepted the General Terms and Conditions of Business, you will receive confirma-
tion of registration by e-mail. 
 
Attendance and course fees 
Employees of Graz University can attend courses offered by the Human Resources and Organisational Devel-
opment department free of charge.  
 
Course cancellation 
UNI for LIFE reserves the right to cancel individual events, if the minimum number of participants has not 
been reached. 
 
Changes to programme and cancellation of individual speakers 
For organisational and quality assurance reasons, UNI for LIFE reserves the right to make changes to the 
content, speakers, dates and venues of events. Such changes shall not give rise to any damage claims. 
 
Withdrawal and compensation 
If registered participants are unable to attend a course, cancellation shall – as a rule – always be made in 
writing and addressed to interneweiterbildung@uni-graz.at. Cancellation up to 14 calendar days (the date of 
receipt being decisive) before the start of a course is free of charge. The following fees (expense allowance) 
will be charged for cancellations received after the 14 calendar day period before the start of a course: € 50 
per course day. 
The cancellation fee shall be waived, if a substitute participant is named or a person from the waiting list 
takes the place on the course. If the participant does not attend the course despite a valid registration, the 
compensation as specified above shall be charged. 
 
Liability 
UNI for LIFE does not accept any liability for any damages whatsoever. 
 
Data protection 
By registering for a UNI for LIFE event, applicants accept the Terms and Conditions of Business and declare 
their consent to the data applicants provide for UNI for LIFE, in compliance with the provisions of the privacy 
policy on data processing, which will be processed under the joint responsibility of UNI for LIFE and the Uni-
versity of Graz - according to their needs. Furthermore, we refer to the privacy policy.  
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Workshop 
BIAS-SENSIBILISIERUNG. 
Qualitätssicherung für den Personalauswahlbereich 
 
Die Praktiken im Wissenschaftsbereich sind in der Regel höchst fundiert. Bei der Personalauswahl 
sind die Mitglieder von Gremien jedoch nur auf Erfahrung verwiesen bzw. auf Versuch und Irr-
tum. Optimale Auswahlverfahren, die eine tatsächliche Identifikation der jeweils Bestgeeigneten 
gewährleisten, sind nicht nur Voraussetzung für exzellente inhaltliche Ergebnisse, Diversität und In-
novation. Sie bilden auch eine wesentliche Grundlage für die hohe Einsatzbereitschaft, die wissen-
schaftlich Arbeitende auszeichnet, und für das Vertrauen in die Sinnhaftigkeit solcher Anstrengun-
gen. 
Um das zu erreichen, setzt die Universität Graz auf einen neuen Zugang: Kompetenzaufbau für Mit-
glieder in Gremien insbesondere mit Personalauswahlaufgaben soll die Professionalisierung der Per-
sonalauswahl fördern und damit die Ergebnisse sowie Fairness, Geschlechtergerechtigkeit, Trans-
parenz und Legitimität der Prozesse verbessern. 
 
Zielgruppe: Universitätsangehörige aller vier Grazer Universitäten mit (zukünftigen) Aufgaben in 
Gremien 
 
Termine der zwei Halbtage: 1. Teil am 07.03.2024, Donnerstag 14:00 – 19:00 Uhr  
2. Teil am 18. März 2024, Montag 14:00 – 19:00 Uhr  
 
Ort: 1. Teil, 07.03.2024: SZ 15.22, Resowi-Zentrum der Uni Graz, Bauteil G, 2. Stock, Eingang Schu-
bertstraße; 2. Teil, 18.03.2024: online 
 
Kosten: Kostenlos für Angehörige der Universität Graz. Beitrag von 300,00 Euro für alle anderen. 
 
Anmeldung unter https://koordination-gender.uni-graz.at/de/anmeldung/uni-graz-weiterbildun-
gen/  
 
Eine Veranstaltung der Koordinationsstelle für Geschlechterstudien und Gleichstellung der Universität Graz.  
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Workshop 
BEWERBUNGS-/BERUFUNGSTRAINING 
– Strategiebildung und Training für Wissenschafterinnen 
 
Das Seminar bietet Information, Trainingseinheiten und Strategiebildung zu Bewerbungen und Be-
rufungsverfahren im Wissenschaftsbereich. 

Die Teilnehmerinnen erwerben umfassendes formelles und informelles Wissen über den Bewer-
bungs- und Berufungsprozess und werden für eine Bewerbung im Wissenschaftsbereich gezielt 
vorbereitet. Der inhaltliche Bogen umfasst schriftliche Bewerbung, Vorbereitung und Selbstprä-
sentation im Vorstellungs- oder Berufungsvortrag sowie das Gespräch mit der Auswahlkommis-
sion. Dabei werden typische Fragen und Stolpersteine ebenso beleuchtet wie besondere Spielre-
geln für Frauen im Bewerbungs- und Berufungsprozess. Es werden Stellenkategorien und Gehälter 
thematisiert und Strategien für Ausstattungs- und Berufungsverhandlungen gemeinsam entwi-
ckelt. 

In Trainingseinheiten können die Teilnehmerinnen ihre eigene Präsentation erproben und ein 
kommissionelles Auswahlgespräch durchführen. Durch Videofeedback werden Stärken der Teil-
nehmerinnen beleuchtet und Ansatzpunkte für eine weitere Professionalisierung erarbeitet. 

Leitung: Mag.a Ute Riedler (Ute Riedler – Wissenschaftsberatung) 

Zielgruppe: weibl. Post-Docs, Habilitandinnen, habilitierte Wissenschafterinnen und adäquat Qua-
lifizierte und fortgeschrittene Dissertantinnen 

Zeit: 12. – 14. März 2024 

Ort: online 

Kosten: 80 Euro für Angehörige von Universität Graz, Technischer Universität, Medizinischer Uni-
versität und Universität für Musik und darstellende Kunst Graz. 295 Euro für Angehörige anderer 
Institutionen (Ermäßigung möglich). 

Anmeldung unter https://koordination-gender.uni-graz.at/de/anmeldung/potenziale/  

If required, also in English! 

 
Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Universität Graz, Technischer Universität Graz, Medi-
zinischer Universität Graz und Universität für Musik und darstellende Kunst Graz. 
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Workshop 
AUFTRITTSPRAXIS FÜR WISSENSCHAFTERINNEN* 
 
Der Workshop unterstützt Wissenschafterinnen*, die für ihre Praxis in Lehre und Vortrag mehr 
professionelles Feedback und Tools zur Verfügung haben wollen.  

Inhalte: 

• Körperübungen wie Muskelkontraktion, Grounding, Entspannungs- und Konzentrations-
übungen zur Körperwahrnehmung 

• Reflexion 
• Auftrittspraxis mit Videoaufzeichnung 
• Reflexion nach CRP (Critical Response Method nach Liz Lerman) zur Gewährleistung eines 

konstruktiven Feedbacks 
• Videofeedback  

1. Teil: Übungen zur Körperwahrnehmung und Reflexion, Auftrittspraxis mit Videoaufzeichnung, 
Feedback über „Critical Response Method“, Aufgabe für ein Videofeedback anhand von Moderati-
ons- und Präsentationskategorien.  

2. Teil: Reflexion der Videos anhand der Moderations- und Präsentationskategorien. Ziel: Das Re-
flexionsniveau für Selbstpräsentation zu steigern und mehr Tools dafür kennenzulernen. 

Zielgruppe: Dissertantinnen*, weibl.* Post-Docs und Habilitandinnen* der Universität Graz. Be-
grenzte Teilnehmerinnenzahl*. 
Der Workshop unterstützt Wissenschafterinnen*, die für ihre Praxis in Lehre und Vortrag mehr 
professionelles Feedback und Tools zur Verfügung haben wollen. 

Zeit: 15. März 2024, Freitag 13:00 – 17:00  Uhr und 19. April 2024, 13:00 – 15:00 Uhr 

Ort: 1. Teil: GEWI-Sitzungszimmer; 2. Teil: online 

Leitung: Mag.a Annette Giesriegl, Universität für Musik und darstellende Kunst Graz. 

If required, also in English! 

Anmeldung unter https://koordination-gender.uni-graz.at/de/anmeldung/uni-graz-weiterbildun-
gen/  

 
Eine Veranstaltung der Koordinationsstelle für Geschlechterstudien und Gleichstellung der Universität Graz.  
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MittagsQ&A 
#METOO AN DEN UNIVERSITÄTEN, WAS TUN? 
Q&A im Umgang mit sexualisierter Diskriminierung und Gewalt 
 
Fast jede dritte Person unter Studierenden und Mitarbeitenden europaweit gibt an, sexualisierte 
Diskriminierung an ihrer Universität oder Forschungseinrichtung erlebt zu haben (cf. UniSAFE Um-
frage 2022). 

• Was sind sexualisierte Diskriminierung und Gewalt eigentlich und wann liegen sie vor? 
• Wie können Sie Grenzüberschreitungen erkennen, ansprechen und behandeln? 
• Welche Gesetze und Richtlinien sind in Fällen von sexualisierter Diskriminierung oder Gewalt 

an der Universität zu beachten? 
• Welche Pflichten liegen im Verantwortungsbereich von Führungskräften/Lehrenden der 

Universität Graz, um Ihre Mitarbeiter:innen/Kolleg:innen/Studierenden zu schützen? 
• Und wie kann dies bei konkreten Fallbeispielen aussehen? 

Diese und viele weitere Fragen rund um Pflichten, Möglichkeiten und rechtliche Schritte als Univer-
sitätsangehörige möchten Ihnen Mag.a Johanna Kerschbaumer (AKGL) und Dr.in Barbara Hey (Koor-
dinationsstelle für Geschlechterstudien und Gleichstellung) in einem neuen, kurzweiligen Online-
Format Mittags-Q&A „#METOO AN DEN UNIVERSITÄTEN, WAS TUN?“ beantworten. 

Der Workshop richtet sich an alle, die sich für das Thema sensibilisieren wollen. Außerdem soll die 
Veranstaltung Führungskräfte/Lehrende in ihrer besonderen Verantwortung gegenüber Mitarbei-
ter:innen, Kolleg:innen und Studierenden unterstützen und die für diese Position relevantesten Fra-
gen sammeln und beantworten. Sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an der Universität Graz 
vorzubeugen, ist eine Aufgabe aller Ebenen. Dafür werden Ihre Unterstützung und Ihr Einsatz benö-
tigt. Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung. 

Zeit: Mittwoch 10. April 2024, 12:30 – 13:30 Uhr 

Ort: online, Link wird eine Woche vor der Veranstaltung zugeschickt 

Anmeldung unter https://koordination-gender.uni-graz.at/de/anmeldung/uni-graz-weiterbildun-
gen/  

 
Eine Veranstaltung der Koordinationsstelle für Geschlechterstudien und Gleichstellung der Universität Graz.  
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Orientierungsworkshop 
ERSTE WEICHEN STELLEN FÜR DIE UNIKARRIERE ALS 
WISSENSCHAFTERIN UND LEHRENDE 
für Uni Graz/Kunstuniversität Graz 
 

Der eintägige Workshop informiert grundsätzlich über die Laufbahn an der Universität, Erfahrun-
gen von Wissenschafterinnen und Möglichkeiten der persönlichen Lebensplanung. Er wird für Stu-
dentinnen, die mehr Transparenz für eine Entscheidung zu ihrer weiteren Universitätskarriere 
brauchen, veranstaltet. 

Zielgruppe: Master-Studentinnen, Diplomandinnen, auch Bachelor-Studentinnen kurz vor dem Ab-
schluss, Doktorandinnen am Anfang ihrer Dissertation (für fortgeschrittene Dissertantinnen gibt es 
den Workshop „Strategic career planning for female* predocs“) und Projektmitarbeiterinnen von 
Universität Graz und Kunstuniversität Graz 

Zeit: Donnerstag, 18. April 2024, 09:00 – 17:00 Uhr 

Ort: Resowi-Zentrum der Uni Graz, SZ 15.22, Bauteil G, 2. Stock 

Leitung: Mag.a Christina Pernsteiner-Koller (Universität Graz), Expertin: Dr.in Corinne von der Hel-
len (DocService und Doctoral Academy der Universität Graz) 

Anmeldung unter https://koordination-gender.uni-graz.at/de/anmeldung/potenziale/  
 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Universität Graz, Technischer Universität Graz, Medi-
zinischer Universität Graz und Universität für Musik und darstellende Kunst Graz. 
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Workshop  

„MUTTERSCHAF(F)T WISSENSCHAFT“ 
 
Als Wissenschafterin* arbeiten, gleichzeitig Kinder haben und bei all dem als Individuum nicht voll-
kommen zerrieben werden? Das ist eine echte Herausforderung, besonders für Frauen*.  

Ziele: Inputs, Reflexionen und der Austausch mit Frauen* in ähnlichen Situationen inspirieren zu 
neuen Handlungsstrategien im Alltag. 
Leitung: Mag.a Sonja Berger, MA (Redakteurin, Medien-, Schreib- und Gendertrainings) 

Zielgruppe: Frauen*, die im Wissenschaftsbetrieb von Karl-Franzens-Universität Graz, Technischer 
Universität Graz, Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und darstellende Kunst 
Graz tätig sind oder eine Dissertation/universitäre Laufbahn anstreben und dabei bereits Kinder 
haben oder darüber nachdenken, welche zu bekommen. 

Zeit: Donnerstag, 25. April 2024, 09:00 – 17:00 Uhr 

Ort: SZ 15.22, ReSoWi-Zentrum, Bauteil G, 2. Stock, Eingang Schubertstraße (barrierefreier Eingang 
über ReSoWi-Mitte) 

Anmeldung unter https://koordination-gender.uni-graz.at/de/anmeldung/potenziale/  

Kinderbetreuung wird zur Verfügung gestellt – bitte am Anmeldeformular vermerken 
 
Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Universität Graz, Technischer Universität Graz, Medi-
zinischer Universität Graz und Universität für Musik und darstellende Kunst Graz. 
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Workshop  
“STRATEGIC CAREER PLANNING FOR FEMALE* PREDOCS” 
 
Content: 

• Pillars of an academic/non academic career 
• Transferable skills, career outside academia 
• Professional and private goals 
• How to brand yourself 
• Networks 
• Successful self-presentation 
• Official rules and tacit knowledge within academia 
• Life-domains-balance 
• Time-management 

Goal: Take strategic decisions to start your (scientific) career after finishing your PhD. 

Method:  Input, discussion, reader  
 

Target group: Female* master students and alumni who finished their master or diploma degree 
from all four universities in Graz (University of Graz, Graz University of Technology, Medical Uni-
versity of Graz and University of Music and Performing Arts Graz) who aim to write their disserta-
tion and continue their career path at university. 

Time: Tuesday, 07. May, 09:00 am – 05:00 pm, Wednesday, 08. May 2024, 09:00 am – 01:00 pm 

Place: SZ 15.22, Resowi-Zentrum, Uni Graz, Part G, Second Floor, Entrance Schubertstraße 

Trainer: Ute Riedler – Wissenschaftsberatung (www.uteriedler.at) 

Register here: https://koordination-gender.uni-graz.at/de/anmeldung/potenziale/  
 

An event part of the “Potenziale” cooperation between Graz University of Technology, University of Graz, Medical Uni-
versity of Graz and University of Music and Performing Arts Graz. 
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Workshop  
PROF.-SKILLS: GUTES VERHANDELN 
– EINFLUSS NEHMEN UND SELBSTBEHAUPTUNG 
 

In diesem Workshop beschäftigen Sie sich mit mehreren Ebenen eines Verhandlungsprozesses: 

• der inhaltlichen Ebene, indem Sie Ziele überlegen/formulieren und Ihre Spielräume festle-
gen; 

• der Prozessebene, indem Sie Ihr Vorgehen und die Rahmenbedingungen überlegen (wie 
formell oder informell, wo, wann, mit wem worüber sprechen?); 

• der kommunikativen und psychologischen Ebene, indem Sie 1. Ihre eigenen Machtquellen 
reflektieren und entscheiden, ob und wie Sie diese einsetzen können/möchten, 2. konkrete 
Gesprächstechniken kennenlernen, um zu einem guten Ergebnis zu kommen, 3. Bedürf-
nisse Ihrer Gegenüber adressieren und 4. vom Reagieren ins Agieren kommen können. 
 
Im Workshop werden kurze Impuls-Inputs zur Verfügung gestellt und diskutiert sowie kon-
krete Beispiele lösungsorientiert bearbeitet. 
 

Zielgruppe: Professorinnen und weibliche Angehörige des habilitierten Mittelbaus mit Führungs-
aufgaben der vier Grazer Universitäten. 

Zeit: Dienstag, 14. Mai 2024, 11:00 – 15:00 Uhr 

Ort: SZ 15.22, RESOWI-Zentrum, Bauteil G, 2. Stock, Eingang Schubertstraße 

Leitung: Dr.in Andrea Widmann, Netzwerk Hochschulberatung www.hochschulberatung.at 

Anmeldung unter https://koordination-gender.uni-graz.at/de/anmeldung/potenziale/  
 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Universität Graz, Technischer Universität Graz, Medi-
zinischer Universität Graz und Universität für Musik und darstellende Kunst Graz. 
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Sprachkurse von treffpunkt sprachen  
 
Die Verbesserung der Sprachkompetenz ist für den Berufsalltag in unserer modernen und interna-
tionalen Arbeitswelt ein wichtiger Faktor. treffpunkt sprachen vermittelt gezielt fremdsprachliche 
Zusatzqualifikationen, die dazu beitragen, in einem beruflichen (multilingualen) Umfeld besser be-
stehen zu können.  
 
Kursstufen 
Die Kursniveaustufen orientieren sich an den international anerkannten Standards des Europäi-
schen Referenzrahmens des Europarats (A1–C1). Auf unserer Webseite finden Sie detaillierte Kurs-
niveaubeschreibungen, Angaben zu Vorkenntnissen und Checklisten zur Selbsteinschätzung der Ni-
veaus.  

 

 
Teilnehmer:innenzahl  
Die Teilnehmer:innenzahl ist beschränkt. Die Mindestanzahl beträgt 10 Personen. treffpunkt spra-
chen behält sich das Recht vor, Kurse abzusagen. Nur im Falle einer Absage werden bezahlte Kurs-
beiträge refundiert.  
 
Teilnahmebestätigung 
Für den Erhalt einer Teilnahmebestätigung sind folgende Kriterien notwendig: mindestens 70 % 
Anwesenheit, regelmäßige Mitarbeit und Erreichung der Kursziele.  
 
Kontakt:  
treffpunkt sprachen – Zentrum für Sprache, Plurilingualismus und Fachdidaktik 
Mag.a Alexandra Tzivanopoulos 
Johann-Fux-Gasse 30, 8010 Graz, 1. Stock 
E-Mail: alexandra.tzivanopoulos@uni-graz.at 
Web: https://treffpunktsprachen.uni-graz.at/de/ 
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Englisch  
Englisch für allgemeine Bedienstete (ab Niveau B1) 
 
Zielgruppe  
Allgemeine Mitarbeiter:innen der Universität Graz und externe Personen, die ihre Englischkennt-
nisse auffrischen und verbessern möchten (ab Niveau B1). 
 
Inhalte und Ziele  
Siehe Kursbeschreibung unter:  
https://static.uni-graz.at/fileadmin/_files/_administrative_sites/_treffpunktsprachen/PDF/Engl-all-
gBed_SS2024.pdf 
 
Referentin 
Paige Baralija, BA MA 
 
Termin und Ort 
Jeden Mittwoch, 13:30 – 15:00 Uhr, Beginn am 13. März 2024 
Johann-Fux-Gasse 30, 1. OG, 8010 Graz 
 
Teilnahmebeitrag 
EUR 60,– (Mitarbeiter:innen der Universität Graz, gefördert von der Personalentwicklung) 
EUR 160,– (Externe Teilnehmer:innen) 
 
Englisch für wissenschaftliche Bedienstete (ab Niveau B2)  
 
Zielgruppe  
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen der Universität Graz und externe Personen, die ihre Englisch-
kenntnisse auffrischen und verbessern möchten (ab Niveau B2). 
 
Inhalte und Ziele  
Siehe Kursbeschreibung unter: 
https://static.uni-graz.at/fileadmin/_files/_administrative_sites/_treffpunktsprachen/PDF/Engl-
wissBed_SS2024.pdf 
 
Referentin 
Paige Baralija, BA MA 
 
Termin und Ort 
Jeden Mittwoch, 15:15 – 16:45 Uhr, Beginn am 13. März 2024 
Johann-Fux-Gasse 30, 1. OG, 8010 Graz 
 
Teilnahmebeitrag 
EUR 60,– (Mitarbeiter:innen der Universität Graz, gefördert von der Personalentwicklung) 
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EUR 160,– (Externe Teilnehmer:innen) 
 
Anmeldung 
 
Die Anmeldung zu den Sprachkursen für Externe und Bedienstete erfolgt online unter https://treff-
punktsprachen.uni-graz.at/de/anmeldung-und-fristen/englischkurse/ 
 
von 19. Februar (11:00 Uhr) – 11. März 2024 (11:00 Uhr). Die Vergabe von Kursplätzen erfolgt nach 
Reihenfolge der Anmeldung. 
 
Die Bezahlung erfolgt per Kreditkarte im Rahmen der Onlineanmeldung. 
 
Die Englischkurse werden jeweils im Winter- und Sommersemester angeboten.  
 
Präsenzlehre 
 
Kontakt:  
treffpunkt sprachen – Zentrum für Sprache, Plurilingualismus und Fachdidaktik 
Mag.a Alexandra Tzivanopoulos 
Johann-Fux-Gasse 30, 8010 Graz, 1. Stock 
E-Mail: alexandra.tzivanopoulos@uni-graz.at  
Web: https://treffpunktsprachen.uni-graz.at/de/ 
 
Weiteres Kursangebot  
 
NEU: Ab SS 2024 sind für Bedienstete der Universität Graz und für externe Personen alle Fremd-
sprachenkurse buchbar. 
 
Hier finden Sie die gesamte Kursübersicht: Fremdsprachenkurse 
 
Anmeldung: 
 
Die Anmeldung ist für Unibedienstete und externe Personen möglich und wird über unsere Online-
plattform abgewickelt. 
Die Anmeldephase beginnt am Montag, den 19. Februar 2024 und ist zeitlich nach Sprachgruppen 
gestaffelt (Starttermine: 09:00 Uhr Englisch, 10:00 Uhr Französisch, 11:00 Uhr andere Sprachen, 
12.00 Uhr Italienisch, 13.00 Uhr Spanisch). Sie endet am Montag, den 26. Februar 2024, um 12:00 
Uhr. 
 
Kostenfreie Abmeldungen sind über das System bis zum Ende der Anmeldefrist (Montag, 26. Feb-
ruar 2024, 12:00 Uhr) möglich. Kursbeitragsrückzahlungen erfolgen ausschließlich bei Nichtzustan-
dekommen eines Kurses (siehe AGB). 
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Kursbeitrag: € 180,– 2st. Kurs / € 90,– 1st. Kurs | Bezahlung per Kreditkarte im Rahmen der Online-
anmeldung. 
 
Restplatzbörse: Die Anmeldung für die Restplatzbörse erfolgt ebenso über unsere Onlineplattform 
und ist von Donnerstag, 29. Februar 2024 (07:00 Uhr) bis Freitag, 1. März 2024 (11:00 Uhr) möglich. 
Die Liste der Kurse mit buchbaren Plätzen ist ab Mittwoch, 28. Februar 2024 nachmittags auf unse-
rer Homepage ersichtlich. 
 
Kontakt:  
treffpunkt sprachen – Zentrum für Sprache, Plurilingualismus und Fachdidaktik 
Tel.: +43 (0)316 380 – 2493 
E-Mail: treffpunktsprachen@uni-graz.at 
Web: https://treffpunktsprachen.uni-graz.at/de/ 
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