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BESCHREIBUNG
Würde, Selbstbestimmung und Vergebung sind Beispiele für

Begriffe, die im Kontext von Sterben, Tod und Trauer geläufig

sind. Doch was heißt es, wenn diese Begriffe fallen? Haben alle

Beteiligten ein ähnliches Konzept, ein ähnliches Verständnis

vom gemeinsamen Begriff? Was tragen die Erkenntnisse

daraus in die Praxis von Palliative Care hinein? 

Vom gelingenden Umgang mit philosophischen Konzepten

rund um Sterben, Tod und Trauer und Methoden

Philosophischer Praxis zur Bildung von Sterbewissen im

öffentlichen Raum handelt dieser Palliative Talk. 
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ÜBER UNS
Stefanie Rieger

stellt sich Fragen nach gelingender Sorge, nach Vertrauen in

existenziellen Krisen und dem philosophischen Kern im

Alltäglichen. 

Sie ist als erfahrene Sozialarbeiterin derzeit wissenschaftliche

Mitarbeiterin an der Universität Graz, Doktorandin der

Philosophie und selbstständige Philosophische Praktikerin.  

Patrick Schuchter

stellt sich Fragen zum existenziellen Erleben in Sorgekontexten,

zu Haltung und Bildung in Hospizarbeit und Palliative Care, und

zur Sorgekultur in Organisationen und Gesellschaft.

Er ist Senior Researcher am Zentrum für Angewandte

Pflegeforschung an der Hochschule Campus Wien und hat

davor an der Universität Graz und am Kardinal König Haus

gearbeitet.
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PHILOSOPHISCHE PRAXIS?

S c h r e i b e n  s i e  I h r e  G e d a n k e n  d a z u  i n  d e n  C h a t .

W e l c h e  B i l d e r  k o m m e n  i n  I h n e n  a u f ,
w e n n  s i e  d e n  B e g r i f f  “ P h i l o s o p h i s c h e
P r a x i s ”  h ö r e n ?
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Philosophische Reisen

Philosophische Festivals

PHILOSOPHISCHE
PRAXIS

Philosophieren außerhalb des akademischen Kontextes

Sokrates auf dem Marktplatz

Literarische Salons (ca. 17. Jhd.)

Philosophieren in Cafés

Philosophie als Lebensberatung 

Philosophische Cafés

Philosophische
Lesekreise

Philosophische Beratung

Philosophische
Workshops

Philosophische
Spaziergänge
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PHILOSOPHISCHE PRAXIS IN PALLIATIVE CARE
UND HOSPIZARBEIT

DIE ROLLE PHILOSOPHISCHER REFLEXION IN DER
ENTWICKLUNG VON SORGEKULTUR UND STERBEWISSEN

P-35627, 15.12.22 - 14.09.26 
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PHILOSOPHISCHE PRAXIS IN PALLIATIVE CARE
UND HOSPIZARBEIT

Interviewstudie mit PP

Einzelinterviews

Gruppeninterviews

I N T E R V I E W S  

Partizipative Aktionsforschung 

in der Gemeinde Eningen

unter Achalm (D)

und mit dem Mobilen

Palliativteam Graz

A K T I O N E N

Einzelgesprächsstudie mit

Philosophischen

Praktiker:innen und ihren

Gäst:innen 

mit Evaluationsstudie

E V A L U A T I O N

Bildung und Stärkung des

interdisziplinären Netzwerks

durch 

einen Online-Vortrag

Online-Workshops

Tagung (100 + Personen)

Wirkungen u.a. Philosophische

Praxis im Spiritual Care

Diskurs; Beratung zu ass.

Suizid; Masterlehrgang PMU;

mediale Aufmerksamkeit

N A C H W I R K U N G E N

DIE ROLLE PHILOSOPHISCHER REFLEXION IN DER
ENTWICKLUNG VON SORGEKULTUR UND STERBEWISSEN

Zahlreiche Publikationen, z.B. in

Bioethics

Leidfaden

Praxis PalliativeCare 

P U B L I K A T I O N E NU M F R A G E

Internationale Online-Umfrage

unter Philosophischen

Praktiker:innen

G E S P R Ä C H E

Philosophicum

Gruppengespräche mit

Haupt- und Ehrenamtlichen

in Hospizen
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Feldzugang & Vernetzung: Kontaktaufnahme in den deutschsprachigen Regionen (AT/DE/CH) über etablierte Berufsverbände (IGPP, BV-PP,

ZIPPRA), vertiefende Erschließung des Feldes über Snowball Sampling.

Die Teilnehmenden (N = 29): 15 Philosophische Praktikerinnen, 14 Philosophische Praktiker | Regionale Verteilung: 21 DE, 5 AT, 3 CH

Erfahrungshorizont: 23 Praktizierende mit weniger als 15 Jahren Erfahrung, 6 mit mehr als 15 Jahren | 5 Personen mit einem expliziten,

institutionalisierten Fokus auf Palliative Care und Hospizarbeit.

Der Gesprächskorpus: Erhebung im Jahr 2023 | 14 Einzelgespräche (davon 9 computervermittelt via Audio) und 5 Gruppendiskussionen (mit

insgesamt 15 Teilnehmenden) | Insgesamt 19 Dialoge mit 1.328 Minuten Gesprächszeit.

INTERVIEWSTUDIE

PHASEN DER INHALTSANALYSE

METHODIK

2023 |  EXPLORATIVE, QUALITATIVE INTERVIEWSTUDIE  |  SEMISTRUKTURIERTE INTERVIEWS |  29 PHILOSOPHISCHE PRAKTIKER:INNEN IM

DEUTSCHSPRACHIGEN RAUM |  INHALTSANALYTISCH AUSGEWERTET

Initiale Auslegung entlang der sieben Leitfadenkategorien mit anschließender intersubjektiver Verfeinerung des Analyserasters im

Forschungsteam.

Induktives, sequenzielles Kodieren zur Freilegung latenter und impliziter Sinnstrukturen im Text

Verdichtung der Befunde in einem Vorbericht und kritische Reflexion im interdisziplinären Team-Workshop

Vertiefte Phänomenanalyse zur Verschränkung von Endlichkeitsthemen und Praxiskonstellationen als empirische Basis zur typologischen

Differenzierung
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D i e  G ä s t : i n n e n
g e b e n  z u  d e n k e n

ERGEBNISSE

B i l d u n g  i n
P h i l o s o p h i e

I n n e r e
V e r a r b e i t u n g  v o n

P h i l o s o p h i e

INTERVIEWSTUDIE

S c h m e r z l i c h e
L e b e n s e r f a h r u n g

K e i n e
s p e z i f i s c h e

M e t h o d e  d e r
P h i l o s o p h i s c h e n

P r a x i s

S T E F A N I E  R I E G E R
P A T R I C K  S C H U C H T E R

P A L L I A T I V E  T A L K ,  S T .  V I R G I L  S A L Z B U R G
D I .  0 9 . 0 6 . 2 0 2 6 ,  1 9 . 0 0  B I S  2 0 . 3 0  U H R



AUSZÜGE AUS DEN INTERVIEWS

„ A l s o  i c h  h a t t e  z w e i  J a h r e ,  d a  b e k a m  i c h  j e d e n  M o n a t  e i n e  a n d e r e  T o d e s n a c h r i c h t .
A l s o  d a s  m u s s  m a n  i r g e n d w a n n  e i n m a l  d a n n  s c h o n  [ v e r a r b e i t e n ] .  A b e r  d a s  h a t  m i r
s e h r  g e h o l f e n ,  d a s s  i c h  m i c h  s o  i n t e n s i v  m i t  d e m  T o d  b e s c h ä f t i g t  h a b e ,  d a s  m u s s
i c h  s c h o n  s a g e n . ”  ( P P _ G R U _ 4 :  1 9 6 )

„ [ D ] i e  b e d e u t s a m s t e  E r f a h r u n g  i s t  [ … ]  v o n  d i e s e r  k r e b s k r a n k e n  F r a u ,  d i e  m i r  d a n n
e i g e n t l i c h  g l e i c h  g e z e i g t  h a t ,  w a s  f ü r  s i e  P h i l o s o p h i s c h e  P r a x i s  b e d e u t e t ,  n i c h t  j e t z t
s o  p r a k t i s c h  e i n e n  V o r t r a g  ü b e r  T o d  u n d  S t e r b e n  a u s  p h i l o s o p h i s c h e r  S i c h t  z u
b r i n g e n ,  s o n d e r n  o k a y ,  e s  g e h t  u m  m e i n  L e b e n ,  w i e  k a n n  i c h  d a s  g u t  l e b e n ,  u n d
d a r ü b e r  d a n n  i n s  G e s p r ä c h  z u  k o m m e n .  A l s o  d a s  i s t  e i n e  B e t r o f f e n h e i t . ” ( P P I _ 3 :  4 9 )
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GRUPPENGESPRÄCHE

Forschungsfragen: Welche Erfahrungen nehmen Betreuende aus der Palliativversorgung im Umgang mit existentiellen Themen wahr? 

Wie kann die Philosophische Praxis Betreuende in der Palliativversorgung bei der Begleitung von Betroffenen unterstützen?

Die Teilnehmenden: 

Fünf Fokusgruppen mit 

Hospizteams (n=3; 12 Ehrenamtliche Hospizbegleiter:innen) und 

Mobilen Palliativteams (n=2; 6 Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, 2 Dipl. Sozialarbeiter:innen) zum Erleben von existenzieller

Kommunikation in der palliativen Betreuung. 

Anschließend philosophisches Vertiefungsgespräch mit Philosophischer Praktikerin zu hervorgegangenen Themen. 

Thematische Inhaltsanalyse nach Braun & Clarke (2006). 

METHODIK

AUSWERTUNG

JUNI 2023  |  QUALITATIVE INTERVIEWS  |  20 EHREN- UND HAUPTAMTLICH IM HOSPIZBEREICH TÄTIGE  | THEMATISCHE INHALTSANALYSE  |

ZUSAMMENARBEIT MIT EINER MASTER-STUDIERENDEN DES STUDIENGANGS PALLIATIVE CARE DER PMU
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Z U G E W A N D T H E I T
U N D

V E R B U N D E N H E I T

GRUPPENGESPRÄCHE

N A R R A T I V E
W E R T S C H Ä T Z U N G

U N D  M I T
I N T U I T I O N  H Ö R E N

O F F E N H E I T  D U R C H
U N D  F Ü R

P E R S Ö N L I C H E
L E B E N S E R F A H R U N G

B E D E U T S A M E
E R K E N N T N I S S E
U N D  E I N S I C H T
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EINZELNE KOMMENTARE DER TEILNEHMER:INNEN

„ M e n s c h e n  w i r k l i c h  n a h e  z u  s e i n  u n d  d i e  e i n f a c h  s p ü r e n .  D a s  i s t  s o  w i c h t i g . “  ( F 1  P o s .
2 6 – 3 4 )  

„ I c h  g e h e  n i c h t  h e r  u n d  f a n g e  m i t  F r a g e n  a n ,  s o n d e r n  w e n n  s i c h  w e r  ö f f n e t ,  d a n n
s p ü r e  i c h  h i n  [ … ]  u n d  s c h a u e ,  o b  e s  w e i t e r g e h t  i m  D e n k e n “  ( F 4  P o s .  4 5 1 – 4 5 3 )  

„ [ … ]  w e n n  d u  e b e n  i n  d a n n  s o  h e f t i g e  S i t u a t i o n e n  k o m m s t ,  d a  s i t z t  d u  j a  k o m p l e t t
a l s  M e n s c h  v o r  d e m  u n d  d u  l e r n s t  e s  e h  a u c h  w i e d e r  n u r  i n  s o  S i t u a t i o n e n . “  ( F 2  P o s .
7 4 9 – 7 5 5 )  

„ U n d  w a s  i c h  s o  s c h ö n  f i n d e ,  i s t ,  d a s s  m a n  d a  s o  v i e l  ü b e r s  L e b e n  l e r n e n  k a n n . “  ( F 2
P o s .  4 1 – 4 3 )  
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MOBILES PALLIATIVTEAM

Datenerhebung/Prozessphasen: 

Scoping-Phase: Organisation und erste Erkundungsinteraktion mit der Teamleitung des mobilen Palliativteams

Partizipative Explorationsphase: Einbettung in bestehende „Teamtage“  

Abschluss jedes Tages: Feedbackbogen sowie kollektive Auswertung der Erfahrungen, potenziellen Stärken und Schwächen der Formate

Daten dreier Einsatztermine: 

Teilnehmende: Zwischen 8 und 16 Teammitglieder des multiprofessionellen mobilen Palliativteams

Datensatz: (aufbereitet) Scoping‑Daten (Notizen, E‑Mails); Materialien für und während der Interaktion mit den Teilnehmenden; Notizen;

Fotoprotokoll; schriftliche Reflexionen der beteiligten Forschenden; von den Teilnehmenden ausgefüllte Feedbackbögen

Datenanalyse: Kontinuierliche kollektive Analyse im Prozess (individuelle und gemeinsame Reflexion am Ende jedes Teamtages);

abschließende Gesamtauswertung zur Angemessenheit Philosophischer Praxis im professionellen Palliativkontext nach dem letzten Einsatz

METHODIK

NOVEMBER 2023 BIS JUNI 2024  |  PARTIZIPATIVE AKTIONSFORSCHUNG  |  ZWISCHEN 8 UND 16 TEAMMITGLIEDER DES

MULTIPROFESSIONELLEN MOBILEN PALLIATIVTEAMS 

Kollektive Analyse im Prozess.

AUSWERTUNG
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DIE THEMEN DES MOBILEN PALLIATIVTEAMS

H I L F E  D E N
H E L F E N D E N

W Ü R D E  D E S
M E N S C H E N

M O R A L S E L B S T B E S T I M M U N G

K L A R H E I TD A S  S E L B S T
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EINZELNE KOMMENTARE DER TEILNEHMER:INNEN

„ E s  g i b t  n i c h t s  z u  e r r e i c h e n ,  s o  d i s k u t i e r t  m a n  ü b e r  D i n g e ,  d i e  i m  T e a m  i m m e r
w i e d e r  a u f p o p p e n  m i t  w e n i g  D r u c k  u n d  e h r l i c h . “  

„ B e s s e r  a l s  S u p e r v i s i o n ! “

“ P a s s e n d ,  u m  d i e  e i g e n e  u n d  a u c h  d i e  H a l t u n g / G e d a n k e n / P h i l o s o p h i e  d e r  a n d e r e n  z u
r e f l e k t i e r e n / a n a l y s i e r e n / v e r s t e h e n  -  n e u e  S i c h t w e i s e n  k e n n e n z u l e r n e n . ”
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Frage: Wie erleben Gäst:innen Philosophische Beratung?

Sample: Philosophische Praktiker*innen: Via Fachgesellschaften und nach der Interviewstudie.

Gäst*innen: von PP eingeladen. Evaluationsgespräche mit 8 Gäst:innen.

Datenerhebung: 9 x Philosophische Beratung durch 7 Philosophische Praktiker*innen zu jeweils 5

Sessions ⟶ Semistrukturierte Interviews mit Gästen danach (online).

Datenkorpus. Kern: Transkripte (aTrain + “händisch”). Ergänzend: Protokoll (Forscherin) +

Reflexionsprotokolle der PP

Auswertung: qualitative Inhaltsanalyse mit deduktiven (leitfaden-geleitet) und induktiven (offenes

Kodieren) Elemente. 

Ergebnis (Code Tree): 1) Was ist das Besondere von PP 2) Wie wird der*die Praktiker*in erlebt? 3)

Was sind Wirkungen von PP? 4) Was sind Grenzen und Chancen von PP?

EVALUATIONSSTUDIE

METHODIK

2025 |  EXPLORATIVE, QUALITATIVE INTERVIEWSTUDIE  |  SEMISTRUKTURIERTE INTERVIEWS |  8 GÄST:INNEN VON PHILOSOPHISCHEN

PRAKTIKER:INNEN IM DEUTSCHSPRACHIGEN RAUM |  INHALTSANALYTISCH AUSGEWERTET
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DIE THEMEN IN DEN EINZELGESPRÄCHEN

E I G E N E
S T E R B L I C H K E I T

E i g e n e s  S t e r b e n
v o r b e r e i t e n
W i e  g e l i n g t
g u t e s  S t e r b e n ?
W i e  k a n n  e s
n a c h  e i n e r
s c h w e r e n  O P
w e i t e r g e h e n ?  

C A R E R : I N N E N

H a l t u n g  z u  a k t i v e r
S t e r b e h i l f e
W i e  v i e l  k a n n  i c h  g e b e n ?
W a s  s i n d  m e i n e
L e i t l i n i e n  f ü r  r i c h t i g e s
H a n d e l n ?
U n t e r s c h i e d l i c h e
P e r s p e k t i v e n  i n n e r h a l b
d e s  e i g e n e n  T e a m s

B E T R O F F E N H E I T  A L S
A N G E H Ö R I G E : R

T r a u e r n  u m
G e s c h w i s t e r ,
T r a u e r n  u m
G e s u n d h e i t  e i n e s
d e m e n t e n
E l t e r n t e i l s
T r a u e r  u m
E l t e r n t e i l
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DER BLICK DER GÄST:INNEN

E i n e  E i n s t e l l u n g  d e r  f r e i e n  E r k u n d u n g  e i n n e h m e n  u n d  h a l t e n

Ü b e r  e i g e n e s  B e t r o f f e n s e i n  i n  K o n t a k t  m i t  d e r  W i r k l i c h k e i t  k o m m e n

S t a u n e n  a n g e s i c h t s  d e r  S a c h e

D a s  A l l g e m e i n e  i m  E r z ä h l t e n  „ s e h e n “  u n d  „ h ö r e n “

K r i t i s c h e s  D e n k e n  d u r c h  “ p r o v o k a n t e n  H u m o r ”  ( G e l a s s e n h e i t - B e g r e n z t h e i t )

K r i t i s c h e s  D e n k e n  d u r c h  K o n t e m p l a t i o n  v o n  G e d a n k e n f i g u r e n

I n s p i r a t i o n  a l s  z e n t r a l e  W i r k - Q u a l i t ä t

B E T R O F F E N H E I T  +  M E T A E B E N E  +  D I A L O G I S C H E  B E Z I E H U N G  =  T I E F E
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UND WORÜBER PHILOSOPHIEREN SIE?

N e h m e n  S i e  s i c h  5  M i n u t e n  Z e i t  u n d  n o t i e r e n  S i e  s i c h  p h i l o s o p h i s c h e  B e g r i f f e ,
T h e m e n ,  K o n z e p t e ,  d i e  I h n e n  b e r e i t s  i n  C a r e - S i t u a t i o n e n  ( p r i v a t  o d e r  b e r u f l i c h )
b e g e g n e t  s i n d .  

V e r s u c h e n  S i e  n u n  i n  w e i t e r e n  5  M i n u t e n  e i n e  p r ä z i s e  D e f i n i t i o n  e i n e s  I h r e r  B e g r i f f e
z u  f i n d e n .  S c h r e i b e n  S i e  d i e s e  f ü r  s i c h  a u f .  ( B e i s p i e l :  V e r t r a u e n  i s t  d a s  e m o t i o n a l e
E i n l a s s e n  a u f  e i n e  a n d e r e  P e r s o n . )

T e i l e n  S i e  g e r n e  I h r e n  B e g r i f f  u n d  i h r e  D e f i n i t i o n  i m  P l e n u m .  
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WIE KANN
PHILOSOPHIEREN
IM HOSPIZ
GELINGEN?

H A L T U N G

Offenheit die eigenen
Verlusterfahrungen zu bedenken
und sich von Gästen zu denken
geben lassen. Die Grundhaltung

ist sowohl hospizlich als auch
philosophisch.

P H I L O S O P H I S C H
S O R G E N

Jede:r kann philosophieren und
tut das auch - eine wichtige
gelebte Einstellung ist das

“unverzweckte Staunenkönnen”,
das Care-Arbeit aus der Tiefe

bereichert.

O R G A N I S A T I O N

Es braucht organisierte und
gewidmete Zeit-Räume für

wirklich freies Erkunden (ohne
Ergebnis- und Handlungsdruck),

die als belebende
“Systemunterbrechung” wirken. 

P R O F E S S I O N A L I T Ä T

Durch Zusammenarbeit mit
professionellen Philosophischen

Praktiker:innen kann der
gesamte Schatz der

philosophischen Tradition
hereingeholt werden, um

Hospizarbeit positiv zu irritieren.

P A L L I A T I V E  T A L K ,  S T .  V I R G I L  S A L Z B U R G
D I .  0 9 . 0 6 . 2 0 2 6 ,  1 9 . 0 0  B I S  2 0 . 3 0  U H R
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PUBLIKATIONEN DES PROJEKTTEAMS (AUSWAHL)
S c h u c h t e r  P ,  R a d i n g e r  S ,  R i e g e r  S V R ,  W e g l e i t n e r  K  ( 2 0 2 6 )  ‘ S t a y  C u r i o u s ’ :  g u e s t  e x p e r i e n c e s  o f  p h i l o s o p h i c a l  c o u n s e l l i n g  i n  p a l l i a t i v e  c a r e  –  a  q u a l i t a t i v e
s t u d y .  B M C  P a l l i a t i v e  C a r e  ( a c c e p t e d ) .  D O I :  1 0 . 1 1 8 6 / s 1 2 9 0 4 - 0 2 6 - 0 2 1 7 8 - x  

R a d i n g e r ,  S . ,  M a r i n š e k ,  U . ,  S c h u c h t e r ,  P . ,  R i e g e r ,  S .  V . ,  &  W e g l e i t n e r ,  K .  ( u n d e r  r e v i e w ) .  P h i l o s o p h i z i n g  m o r t a l s ?  E x p l o r i n g  t h e  a c t u a l  a n d  p o t e n t i a l  r o l e  o f
p h i l o s o p h i c a l  p r a c t i c e  i n  e n d - o f - l i f e - c a r e .

S c h u c h t e r  P  ( 2 0 2 5 )  H a n d b u c h  d e r  P h i l o s o p h i s c h e n  S e l b s t s o r g e .  F ü r  E n g a g i e r t e  i n  H o s p i z a r b e i t  u n d  P a l l i a t i v e  C a r e ,  W i e n :  H o c h s c h u l e  C a m p u s  W i e n .
h t t p s : / / d o i . o r g / 1 0 . 3 4 8 9 5 / h c w . 0 0 3 0  

S c h u c h t e r ,  P . ,  R i e g e r ,  S .  V . ,  R a d i n g e r ,  S .  u n d  W e g l e i t n e r ,  K .  I m  D r u c k .  " P h i l o s o p h i s c h e  B e g l e i t u n g :  D a s  p h i l o s o p h i s c h e  G e s p r ä c h  u n d  d i e  s p i r i t u e l l e n
D i m e n s i o n e n  d e r  S o r g e  i n  P a l l i a t i v e  C a r e . "  I n  S p i r i t u a l i t ä t  u n d  M e d i z i n :  G e m e i n s a m e  S o r g e  f ü r  d e n  k r a n k e n  M e n s c h e n ,  h e r a u s g e g e b e n  v o n  E .  F r i c k ,  T .  R o s e r
u n d  G .  S t o t z - I n g e n l a t z ,  3 .  A u s g a b e .  K o h l h a m m e r ,  2 0 2 6 .

R i e g e r ,  S .  V . ,  S c h u c h t e r ,  P . ,  R a d i n g e r ,  S .  u n d  W e g l e i t n e r ,  K .  I m  D r u c k .  " V o n  d e r  S o r g e  z u m  B e g r i f f :  P o t e n t i a l e  P h i l o s o p h i s c h e r  P r a x i s  i n  C a r e - O r g a n i s a t i o n e n . "
I n  C a r e - E t h i k  u n d  P o l i t i k  –  B e r u f s e t h i s c h e  R e f l e x i o n e n  ( E d i t i o n  C e n t a u r u s  –  P e r s p e k t i v e n  S o z i a l e  A r b e i t  i n  T h e o r i e  u n d  P r a x i s ) ,  h e r a u s g e g e b e n  v o n  E .
C o n r a d i .  S p r i n g e r  V S .

S c h u c h t e r ,  P .  u n d  H e l l e r ,  A . ,  H r s g .  2 0 2 5 .  P r a x i s  P a l l i a t i v e  C a r e ,  6 8 .  T h e m a :  P h i l o s o p h i s c h  s o r g e n .

S c h u c h t e r ,  P .  2 0 2 5 .  " P h i l o s o p h i e r e n  a m  L e b e n s e n d e .  W a r u m  P h i l o s o p h i s c h e  P r a x i s  i n  d e r  p a l l i a t i v e n  u n d  h o s p i z l i c h e n  S o r g e  f e h l t  –  u n d  g e b r a u c h t  w i r d . "  I n
P r a x i s  P a l l i a t i v e  C a r e ,  h e r a u s g e g e b e n  v o n  P .  S c h u c h t e r  u n d  A .  H e l l e r ,  6 8 :  2 4 – 2 6 .

R a d i n g e r ,  S .  2 0 2 5 .  " P h i l o s o p h i e r e n  i n  G r u p p e n .  V o m  g e m e i n s a m e n  V e r s u c h ,  G r e n z e r f a h r u n g e n  z u  v e r s t e h e n . "  I n  P r a x i s  P a l l i a t i v e  C a r e ,  h e r a u s g e g e b e n  v o n  P .
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R i e g e r ,  S .  2 0 2 5 .  " G e m e i n s a m  n a c h d e n k e n .  Ü b u n g e n  z u m  P h i l o s o p h i e r e n  i n  d e r  P a l l i a t i v e  C a r e . "  I n  P r a x i s  P a l l i a t i v e  C a r e ,  h e r a u s g e g e b e n  v o n  P .  S c h u c h t e r  u n d
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t o  E t h i c s  C o n s u l t a t i o n . "  B i o e t h i c s .  h t t p s : / / d o i . o r g / 1 0 . 1 1 1 1 / b i o e . 7 0 0 3 1 .
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P a l l i a t i v e  C a r e :  C u r r e n t  P r a c t i c e  a n d  F u t u r e  P e r s p e c t i v e s ,  h e r a u s g e g e b e n  v o n  G .  B o l l i g  u n d  E .  Z e l k o ,  1 – 1 5 .  I n t e c h O p e n .  d o i . o r g / 1 0 . 5 7 7 2 / i n t e c h o p e n . 1 0 0 3 1 7 5 .
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S I E  H A B E N  N O C H  F R A G E N ?

Für Ihre Anliegen stehen wir unter patrick.schuchter@hcw.ac.at 
und stefanie.rieger@philosophical.care zur Verfügung. 

P A L L I A T I V E  T A L K ,  S T .  V I R G I L  S A L Z B U R G
D I .  0 9 . 0 6 . 2 0 2 6 ,  1 9 . 0 0  B I S  2 0 . 3 0  U H R


	Was ist im Hospiz eigentlich philosophisch?
	BESCHREIBUNG
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