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Bildung in der meritokratischen
Gesellschaft

Wie kommt es zur Bedeutung von , Leistung”in unserer Gesellschaft? Und welche Rolle spielen Bildungsinsti-
tutionen wie die Schule oder Universitat dabei? Wir konzentrieren uns hier auf die Bedeutung von , Leistung”in
-»Bildungsinstitutionen. Andere Bereiche von ,Leistung” und deren (monetéaren) ,Wert” (z. B. der Vorstandsta-
tigkeit eines Unternehmens, das in enormer Naturzerstorung involviert ist) bzw. (monetére) ,Wertlosigkeit” (z. B.
Tag und Nacht einen alten Menschen pflegen) klammern wir aus, wiewohl sich darin grundlegende Widerspri-
che der ,Leistungsgesellschaft” aufdecken lassen. Die Frage nach der Rolle von Leistung, Bildung, Schule und
Universitat verweist auf die meritokratische Idee in der kapitalistischen Gesellschaft. Meritokratie heif3t wortlich
.Herrschaft der Verdienten”. Gemeint ist damit ein System, in dem die Positionen in der Gesellschaft nach der
Leistung der Individuen festgelegt werden und nicht nach der sozialen Herkunft. Das bedeutet, die soziale Posi-
tion wird — so zumindest die Selbstbeschreibung der meritokratischen Gesellschaft — nicht mehr vererbt bzw.
zugeschrieben wie in der feudalen Gesellschaft, sondern erworben und kann damit theoretisch auch verandert
werden (-»soziale Mobilitat). Im Unterschied zu zugeschriebenen Positionen, die von Geburt an gegeben sind
(engl. ascription), werden in <»kapitalistischen Gesellschaften soziale Positionen (angeblich) im Wettbewerb mit
anderen durch individuelle Leistung erworben bzw. ,verdient” (engl. achievement) — z. B. der Zugang zu einem
(Lehramts-)Studium:

~__——+ Indem Fall wiirde ich einfach vorschlagen, die Aufnahmepriifungen
zu verschdrfen. Dann sind die da, die es sich wirklich verdient
haben.

AO27, SoSe 2018, Gruppendiskussion 1

Das Zitat' zeigt, dass die meritokratische |dee Teil des Alltagsverstands ist, also Teil davon, was wir als selbstver-
standlich und normal erachten, namlich dass Personen aufgrund ihrer Leistungen, ihrer Fahigkeiten und be-
stimmter Merkmale (z. B. Flei3 und Pflichtbewusstsein) Positionen bzw. Jobs innehaben, ein gewisses Einkom-
men bekommen oder Bildungsabschlisse erwerben.?2 Ungleichheiten werden Uber das meritokratische Prinzip
gerechtfertigt. Wenn jemand ein Studium (nicht) erfolgreich abschlie3t, wenn es jemand die Karriereleiter
(nicht) ,hinauf”® schafft, wenn jemand den gewlinschten Job (nicht) bekommt, dann ist diese Person wohl
(nicht) daflr geeignet und hat die notwendigen Leistungen und den ndtigen Willen (nicht) aufgebracht.
SchlieBlich ist jeder seines Gllickes Schmied — ein Glaube, der auch bei Studierenden anzutreffen ist:

Aber da sage ich jetzt auch dazu, wenn es einer wirklich will, ist es [
eigentlich. Was man sieht, dann geht es ja eigentlich auch. Also ich
glaube auch, das liegt auch teilweise an der Arbeitsmoral der Leute
und so weiter.

FZ, SoSe 2018, Gruppendiskussion 1

1Alle Zitate von Studierenden wurden im Rahmen von Lehrveranstaltungen gesammelt, die Teil des Projekts ,Habitus.Macht.Bildung —
Transformation durch Reflexion” waren. Das Projekt wurde von Janner 2019 bis Dezember 2021 am Institut fir Bildungsforschung und
Padagoglnnenbildung der Universitat Graz durchgefihrt und vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
finanziert. Projektziel war, mithilfe partizipativer Methoden den Einfluss sozialer Ungleichheit auf Bildungswege von Lehramtsstudierenden
zu erforschen und Materialien zu entwickeln, die die Entwicklung von Habitusreflexivitat unterstitzen.

2 Eine aktuelle Studie zur ,Wahrnehmung und Deutung von Leistung und Leistungsprinzip bei Studierenden” (Ullrich, 2021) zeigt, dass
Studierende zwar ein diffuses Verstandnis des Leistungsprinzips haben, dieses aber kaum grundlegend, sondern vorwiegend in dessen
mangelnder Umsetzung — unfaire Prifungen, zu viel oder zu wenig Anforderung etc. — infrage stellen. Teilweise, so Ullrich, kommt es aber
zu ideologiekritischen Momenten, wenn Leistung als sozial konstruiert (was als Leistung zahlt, ist Ergebnis gesellschaftlicher Aushandlungen
und verdnderbar) gesehen oder ein subjektiver Leistungsbegriff (Leistung wird individuell definiert) ins Feld geflhrt wird.

3 Wir halten Ausdricke wie ,oben” und ,unten”in Bezug auf soziale Ungleichheit flr problematisch. ,Aufsteigen” wird als erstrebenswert
gesehen, ,Absteigen” als negativ, ohne die herrschenden Werte (,Leistung”, ,Besitz", ,Arbeit”, ,Einkommen” etc.) infrage zu stellen.
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Die Moglichkeit sozialer Mobilitat — von , Aufstieg” und ,Abstieg” — ist zentral fir die meritokratische Gesell-
schaft. Sie wird auch mit Rationalitat und Demokratisierung in Verbindung gebracht, weil theoretisch alle die
Chance haben, sich einzubringen und die Belohnungen (bestimmte soziale Positionen, Einkommen, Giter etc.)
.gerecht” auf der Basis individueller Leistung vergeben werden. Chancengleichheit ist hier ein Schlisselbegriff.
Chancengleichheit beschreibt, dass zwar nicht alle gleich sind oder gleich sein sollen, aber alle mit denselben
Chancen an der Startlinie (z. B. am Studienbeginn) stehen und (nur) die mit der besten Leistung erfolgreich und
schnell Gber die Ziellinie (z. B. zum Studienabschluss) kommen. Im folgenden Zitat bringt ein*e Studierende*r*
die Uberzeugung — vielleicht zu lesen als Wunsch nach Chancengleichheit und Meritokratie — vor:

Fiir die damalige Zeit scheint es gestimmt zu haben, fiir unsere
heutige Gesellschaft finde ich es aber iiberholt und ich denke, dass
auch Kinder aus der , Arbeiterschaft” sehr gute Chancen auf weiter-
fiihrende Bildungskarrieren haben, wenn sie es denn selber wollen.

Gerni, WiSe 2018/19, Assoziationen zu Textausschnitten von Didier
Eribons , Rickkehr nach Reims”

Die Ideologie der Chancengleichheit fuhrt dazu, dass Scheitern und Misserfolge den Einzelnen zugeschrieben
werden, auch sich selbst. Die Chancen, die jede*r hat, wurden wohl nicht genutzt. Die strukturellen Ursachen
fUr Misserfolge geraten aus dem Blick bzw. werden individualisiert und umgedeutet in mangelnden Einsatz,
mangelnde Begabung oder mangelnde Eignung (siehe dazu die ®Theoriekarte Bourdieus Werkzeugkiste).
Diese Auffassung zeigt sich auch bei den Studierenden:

Weil ich genau weiB, wenn ich was schaffe, dann hab ich es ge-
schafft und kann es, und wenn ich es nicht geschafft habe, dann
kann ich es nicht oder bin selber schuld.

SU2_10, WiSe 2018/19, Interview

|

Ich finde, auf der Uni werden alle
gleich behandelt. Wenn du dich nicht
einfiigen kannst, kannst du’s nicht und
fertig.

Ja, natiirlich hat mich das einge-
< schrdnkt, und es war auch ziemlich
traurig fiir mich, dass ich es nicht ge-
schafft habe, aber im Endeffekt habe SU2_01, WiSe 2018/19, Interview
ich mir das selbst verbaut mit meinen

schulischen Leistungen damals in der
Unterstufe.

SU_1, SoSe 2018, Interview

3 Wir halten Ausdriicke wie ,oben”und ,unten”in Bezug auf soziale Ungleichheit fir problematisch. ,Aufsteigen” wird als erstrebenswert
gesehen, ,Absteigen” als negativ, ohne die herrschenden Werte (,Leistung”, ,Besitz”, ,Arbeit”, ,Einkommen” etc.) infrage zu stellen.

4 Zur Sichtbarmachung vielféltiger Genderidentitaten wird im folgenden Text der Genderstern eingesetzt. Wir sind uns bewusst, dass dies
far Menschen mit Sehbehinderung oder fur solche, die es zum ersten Mal sehen, die Lesbarkeit erschweren kann.
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Anzumerken ist, dass Chancengleichheit soziale Ungleichheit eben nicht tberwinden soll, wie Elisabeth Sattler
betont:

So ist die Forderung nach Chancengleichheit ein Indikator dafiir, dass es
Ungleichheit gibt und geben soll. Denn Chancengleichheit wird als eine
Wettbewerbsformel erkennbar, die der Leistungsgesellschaft unausweich-
lich eingeschrieben ist.

Sattler, 2006, S. 61

Mittlerweile erféahrt der ohnehin fragwirdige Begriff der ,Chancengleichheit” eine neuerliche Wendung, auf
die Andreas Kemper und Heike Weinbach (2009, S. 134f.) in ihrem Einfihrungsbuch Gber Klassismus hinweisen.
So seiin konservativen Kreisen zunehmend von ,,Chancengerechtigkeit” die Rede, womit im Unterschied zu
.Chancengleichheit” auf die besondere Forderung von ,Begabten” abgezielt wird, die ebenfalls die Chance
bekommen sollen, ihre besonderen Potenziale zu entfalten. Konkret schlage sich das in Begabtenstipendien,
Exzellenzinitiativen oder Elite-Ausbildungen nieder — und das alles unter dem Banner der ,Chancengerechtig-
keit”. Gleichzeitig lassen sich mit dem Begriff der Chancengerechtigkeit Fragen der Gerechtigkeit stellen und
damit lasst sich Uber die Moglichkeiten, wie Bildung und Gesellschaft anders, gerechter organisiert werden
konnten, nachdenken (vgl. Sattler, 2006).

Die Funktionen von Schule in der meritokratischen
Gesellschaft

Die Schule, wie wir sie heute kennen, ist mit der kapitalistischen Gesellschaft und der meritokratischen =*|deologie
verknupft. Da soziale Positionen in der kapitalistischen Gesellschaft nicht mehr zugeschrieben, sondern erwor-
ben und veranderbar sind, wird die Schule zu einem potenziellen Vehikel fir soziale Mobilitat. Alle Menschen
—so lautet zumindest der Anspruch der = Aufklarung — sollen die Moglichkeit auf Bildung haben und so ihren
Platz in der Gesellschaft erwerben. Hinzu kommt, dass es ein kapitalistisches Interesse an qualifizierten und
.erzogenen” Arbeiter*innen gibt. Die Schule wird zudem zu einer Sozialisationsinstanz, in der die Werte und
Normen der Gesellschaft — wie die Leistungsorientierung — als selbstverstandlich und normal Gbernommen
werden. Dabei geht es auch um ,die Erfahrung von Zugehorigkeit und Nicht-Zugehorigkeit” (Castro Varela,
2015).

Wenn ich zuriickdenke an meine Zeit, wo ich dieses erleben konn-
te, wiirde ich behaupten, dass ich mich so schnell wie méglich zu
integrieren versuchte, wie in der Textpassage beschrieben wird:
Lunterwerfen”. Obwohl es nur sprachliche Barrieren gab, wurde ich
als der Andere abgestempelt.

MIE, WiSe 2018/19, Assoziationen zu Textausschnitten von Didier
Eribons , Rickkehr nach Reims”

Die Schule ist also eine zentrale Institution, die mehrere gesellschaftliche und individuelle Funktionen erfullt.
Mit Helmut Fend (2006, S. 49f.) lassen sich folgende Funktionen unterscheiden, die wir jeweils in Bezug auf die
meritokratische Ideologie interpretieren:

=» Die Schule soll die Schiler*innen mit den zentralen Wertorientierungen — wie Fleif3, Ordentlichkeit, Selbst-
organisationsfahigkeit, PUnktlichkeit, Verantwortung — einer Gesellschaft vertraut machen. Diese Funktion
der Enkulturation sorgt daftir, dass eine bestimmte von der Schule vermittelte Kultur (ein bestimmtes Ver-
standnis von ,Leistung”, ,Wert”, ,Arbeit”) zum Normalen und Selbstverstandlichen wird.
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=» Die Schule erfullt zudem eine Qualifikationsfunktion, d. h. sie vermittelt die notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die flr bestimmte gesellschaftliche Tatigkeiten notwendig sind. Fend betont, dass es dabeiin
modernen Gesellschaften vor allem um ,Aufrechterhaltung und Verbesserung der wirtschaftlichen Wett-
bewerbsfahigkeit” (2006, S. 51) geht.

=» Darlber hinaus regelt die Schule Uber Leistungsmessung und -beurteilung sowie die Vergabe von Zertifikaten
auch den Zugang zu bestimmten sozialen Positionen. Dies nennt Fend die Allokationsfunktion von Schule,
die er vorher als Selektionsfunktion (Fend, 1980) bezeichnet hat.

=» SchlieBllich hat die Schule nach Fend noch eine Integrations- bzw. Legitimationsfunktion, da Schiiler*innen
bestimmte gesellschaftliche Regeln und Prinzipien anerkennen lernen sollen, die gesellschaftliche Verhalt-
nisse stabilisieren. Als Beispiele nennt Fend (2006, S. 52) das in der Schule selbst angewandte Leistungsprin-
zip sowie ,grundlegende Autoritatsverhaltnisse einer Gesellschaft”. Aber auch demokratische Orientierungen
fallen unter diesen Punkt.

Anpassung und Widerstand

In all diesen Funktionen ist die Schule bzw. sind Schiler*innen mehr oder weniger ,erfolgreich” und die dabei
entstehenden Widerspriiche und Konflikte sind Einsatzpunkt fir — moglicherweise emanzipatorischen —
Widerstand und Veranderung. Auch in der schulischen Bildung steckt nicht nur der Druck zur Anpassung an die
Gesellschaft, wie sie ist, sondern die Moglichkeit, diese zu kritisieren. Studierende beschreiben die Bedeutung
von Anpassung und Widerstand beispielsweise folgendermalen:

Der leichte Weg ist immer dieser der Unterwerfung. Starke
Charaktere verstehen sich zu argumentieren und auch gegen
den Strom zu schwimmen.

MIE, WiSe 2018/19, Assoziationen zu Textausschnitten von Didier
Eribons ,Rickkehr nach Reims”

Ich denke, sehr, sehr vielen SuS geht es in unserem Schulsystem
nach wie vor so, dass der einzige Weg, der zu funktionieren zu
scheint, derjenige der Unterwerfung ist. Ich selbst habe auch oft
die Erfahrung gemacht — Auflehnung gegen gewisse Ablaufe/
Systeme/Lehrpersonen aufgebracht und mich manchmal in
Schwierigkeiten gebracht.

Mae, WiSe 2018/19, Assoziationen zu Textausschnitten von Didier
Eribons , Rickkehr nach Reims”

Wie im ersten Zitat werden Kritik und Widerstand oft individuell als Frage der Personlichkeit verstanden und
gesellschaftliche Fragen ausgeklammert. Wie konnte Widerstand nicht als etwas Individuelles gedacht wer-
den? Und wer kann sich in der Schule widersetzen, ohne die Konsequenzen flrchten zu missen? Welche Form
des Widersetzens fihrt zu einer Reproduktion bestehender Verhaltnisse, wie es etwa Paul Willis (2011 [1977]) in
seiner Studie ,Spaf am Widerstand. Learning to Labour” in Bezug auf die Gegenkultur von Jugendlichen aus
der Arbeiter*innenklasse der 1970er-Jahre gezeigt hat? Auch die im ersten Zitat angesprochene ,Unterwer-
fung” fallt nichtimmer ,leicht”. Gerade fur benachteiligte Kinder steckt dahinter oft eine herausfordernde und
anstrengende Anpassungsleistung.
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Die Bedeutung von ,Widerstandsquellen” in Bezug auf schulische Erfahrungen betont auch Maria do Mar Cas-
tro Varela. Sie verdeutlicht zudem die =»Intersektionalitét von Klasse und Race®, wenn es um die Méglichkeiten
des Widersetzens geht:

.Die meisten migrantischen Schiiler_innen aus der Mittelschicht setzen
sich beispielsweise in der Schule durchaus durch. Sie machen zwar, wie
viele Studien gezeigt haben, Diskriminierungserfahrungen, sind aber oft in
der Lage, sich diesen zu widersetzen. Aus diesem Grund denke ich ,Ver-
letzlichkeiten’ immer in Kombination mit ,Widerstandsquellen’. Schwar-
ze Schiiler_innen, deren Eltern Akademiker_innen sind, erfahren ebenso
Rassismus in der Schule wie proletarische Schwarze Schiiler_innen, aber sie
haben eben doch andere Waffen zur Verfligung, um sich gegen diese zur
Wehr zu setzen.”

Castro Varela, 2014 [0.S.]

Erfolg und Misserfolg

Auch der schulische ,Erfolg” bzw. ,Misserfolg”ist kein zufalliger und individueller, sondern verweist auf ge-
sellschaftliche Bedingungen. Dass soziale Herkunft einen starken Einfluss auf Bildung (verstanden als formale
Bildungsabschlisse) hat, gilt als Dauerbefund der empirischen Bildungsforschung. Bezugnehmend auf den
Bildungssoziologen Raymond Boudon lasst sich ein primérer und ein sekundarer Effekt von Herkunft auf
,Bildungserfolg” zeigen. Der primére Effekt bedeutet, dass ,hdherer” soziodkonomischer Status mit , besserer”
Leistung einhergeht. Bei der Pisa-Testung 2018 (Suchan et al., 2019), an der tUber 600.000 Schuler*innen im
Alter von 15 und 16 Jahren aus 79 Landern und Regionen in den Bereichen Lesen, Mathematik und Naturwis-
senschaften teilnahmen, zeigte sich dieser Zusammenhang in allen teilnehmenden Landern, in Osterreich und
Deutschland ist er vergleichsweise stark ausgepragt. Der sekundare Effekt besteht darin, dass selbst bei gleicher
Leistung Kinder von Armen und Arbeiter*innen seltener ,hohere” BildungsabschlUsse erlangen als Kinder aus
privilegierten Klassen. Boudon erklart dies vor allem mit den klassenspezifisch unterschiedlichen Einstellungen
zu bzw. Erwartungen an Bildung vonseiten der Eltern, die zu unterschiedlichen Bildungsentscheidungen fuhren.
Dass diese Engfuhrung auf die Familien zu kurz greift und die Rolle der Bildungsinstitutionen vernachlassigt,
zeigt die IGLU-Studie 2016 (HuBmann et. al., 2017). So erhalten Kinder aus privilegierten Klassen selbst bei
gleicher Leistung wesentlich haufiger Gymnasialempfehlungen als Kinder aus der Arbeiter*innenklasse. Dies ist
weniger als bewusste Diskriminierung — und Privilegierung — vonseiten der Lehrer*innen zu verstehen, als viel-
mehr als — oft implizites — Wissen Uber die Schule und ihre Logiken sowie Uber Eltern, deren Erwartungen und
Anspriche.

Far Kinder, deren Eltern keine Akademiker*innen sind, ist es also ungleich unwahrscheinlicher, ein Gymnasium
bzw. die Universitat zu besuchen. Landen sie wider die ,Vorsehung” dennoch dort, beschreiben sie dies oft als
,Gluck” oder,Zufall”. So auch ein Studierender:

Fiir ihn ist das Leben ein einziger Selbstzweifel. Schon in der
Schule stellte er sich schon immer die Frage, ob er dazu iiberhaupt
in der Lage sei. In der Lage das alles zu schaffen. Er stammt aus
keinem guten elterlichen Haus und er war auch kein guter Schiiler.
Er hatte oft nur Gliick.

Geri, SoSe 2019, Kollektive Erinnerungsarbeit ,Als ich Angst hatte,
fachlich nicht kompetent genug zu sein.”

5 Es wird der englische Begriff ,race” verwendet, weil dieser antirassistisch angeeignet wurde und damit auf einen gesellschaftlichen Kampf
hinweist, anstatt die Konstruktion von biologischen ,Rassen” zu verfestigen.
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Reproduktion und Verschleierung

Die Schule istinihren Funktionen also nicht ,neutral”, sondern basiert auf burgerlichen Interessen und Werten,
weshalb Kinder aus der Armen- und Arbeiter*innenklasse strukturell und institutionell diskriminiert werden, und
dies unabhingig davon, ob einzelne Lehrer*innen das beabsichtigen oder nicht (siehe dazu die ® Ubung Place-
mat Diskriminierung). Fir den Bildungssoziologen Pierre Bourdieu ist die Schule vor allem ein Reproduktions-
instrument sozialer Ungleichheit: Sie stellt soziale Ungleichheit immer wieder her, verschleiert dies aber mittels
Ideologien wie jener der Meritokratie und der Chancengleichheit als neutral und gerecht. Hinter dem, was als
Jindividuelle Leistung” erscheint oder ,Begabung” genannt wird, steckt meist eine Erbschaft von Bildungsprivi-
legien (siehe dazu die ®Theoriekarte Bourdieus Werkzeugkiste).

Vor diesem Hintergrund kann die meritokratische Ideologie mit Bourdieu als ,symbolische Gewalt” begriffen
werden, da sie bestimmte Bedeutungen durchsetzt und die dahinterliegenden Krafteverhaltnisse verschleiert.
Dieses Krafteverhaltnis gilt es, in den Blick zu ricken, anstelle bestimmter als problematisch und defizitar konst-
ruierte Schiler*innengruppen (,Kinder mit Migrationshintergrund”, ,bildungsferne Kinder”). Ein Blick auf dieses
Krafteverhaltnis zeigt, dass Bildungsbenachteiligung relational mit Bildungsprivilegien verbunden ist. Er offen-
bart zudem Interessen der Besitzstandswahrung derjenigen, die von Bildungsbenachteiligung bzw. Diskriminie-
rung profitieren und ihre Bildungsprivilegien nicht verlieren mochten.

Exkurs zum ,,Streber”

Mit der meritokratischen Ideologie tritt auch die Figur des ,Strebers” (und spater zunehmend der ,Streberin®)
in Erscheinung. Im Begriff ,Streber” steckt bereits, dass es dabei um ein Streben nach etwas geht, das man noch
nicht hat. Genau das, der Mangel an kulturellem Kapital (siehe dazu die ®Theoriekarte Bourdieus Werkzeugkiste)
und die Anstrengung, dieses zu erwerben, wird ,Strebern” schlieBlich zum Vorwurf gemacht. War der Begriff
den emanzipatorischen Idealen der Aufklarung und den Anspriichen der Meritokratie entsprechend zunachst
durchaus positiv konnotiert, wendete er sich Mitte des 19. Jahrhunderts ins Negative, wie die Historikerin Nina
Verheyen schreibt:

.Fortan verwies er auf ,alle Beforderungs- und EinfluBhascher’, wie ein
zeitgendssisches Worterbuch erlduterte. Das Wort entwickelte sich zu
einem Etikett fiir Personen, die mit gezielten Anstrengungen nach oben
und an ihren Konkurrenten vorbeiziehen wollten, wobei einige tricksen
oder sogar kriminell wiirden, wahrend sich andere nur gezielt auf Priifun-
gen vorbereiten oder sich bei ihren Vorgesetzten einschmeichelten.”

Verheyen, 2018, S.44

Dabeiwurde den ,Strebern”auch die Orientierung an der Leistungsideologie vorgeworfen, die zu standigem
Vergleichen und Einordnen fiihre, was die , Vornehmheit” vermissen lasse, anderen ihre Uberlegenheit zu
goénnen (vgl. Scheler, zit. n. Verheyen, 2018, S. 45). Die Kritik an mangelnder GroBzigigkeit und Lockerheit der
,Streber”scheint nachvollziehbar: Wer méchte nicht gern generds und entspannt sein? Gleichzeitig verweisen
diese verheiBungsvollen Attribute auch auf sozial gesicherte Positionen, die es erlauben, sich auch mal aus dem
Fenster zu lehnen, ohne zu fallen.,,Chill mal!”, hei3t es dann etwa oder: , Kein Stress!”

Ich glaube auch, dass unter den Studierenden, unter einigen, wird
man als uncool angesehen, wenn man jetzt unter Anfiihrungszei-
chen ein Streber ist und viel fiir die Uni tut. Weil die dann sagen:
Ja, genieB einmal dein Uni-Leben. Komm einmal mit, mach einmal
das, mach einmal das, mach nicht immer so einen Stress.

Person 2, SoSe 2019, Gruppendiskussion 3
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Grof3zugig und locker zu sein sowie die Freiheit, nicht allen Anforderungen geniigen zu missen, kdnnen
=»Privilegien sein, missen es aber nicht. Welche Art von GroRzlgigkeit und Gelassenheit ware aus herrschafts-
kritischer Perspektive erstrebenswert?

In der Abwertung des ,Strebers” zeigen sich Ressentiments gegen ,Aufsteiger*innen”, sowohl vonseiten der
Eliten als auch vonseiten der Herkunftsklasse. Als zentrales Vehikel des ,Aufstiegs” dienen Bildungsinstitutio-
nen. Schule und Universitat sind daher die Schauplatze par excellence fur das Auftreten der ,Streber*innen”.
Aufgrund gesellschaftlicher Veranderungen, insbesondere des breiten Zugangs von Bildung fur Madchen und
Frauen, ist die Figur heute haufig weiblich. Sie ist Ausdruck von Geschlechtervorurteilen in Bezug auf Leistung:
Jungen gelten als klug, Méadchen als fleiBig. Die Figur der ,Streberin” entwertet zudem den ,hdheren Bildungs-
erfolg”von ,aufstrebenden” Madchen und Frauen, nicht zuletzt, weil diese mit den ,weiblichen” Tugenden der
Bescheidenheit brechen und ,mehr” wollen. Tatsdchlich mindet der ,Bildungserfolg” von Mddchen und Frauen
janichtin entsprechendem ,Berufserfolg” (vgl. z. B. McRobbie, 2010).

Auch inder Schule ist ,Strebern” negativ konnotiert, und zwar nicht nur bei Schiler*innen, sondern oft auch bei
(angehenden) Lehrer*innen. Folgendermafen schildert eine Lehramtsstudierende das Bemihen, das Etikett
,Streber” zu vermeiden:

Ich war in der Schule stets darauf bedacht, nicht als Streber zu gelten.
Das musste ich stets durch meinen Musikgeschmack und meinen
Kleidungsstil zeigen, ich nahm alles auf die leichte Schulter und war
meist etwas frecher als notwendig. Meine Noten mussten gut sein,
allerdings nicht zu gut; ich war immer bedacht darauf, mich nur auf
Jjene Fdcher ausgezeichnet vorzubereiten, in welchen ich auch An-
sehen erreichen wollte.

Stre 1, SoSe 2021, Reflexion der Lektire

Vorgeworfen wird ,Streber*innen” wiederum der Mangel an kulturellem Kapital — Stil, Geschmack, Begabung,
Leichtigkeit, Kreativitat — und das Bemihen, sich dies durch Lernen anzueignen. Denn gerade die mit dem
Lernen —im Unterschied zum ,Erben” — von kulturellem Kapital einhergehende Anstrengung delegitimiert die
dadurch erworbene Kultur, wie Bourdieu feststellt:

.Die Abwertung der Techniken [des Lernens, der Vermittlung, d. A.] ist nur
die Kehrseite der Verherrlichung der intellektuellen Virtuositat, die den
Werten der kulturell privilegierten Klassen strukturell affin ist. Die status-
méBigen Besitzer der richtigen Art und Weise sind stets geneigt, die Quali-
taten als schwerfillige und miihselig erworbene abzuwerten, die nur als
angeborene zdhlen.”

Bourdieu, 2001, S.40

Wie Einsatz, Aneignung und Lernen bewertet werden sollen, ist auch Gegenstand von Lehrer*innengesprachen,
etwa daruber, ob nun nur mehr ,Flei3“ und nicht ,Talent” zéahle oder ob eine Schilerin, die geniale Aufsatze
schreibt, aber keine einzige Hauslbung macht, durch eine gute Note belohnt werden dirfe. Auf institutioneller
Ebene zeigt sich Bourdieus (mittlerweile nur mehr bedingt zutreffende) Diagnose der Abwertung schulmaBi-
gen Lernens und damit einhergehend von Lern-und Vermittlungsmethoden darin, dass diese traditionell in der
Mittelschule eine groBere Rolle gespielt haben als im Gymnasium und der tertiaren Bildung; in anderen Worten
darin, dass Padagogik und Praxis in der ,noheren” Bildung lange vernachlassigt wurden.
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~Wirleben in einer Erb-, nicht in einer Leistungs-
gesellschaft”

So bringt es die Padagogin Betina Aumair (2020) auf den Punkt. Die in dieser Theoriekarte dargestellte me-
ritokratische ldeologie und der Leistungsmythos verschleiern dies, indem sie soziale Ungleichheit als Ergeb-
nis individueller Leistung darstellen. Allerdings ist dies vielleicht immer weniger notwendig, nicht weil soziale
Ungleichheit schwindet — das Gegenteil ist der Fall —, sondern weil Ungleichheit auf der Basis von Eigentum,
Starke, Netzwerken etc. zunehmend akzeptiert wird und gar keiner Legitimation mehr bedarf. Abschlieend
mochten wir daher die Frage stellen, ob die Leistungsideologie als Rechtfertigung von Ungleichheit gegen-
wartig an Bedeutung verliert und welche padagogischen und vor allem politischen Handlungsspielraume sich

daraus ergeben.
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Definitionen

Aufklidrung

MERITOKRATIE

Eine Theorie, die vor allem im 18. Jahrhundert in Europa formuliert wurde und der
zufolge alle Menschen gleich, frei und vernunftfahig sind. Traditionelle und religiose
Autoritaten werden abgelehnt, Menschenrechte, wissenschaftliche Rationalitat
und Individualismus betont; starkes Vertrauen in Bildung, Wissenschaft und gesell-
schaftlichen Fortschritt. Die Aufklarung steht im Zusammenhang mit der Herausbil-
dung einer burgerlich-kapitalistischen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung.

Bildungsinstitutionen

Permanente Einrichtungen, die einen Bildungsauftrag haben, an denen Bildung
vermittelt wird bzw. erworben werden kann, z. B. Schulen, Hochschulen und Uni-
versitaten.

Ideologie

Ein System von Ideen, Anschauungen und Begriffen, die einen bestimmten ge-
sellschaftlichen Standpunkt reprasentieren, also z. B. Leitbilder sozialer Gruppen
oder Organisationen zur Begrindung und Rechtfertigung ihres Handelns.

Intersektionalitédt

Siehe @®Theoriekarte Soziale Ungleichheit

Kapitalistische
Gesellschaft

Eine Gesellschaft, in der die Produktions- und Lebensweise auf dem Privatei-
gentum von Produktionsmitteln (also Grund, Fabriken, Maschinen etc.) beruht
sowie auf der Ausbeutung von Arbeiter*innen, die Uber keine Produktionsmittel
verfigen. Im Vordergrund steht Profit, dem alles andere wie Menschen, Umwelt
etc. untergeordnet wird.” (Lehrbuch Tatsachlich, S. 31, https://genderplanet.
univie.ac.at/sites/default/files/docs/lehrbuchTatsaechlich_ZweiteAuflage.pdf)
verflgen.

Privileg, Privilegierung

.[E]in Recht, ein Vorteil oder eine Sicherheit, die ein Mensch aufgrund einer
(zugeschriebenen) Zugehdrigkeit zu einer Gruppe bekommt. Gleichzeitig bleibt
diese Person aufgrund dieses Privilegs von bestimmten Belastungen und Diskri-
minierungen verschont.” (Quix-Broschire, S. 98, https: //www.quixkollektiv.org/
wp-content/uploads/2016/12/quix_web.pdf)

Soziale Mobilitét

Bewegung von Individuen, Gruppen oder Kollektiven, und zwar sozial (,Auf-
stieg” bzw. ,Abstieg”) und regional (Migration).
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>,

Mogliche Diskussions-/Reflexionsfragen

Im Anschluss an die LektUre dieser Textkarte konnten Studierende fur sich oder im Austausch mit Kommili-
ton*innen eine oder mehrere der folgenden Fragen bearbeiten.

. Metaphern

a) Es gibt mittlerweile einige bildliche Darstellungen von Chancen(un)gleichheit.

- Suchen Sie eine solche Darstellung und teilen Sie Ihre Suchergebnisse miteinander.

- Was |6sen diese Bilder (z. B. Tiere & Aufgabe Baumkraxeln, Personen & tGber die Mauer schauen,
Personen & Laufstrecke bewaltigen) bei Ihnen aus?

- Welche Argumente und Erklarungen kommen lhnen in den Sinn, wenn Sie die Bilder betrachten?

- Wo sind Sie in diesem Bild, wenn Sie es auf Bildung bzw. die Universitat beziehen?

b) Lars Schmitt (2010, S. 24f.) verwendet die Brunnenmetapher, um den Zusammenhang von sozialer
Ungleichheit und Bildung zu verbildlichen:

.Ich nehme folgendes Bild zum Thema ,Schule’ als Beispiel: Wenn Kinder eingeschult werden, sind diese
Kinder bereits ,in den Brunnen gefallen’, oder besser: in unterschiedlich tiefe Brunnen, je nachdem, wie
weit die kulturellen Codes, die sie von zu Hause mitbringen, von denjenigen der Schule entfernt sind.
Was die Schule nun macht, da sie ja gerecht sein will, ist Folgendes: Sie hangt den Kindern je ein gleich
langes Seil in den Brunnen. Fir ein Kind, dessen Brunnen nicht so tief ist, reicht die Seillange aus und es
kann das Seil ergreifen und aus dem Brunnen herausklettern. Ein anderes Kind hingegen, dessen Brunnen
tieferist, kann das Seil nicht erreichen. Den Kindern, die aus dem Brunnen herausklettern kdnnen, weil
das Seil ausreichend lang ist, wird bescheinigt, dass sie gut klettern konnen. Den anderen werden im
Gegenzug mangelnde Kletterfahigkeiten oder BemUhungen unterstellt. Es wird also das, was der Brunnen-
tiefe —dem Abstand zu den kulturellen Codes der Schule — geschuldet ist, auf die Kinder zurickgefihrt.”

« Inwiefern finden Sie die Brunnenmetapher geeignet/ungeeignet, um den Zusammenhang von sozialer
Ungleichheit und Bildung zu veranschaulichen?

« In welchem Brunnen befinden Sie sich und wie lange ist |hr Seil?

- Wie begrinden Sie (lhren) Erfolg und (lhr) Scheitern im Bildungssystem?

c) NASAs Mars Rover heif3t Perseverance, auf Deutsch ,Ausdauer, Durchhaltevermdgen, Beharrlichkeit”.
Im Tweet zur Marslandung am 18.2.2021 heif3t es , Perseverance will get you anywhere”, also frei GUbersetzt:
,Mit Durchhaltevermdgen kommst du tberall hin.”

- Diskutieren Sie diese Aussage!

- Wo finden Sie im Alltag noch Referenzen auf den Leistungsmythos und Meritokratie, z. B. in der Werbung
oder an der Universitat? Sammeln und diskutieren Sie Beispiele im Hinblick auf die Frage, wie prasent
Leistungsmythos und das meritokratische Prinzip in unserem Alltag sind.
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Il. Bevor der Exkurs zum ,Streber” gelesen wird, kann ein Brainstorming zu dem Begriff
durchgefiihrt werden oder alternativ die am Ende der Theoriekarte Bourdieus Werk-

zeugkiste gestellte Frage diskutiert werden:, Was fillt lhnen zu den Begriffen ,begabt’
vs. . bemiiht’ ein?” Mogliche Assoziationen sind dort angefiihrt. Somit lieB sich eine

kritische Auseinandersetzung mit der Begabungsideologie (siehe dazu die ®Theorie-
karte Bourdieus Werkzeugkiste) mit der Reflexion des Begriffs des Strebers bzw. der

Streber*in verbinden.

1. Uberlegen Sie, inwiefern Sie als Lehrer*in zu mehr Chancengleichheit beitragen kénnen.
Nehmen Sie dabei auf den primaren und sekundaren Effekt von Herkunft auf ,,Bildungs-

erfolg” Bezug!

Mogliche Ubungen zur Vertiefung
bzw. (Selbst-)Reflexion:

« Begriffsarbeit Klassismus
« Create a Comic

» Gruppendiskussion

« [ch und die Wissenschaft
o Interview

» Kapitalibung

« Klassenreise

o Leseerfahrungen

« Meme-Generator

« Photovoice

» Placemat Diskriminierung
« Bildungsbiografie

« Reflexives Schreiben
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