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Geschlechtersensible Gestaltung von WC-Anlagen:
| Wie viele Toiletten fiir wen wie ausstatten?

15 Sie werden als be-
triebsfremde Personen
eingestuft und sind in

der Regel nicht in die
Planungen einzubeziehen
(vgl. Verordnung der
Bundesministerin fur
Arbeit, Gesundheit und
Soziales, mit den Anfor-
derungen an Arbeitsstat-
ten und an Gebauden auf
Baustellen, und die Bau-
arbeiterschutzverord-
nung, kurz Arbeitsstatten-
verordnung §33).

16 Zu beachten sind die
Arbeitsstattenverord-
nung, die Wiener Min-
destausstattungsverord-
nung und das Wiener
Veranstaltungsstattenge-
setz und die entsprechen-
den Vorschriften in den
Landern und Gemeinden.
17 Vgl. §33 Arbeitsstatten-
verordnung. Die Verord-
nung ware an die sich
verédndernde Bedarfslage
anzupassen.

18 Hier zeigt sich ein
gender bias innerhalb der
Verordnung. Bei der
Erhohung der Essplatze
bis auf 80 Personen ist
ein zusatzliches Pissoir
einzurichten. Das
impliziert einen héheren
Manneranteil als Nutzer_
innen und kann real zu
langeren Wartezeiten bei
der einzigen Frauen-
toilette fuhren.

Toilettenanlagen sind Orte zur Befriedigung eines existenziellen Bedurfnisses,
das alle Menschen teilen. Sie sind auch Orte des Riickzugs und der persdnlichen
Privatsphére. Dies gilt fiir alle Geschlechter und verlangt daher in Landern

(wie Osterreich), in denen Toiletten und Geschlechtsidentitat in Zusammenhang
gebracht werden, eine besondere Sensibilitat. Um allen Menschen adaquate
Méglichkeiten im oben erwédhnten Sinne zu bieten, sind binar ausgestattete
bzw. ausgerichtete Sanitarraume (Manner- und Frauentoiletten) in diesem
Sinne durch ausreichend geschlechtsneutrale WC-Anlagen sowie barrierefreie
Toiletten zu erweitern bzw. umzugestalten. An den Universitaten ist zu unter-
scheiden zwischen Sanitaranlagen fur Universitatsangehorige und Besucher_
innen’. Folgende Grundsatze sollten bei der (Neu-/Um-)Gestaltung

der Sanitaranlagen richtungsweisend sein:

—> Es sollten ausreichend geschlechtsneutrale Toiletten — fiir Personen aller
Geschlechter — vorhanden sein.

—> Die Sanitédranlagen sollten einen sicheren Raum fiir alle Nutzer_innen
darstellen.

—> Die Toiletten sollten gut beschildert und leicht auffindbar sein.

—> Bei der Einrichtung von geschlechtsneutralen Einzelkabinen ist zu
berucksichtigen, einen Teil davon auch barrierefrei zuganglich zu machen.

—> Es sollten ausreichend Wickeltische zur Verfiigung stehen, die fiir Personen
aller Geschlechter barrierefrei benutzbar sind.

—> In allen Toiletten sollten Behalter fiir die Entsorgung von Hygieneprodukten
vorgesehen werden.

—> Toilettenbeschilderungen sollten keine Stereotype reproduzieren
(z.B. Zuweisung von Sorgearbeit an Frauen, Zopfe und Récke als
Kennzeichen von Frauen).

—> Bei der Einrichtung und Planung von Toilettenanlagen gilt es, gesetzliche
Vorgaben' zu beachten. Fir das (stdndig anwesende) Personal an Univer-
sitaten gilt: Ab 15 Beschaftigte ist mindestens eine abschlieBbare Toilette,
ab funf weiblichen und fiinf mannlichen Mitarbeiter_innen sind nach
Geschlecht getrennte Toiletten einzurichten.

Bei einem Mensa-Betrieb gilt: Ab 8 bis 25 Essplatzen sind zwei nach
Geschlechtern getrennte Sitztoiletten einzurichten. Bei mehr Essplatzen
sind die Toilettenanlagen entsprechend den Vorgaben zu erweitern'@.

Nachfolgend werden drei Varianten zur Gestaltung geschlechtsneutraler
Sanitédranlagen im Detail vorgestellt.

37



Geschlechtsneutrale Einzelkabinen mit Sitzklo und Waschgelegenheit

in der Kabine

Geschlechtsneutrale Einzelkabinen sind fir alle Geschlechter zuganglich,

versperrbar und bieten Privatsphare. Sie sind mit einem Sitzklo ausgestattet.
Eine Waschgelegenheit und Behalter zur Entsorgung von Hygieneartikel sind
in der Toilettenkabine vorhanden. Diese Sanitaranlage ist geschlechtsneutral

beschriftet.

Diese Toiletten ermdglichen eine unbehelligte Nutzung fir alle Personen
unabhéngig vom Geschlecht und bieten ausreichend Privatsphére.

Im Fall, dass es sich

bei der Einzelkabine
um eine barrierefreie
Toilette handelt:

Sensibilisierungs-

GENDER NEUTRAL

RESTROOM

Yo,

wc| B
)1

THIS BATHROOM
IS FOR
EVERYONE

HOW TO USE A

poster fur nicht-binare GENDER-NEUTRAL

Einzelkabine:

BATHROOM:

\

STEP 1: USE IT.
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Quelle: https://pngio.
com/images/
png-132662.html

Quelle: https:/www.
westword.com/news/
denvers-new-neutral-
gender-bathroomsigns-
and-how-theyllbe-
enforced-10262914

Quelle: https://mashable.
com/2017/03/11/
gender-neutral-ba-
throom-signs-print-
post/?europe=true#3_
K6dLAvh5qy




Mehrere geschlechtsneutrale Kabinen mit Sitzklos und gemeinsamer
Waschgelegenheit

Geschlechtsneutrale Kabinen bestehen aus mehreren absperrbaren Einzel-
kabinen mit durchgehenden Trennwanden und in jeder Kabine sind Behélter
zur Entsorgung von Hygieneartikel vorhanden. Es gibt einen gemeinsamen
Vorraum mit Waschgelegenheit. Diese Sanitaranlage ist geschlechtsneutral
beschriftet.

Diese Toiletten bieten weniger Riickzugsraum als die Einzelkabinen. Der gemein-
same Bereich bietet Raum fir Beobachtung durch andere Personen, was als
storend empfunden werden kann.

Im Fall einer Umwidmung von zuvor bestehenden binaren Toiletten kann sich
die urspriingliche Konfiguration eingeschrieben haben, d. h. langjahrige Benut-
zer_innen finden sich zu Beginn mit einer ungewohnten Situation méglicherweise
nicht zurecht bzw. flhlen sich darin unwohl. Die Reaktion darauf kann sein, dass
Personen, die vom Erscheinungsbild nicht zur friiheren Konfiguration »passen,
eventuell aus dem gemeinsamen Waschraum verwiesen werden.

Ausreichende Information uber die Umwidmung im Vorfeld und das Anbrin-
gen von Sensibilisierungspostern in den Toiletten sind hier zu empfehlen.

Prinzipiell erweitert die Einrichtung z. B. einer geschlechterneutralen Kabine
mit Sitzklo das Toilettenangebot flr alle Geschlechter. Jede geschlechterneutrale
Kabine kann von allen Personen genutzt werden. Bei drei Kabinen mit unter-
schiedlicher Beschriftung der Kabinen wie im ersten Fall erweitert sich die Anzahl
fur die Nutzung wie im ersten Fall.

Wichtig: Vorhandene Pissoirs miissen ebenfalls eine Trennwand zum restlichen
Raum aufweisen!

GENDER
NEUTRAL
BATHROOM

RESTROOM

wllk-E

URINALS AND STALLS

SINGLE-OCCUPANCY RESTROOM
ALSO LOCATED WITHIN

No genders, no judgements, only toilets.

Quelle: https://cooper.edu/about/ Quelle: https://www.gstatic.com/
bathroom-signage kpui/social/gplus_32x32.png
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Binare Toiletten mit Sitzklos nach Selbstdefinition nutzen
(Frauen*, Mannert)

Bindre WC-Anlagen bedeuten, dass die Frauen- und Ménnertoiletten in ge-
trennte Raume aufgeteilt sind, in der sich die dazugehoérige Waschgelegenheit
befindet. Sie werden von jenen Personen besucht, die sich nach tradierter
sozialer Zuordnung als Mann oder als Frau definieren.

Bei der Nutzung nach Selbstdefinition kann die Frauentoilette von allen sich
(auch) als weiblich identifizierenden Personen und die Mannertoilette von allen
sich (auch) als méannlich identifizierenden Personen genutzt werden. Die Ent-
scheidung ist dabei den Benutzer_innen selbst (iberlassen. Hier kénnen ahnliche
Situationen fir die unterschiedlichen Nutzer_innen entstehen wie bereits im zwei-
ten Beispiel dargestellt. Trans*, intergeschlechtliche oder genderqueere Personen
kdénnen als »nicht passend« wahrgenommen werden. Die jeweilige Privatsphére
ist hier nicht geschitzt. Die Kennzeichnung setzt ein gewisses Wissen voraus.
Es ist anzunehmen, dass die binare Benutzung hier am ehesten erhalten bleibt.
Ausreichende Information tiber die Widmung zur Nutzung nach Selbst-
definition im Vorfeld und das Anbringen von Sensibilisierungspostern in den
Toiletten sind hier besonders zu empfehlen. Insgesamt schafft diese Variante
am ehesten Verunsicherung bei allen Beteiligten.
Diese Variante ist die am wenigsten zu empfehlende Lésung und nur
dann umzusetzen, wenn aus bautechnischen oder verordnungstechnischen
Grinden keine andere Variante zulassig ist.

Sensibilisierungsposter fiir binare Toiletten

Dies hier ist eine sind Sie der Ansicht
All Gender Toilette jemand ist hier  falsch*?

Termeeden Sie Sernde
Sie steht allen offen: AT, S, Satug -
Inter®, Frauen, Trans,
Mannern, Genderqueers

Slnindsnen ke e
dFen P r aepe ilieres,
deren Keadi L rl'|=l='lllr||"' L

ung atlr_l'ﬂ ann Ijﬂ'rE'l‘l i Tag wiebitr e wprbiiigpen, wie S dan

Geschlechtern. wrhatien
Diese Menschen flihlen sich

im limgang mif sllen Menhen, hier sicher. Tragen Sie dazu
ifile Sie hier treffen. bei, dass dies so bleibt.

Seien fin hifbe revpekivall

I'l-lr' P — I'l-lr'

Tipp: Wenn Spiegel im Raum sind, konnen die Plakate zuséatzlich
spiegelverkehrt aufgehangt werden.
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Sensibilisierung: Welche bewusstseinsbildenden MaBnahmen
begleitend wie setzen?

Bewusstseinsbildende MaBnahmen kénnen im Zusammenhang mit der neuen
Beschriftung an den Tiren der Toiletten gesetzt werden.

Weiters ist das Anbringen von Sensibilisierungspostern in allen Toiletten
zu empfehlen, die keine Einzelkabinen sind. Dazu zahlen:

—> Infoposter unmittelbar in/bei den Toilettenrdumen, die Giber die Méglich-
keiten der Toilettennutzung und Uber die Lage weiterer Sanitdranlagen
(Orientierungssystem) informieren.

—> Informationsmaterial sollte auf Deutsch und Englisch verfiigbar sein.

—> Die Toilettenpolitik kann im Rahmen von Infoveranstaltungen z.B. bei
Semesterstart, fir neue Bedienstete, in Lehrveranstaltungen etc.
kommuniziert werden.

—> Weiters kdnnen kiinstlerische Interventionen stattfinden, um auf den Bruch
mit dem bisherigen Toilettensystem hinzuweisen und die Benutzer_innen
Uber die neuen Beschilderungen/Konfigurationen einpragsam zu informieren.

—> Eine weitere Intervention wire, Studierende von kiinstlerischen Universitaten
bei der Gestaltung der Beschilderung einzubeziehen, z.B. eine Ausschreibung
fur die Gestaltung der neuen Beschilderung und/oder die bildliche Gestaltung
von Postern bzw. Flyer zu initiieren. Die besten Arbeiten werden pramiert
und 6ffentlich vorgestellt.

—> Die Information zur neuen Toilettenbenutzung ergeht via E-Mail an alle
Angehorigen der Universitat.
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