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Historische Beispiele der Behandlung neurologischer
Abweichungen als ,Geisteskrankheit”

Schadel mit Bohrung  Musiktherapie im Aderlass Inhaftierung, Bestrafung Kalte Duschen Elektrokonvulsionstherapie
(Neolithikum) antiken Griechenland um 1600 u.Z. und Tétung um 1600 u.Z. um 1800 u.Z. nach dem 1. WK

By Rama, CC BY-SA 3.0 © Visualhellas.gr CC Wikimedia Gemeinfrei; Hexenturm in Salzburg By Otis Historical Archives National Museum
(Foto aus dem Jahre 1926) Edinburgh of Health and Medicine, CC BY 2.0
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,aeisteskrankheit® und Neurodivergenz

,GEISTESKRANKHEIT* - PSYCHISCHE

ERKRANKUNG: NEURODIVERGEN/Z:
wenn die biomedizinisch-mechanistische Abweichung neurologisch bedingter
Ursache fur das psychische Nicht- Eigenschaften des Individuums von den
Funktionieren eines Menschen bekannt ist mentalen Normen und Verhaltensnormen
(Baron-Cohen 2017; Tebartz van Elst 2017) eines Zeitalters

funktionalistische Normvorstellung: Gesellschaftliche Normvorstellungen
“normale psychische Funktion® des werden sichtbar gemacht

Individuums wird mitunter vom
gesellschaftlichen Kontext bestimmt
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Neurodivergenz heute
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Wie werden neurodivergente
Eigenschaften des Individuums
heute gesellschaftlich reguliert-

UND WIE WERDEN DIE BERUFLICHEN CHANCEN
NEURODIVERGENTER MENSCHEN DADURCH BEEINFLUSST?
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Die Studie

Grounded Theory Forschungsdesign
(Pragmatistische Tradition nach Strauss und Corbin - prozessorientiert)

Erhebung:
= 16 Narrative berufsbiographische Interviews a @ 2 h (Theoretical Sampling)

= 6 Expertiinneninterviews a @ 1 h (Theoretical Sampling)
= 215 Digitale Datenpunkte (Schneeballmethode)

Auswertung:
= Computergestutzt (MaxQDA) nach Strauss/Corbin 1998 (offenes, axiales und selektives Codieren)

= Anpassungen nach Clarke 2005 (Mapping, adaptiert: Prozesse nachverfolgen)
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NEUROFIGURATIONEN:

Situationsabhangige Konstellationen zwischen Akteuren in einem kulturellen Kontext

(in Anlehnung an Elias 1986, 1997), welche von einem Neuroregime geregelt werden




Neuroregimes der jungeren
erinnerbaren Vergangenheit
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Aktuelles Neuroregime

DIGITALE TRANSFORMATION DES INDIVIDUALISIERT-
DIFFERENZIERENDEN NEUROREGIMES

| Digitale
Eﬁbﬂﬁﬁglhung = Verstarkter Anpassungsdruck (Normalisierungsdruck)

= Verstarkung von Selbstbeobachtung und Selbstkontrolle

= Verschiebung der Kontrolle in immer tiefere Personlichkeitsschichten
Profiling = |Immer detailliertere Messung von psychischen Merkmalen

=  Gesellschaftliche Markierung immer feinerer psychischer Normabweichungen als ,abnormal®
oder ,krankhaft”

= Steigende Selbstwahrnehmung als ,abnormal® bei immer kleineren psychischen
Abweichungen

= Beschleunigung durch Bildung von Filter-Bubbles

= Weiterer relativer Machtverlust des rationalen Neuroregimes

Algorythmisch- Ll Filter Bubbles
individualisiertes

Neuroregime

= Popularisierung der Selbstdiagnose durch Inhalte digitaler Medien

= AbschlieBung diversifizierter Positionen in Filter-Bubbles
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Neurofigurationen

EXKLUDIERENDE NEUROFIGURATIONEN INKLUDIERENDE NEUROFIGURATIONEN
Neurologische Eigenschaften beeinflussen Neurologische Eigenschaften spielen keine
Chancen auf Ressourcen und soziale Positionen Rolle fur Ressourcen und soziale Positionen

= Ungleichheits-Prinzip = Equity-Prinzip
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Neurofigurationen

EXKLUDIERENDE NEUROFIGURATIONEN INKLUDIERENDE NEUROFIGURATIONEN

Neurologische Eigenschaften beeinflussen Neurologische Eigenschaften spielen keine

Chancen auf Ressourcen und soziale Positionen Rolle flr Ressourcen und soziale Positionen
= Ungleichheits-Prinzip = Equity-Prinzip

Die Menschheit ist

»Neurodivergente sind die neurodivers.“
besseren Menschen.“ °
»Alle haben Starken und

Schwachen
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lochsensibili
tat
- . 2

»Neurodivergente Menschen
sind geisteskrank.“

~Neurodivergente Menschen sind

Pl G ideale Angestelite im IT-Bereich.*

eine Gefahr fiir das Unternehmen.*
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Anhang
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