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 UNI GRAZ IN DEN MEDIEN 

 UNI GRAZ SOCIAL MEDIA 

 REDAKTION 

 UNI GRAZ WEBSITE 

552 493.900

488.500

39 14/18

Erwähnungen in den Medien
Quelle: Pressespiegel

Quelle: Abteilung KOMM

Quelle: Abteilung KOMM

Quelle: LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram

Quelle: Matomo

Besuche

Impressionen insgesamt

Beiträge insgesamt Von 18 Medienanfragen 
konnten 14 Personen 
vermittelt werden

Anzahl der Beiträge pro inhaltlichem Schwerpunkt 
Redaktion + Social-Media, inkludiert Mehrnennung auf allen Kanälen

PLATTFORM BEITRÄGE Ø-IMPRESSIONEN

LinkedIn 22 3.700

Facebook 20 13.600

Bluesky 13 -

Instagram 12 18.100

Instagram-Stories 14 3.700

BEITRÄGE

Newsmeldungen 25

Presseaussendungen 11

Intranetmeldungen 10

Pressetermine -

ANZAHL

GEWI 6

THEO 6

SOWI 2

ANZAHL

URBI 5

NAWI 18

REWI 5

ANZAHL

Rektorat 10

Klimaneutral 2
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Top-Posts

Instagram
Uni Vibes Programm

Ansichten: 31.000

LinkedIn
uniGPT und MDKI

Ansichten: 6.500

Facebook
uniGPT und MDKI

Ansichten: 23.800

 GRAFIK 

29 55
neue Aufträge neue Serviceleistungen 

Visitenkarten, Kuverts, 
Stempel, Logoservice, 
Beratung, Zertifikat, 
Icon etc.

ACTIVITY FRAMEWORK 
Zickzackfolder A4, Flyer A5Quelle: Auftragsliste und Servicedokumentation

EINHEIT AUFTRAGSANZAHL

THEOL 1

REWI 6

SOWI 1

URBI 2

GEWI 5

NAWI -

ZENT 3

VERW 10

WORG 0

Lolly-Boxen
Merchandiseartikel 
für Aufnahmeverfahren

 HIGHLIGHT 

ACTIVITY 
FRAMEWORK
Guideline für 
Führungskräfte

UNIVERSITÄT GRAZActivity Framework 
als Guideline im MAG neu. 

Das Activity Framework wird Grundlage 
des Mitarbeiter:innen-Gespräches werden. 
Das MAG-Tool wird dazu neu aufbereitet 
und es wird diese Items in einfacher Form 
zur Auswahl anbieten.

Es geht dabei vor allem um klare Rahmen-
bedingungen, an denen individuelle Ziele 
festgemacht werden sollen. Dadurch wird 
zusätzliche Orientierung für Mitarbeiter:innen 
und Führungskrafte entstehen.

GUIDELINE & INFORMATIONEN 
FÜR NEUE MITARBEITER:INNEN

Natürlich macht es Sinn, diese neue Guide-
line auch gleich beim Einstieg von neue:n 
Mitarbeiter:innen anzusprechen. Daher sollen 
schon bei Arbeitsbeginn auf die Konzepte des 
Activity Frameworks hingewiesen werden.

Manche Dinge werden ohnehin schon 
jetzt in Verträgen vereinbart. Das soll sich 
nicht ändern – aber es soll nachvollziehbarer 
werden.

Infos dazu 
im Intranet

KONTAKT/ANSPRECHPERSON
MMag.a Katrin Brugger

Universitätsplatz 3, 8010 Graz
katrin.brugger@uni-graz.at
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 Klarheit 

 Orientierung

 Fokus

 Sichtbarkeit

 Anerkennung

UNIVERSITÄT GRAZ

ES GEHT UM:

 ACTIVITY 

FRAMEWORK

Wissenschaftliche Leistung 

ist mehr als Publikation!

Das Activity Framework hilft 

dabei, die Erwartungshaltung an 

die Wissenschafter:innen klarer zu 

beschreiben und die vielfältigen 

Leistungen umfassender zu zeigen.
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 WEITERE PRODUKTE 
 IN BEARBEITUNG 


