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Welchen Beitrag kann 
Internationalisierung in 
der Lehrkräftebildung zur 
Professionalisierung 
leisten? 
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• Das Aufgabenspektrum von Lehrkräften ist divers und anspruchsvoll: Neben 
dem Unterrichten, müssen sie kooperieren (u.a. mit Familien, 
Sonderpädagogen und Betreuern,), beraten, sich weiter professionalisieren, 
um eine personalisierte Unterstützung anbieten und um Schüler aktiv in ihre 
eigenen Lernprozesse einbeziehen zu können (Melzer, Hillenbrand, Sprenger & Hennemann, 2015)

• Sie müssen Barrieren kennen und abbauen können, z.B. über kritische 
Reflexionsfähigkeit, globale Kompetenz, growth-mindsets verfügen (Brussino, 2021), 

um ein inklusives Lernumfeld zu schaffen, das erfolgreich im Sinne der 
Lehrkräfte und Schüler*innen erfolgreich ist.

Der Lehrkräfteberuf zwischen Kontinuität und Wandel 
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• Komplexe Arbeitsbedingungen, geringe Unterstützung und unzureichende 
Vorbereitung auf den Beruf sind Hauptgründe für zunehmenden Lehrermangel 
und geringe Attraktivität des Lehrerberufs (UNESCO, 2024). 

• Lehrkräfte fühlen sich oft nur unzureichend auf den Umgang mit multikulturellen 
und heterogenen Lerngruppen vorbereitet (OECD, 2019). 

Der Lehrkräfteberuf zwischen Kontinuität und Wandel 
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• Internationalisierung der Lehrkräftebildung wird als möglicher Lösungsansatz
diskutiert

Internationalization is “the intentional process of integrating an international, 
intercultural or global dimension into the purpose, functions and delivery of 
post-secondary education, in order to enhance the quality of education and 
research for all students and staff, and to make a meaningful contribution to
society”. (DeWit & Hunter, 2015, S. 28)

• Zugleich besteht eine besondere Herausforderung in dem Mangel an Angebot 
und geringer Nutzung von Internationalisierungsangeboten (u.a. Wernisch, 2016)
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"Welchen Beitrag kann eine Internationalisierung der Lehrkräftebildung leisten, 
um Lehrkräfte umfassend vorzubereiten und kontinuierlich im 
Professionalisierungsprozess zu unterstützen?

Und welche Formate können gewinnbringend sein?“
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1. Lehrkraftkompetenzen: Wissen, Können, Haltungen 

2. Chancen für die Lehrer(bildung)

3. Formate der Internationalisierung

4. Herausforderungen

5. Bewältigungsansätze und Chancenmaximierer 

6. Schlussfolgerung und Ausblick

Überblick
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relevant für die Gestaltung erfolgreiches Unterrichten sind Wissen 
(knowledge), Fähigkeiten (skills) und Einstellungen (attitudes) (Gable et al., 2012)

(1) Valuing student diversity, 
(2) Support all learners (with high expectations for success for all learners), 
(3) cooperate with others; and 
(4) continuous professional development; 
(e.g., European Agency for Development in Special Needs Education, 2012, p. 7). 

1. Lehrkraftkompetenzen
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"understand the historical, sociocultural, and ideological contexts that 
lead to discriminatory and oppressive practices in education. Isolation and 
rejection of students with disabilities is only one area of injustice. Others 
include gender discrimination, poverty, and racism" (Ballard, 2003, p. 59). 

1. Lehrkraftkompetenzen

-> Lehrkräftebildungsinstitutionen haben die Aufgabe den Erwerb 
entsprechender Fähigkeiten und Wissen zu ermöglichen
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Internationale Erfahrungen sollen 

• den Horizont erweitern: „kosmopolitische“ Lehrkräfte (Quezada, 2012)  hervorbringen, 

welche die eigene, standortgebundene Perspektive auf Bildung, Schule und 
Unterricht reflektieren (Kricke, Kürten & Amrhein, 2015).

• den Erwerb fachlichen und überfachlichen Wissens zum Umgang mit 
heterogenen, kulturell diversen Lerngruppen ermöglichen: „angehende Lehrer 
und Lehrerinnen auf den Schulalltag in einer von kultureller Vielfalt geprägten 
Welt vorzubereiten” ( vgl. hierzu Appe, 2020; Koziol et al., 2011; Ukpokodu, 2020; Vinther & Slethaug, 2013).

2. Chancen
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Internationale Erfahrungen sollen

• Bewusstsein für Vielfalt in Denkweisen und Perspektiven schaffen: 
“educators need to be sensitive and aware of other perspectives which are 
possible, legitimate and representative of a heterogeneous society. (…) self-
examination and reflection become tantamount to understanding and 
accepting difference and otherness in educational contexts” (Ragoonaden, Sivia & Baxan, 2015, 
p. 104). 

• Beschäftigungsfähigkeit auf dem internationalen Arbeitsmarkt verbessern  (Di 
Pietro, 2015; European Commission, 2012) 

2. Chancen
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2. Chancen

Forschungen zeigen u.a.: Internationale Erfahrungen können …
• Bewusstsein für Vielfalt in Denkweisen und Perspektiven schaffen 
• zu mehr Offenheit führen (Zimmermann & Neyer, 2013), 

• mehr Selbstvertrauen und Unabhängigkeit schaffen; 
• fachliche Kenntnisse vertiefen (Woisch & Willige, 2015); 

• kulturelle Sensibilität erhöhen (DeKeyser, 2014)

• berufliche Selbstwirksamkeit steigern (Pence & Macgillivray, 2008)

• Wertschätzung kultureller Heterogenität fördern (Kambutu & Nganga, 2008; Rapoport, 2008) und

• zu globaler Orientierung führen (Willard-Holt, 2001).

• Sprach- und Kommunikationsfähigkeiten verbessern. 
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4. Herausforderungen

Institutionelle Barrieren

• Mangel an Qualität internationaler Lehr-Lernformate 

• Mangel an Angebot und Integration in den regulären Lehrplan

• Anerkennungspraxis 

• Ressourcenbeschränkung (finanzielle, personelle Ausstattung)

• Lernunterstützende Wahl von Kooperationspartnern

• Geringe professionstheoretische Verortung

(u.a. Mahon, 2010; Wernisch, 2016) 
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4. Herausforderungen

Als Folge von mangelnder Qualität können erwartungswidrige Effekte produziert 
werden:

• Keine signifikante Verbesserung (fremd)sprachlicher Kompetenzen durch einen 
Auslandsaufenthalt (DeKeyser, 2014)

• Ausgrenzungserfahrungen (u.a. Guo & Guo, 2020)

• Verstärkung von Stereotypen (Madrid et al., 2016)
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5. Bewältigungsansätze und Chancenmaximierer

Befragung: Wie müsste ein internationalisiertes Lernangebot aussehen, damit 
Sie im Studium daran teilnehmen? 

Teilnehmer: 49
Antworten: 74

Sonstiges:
Praxisnähe; Einführende Verpflichtung; keine 
Prüfungsleistungen; Seminarzeiten außerhalb 

der Semesterferien und Prüfungszeiten 

0 5 10 15 20

Internationale Zusammenarbeit
finanzielle Förderung

Attraktivität
Internationale Erfahrungen

Transparenz
Kontakt/Ansprechpersonen

Bestandteil des Studiums

keine Antwort gewusst
übersprungen

Sonstiges

Grundschullehramtsstudent*innen (n=49)
(unveröffentlichtes Material aus einer Lehramtsstudierendenbefragung,, Universität Vechta, Bartels & Maasch, 2021)
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Zwischenfazit: Strukturen, Ressourcen und Angebot verbessern, um mehr 
Interessenten zu gewinnen und erwartungswidrige Effekte zu vermeiden

• Erweiterung und Integration internationaler Lernangebote in das Curriculum
• Konzeption innovativer, qualitativ-hochwertiger Lehr-Lehrformate
• Finanzielle Unterstützung ausweiten, 
• Anerkennungspraxis verbessern

5. Bewältigungsansätze und Chancenmaximierer
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6. Schlussfolgerung und Ausblick

• Schulen werden internationaler, deshalb braucht es mehr Bewusstsein für die 
Bedeutung von Dialog und Zusammenarbeit in der Lehrkräftebildung.

• Internationale Lehr-Lernformate, wie Sommerschulen, können als 
Bildungserfahrung dazu beitragen, den geistigen Horizont zu erweitern und neue 
Perspektiven zu eröffnen.

• Die Bedeutung der Internationalisierung muss geschärft werden und es müssen 
potenziellen Formate und Bewältigungsansätze weiter auf ihre Wirkungen 
ausgelotet werden.
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 

Thank you for your attention!
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