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Bachelorstudium Betriebswirtschaft 17W

. Fachgutachterin
Lehrveranstaltungstitel Typ ECTS (Stellvertreterln)
Einfilhrung in die Sozial- und
Kot Wirtschaftswissenschaften =
Al EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre VO 4 Taferner
e - . . Haring-Mosbacher
A2 Einflhrung in die Soziologie VO (Kraemen)
A.3 Einflhrung in die Volkswirtschafslehre VO 3 Kuzmics
Modul B | Grundziige der Betriebswirtschaftslehre 30
B.1 Grundlagen Accounting VO 6 Trummer (Beinsen)
B.2 Grundlagen Finance VO 6 Mestel (Sommersguter-
Reichmann)
B.3 Grundlagen Marketing VO 6 Kreimer
B.4 Grundlagen Produktion und Logistik VO 6 Greistorfer
B.5 Grundlagen Management VO 6 Scheff
Modul C Wirtschaftsmathematik, Statistik und 20
Rechnungswesen
. . Inland: Kellerer
C1 Wirtschaftsmathematik VO 4 Ausland: Pferschy
C.2 Wirtschaftsmathematik UE 3 mland:,Ke”erer
Ausland: Pferschy
C.3 Statistik VO 4 Hofer
C.4 Statistik UE 3 Hofer
C.5 Rechnungswesen VO 3 Konigsmaier
C.6 Rechnungswesen UE 3 Kdnigsmaier
Modul D Wirtschaftsinformatik, wissenschaftliches Arbei- 9
ten und Methoden der empirischen Forschung
D.1 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik VO 3 Petrovic
D.2 Grundlagen des W|§sensoh_aftllchen Arbeitens, der KS 3 Ricbenbauer
Moderation und Prasentation
D.3 Grupdlagen der empirischen Wirtschafts- und VO 3 Haring-Mosbacher
Sozialforschung
Modul E | Betriebswirtschaftslehre - Vertiefung 20
E.1 Accounting VU 4 Rechbauer (Riinger)
E.2 Finance VU 4 Fink
E.3 Marketing VU 4 Kreimer
E.4 Produktion und Logistik VU 4 Greistorfer
E.5 Management VU 4 Hirt
Modul F | Betriebswirtschaftslehre - Praxisdialog 8
F.1 Angewandte Betriebswirtschaftslehre VU 3 Taferner
F.2 Businessplan und Entrepreneurship VU 3 Taferner
F.3 Praktische Unternehmensplanung KS 2 Taferner
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Modul G | Spezielle Betriebswirtschaftslehre 16
Aus G1.1 bis G.5.4 ist eine Spezialisierung zu
wahlen
Modul G.1 | ACCOUNTING
G.11 Interne Unternehmensrechnung 16
G.1.1.1 | Grundlagen Controlling KS 4 Trummer (Beinsen)
G.1.1.2 Budgetierung KS 4 Trummer (Beinsen)
G.1.1.3 | Strategisches Controlling KS 4 Trummer (Beinsen)
G.1.1.4 Praxis des Controllings KS 4 Trummer (Beinsen)
G.1.2 Externe Unternehmensrechnung und 16
Steuerlehre
G.1.2.1 | Externe Unternehmensrechnung 1 KS 4 Kbénigsmaier
G.1.2.2 Externe Unternehmensrechnung 2 KS 4 Koénigsmaier
G.1.2.3 | Steuerplanung und Steuerwirkungslehre KS 4 Rechbauer (Riinger)
G.1.2.4 | Sozialversicherung und Ertragssteuern KS 4 Rechbauer (Rlnger)
Modul G.2 | FINANCE
G.2.1 Banken und Finanzierung 16
G.2.1.1 | Corporate Financial Management 1 KS 4 Palan
G.2.1.2 | Corporate Financial Management 2 KS 4 Palan
G.2.1.3 | Banking and Financial Management 1 KS 4 Fink
G.2.1.4 | Banking and Financial Management 2 KS 4 Schertler
G.2.2 Finanzwirtschaft 16
G.2.2.1 |Investitionsplanung 1 KS 4 | SommersguterReich-
G.2.2.2 |Investitionsplanung 2 KS 4 | SommersguterReich-
G.2.2.3 Internationale Finanzmarkte 1 KS 4 Rauch
G.2.2.4 |Internationale Finanzmarkte 2 KS 4 Rauch
Modul G.3 | MARKETING
G.3.1 Marketing 16
G.3.1.1 |Introductory Marketing Research KS 4 Kreimer
G.3.1.2 | Advanced Marketing Research KS 4 Kreimer
G.3.1.3 | Introduction to Buyer Behavior KS 4 Kreimer
G.3.1.4 | Advanced Topics in Buyer Behavior KS 4 Kreimer
Modul G.4 | MANAGEMENT SCIENCE
G4.1 Management Science 16
G.4.1.1 | Verfahren des Operations Research KS 4 Pferschy
G.4.1.2 Quantitative Planungssysteme KS 4 Pferschy
G.4.1.3 | Qualitdtsmanagement KS 4 Pferschy
G.4.1.4 Modelle des Operations Research KS 4 Pferschy
Modul G.5 | MANAGEMENT
Informationswissenschaft und
e Wirtschaftsinformatik -
G.5.1.1 |Informationswissenschaft KS 4 Schlogl
G.5.1.2 | Wirtschaftsinformatik KS 4 Petrovic
Ausgewahlte Themen der Informationswissen-
G.5.1.3 schaft und Wirtschaftsinformatik 1 KS Thalmann
Ausgewahlte Themen der Informationswissen-
6.5.14 schaft und Wirtschaftsinformatik 2 KS 4 Thalmann
G.5.2 Organisation 16
G.5.2.1 | Organisatorische Gestaltung 1 KS 4 Zotter
G.5.2.2 | Organisatorische Gestaltung 2 KS 4 Zotter
G.5.2.3 |Interorganisationale Geschaftsmodelle 1 KS 4 Zotter
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G.5.2.4 | Interorganisationale Geschaftsmodelle 2 KS 4 Zotter
G.5.3 Personal 16
G.5.3.1 Theoretische Grundlagen des KS 4 Ortlieh
Personalmanagements
G.5.3.2 Funktionen und Instrumente des KS Ortlieb
Personalmanagements
G.5.3.3 | Personalforschung KS 4 Ortlieb
G.5.3.4 | Praxis des Personalmanagements KS 4 Ortlieb
G.5.4 Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship 16
G.5.4.1 Unternehmensfihrung und strategisches KS 4 Taferner
Management 1
G.5.4.2 Unternehmensfihrung und strategisches KS Taferner
Management 2
G.5.4.3 | Entrepreneurship und Fihrung 1 KS 4 Taferner
G.5.4.4 | Entrepreneurship und Fihrung 2 KS 4 Taferner
Modul H | Volkswirtschaftslehre 20
H.1 Mikro6konomik VU 8 Kuzmics
H.2 Makro6konomik VU 4 Pfeifer
H.3 Internationale Okonomik VU 4 Kleinert
H.4 Finanzwissenschaft VU 4 Darmann
Modul Il | Wirtschaftssprache 8
Englisch: Conway
.1 Wirtschaftssprache 1 VU 4 Franzésisch: Vander-
meersch
1.2 Wirtschaftssprache 2 VU 4
ModulJ | Recht 16
Aus J.4 und 1.5 ist eine Lehrveranstaltung zu
wabhlen.
J.A Rechtsgrundlagen und Vertragsrecht VO 4 Schwarzenegger
J.2 Unternehmensrecht VO 4 Griinwald
J.3 Finanzrecht VO 4 Gunacker-Slawitsch
J.4 Arbeits- und Sozialrecht VO 4 Friedrich
Modul K | Erganzungsfach 8
Aus K.1 bis K.13 sind zwei Lehrveranstaltungen
zu wahlen.
K1 Informationskompetenz flr die Wirtschaftswissen- VU 4 Schisgl
schaften
K2 Methodgn und Techplken der individuellen KS 4 Ortlieb
Informationsverarbeitung
K3 Aktuelle Themen des Managements (Interkulturel- VU/KS 4 Hirt
les Personalmanagement)
K3 Aktuel_le Themen des Managements (Business Thalmann
Analytics)
K3 Aktuellfe Themen des Managements (Unterneh- Taferner
mensfihrung)
K.4 Teamtraining und Konfliktmanagement KS 4 Riebenbauer
K.5 Unternehmensgeschichte VU 4 Krautzer
. . siehe Modul |
K.6 Weitere Wirtschaftssprache 1 VU 4 Wirtschaftssprache*
. . siehe Modul |
K.7 Weitere Wirtschaftssprache 2 VU 4 Wirtschaftssprache*
K.8 Wirtschafts- und Sozialgeschichte (Demografie) VU 4 Krautzer
K.9 Erwachsenenbildung WIPAD KS 4 Riebenbauer
K.11 Statistische Datenanalyse KS 4 Kreimer
K.12 Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung KS 4 Haring-Mosbacher
K.13 Ergadnzende Rechtsgebiete KS 4 Reichmann
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