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Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper

Rektorin
Karl-Franzens-Universitat Graz

Gegrindet im Jahr 1975 zahlt die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
der Universitat Graz heute rund 4000 Studierende und jahrlich an die 600 Absol-
ventlnnen. Insgesamt zwolf Bachelor- und Masterstudien, ein Doktoratsstudium
und ab dem Wintersemester 2018/19 auch das Erweiterungsstudium ,,Leadership*
bieten eine fundierte Ausbildung fur gefragte Berufsfelder, in denen ehemalige Stu-
dierende ihre erworbenen Kompetenzen zur Weiterentwicklung der Gesellschaft
einsetzen kdnnen.

Ein wichtiges Ziel der Universitat Graz ist es, neben der Vermittlung von Fach-
kenntnissen, die Persdnlichkeitsbildung zu fordern. Unsere Absolventinnen bringen
— geleitet von kritischem Denken, Verantwortungsbewusstsein und Mut zu innova-
tiven Ideen — ihr Wissen bei der Gestaltung der Zukunft ein.

Doch nicht nur die Universitat hat etwas zu vermitteln. Umgekehrt geben Absolven-
tinnen ihrer Alma Mater durch ihre Erfahrungen und Netzwerke wesentliche Im-
pulse. Der Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis ist essenziell, um For-
schung und Lehre an den fir die Gesellschaft relevanten Fragen und Herausforde-
rungen ausrichten zu kénnen.

Deshalb ist es der Universitat Graz ein gro3es Anliegen, den Kontakt zu ihren Ab-
solventlnnen anzuregen und zu pflegen. Der SOWI-AV war in dieser Hinsicht zwei-
felsohne Vorreiter und Vorbild, gegrtindet vor 40 Jahren, als erster alumni-Club der
Universitat Graz. Seine Einbindung in das gesamtuniversitare Absolventinnen-
Netzwerk als Zweigverein des alumni UNI graz im Jahr 2013 hat seine Bedeutung
als Bindeglied zwischen der Universitat und den Branchen der Wirtschaft weiter
gestarkt.

Vorbildhaft wirkt der SOWI-AV auch mit seinen zahlreichen Vortragen, Diskussio-
nen und dem jahrlichen Symposium an einer internationalen Partneruniversitat.
Diese Veranstaltungen bilden ein Forum fur den intensiven Austausch von neuen
Forschungsergebnissen und Wissen zu aktuellen Themen. Junge Absolventinnen
profitieren dabei besonders von Einblicken in verschiedene Bereiche der Wirtschaft
sowie der Mdglichkeit, Kontakte zu kntipfen.

Nicht zuletzt ist der SOWI-AV ein wertvoller Férderer der Fakultat und des wissen-
schaftlichen Nachwuchses. Als Sponsor unterstitzt er unter anderem die 6ffentliche
Prasentation und Pramierung hervorragender Masterarbeiten und Dissertationen
im Rahmen der jahrlichen Veranstaltung ,,SOWI im Dialog®. Sie motiviert viele jun-
ge Menschen zu herausragenden Leistungen sowie dazu, ihre Fahigkeiten und ihr
Wissen in den Dienst der Gesellschaft zu stellen.

Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper

Foto: Uni Graz/Kanizaj
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Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht

Dekan
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Als Dekan der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat erftllt es mich
mit groflem Stolz, eine Vereinigung wie den SOWI-AV als ,,Verblndeten® zu haben,
der seit vielen Jahren ein loyaler und in jeder Hinsicht unterstitzender Wegbeglei-
ter ist. 40 Jahre — bzw. nach der ,,akademischen Zeitrechnung“ 80 Semester — sind
bereits ins Land gezogen, seit der SOWI-AV im Juni 1978 ins Leben gerufen wurde
und damit beinahe gleich alt ist wie die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultét, die 1975 gegriindet wurde.

Neben der Grundidee des Vereins, namlich Absolventinnen und Absolventen der
Fakultat Uber die Studienzeit hinaus miteinander zu verbinden und das daraus ent-
stehende Netzwerk zu pflegen, hat der SOWI-AV auch stets inhaltliche Impulse ge-
setzt. So z.B. durch zahlreiche Vortrage und Veranstaltungen, insbesondere aber
auch durch eine Reihe beindruckender Symposien zu aktuellen Themen. Auch die
Nachwuchsforderung ist dem Verein seit jeher ein zentrales Anliegen, das in der
Ausschreibung von Stipendien und der Auszeichnung von Abschlussarbeiten seine
Umsetzung findet.

Im Namen der Fakultéat gratuliere ich dem SOWI-AV sehr herzlich zum 40-jahrigen
Jubildum und danke allen Beteiligten fur ihr teils langjahriges Engagement und die
Kooperation mit der Fakultéat.

Nach 80 Semestern durfen wir nun mit groRer Freude diese Broschire prasentie-
ren, die einerseits das Wirken einer der altesten Absolventen-Organisationen Os-
terreichs dokumentiert und andererseits jene Personen zu Wort kommen lasst, de-
nen wir den SOWI-AV eigentlich verdanken — unsere Absolventinnen und Absol-
venten. Aus diesem Grund ist ein Uberwiegender Teil der vorliegenden Broschtire
einer Auswahl herausragender Personlichkeiten gewidmet, deren Karrieren mit
einem Studium an unserer Fakultdt begonnen haben und die heute unsere Wirt-
schaft und Gesellschaft maRgeblich pragen und mit den vorliegenden Beitragen
ihre Verbundenheit mit ,ihrer* Fakultat zum Ausdruck bringen.

Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht



Mag. Volker Pichler

Vorsitzender
SOWI-AV

Jeder, der seine Universitat nach Beendigung des Studiums verlasst, ist froh, diesen
Abschnitt hinter sich gebracht zu haben, stellt sich aber auch die Frage: Brauche ich
danach noch eine Beziehung zu meiner Alma Mater?

Gerade Betriebs- und Volkswirte fragen oftmals — ausbildungsbedingt — nach dem
personlichen Nutzen einer Fortsetzung dieser Beziehung. Vor nunmehr vierzig Jah-
ren hat, dankenswerterweise, eine Gruppe von Studenten diese Frage mit ,JA“ be-
antwortet. Mit positiver Unterstitzung einiger Professoren wurde schlieBlich zur
Grundung des SOWI-AV geschritten!

Eine der Grundideen war auch damals schon die Notwendigkeit einer post-
universitaren Ausbildung. Diese Idee wird nunmehr seit vier Jahrzehnten erfolg-
reich in Form von interessanten Vortragen und Symposien umgesetzt. Um die
Bandbreite — auch geographisch — zu verdeutlichen, sollen nur die Veranstaltungen
2017 und 2018 angefuhrt werden. Im Vorjahr wurde eine Universitat in Stockholm
besucht, wo der Schwerpunkt der Diskussion auf die gednderten Rahmenbedingun-
gen der Weltwirtschaft gelegt wurde. In diesem Jahr fihrt die Reise an die Universi-
tat Stellenbosch in Sudafrika. Der Fokus wird dabei vor allem auf das ,wirt-
schaftliche Erwachen Afrikas“ gelegt.

Ein weiterer Schwerpunkt war und ist die Forderung von Studierenden sowie die
Pramierung von wissenschaftlichen Arbeiten. Dabei finden wir alljahrlich Unter-
stitzung und Verstandnis bei der Grazer Wechselseitigen Versicherung, die es uns
ermdglicht, zuséatzlich zu unseren eigenen finanziellen Mitteln, einen wesentlichen
Beitrag zur Anerkennung von auergewohnlichen Leistungen zu tatigen.

Da wir unsere monetéaren Ressourcen in Fortbildung und Sponsortétigkeiten inves-
tieren, besitzen wir kein ,Vereinslokal“. Daher mdchte ich unseren Gastgebern, der
Universitat Graz, der Industriellenvereinigung, der UNI for LIFE und unseren
Sponsoren und Unterstitzern danken, dass sie es uns ermdglichen, interessante
Veranstaltungen in reprasentativen Raumlichkeiten durchfihren zu kénnen.

Im Namen des SOWI-AV danke ich der Rektorin Christa Neuper, dem amtierenden
Dekan Thomas Foscht und all den Rektoren und Dekanen der letzten Jahrzehnte,
die immer mit der Idee verbunden waren bzw. sind und den Fakultats-Alumni-Club
stets bestens unterstitzt haben.

Mag. Volker Pichler

Foto: Privat
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Dr. Leopold Gartler

Geschaftsfuhrer
GL Equity Management GmbH
Grundungsvorsitzender des SOWI-AV

Die Idee einen Absolventenverein bzw. einen Alumni-Club fir die SOWI-
Absolventen der Uni Graz zu griinden, kam mir anlasslich meiner Studienaufent-
halte in den USA und in England. Die Absolventen mit ihrer Universitat weiterhin
in Kontakt zu halten und einen entsprechenden Erfahrungsaustausch zu betreiben,
war dort bereits Ublich und hat auch grofRe Erfolge fir beide Seiten ergeben. Mit
dieser lIdee im Gepéack habe ich von den Professoren unserer Fakultat und den Stu-
dienkollegen sehr rasch eine groRRe Unterstitzung erfahren, sodass bereits ein Jahr
danach, im Jahr 1978, die Grindung des SOWI-Absolventenvereins in Angriff ge-
nommen werden konnte. Neben der Unterstlitzung seitens der Professoren waren
auch viele Kollegen bereit, aktiv an der Entwicklung des Absolventenvereins mitzu-
wirken, ebenso wie die Institutionen der 6ffentlichen Hand. Das Ziel war schon da-
mals, Postgraduate-Ausbildungen an der Universitat durchzufihren und den Ge-
dankenaustausch zwischen Absolventen und Lehrenden an der Universitat zu in-
tensivieren.

Der SOWI-Absolventenverein war damals der erste seiner Art an der Universitat
Graz und fiir viele ein Vorbild fiir ganz Osterreich. Die Tatsache, dass mittlerweile
die gesamte Universitat Graz seit einigen Jahren einen starken Alumni-Club instal-
liert hat, in dem der SOWI-Absolventenverein weiterhin eine wichtige Rolle spielt,
ist Uberaus positiv. Ich freue mich sehr, dass durch die tatkraftige Arbeit nach mei-
ner Zeit als Griindungsobmann, die Entwicklung so erfolgreich weiter vorangetrie-
ben worden ist und winsche dem SOWI-Absolventenverein weiterhin eine zu-
kunftsweisende, von Erfolg gepragte Entwicklung.

Ad multos annos.

Dr. Leopold Gartler



Johannes P. Zeiringer, MSc

Vorsitzender
Fakultatsvertretung SOWI

Als Studierender an einer Osterreichischen Universitat kommt man fur gewdhnlich
erst spat in Kontakt mit dem jeweiligen Absolventinnenverein an der Universitét.
Sei es einerseits, da man sich noch auf einem langen Weg Richtung Abschluss befin-
det, aber auch andererseits, da Alumni-Vereine eher aus dem anglo-amerikanischen
Raum bekannt sind und hierzulande diese innige Bindung zwischen Studierenden
und Universitat nicht selbstverstéandlich ist.

Spéatestens mit offiziellem Abschluss des Bachelorstudiums bekommt man zeit-
gleich eine Beitrittseinladung zum Absolventlnnenverein und man setzt sich zum
ersten Mal ernsthaft damit auseinander. Wie verbleibt man in Zukunft mit der je-
weiligen Alma Mater? Wie bleibt man in Kontakt mit Kommilitonen und knupft
Beziehungen fir das weitere Leben? Will man nach Jahren des Studiums auch et-
was zurickgeben bzw. sich aktiv engagieren?

Genau auf solche Art Fragestellungen lieferte mir der SOWI-Absolventinnenverein
die passenden Antworten! Ein bunter Generationenmix von ehemaligen Absolven-
tinnen der SOWI-Fakultat erwartet einen als nachfolgenden Jung-Akademiker und
bietet die Chance zum Austausch und zur Verkniipfung untereinander. Gemeinsame
Projekte und Veranstaltungen mit Diskussionen zu aktuellen Themen laden zur
Teilnahme ein und férdern den Gemeinschaftssinn. FUr mich, als Student, war dar-
Uber hinaus das Mentoring-Programm hdéchst interessant, bei dem die Mdglichkeit
besteht, die eigenen Interessen fur die berufliche Zukunft gemeinsam mit einem
Mentor bzw. einer Mentorin auszuloten und Informationen aus erster Hand zu er-
langen. Zudem durfte ich, als Stipendiat, in den Genuss der Teilnahme am 39. SO-
WI-Postgraduate-Wirtschaftssymposium kommen und in Stockholm Uber die gean-
derten Rahmenbedingungen in der Weltwirtschaft mitdiskutieren. Abgesehen von
diesem breiten Angebot an Mdglichkeiten ist es, meines Erachtens nach, auch in
Zeiten sozialer Medien stets wichtig, den personlichen Kontakt zu seinen Mitmen-
schen zu pflegen. Noch besser funktioniert dies naturlich in Vereinen, die gemeinsa-
me Interessen vertreten und bei denen ehrenamtliches Engagement und lebenslan-
ges Lernen hochgehalten wird — wie eben im SOWI-AV!

Ich darf somit dem SOWI-AV meine besten Gluckwinsche zum 40-jahrigen Jubilé-
um aussprechen und freue mich auf viele weitere Jahre.

Johannes P. Zeiringer

Foto: Privat
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Alumni-Organisationen und ihre

Entstehungsgeschichte

Bedeutung und Geschichte

Der Begriff Alumnus oder Alumna
leitet sich vom lateinischen Wort ,alere”
ab, das nahren bzw. gro3ziehen bedeutet,
und mit Pflegesohn bzw. Pflegetochter
Ubersetzt wird. In ihrer Mehrzahl sind
Alumni per Definition diejenigen, welche
von einem anderen ,mit Speis und Trank
versorgt und in allen guten Sitten unter-
richtet werden”.

Urspringlich waren Alumni im R6-
mischen Reich verletzte und ausgediente
Soldaten, die kostenlos erndhrt wurden.
Im 13. Jahrhundert buirgerte sich die Be-
zeichnung Alumni fur die mittellosen
Zoglinge von Klosterschulen ein. Die In-
ternen erhielten Kost und Logis, den Ex-
ternen wurde ein Freitisch gewéhrt. Mit
diesen Vergunstigungen bot die Kirche
den armen Bevolkerungsschichten eine
Bildungschance und sicherte sich gleich-
zeitig ihren geistlichen Nachwuchs.

Im spaten Mittelalter erfolgte ein
Bedeutungswandel des Begriffs Alumni:
Von da an vermittelte die Bezeichnung
Alumnus nicht mehr den schméhlichen
Geruch von Armut, sondern benannte
Angehorige der Kollegien von Universita-
ten. Diese bildeten eigene Vereinigungen
und hielten auch nach Beendigung ihres
Studiums Verbindungen untereinander
und zu ihrer Universitat aufrecht.

Alumni sind heute im englischen
und deutschen Sprachraum ehemalige
Auszubildende bzw. Ausgebildete einer
(Hoch-)Schule, ehemalige Studierende
und Mitarbeiterlnnen. An den Eliteuni-
versitaten Oxford und Cambridge sind
die (englischen) Bezeichnungen old boys

und old girls fur Absolventinnen, und old
members fur ehemalige Mitarbeiterinnen
Ublich. Auch in der deutschen Sprache
gibt es Wortbildungen mit Stammformen
aus dem lateinischen alere, z.B. (aus
altus) [der] Altmeister, ein ,Meister, grof}
geworden an Erfahrung.”

Der Grund, warum heute Absolven-
ten von Universitaten als Alumni be-




zeichnet werden, geht mit der traditions-
reichen Bezeichnung der Universitat als
Alma Mater — lateinisch fur n&hrende
Mutter — einher. Verwendet wurde der
Begriff Alma Mater erstmals von der al-
testen Universitéat, der Universita di Bo-
logna, die im Rahmen ihrer Grindung im
Jahre 1088 den Leitspruch ,Alma Mater
studiorum® — ,die ndhrende Mutter der
Studien“ — préasentierte. Zu dieser Zeit
wurden nicht nur Studierende, sondern
auch Absolventen als Alumni (Zoglinge)
bezeichnet.

Alumni Netzwerke

Ein Alumni-Netzwerk war urspriing-
lich ein Verband von ehemaligen Hoch-
schulstudenten. Mittlerweile sind aber
auch Unternehmen dazu Ubergegangen,
ebenfalls Alumni-Netzwerke zu unterhal-

)

ten. Dies ist unter anderem auf einen wei-
teren Wandel der Definition von Alumni
zurlckzufiihren. Heute bezieht sich der
Begriff allgemein auf Menschen, die ei-
nen gewissen Teil ihres Lebens bei einem
Unternehmen, einer Schule oder einer
Hochschule verbracht und dort weitere
Stufen der eigenen Weiterbildung er-
reicht haben. Damit zéhlen Auszubilden-
de, Studierende, aktive und ehemalige
Mitarbeiterlnnen zur Zielgruppe fur
Alumni-Netzwerke.

Die Grinde fur die Implementierung
von Alumni-Netzwerken in Unternehmen
und Organisationen kdnnen ebenso viel-
faltig sein, wie die Mdoglichkeiten, ein
funktionierendes und fur die Mitglieder
attraktives Alumni-Netzwerk aufzubauen.
Ein naheliegendes Ziel ist die Wiederein-
stellung von ehemaligen Mitarbeitern zu

<

Insbesondere an den Spitzen-
universitaten der USA wie z.B.
Yale, Harvard und Princeton
kommt den Alumni-
Organisationen eine besondere
Bedeutung zu.

Foto: Yale University/Jack Devlin
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Die Bindung der
Absolventinnen von
US-Universitaten an
LHihre* Universitat ist eine
besonders intensive und

lebensbegleitende.
Foto: Pixabay.com

einem spateren Zeitpunkt. Ein weiterer
Grund liegt im Employer Branding, denn
ehemalige MitarbeiterInnen stellen eben-
so wie aktuell Beschéaftigte Markenbot-
schafter dar. Zudem sind ehemalige Mit-
arbeiterlnnen u.U. auch neue Geschéfts-
oder Kooperationspartnerinnen.

Im Rahmen des Aufbaus eines
Alumni-Netzwerkes gilt es zunéchst eine
Entscheidung in Bezug auf die Organisa-
tionsform zu treffen. So kann beispiels-
weise ein eigener Verein oder eine Abtei-
lung die Aufgaben tbernehmen. Oftmals
kommt es bei der Frage der Zuordnung
zu Diskussionen. Ein Zugang koénnte
hierbei die Tatsache sein, dass eine
Hochschule, die schlieBlich die Ausbil-
dungsaufgabe Ubernimmt, sich auch der
Bindungsaufgabe widmen sollte. In die-
sem Zusammenhang bietet sich eine Ein-
bettung in die hochste organisatorische
Ebene an.

Die besondere Bedeutung von
Alumni-Organisationen an
US-Universitaten

In den USA haben Alumni-Ver-

einigungen eine lange Tradition. Die Yale
University entwickelte ein System zur

Organisation von Alumni nach Klassen.
So wurden ab 1792 Klassenadresslisten
gefuhrt und fir jedes Mitglied eine bio-
graphische Zusammenfassung erstellt.
Seit damals wird diese Tradition mit we-
nigen Ausnahmen weitergefihrt. In Wil-
liamsburg, Virginia, fand im Jahr 1821
das erste Treffen der ,Society of Alumni
des Williams College* statt.

An allen Universitaten der USA, ins-
besondere an den Spitzenuniversitaten
auBerhalb und innerhalb der lvy League
(Universitaten: Brown, Columbia, Cor-
nell, Dartmouth, Harvard, Pennsylvania,
Princeton und Yale) kommt den Alumni-
Organisationen eine besondere Bedeu-
tung und Wertschatzung zu.

Die Bindung der Absolventinnen an
Hihre* Universitat ist eine besonders in-
tensive und lebensbegleitende. Die
Alumni sehen es als selbstverstéandlich
an, dass sie ihrer Universitat fur die emp-
fangene fachliche Ausbildung und die
reichen Angebote zur Personlichkeitsbil-
dung als Gegenleistung in vielfaltiger
Weise Unterstitzung zukommen lassen.

Dieses Engagement wird als morali-
sche Pflicht angesehen und ist Teil des
Selbstverstandnisses aller Universitats-



angehorigen. Der Grund fur diese intensi-
ve Bindung liegt wohl darin, dass die Ent-
scheidung eines Studierenden fir eine
bestimmte Universitdt — und die Ent-
scheidung der Universitat fur einen Stu-
dierenden — eine beidseitig freie Wahl-
entscheidung ist: Der/die Studierende
wahlt jene Universitat von der angenom-
men wird, dass die persdnlichen Interes-
sen bestmaoglich geférdert werden und die
»Reputation” hat; andererseits wahlt die
Universitat (mehrheitlich) jene Studie-
renden aus, die aus Sicht der Universitat
»,Potenzial“ haben, zuklnftig nicht nur
erfolgreich zu sein, sondern auch das An-
sehen der Universitét stéarken zu kdnnen.

So unterstitzen die Absolventinnen
ihre Universitaten z.B. durch Zuwendun-
gen, Schenkungen, Stiftungen aber auch
durch Sponsoring, Vortragstatigkeit und
lebenslange Teilnahme am sozialen Uni-
versitatsleben. Dies ist in ahnlicher Form
in GroRbritannien zu finden, kaum je-
doch in Kontinentaleuropa.

Alumni-Organisationen in
Kontinentaleuropa und Osterreich

In Deutschland haben Zuwendungen
an die Universitat von ehemaligen Ange-
horigen und engagierten Burgern Traditi-
on. Verméchtnisse von Privatbibliothe-
ken, Grundsticken sowie Unterstit-
zungsstiftungen aller Art sind an allen
alteren Universitaten zu finden. Diese
Zuwendungen waren aber immer die An-
gelegenheit einzelner Personen, die eher
Lucken fullten, als ein kalkulierbarer Be-
standteil des Etats zu sein. Bis zum Ende
des Ersten Weltkriegs war fur die deut-
schen Universitdten eine systematische
Einwerbung zusatzlicher Gelder zur Ver-
besserung ihres Etats nicht erforderlich,
da sie unter der Kuratel ihrer jeweiligen
Landesherren standen und von diesen im
Allgemeinen ausreichend finanziert wur-
den.

Abgesehen von einigen wenigen Uni-
versitaten in Kontinentaleuropa (vor al-
lem in Deutschland, Frankreich und der
Schweiz) waren Alumni-Netzwerke bis
weit in das 20. Jahrhundert kaum vertre-
ten.

In Osterreich gab es die ersten dies-
bezuiglichen Anséatze erst in der spaten
zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts. Ein
Grund dafur ist, dass die Bindung der
Studierenden an die ,Massenuniversi-
taten“ gering ist. Die &sterreichischen
Universitaten konnten bis vor kurzer Zeit
Studierende nicht auswahlen und hatten
qguasi einen Kontrahierungszwang. Zu-
dem durfte das Angebot kostenloser terti-
arer Bildung durch den Staat das Be-
wusstsein der Absolventinnen flr ,ihre
besondere* Universitat kaum férdern. In
etlichen Universitaten in Osterreich (z.B.
Uni und TU Wien, Uni und TU Graz,
Montanuni Leoben, Musik-Uni Graz) gab
es bereits etwa ab Anfang 1970 flr be-
stimmte Studienrichtungen Organisatio-
nen, die man als Absolventen- oder For-
dervereine bzw. Interessentenclubs be-
zeichnen kann und damit Vorlaufer der
heute  gesamtuniversitaren  Alumni-
Netzwerke waren. So wurde der erste der-
artige Verein an der Universitat Graz fur
die  Studienrichtungen der SOWI-
Fakultat 1978 als ,,Verein der Absolventen
(aktuell: Absolventlinnen) der sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen  Studien-
richtungen der Universitat Graz* gegrin-
det. Mit dem letzten Universitatsgesetz
kam fur die Universitaten auch der Auf-
trag, Alumni-Organisationen einzurich-
ten, die nunmehr seit 13 Jahren an allen
Osterreichischen Universitaten bestehen.

Ziel fUr die Zukunft ist es, den Dialog
zwischen Wissenschaft und Praxis, Leh-
renden und Anwendern zu fordern, die
Bindung an die tertiaren Bildungseinrich-
tungen zu forcieren und die Forderung
dieser Einrichtungen zu beleben.

Quellen:

Johann Heinrich Zedlers groBes
vollsténdiges Universal-Lexikon
aller Wissenschaften und Kiinste
Band 1, Spalte 1620.
hitp://www.unibo.it/en/university
who-we-are/our-history/university-
from-12th-to-20th-century
https://www.wikivividly.com/lang-
de/wiki/Alumni
https://de.wikipedia.org/wiki
Alumni
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Impression einer
Veranstaltung,

v.L.n.r.: Werner Tessmar-Pfohl,

14

Franz Bliem und
Ginther Witamwas
Foto: SOWI-AV

| 2
Blick ins Auditorium

>
Vortrag von Leopold Gartler
Fotos: SOWI-AV

Geschichte des SOWI-AV

Vor 40 Jahren formierte sich eine
Gruppe von Jungabsolventen und
-absolventinnen der SOWI-Fakultat mit
der Zielsetzung, das Vakuum einer Absol-
ventenorganisation an der Universitat
Graz zu beseitigen. Angelehnt an interna-
tionale Vorbilder — lvy League Universi-
taten waren und bleiben der Malstab —
wurde der ,historisch bedeutsame® Be-
schluss gefasst, einen Absolventenverein
fur die SOWI-Fakultat zu griinden.

Positive Vorgesprache mit Vertre-
tern der Fakultat und auBeruniversitéaren
Organisationen, die Bereitschaft zeigten,
den Alumni-Gedanken zu unterstltzen,
fuhrten zur Einreichung der Statuten bei
der Vereinsbehorde, die mit dem Nicht-
untersagungsbescheid vom 5. Juni 1978
die ,Geburtsurkunde” ausstellte. Am

10. November 1978 fand schlieBlich die
Taufe in Form der konstituierenden Sit-
zung im Dichterstiiberl des Hotels Stei-
rerhof statt.

Der erste Vorstand bestand groRteils
aus den Vereinsproponenten und um-
fasste zehn Mitglieder: Anton Egger, Leo-
pold Gartler, Gerhard Glinzerer, Werner
Heinzl, Johannes Ortner, Hella Ranner,
Willi Sajbl, Walter Seidl, Reinhold Visot-
schnig und Gunther Witamwas. Als erster
Vorsitzender wurde Leopold Gartler ge-
wahlt, der den Verein in der Aufbauphase
fur die ersten sechs Jahre leitete. Das
Prasidium bildeten die Kammer der ge-
werblichen Wirtschaft fur Steiermark, die
Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur
Steiermark, der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund Landesgruppe Steiermark
und die Vereinigung Osterreichischer
Industrieller Landesgruppe Steiermark.
Dem Wissenschaftlichen Beirat gehorten
die Universitatsprofessoren der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultdat sowie einige der Rechts- und
Staatswissenschaftlichen Fakultat an.




w

REPUBLIK USTERREICH

Sichecheitsdirektion f0r Stelermark

21: Vr 169/3 = 1978

Graz, den D Juni 1078

Verein: "Verein der Absolventen der sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Studien-

richtungen der Universitdt Gras®

mit dem Sitze in Graz, Bildung — Nichtuntersagung.

An Herrn Mag. Walter SEIDL
Au 11
8112 in___ GRATWEIN

Bescheid

Die von Ihnen am  11. Mai 1978 ha. angezelgte Bildung des Verelnes

"Verein der Absolventen der sozial- und wirtschaftewi -
schaftlichen Studienrichtungen der Universitét Grazh —

mit dom Sitze In Grag, wird nach dem Inhalt
der vorgelegton Statuten gemdB § 6 des Verelnsgesetzes 1951, BGBL Nr. 233, in der derzeit gel-
tenden Fassung nicht untersagt

Eine Bogriindung entfallt im Hinblick auf § 58 Abs. 2 AVG. 1930,

Gemab § 7 (2) des Verelnsgesetzes gllt die Anzeige der Vereinsbildung als xurGckgezogen, wenn
der Verein sich nicht innerhalb eines Jahres nach Ablauf der Untersagungsirist konstitulert hat. Erst
nach Konstitulerung erlangt der Vereln Rechtspersonlichkelt. Die Frist von einem Jahr wird von der
Behorde auf Antrag verlingert, wenn die Proponenten glaubhaft machen, daB sie durch eln unvorher-
gesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne thr Verschulden verhindert waren, dio Frist einzubalten.

Nach erfolgter Konstitulorung kann dem Verein auf ausdriickliches Verlangen von der Sicherhelts-
direktion fir das Bundesland Stelermark gemifl § 0 Verelnsgesetz eine Bescheinigung Gber seinon
rochtlichen Bestand ausgestellt werden. Dem Ansuchen sind oin korrekturtreies Exemplar des Vereins-
statutes und ein Auszug aus dem Protokoll der G I i i

Eine Statuteninderung (Umbildung) st durch Vorlage von finf Exemplaren der gednderten Statuten
unter Anschlub elnes Auszuges des G den BeschluB dber die
( (%10 59 )

Der jewells gewahlite hat seine
stellung der Behorde anzuzeigen (§ 12 Vereinsgesetz),

blanen drel Tagen nach Ihrer Be-

‘Wenn der Verein (ber seine Wirk keit Rechenschafts- oder Gesch oder andero der-
artige Nachwelse an selne Mitglieder vertellt, so sind sle bel der zustindigen Behorde in drel Exem-

Von jeder Ist der Behorde gemdl § 15 Verelnsgeselr wenig-
stens 24 Stunden vorher unter Angabe des Ortes und der Zeit ihrer Abhaltung und, wenn sie dlfentlich
sein soll, auch hievon die Anzeige zu erstatten.

Sofern der Verein statutengemiB cine Tatigkeit beabsichtigt, fur deren Austbung die Erfdllung
pewlsser Bedingungen vorgeschrichen oder fur die eine
ist, obliegt es der Vereinsleitung, vor Aufnahme einer solchen Tatigkeit fiir die Erfillung der Be-

bzw. far die g elner 2u sorgen.

Zwel Statutenexemplare folgen anbei zuriide.

Bellagen: 2
¥ ¥ Der Sicherheitsdirektor:

I.Ve:

OPR, Dr. Reichenvater eh.

r dje Tigkeit
T Auyfor 2
A

plaren zu Gberroicien (§ 13 Verelnsgesotz).

Stolors. Lasdesdruck e, Gras. — 34877

Mehrere Faktoren fuhrten zu einer
raschen Entwicklung des Vereins: Das
Vertrauen und die Unterstitzung exter-
ner Sponsoren, die Forderung durch Pro-
fessorinnen und Professoren der Univer-
sitat, das Interesse der Kollegen und Kol-
leginnen und nicht zuletzt das ehrenamt-
liche Engagement der Vorstandsmitglie-
der und aktiver Vereinsmitglieder.

Im Herbst 1979 konnte das erste
SOWI-Postgraduate-Wirtschaftssymposi-
um veranstaltet werden. Es wurde die
zukunftsweisende Frage aufgeworfen:
,Sind Osterreichs Manager europareif?“
Diese Veranstaltung war der Beginn einer
Tradition, die bis heute mit gewissen
Adaptierungen beibehalten wurde: Nam-
lich neben vielfaltigen Abendveranstal-
tungen einmal im Jahr ein Symposium
abzuhalten, das eine vertiefende Beleuch-
tung von wirtschaftlichen und gesell-
schaftspolitischen ~ Schwerpunktthemen
ermdglichte.

Durch die grof’e Nachfrage bei den
Auslandssymposien wurde dieses Ange-
bot erweitert. Seit 2014 wird jahrlich ein

Symposium im Ausland angeboten und A
; . N Griindungsurkunde
die Inlandstagung in den Fakultétstag der Foto: SOWLAV

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultat integriert.

Aufgrund der positiven Entwicklung
des Vereins wurde 1981 ein Vereinssekre-
tariat eingerichtet. Bis 1998 Ubernahm
das ,organisatorische Basislager® des
Vereins Gerda Miller, seit 1999 laufen
die Faden bei Renate Pleterski zusam-
men.

1984 zog sich Leopold Gartler aus
dem Vorstand zuriick und Gunther
Witamwas wurde zum neuen Vorsitzen-
den gewahlt.

Im Jahr 1998 verstarb mit Joachim
Weber ein engagiertes Vorstandsmitglied
viel zu frih im 46. Lebensjahr. Mit ihm
gedenken wir aller Mitglieder, die nicht
mehr unter uns weilen.

Anlésslich des 16. Wirtschaftssympo-
siums im Jahr 1994 ging der SOWI-AV
einen wesentlichen Schritt in Richtung
Europdisierung und Internationalisie-
rung. Das erste Auslandssymposium

15
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Gruppenbild im Rahmen der
Unterzeichnung des
Kooperationsvertrages mit
alumni UNI graz,

v.l.n.r.:

Dr. Peter Riedler,

Mag. Ralph Zettl,

Dr. Giinther Witamwas,
Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper,
Mag. Volker Pichler,
Beatrice Weinelt und
Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch
Foto: Uni Graz/Leljak

v

Veranstaltung

in der Aula der
Karl-Franzens-Universitat
Foto: SOWI-AV

siliggla  UN| graz,

wurde in Brussel abgehalten. Wenn es
vielleicht etwas Ubertrieben klingt, dass
dadurch der Weg fiir den EU-Beitritt Os-
terreichs geebnet wurde, war es doch der
Beginn einer erfolgreichen Serie interna-
tionaler Postgraduate-Wirtschafts-Sym-
posien.

Mit dem Jahrtausendwechsel wech-
selte auch der Vorsitz im Vereinsvor-
stand. Sandra Eckerstorfer |6ste als Vor-

sitzende Gunther Witamwas nach sech-
zehn ,,Dienstjahren” ab. Es sollte eigent-
lich keiner Erwahnung bedulrfen, aber
der aktuellen gesellschaftlichen Agenda
folgend sei darauf hingewiesen, dass Kol-
legin Eckerstorfer als Vorsitzende nicht
das ,Gender-Feigenblatt* darstellt, son-
dern auch die gegenwartige Frauenquote
von 33 Prozent im Vorstand ein Zeichen
fur die zunehmende Gleichberechtigung
der Geschlechter im SOWI-AV bedeutet.



Die Ubersiedlung von Sandra
Eckerstorfer nach Wien fihrte zu einem
Wechsel im Vorstandsvorsitz. 2005 wur-
de daher Christian Schraml zum Vorsit-
zenden gewahlt. Da auch Kollege Schraml
berufsbedingt ins Ausland abwanderte,
Ubernahm im Jahr 2010 Volker Pichler
den Vorsitz.

Ein markanter Meilenstein fur den
SOWI-AV war die Frage der Zusammen-
arbeit mit dem Absolventenverein der
Gesamtuniversitat. Mit der Griindung des
yxalumni UNI graz. das abso-netzwerk*
wurde eine Institution geschaffen, die fur
die Gesamtuniversitat eine praktisch
idente Zielsetzung wie der SOWI-AV ver-
folgt. Im Sinne eines einheitlichen 6ffent-
lichen Auftritts und einer Effizienzsteige-

i

rung bot sich an, die Krafte zu bundeln
und durch eine stérkere Integration bzw.
Kooperation zwischen dem stark institu-
tionalisierten Absolventenverein der Ge-
samtuniversitdt und dem ehrenamtlich
gepréagten Absolventenverein der SOWI—
Fakultat eine noch starkere Wirksamkeit
zu erreichen.

Nach langwierigen Verhandlungen
und Klarung notwendiger rechtlicher Fra-
gen, konnte 2013 ein Kooperationsvertrag
mit dem alumni UNI graz abgeschlossen
werden. In einer aulierordentlichen Ge-
neralversammlung wurde die Kooperati-
onsvereinbarung in Form einer Zweigver-
einsstruktur beschlossen und nach Ge-
nehmigung durch die Vereinsbehdrde
umgesetzt.

" 4

A
Entwicklung des Logos

v

Veranstaltung im Meer-
scheinschloss|

Foto: SOWI-AV
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v
Briissel, Belgien, 1994
Foto: SOWI-AV

SOWI-AV-Symposien
und internationale Vernetzung

Bereits ein Jahr nach der Grindung
des SOWI-AV im Jahre 1978 wurde im
Herbst 1979 das erste SOWI-Post-
graduate-Wirtschaftssymposium an der
Universitat Graz mit dem Generalthema
»Finanzierung, Marketing, Volkswirt-
schaft und Wirtschaftsrecht* ausgerich-
tet. Seit den Anfangen ist der Herbstter-
min — zumeist rund um den 26. Oktober
— ein ,Fixpunkt* im Veranstaltungska-
lender der Uni Graz und wurde jedes
Jahr, ohne Unterbrechung, wahrgenom-
men.

.:‘g!"f

Add %
B

Der Grundgedanke der Veranstal-
tung war, ein aktuelles und relevantes
sozial- oder wirtschaftswissenschaftliches
Thema umfangreicher und unter Bertck-
sichtigung unterschiedlicher Perspek-
tiven im Rahmen von ein bis eineinhalb
Tagen tiefergehend ausloten zu kénnen.
In den 40 Jahren gaben etwa 320 hoch-
karatige Vortragende Einblicke in unter-
schiedliche Themen, mit dem Ziel, Wis-
senschaft und Praxis zu einem fruchtba-
ren Dialog zu verbinden, L&sungsvor-
schlage fur Problemstellungen zu disku-




tieren und im Rahmen des Networking
ndtzliche Verbindungen fur die Zukunft
herzustellen.

Die Symposien fanden von 1979 bis
1993 ausschlielllich an der Universitat
Graz statt. 1994 veranstaltete der SOWI-
AV erstmals ein Symposium im Ausland,
und zwar in Brissel an der , Klaamse Eco-
nomische Hoogeschol“ zum Generalthe-
ma ,,Der gemeinsame Weg Europas in das
21. Jahrhundert”.

Der Grund fur diese Ortswahl war
durch eine schwerwiegende Entscheidung
gepréagt, der sich der Staat Osterreich und
seine Burgerinnen und Burger stellen
mussten: Beitritt zur EU — ja oder nein?
Es war wahrlich eine Richtungsentschei-
dung, bei der die Fronten der Uberzeu-
gungen aufeinanderprallten und der Aus-
gang der Abstimmung mit dem Naherri-
cken des Abstimmungstermins immer
unsicherer wurde. In dieser Situation
wollte der SOWI-AV ein positives Zeichen

Madrid, Spanien, 2004

v
Boston, USA, 2007
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A
Shanghai, China, 2014

v
Kobe, Japan, 2016

pro EU-Beitritt setzen, sowohl durch die
Wahl des Austragungsortes des Symposi-
ums als auch durch die — durchaus sug-
gestive — Themenstellung. Das Symposi-
um wurde mit einer hohen Teilneh-
meranzahl belohnt, also gut angenom-
men, und nach der Durchfiihrung ausge-
zeichnet bewertet. Deshalb entstand be-
reits in Brussel der Gedanke, ab sofort
das herbstliche SOWI-Postgraduate-
Wirtschaftssymposium abwechselnd im
Aus- bzw. Inland abzuhalten. Ab 1994
wurden daher die jahrlich stattfindenden
Symposien bis 2013 im 2-Jahresrythmus

abwechselnd an der Universitait Graz
bzw. an einer auslandischen Partneruni-
versitat ausgerichtet.

Seit 2014 werden jahrlich ein Aus-
landssymposium und ein Inlandssympo-
sium ausgerichtet, letzteres in Kooperati-
on mit der SOWI-Fakultdt im Rahmen
des jahrlich stattfindenden SOWI-
Fakultatstages. Hochkarétige Vortragen-
de zu aktuellen Wirtschaftsthemen und
ein ansprechendes Rahmenprogramm
garantieren seit vielen Jahren eine erfolg-
reiche Netzwerk-Veranstaltung.




Bisherige Auslandssymposien

e 1994 Brussel, Belgien
Klaamse Economische Hoogeschol
»Der gemeinsame Weg Europas in
das 21. Jahrhundert”

e 1996 Bologna, Italien
Johns Hopkins University
»Rationalisierung im Spannungsfeld
zwischen betriebswirtschaftlicher
und volkswirtschaftlicher Optimie-
rung*

e 1998 New York, USA
Columbia University
,USA — Europa: Unterschiedliche
Wege zum Unternehmenserfolg?*

e 2000 Cambridge, GroRbritannien
Corpus Christi College
~unternehmertum und Grindergeist
— Gemeinsamkeiten und Unterschie-
de in der Gegenuberstellung GroR3-
britannien — Osterreich*

e 2002 Coimbra, Portugal
Universidade de Coimbra
»Der groRe Markt — Unternehmens-
erfolg im Vereinten Europa*“

e 2004 Salamanca, Spanien
Universidad de Salamanca
,Joint Ventures und Direktinvestiti-
onen im Vereinten Europa*“

e 2006 Istanbul, Turkei
St. George College
,Global Business Competence*

e 2007 Boston, USA
Massachusetts Institute of Technolo-
gy (MIT)
L~unternehmensrisken USA — EU
(Grindungs-, Finanzierungs- und
Leistungsrisken in Theorie und
Praxis®)

2009 Athen, Griechenland
National and Kapodistrian
University of Athens

,Die olympischen Disziplinen des
Managements — Ethik, Kreativitét
und Leadership“

2011 Palermo, Italien

Universita Degli Studi Di Palermo
,Quo vadis EU? Gesellschafts-,
rechts- und wirtschaftspolitische
Perspektiven Europas*

2012 Toronto, Kanada

University of Toronto

»,Mobilitat als risikobehafteter Ent-
wicklungstreiber*

2014 Shanghai, China

Tongji University Shanghai

,Die Geburt Chinas als Welt-
Wirtschaftsmacht — Mit Konfuzius
Uber den Kommunismus zur sozia-
listischen Marktwirtschaft chinesi-
scher Pragung*

2015 Galway, Irland

National University of Ireland
»Staaten in der Krise und das Bei-
spiel Irland*

2016 Kobe, Japan

University Kobe
»Kultursoziologische Unterschiede
zwischen Japan und Europa*“

2017 Stockholm, Schweden
Kungliga Tekniska Hogskolan
»Vverwerfungen! — Weltwirtschaft
unter gednderten (Rahmen-)
Bedingungen“

2018 Stellenbosch, Stdafrika
University Stellenbosch
»Wirtschaftliches Erwachen in Afrika
am Beispiel Studafrika“

21
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Symposium in
Stockholm 2017

39. SOWI-Postgraduate-Wirtschafts-

symposium an der KTH

in Stockholm: ,Verwerfungen! —
Weltwirtschaft unter geanderten
(Rahmen-)Bedingungen®

~Wer Bucher liest, schaut in die Welt
und nicht nur bis zum Zaune“ — kaum
treffender als mit diesem Zitat von Jo-
hann Wolfgang v. Goethe lasst sich die
Situation beschreiben, als im Zuge des
39. SOWI-Postgraduate-Wirtschaftssym-
posiums die Teilnehmer und Teilnehme-
rinnen des SOWI-AV in der Bibliothek
der KTH Stockholm zusammenkamen,
um dber die Verwerfungen in der Welt-
wirtschaft zu diskutieren.

In ihren GruRworten luden der Vor-
sitzende des SOWI-AV, KoR Mag. Volker
Pichler und der Dekan der SOWI-
Fakultat, Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht,
die Anwesenden ein, einen Schritt zu-
rickzutreten und sich ein Gesamtbild
unserer globalisierten Welt zu machen.

Um Zusammenhange und geschicht-
liche Entwicklungen zu verstehen, ver-
mittelte em. Univ.-Prof. DDr. Gerald
Schopfer den Teilnehmenden zu Beginn
einen Uberblick iiber Systembriiche in
der Wirtschaft, indem er einen Streifzug
durch die Wirtschaftsgeschichte darbot.
Ausgehend von Werner Sombart, der den
Begriff des Wirtschaftssystems in Geist,
Ordnung und Technik unterteilte, wur-

den die Kennzeichen des Friuh-, Hoch-
und Spatkapitalismus erlautert. Wohlge-
merkt war auch die Entstehung des Kapi-
talismus kein radikaler Systembruch,
sondern ein schleichender Wandel, der
sich erst im Nachhinein zeitlich einteilen
lasst. Natdrlich gab es schon immer ein-
schneidende Ereignisse, die zu Umbri-
chen gefiihrt haben, sei es die Revolution
von 1848, die Weltwirtschaftskrise 1929,
oder die beiden Weltkriege, aus denen
resultierend es 1918 und 1945 zu grof3en
Veranderungen in den bisherigen Wirt-
schaftssystemen gekommen ist. Vor al-
lem seit Ende des Zweiten Weltkrieges
wird auf Globalisierung und eine geord-
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nete Weltwirtschaft gesetzt. Mittlerweile
befinden wir uns in der sogenannten vier-
ten Industriellen Revolution. Die Digitali-
sierung schreitet im Eiltempo voran und
noch ist nicht absehbar, welche Folgen
das fur die Menschheit haben wird. Wah-
rend der primare und sekundare Sektor
immer mehr an Bedeutung verlieren,
nimmt der quartare Sektor, der alle quali-
fizierten, entpersonalisierten Dienstleis-
tungen umfasst, rasch zu. Ob die Auswir-
kungen der Technologisierung aktuelle
Probleme wie Ressourcenknappheit,
Uberbevolkerung oder Klimawandel be-
waéltigen kdnnen, bleibt vorerst abzuwar-
ten.
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Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl Farmer legte
in seinem Vortrag den Fokus darauf, wo-
hin sich die Weltwirtschaft entwickelt.
Dazu stellte er die Frage, ob die Globali-
sierung am Ende sei oder wieder zurtick-
gekehrt ist. Fest steht jedenfalls, dass es
einen Stillstand bei multilateralen Han-
delsrunden gibt und eine Desintegration
des Welthandels. Es bleibt jedoch hervor-
zuheben, dass sich die Globalisierung nur
verlangsamt habe und nicht vollkommen
am Ende sei. Die wachstumstreibenden
Krafte, betonte Professor Farmer, seien
starker als die wachstumshindernden.
Die Konjunktur ist der Treiber der Welt-
wirtschaft, abzulesen am weltweiten

<

Bibliothek der Kungliga
Tekniska Hogskolan
(Konigliche Technische
Hochschule)

Foto: Paulus Mayr
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Vortrdge von em. Univ.-Prof.
DDr. Gerald Schaopfer,

0. Univ.-Prof. Dr. Karl Farmer

24

und Univ.-Prof. Mag. Dr.
Richard Sturn zum Thema
,Verwerfungen! — Weltwirt-
schaft unter gednderten
(Rahmen-)Bedingungen*
regten zu Diskussionen an.

Bruttoinlandsprodukt und am Welthan-
del. Es sei zu berucksichtigen, dass weni-
ger entwickelte Lander schneller wachsen
als entwickelte, dies sei ein ,Vorteil ihrer
Ruckstandigkeit“. Ein Blick auf die Prog-

nosen der kurzfristigen Entwicklung
zeigt, dass der Welthandel schneller
wachst als das weltweite Bruttoinlands-
produkt, was, laut Professor Farmer, ein
Indikator dafur sei, dass es der Weltwirt-
schaft gut geht. In der heutigen globali-
sierten Welt gibt es einen engen Zusam-
menhang zwischen Welthandel und In-
vestition, der durch die weltweit vernetz-
ten Wertschopfungsketten veranschau-
licht wird. Laut Prognosen wird der Han-
del zwischen China und den USA weiter-
hin dominierend sein, trotz protektionis-
tischer Avancen der USA. China wird zur
starksten Wirtschaftsmacht aufsteigen,
der Handel in der Pazifikregion insge-
samt wird intensiviert und es kommt wie-
derum vermehrt zu intersektoralem Han-
del. AbschlieBend stellte Professor Far-
mer fest, dass die Globalisierung nur
pausiert habe, nicht jedoch zu Ende sei.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn
griff als nachstes Thema die politische
und wirtschaftliche Situation Europas
auf. Zu Beginn stellte er fest, dass die EU
ein Vorzeigeprojekt sei, das grenzuber-
greifend Probleme durch transnationale
Kooperation bewéltigen kdnne, die EU in
ihrer jetzigen Situation jedoch nicht
Uberlebensféhig sei. Ein Zerfall wirde
allerdings viele negative Effekte nach sich
ziehen, unter anderem, dass Europa kein
geopolitisches Gewicht mehr haben wir-
de. Vergleichend zeigte Professor Sturn
die vier Freiheiten der EU auf (men,

goods, capital, services), die auch schon
Hayek in seinen Schriften erwahnte. So
fuhrte Hayek bereits 1939 aus, dass eine
gemeinsame Aufien- und Verteidigungs-
politik sowie eine gemeinsame Geld- und
Wahrungspolitik von Nutzen seien und
Okonomische Integration notwendig sei.
Die Entwicklungen in letzter Zeit zeigen
allerdings, dass der Nationalismus wiede-
rum erstarke, was, laut Professor Sturn,
die Frage aufwirft, ob denn die Bevdlke-
rung zu ,unreif* sei fur die EU. Es zeigte
sich schon des Ofteren, dass Modelle
nicht zum Entwicklungsstand der Bevol-
kerung passten und es daher auch denk-
bar sei, dass die EU eigentlich ein Eliten-
projekt ist. Auch hat sich gezeigt, dass
Integration ohne Sozial- und Ordnungs-
politik Missstdnde schafft und, dass es
nicht genug sei, solch problematische
Zeiten einfach ,auszusitzen“. Schlief3lich
konstatierte Professor Sturn, dass ohne
Kombination von Positivsummenlogik
und Sozial- und Ordnungspolitik die EU
nicht tiberleben kdnne.

Daran anschlieBend préasentierte Dr.
Claudia Unger die ldee der Sozialunion
Europa. Diese wird gepréagt von Solidari-
tat und Innovation und soll zur Siche-
rung des Friedens am Kontinent Europa
beitragen. Dies sei jedoch eine grof3e Her-
ausforderung, gerade in Zeiten, in denen
Populismus wiederum zu einer immer
groRer werdenden Gefahr wird. Die EU
zerreibe sich an ihrem Problem der Ein-
heitlichkeit, stellte Dr. Unger fest. Die
soziale Saule der EU soll moderne Sozial-
systeme in der EU garantieren und um-
fasst dabei 20 Punkte. Zwei davon hob
Dr. Unger besonders vor: Chancengleich-



heit und Mindestlohn. Es musse daruber
hinaus ein Perspektivenwechsel herbeige-
fuhrt und Diversitat gefordert werden,
schon beginnend bei jungen Menschen
mit Programmen wie beispielsweise Eras-
mus,  Schileraustausch,  Transregio-
Projekten und Stadtepartnerschaften. Ein
weiterer wichtiger Faktor zur Sicherung
der sozialen Gerechtigkeit in der EU sei
Nachhaltigkeit — weg von Gas und OlI, hin
zu erneuerbaren Energieformen. Ein letz-
ter Punkt, den Dr. Unger ansprach, war
das bedingungslose Grundeinkommen.
Es gebe leistbare Modelle, die jedenfalls
anzudenken bzw. zu implementieren wa-
ren.

Uber Schwedens Positionierung in
der EU referierte Dr. Arthur Winkler-
Hermaden, 0&sterreichischer Botschafter
in Stockholm. Er stellte gleich zu Beginn
fest, dass sich das EU-Bewusstsein der
Schweden von dem der Osterreicher un-
terscheidet. Nicht zuletzt, weil Schweden
nach wie vor eine Monarchie und Oster-
reich eine Republik ist. Die Schweden
seien immer einen Schritt voraus, offen
flr Neues und glauben an den Fortschritt.
Natdrlich solle die EU nicht als Vertei-
lungsunion agieren und dementspre-
chend auch keine Steuern seitens der EU
eingehoben werden. Die Schweden haben
ein vollstandiges Bekenntnis zur Moder-
nisierung und auch die Gewerkschaft
bzw. die Sozialpartner arbeiten daran
mit. Des Weiteren wird die Gleichstellung
in Schweden grof3geschrieben. Auch, so
stellte Botschafter Winkler-Hermaden
fest, will Schweden Anderen eigene Uber-

zeugungen ,aufzwingen“ und gibt auch
ein Prozent des BSP fur Entwicklungshil-
fe aus, welche jedoch an spezifische Auf-
lagen gebunden sei. Als offenes Land hat
Schweden in der vergangenen Zeit starke
Einschnitte in der Immigrationspolitik
setzen mussen, um den Zuzug zu be-
schranken und setzt sich seither fir eine
EU-weite Losung und Quotenverteilung
innerhalb der EU ein. AbschlieRend
brachte Botschafter Winkler-Hermaden
den Anwesenden noch néher, dass
Schweden sehr transparent sei und diese
Transparenz auch oft dazu fuhre, dass die
Bevolkerung zur Denunziation aufgefor-
dert werde.

Der Management-Zugang der
Schweden wurde von Uni Graz-Absolvent
und Auslandsdsterreicher Mag. Christoph
Kircher, MSc erlautert, der als Geo-
Informatiker in Schweden tatig ist. Zu-
néachst gab er einen Einblick in die Orga-
nisation der Gewerkschaft in Schweden,
die auch Kollektivvertrage ausgehandelt.
Die allgemeinen Arbeitsbedingungen,
erzahlt Mag. Kircher, sind gepragt durch
eine flache Organisationsstruktur und
eine familidre Atmosphére, es herrsche
grundsatzlich das ,,Du“-Wort und die
Schweden sind nicht sehr auf Titel be-
dacht. Besonders bemerkenswert sei die
schwedische ,Fika“, eine Art Kaffeepause,
die mehrmals pro Tag abgehalten wird.
Generell sei die schwedische Zusammen-
arbeit sehr konsensorientiert und zeitfle-
xibel. Den Mitarbeitenden werde gleich-
ermalen Verantwortung Ubertragen, was
natdrlich Vor- und Nachteile mit sich

v
Dr. Claudia Unger prasentierte

die Idee der Sozialunion Europa,

MMag. Dr. Arthur Winkler-
Hermaden referierte tiber die
Position Schwedens in der EU
und Mag. Christoph Kircher,
MSc, erlduterte den Manage-
ment-Zugang der Schweden.
Fotos: Paulus Mayr
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Dr. Peter Riedler zeigte die
Unterschiede bzw. Gemein-
samkeiten von Wissenschaft
und Forschung in Skandinavi-
en und Osterreich auf und
Mag. Dr. Albrecht Zimburg
veranschaulichte die bilatera-
len Aspekte der Wirtschafts-
beziehungen zwischen
Osterreich und Schweden.
Fotos: Paulus Mayr

bringt. Denn oft zeigen einige mehr En-
gagement, wohingegen andere nur Tritt-
brettfahrer sind.

Dr. Peter Riedler zeigte im An-
schluss die Unterschiede bzw. Gemein-
samkeiten von Wissenschaft und For-
schung in Skandinavien und Osterreich
auf. Bildung habe in Nordeuropa grund-
satzlich einen hohen Stellenwert und der
Uni-Zugang ist auch kostenlos, jedoch
gebe es groBtenteils eine Elitebildung, da
es sehr schwierige Aufnahmeverfahren
an den einzelnen Hochschulen gibt. Auch
in den skandinavischen Landern wird die
Studienplatzfinanzierung  forciert, in
Nordeuropa gebe es jedoch hohere of-
fentliche Bildungsausgaben als in Oster-
reich. Auch die Anzahl der Akademiker
und an Weiterbildungen ist héher. Vize-
rektor Riedler hielt fest, dass die skandi-
navischen L&nder sehr innovativ seien
und eine konsequente Standortpolitik
verfolgen wirden. Abschliefend resi-
mierte er, dass ein wesentlicher Faktor
fur den Erfolg der nordeuropéischen
Lander die Akzeptanz der Bevdlkerung
und das hohe Mal} an Pragmatismus sei.

Den letzten Vortrag hielt der &ster-
reichische Wirtschaftsdelegierte in Stock-
holm, Mag. Dr. Albrecht Zimburg, der die
bilateralen Aspekte der Wirtschaftsbezie-
hung zwischen Osterreich und Schweden
veranschaulichte. Zu Beginn wies Dr.
Zimburg darauf hin, dass Osterreichische
Unternehmen keinesfalls Schweden ver-
nachlassigen durfen, alleine schon im
Hinblick auf die riesige Landmasse
Schwedens und deren wettbewerbsféhi-

ger Wirtschaft. Abgesehen davon sind
Schweden und Osterreich zwei hochent-
wickelte Handelspartner. Es gibt unge-
fahr 107 Niederlassungen Osterreichi-
scher Unternehmen in Schweden, die die
hohen Qualitatsvorstellungen der Schwe-
den erfullen kdnnen. Vergleichbar mit
Osterreich habe allerdings auch Schwe-
den in jungster Vergangenheit ein we-
sentliches Problem durch Zuwanderung,
das beide Staaten vor grofie Herausforde-
rungen stelle.

T




Festzuhalten sei, so Dr. Zimburg,
dass das Preisniveau in Schweden sehr
hoch ist, es eine hohe Kaufkraft gebe, je-
doch die Mentalitat der Schweden eher zu
regionalen Einkdufen veranlasse. Bei Ver-
handlungen lasse sich feststellen, dass die
Schweden sehr konfliktscheu sind und
nach einer zdhen Verhandlungsrunde
eher zurlckweichen, als einen Vertrags-
abschluss zu besiegeln.

Im Anschluss an diese hochkaratigen
Vortrage mit anschliefender Diskussion
lud der Botschafter zu einem Glas Wein
ein, bei dem sich die Anwesenden noch
Uber das Gehorte austauschen konnten
und darin Ubereinkamen, dass grof3e Her-
ausforderungen auf uns zukommen, die
jedoch auch einzigartige Chancen und
Mdglichkeiten eroffnen.

Gruppenfoto aus Stockholm,
v.l.n.r.:

Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht,
0. Univ.-Prof. Dr. Karl Farmer,
em. Univ.-Prof. DDr. Gerald
Schopfer, Dr. Giinther
Witamwas, Dr. Claudia Unger,
Univ.-Prof. Dr. Richard Sturn
und Mag. Volker Pichler.

v
Blick ins Auditorium
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SOWI-AV.
Aktivitaten
und Perspektiven

Aktivitaten

Mit dem Abschluss des Studiums
wird von einer groBen Zahl der Studie-
renden der Kontakt zur Universitat abge-
brochen. Dieser Bruch ist sicherlich mit
ein Grund, dass von der Wirtschaft die
vielen Mdglichkeiten, die etwa im For-
schungsauftrag der Universitaten liegen,
nicht umfassend genutzt werden. Aus
gutem Grund wird daher von vielen Wis-
senschafterinnen und Praktikerlnnen
eine starkere Verbindung zwischen Uni-
versitat und Wirtschaft — zwischen den
Professorlnnen und den Absolventlinnen
der Universitat — gefordert. Der SOWI-
AV leistet durch seine Initiativen und
Aktivitaten einen Beitrag, diese Forde-
rungen zu verwirklichen und eine positi-
ve gegenseitige Beeinflussung zu ermdogli-
chen.

Der SOWI-AV wurde als erster
Alumni-Club der Universitdt Graz 1978
gegrindet. Vereinsziel war von Beginn
an, den Kontakt zwischen der sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen  Fakultat
und ihren Absolventinnen aktiv zu ge-
stalten. Seit Juli 2013 besteht eine enge
Kooperation mit dem gesamtuniversita-
ren alumni UNI graz in Form einer

Zweigvereinsstruktur. Alle Mitglieder des
SOWI-AV sind seither gleichzeitig Mit-
glieder des alumni UNI graz — und umge-
kehrt — und profitieren so von den Vor-
teilen beider Clubs. Das Netzwerk an Ab-
solventlnnen reicht mittlerweile in alle
Branchen der Wirtschaft, sowohl im In-
als auch Ausland, sodass der SOWI-AV in
den regelmaBig stattfindenden Vortrags-
und Diskussionsabenden einen regen
Erfahrungsaustausch zwischen den ver-
schiedensten Professionen ermdglicht.
Junge Absolventinnen erhalten so Einbli-
cke in unterschiedliche Branchen der
Wirtschaft und kdnnen im geselligen
Rahmen nicht selten Kontakte zu poten-
ziellen Arbeitgeberinnen kntpfen.



Im Rahmen von ,SOWI im Dialog*
fordert der Verein zudem den wissen-
schaftlichen Nachwuchs durch Sponso-
ring von diversen Preisen fir Bachelor-
und Masterarbeiten und Dissertationen.
Dariber hinaus ist der SOWI-AV bemiiht,
Initiativen der Fakultat nach Kraften zu
unterstitzen und zu férdern.

Im Einzelnen setzt der SOWI-AV folgen-
de Aktivitaten, um die vorgegebenen Zie-
le zu erreichen:

1. Erganzung der postgradualen Ausbil-
dungsmaoglichkeiten an der Universi-
tat Graz durch regelmaRig stattfinden-
de Vortragsabende und Symposien.

2. Intensivierung der Kontakte zwischen
Universitaten und Wirtschaft — zwi-

schen Professorlnnen, Wirtschaftsab-
solventlnnen und den Studierenden
der SOWI-Fakultat.

. Erfahrungsaustausch in Gruppen, um

Probleme besser beurteilen und be-
waltigen zu kdnnen.

. Forderung des wissenschaftlichen

Nachwuchses durch Vergabe von For-
derpreisen fur herausragende schriftli-
che Arbeiten.

. Unterstiitzungen von Initiativen der

SOWI-Fakultatsinstitute und der An-
liegen der Universitat Graz.

. Im Einzelfall auch Vermittlung von

Positionen.

A

Podiumsdiskussion

zum Thema ,Sportsponsoring*
Foto: Fischer
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A

Vortrag von Generaldirektor
_ DIDr. Georg Polzl iiber die
Osterreichische Post AG und

deren Herausforderungen

A

Vortrag von

Dr. Wolfgang Bretschko zum
Thema ,Shared Workspaces*
Fotos: Paulus Mayr

v

Univ.-Prof. Dr. Manfred
Prisching referierte zum
Thema ,Die Welt des
Wutwdhlers*.

\dd

Vortrag von Dr. Johannes
Kopf, Geschéftsfiihrer des
AMS Osterreich, zum Thema
L,Der Arbeitsmarkt ist in Be-
wegung — Chancen und
Herausforderungen*

Fotos: Paulus Mayr

Hochkaratige Vortragende zu aktu-
ellen Themen und ein ansprechendes
Rahmenprogramm garantieren seit vie-
len Jahren erfolgreiche Netzwerk-Ver-
anstaltungen. Ein Auszug aus den Veran-
staltungen der letzten Jahre zeigt ein viel-
faltiges Bild interessanter Themen.

Im Marz 2018 présentierte Dr. Wolf-
gang Bretschko in einem Vortrag zum
Thema ,Shared Workspaces“ ein Kon-
zept, das den Trend nach Mobilitat, Flexi-
bilitat und Selbstbestimmung der neuen
Arbeitswelt aufgreift und dafir einen voll
servicierten Coworking Space mit inte-
griertem Coffeeshop und zusatzlichen
Service fur Solopreneure und Entrepre-
neure schafft.

DI Dr. Georg Polzl, Generaldirektor
der Osterreichischen Post AG, referierte
im Sommer 2016 iiber ,Die Osterreichi-
sche Post und ihre Herausforderungen*
und ging in seinen Ausfuhrungen auf die
aktuellen Markttrends und auch die stra-
tegische Ausrichtung der Post AG ein.

aschlag
“etsch>’

Im November 2015 war der SOWI-
AV zu Gast im neu errichteten Gebaude
der Styria Media Group. Vorstandsvorsit-
zender Mag. Markus Mair sprach zum
Thema ,Lebensader Journalismus — Die
Styria Media Group auf dem Weg in die
Zukunft“ und verstand es in seinem Re-
ferat, den Spirit des im Jahr 1869 ge-
grundeten, im Eigentum der
,Katholischen Medien Verein Privatstif-
tung“ stehenden Medienkonzerns, dem
Publikum nédherzubringen.

Beeinflusst durch die aktuelle Tages-
politik thematisierte Univ.-Prof. Dr.
Manfred Prisching im Herbst 2017 im
Vortrag ,,Die Welt der Wutwahler” die
steigende Anzahl von Wutwahlern in Eu-
ropa und Ubersee.

Das Thema Finanzmarkt wurde so-
wohl im Vortrag von Gerald Ratz, BA mit
dem Titel ,Einfluss der Blockchain-
Technologie auf die Finanzbranche®, als
auch im Vortrag von MMag. Martin
Schaller, Generaldirektor der Raiffeisen-
Landesbank Steiermark AG, mit dem
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Schwerpunkt ,,Die Zukunft des Bankwe-
sens“ sowie von Mag. Dr. Herta Stock-
bauer, Vorstandsvorsitzende, BKS Bank
AG, mit dem Fokus ,Bankgeschaft im
Wandel der Zeit und Herausforderungen
und Strategien fur die Zukunft* disku-
tiert.

Die ,Zellstoffproduktion im Einklang
mit der Natur“ stellte DI Dr. Kurt Maier,
CEO, Zellstoff Pdls AG, in den Mittel-
punkt seines Vortrages und erlduterte
das Zusammenspiel von Technik, Umwelt
und Wirtschaft.

Dr. Karl Stoss, Generaldirektor der
Casinos Austria AG und der Osterreichi-
schen Lotterien GmbH sowie Président
des Osterreichischen Olympischen Co-
mités, prasentierte interessante Einblicke
in die Osterreichischen Sportorganisatio-
nen und die Tatigkeit des OOC. Unter
dem Titel ,Die Kommerzialisierung des

Sports — Was blieb vom olympischen Ge-
danken?“ spannte er den Bogen von der
engen Verflechtung zwischen Wirtschaft
und Sport bis hin zu einem spannenden
Ruckblick auf die letzten Olympischen
Winterspiele in Sotchi 2014.

Der Geschéftsfuhrer des AMS Oster-
reich, Dr. Johannes Kopf, LL.M, prasen-
tierte das Thema ,,Der Arbeitsmarkt ist in
Bewegung — Chancen und Herausforde-
rungen“. Dabei sieht er die technisch-
6konomische Entwicklung und Digitali-
sierung versus den Fachkraftemangel bei
steigender Anzahl von unqualifizierten
und/oder langzeitbeschéaftigungslosen
Menschen sowie die Schulbildung und
Aus- und Weiterbildung als wesentliche
Schliussel, um den Herausforderungen am
Arbeitsmarkt auch in Zukunft adaquat
begegnen zu kénnen.

A<

Gerald Ratz trug zum Thema
LEinfluss der Blockchain-
Technologie auf die Finanz-
branche* vor.

A
Die , Zellstoffproduktion im
Einklang mit der Natur® prasen-
tierte DI Dr. Kurt Maier, CEO,
Zellstoff Pols AG.

|

Univ.-Prof. Dr. Peter Filzmaier,
Rektorin Univ.-Prof. Dr. Christa
Neuper, Bundesprasident

Dr. Alexander Van der Bellen,
Dekan Univ.-Prof. Dr. Thomas
Foscht und Dr. Giinther Witam-
was anldsslich der Podiums-
diskussion zum Thema ,EU-
ropa nach dem Brexit. Mehr
Nationalismus oder (wieder)
mehr Europa?” im Rahmen des
SOWI-Fakultdtstages 2017.
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Im Rahmen von ,SOWI
im Dialog* fordert der
SOWI-AV den
wissenschaftlichen
Nachwuchs durch
Sponsoring von
diversen Preisen fiir
Bachelor- und Master-
arbeiten sowie
Dissertationen.

Perspektiven

Mit den Perspektiven des SOWI-AV
hat sich der Vorstand in mehreren Pro-
grammesitzungen intensiv auseinanderge-
setzt. Es ist davon auszugehen, dass der
Alumni-Gedanke auch in Osterreich an
Bedeutung gewinnen wird. Dennoch ist
die Anzahl der Mitglieder der Alumni-
Organisationen gemessen an der Gesamt-
anzahl an Absolventlnnen, noch immer
erschreckend niedrig.

Oberstes Ziel des SOWI-AV muss es
daher auch in den néchsten Jahren sein,
durch gezielte Kommunikationsmafnah-
men die Mitgliederanzahl zu erhdhen.
Dies erfordert sowohl Programme zur
Gewinnung neuer Mitglieder, als auch
intensive Bemuhungen, die bereits
Lbestehenden” Mitglieder mit den Aktivi-
taten des SOWI-AV zufrieden zu stellen.

Des weiteren sind Kooperationen
mit anderen Bildungseinrichtungen au-
Rerhalb der Uni Graz und mit Organisati-
onen, die im Bildungs- und Networking-
Bereich tatig sind, auszubauen (z.B. WdF,
VOWA, Finance Club, Club der Grazer in
Wien, Marketing Club usw.).

Als weiterer Schwerpunkt ist die
Internationalisierung anzufihren, da vie-
le Absolventinnen zwischenzeitig ihrem
Beruf auRerhalb von Graz bzw. Oster-
reich nachgehen. Die alumni Uni graz-
Organisation hat bereits weltweit Chap-
ters bzw. Kontaktgruppen gegrtindet, die
samtliche Absolventlnnen der Uni Graz
vor Ort (teilweise auch in Kooperation
mit anderen steirischen tertidren Bil-
dungseinrichtungen) zusammen bringen.
Ziel des SOWI-AV muss es daher auch
sein, an Orten mit einer groRen Anzahl
an SOWI-Absolventinnen diese gezielt zu
betreuen.

Wichtig fur all diese Vorhaben ist
eine optimale Nutzung der digitalen
Kommunikationskanéle. Der SOWI-AV
nutzt zwar schon Social Media wie z.B.
Facebook, allerdings ist eine weitere In-
tensivierung erforderlich.

Letztlich ist eine standige Evaluation
und Qualitatskontrolle des eigenen Ange-
bots an Veranstaltungen notwendig, denn
nur zufriedene Mitglieder des SOWI-AV
halten den Grundgedanken aufrecht und
werden zu Werbetréagern fir die Idee und
wirken als Multiplikatoren.



SOWI-AV-Vorstand

Vorsitzender
Mag. Volker Pichler

Stellvertretende
Vorsitzende
Mag. Sibylle Scaria

Stellvertretender
Geschaftsfihrer
Mag. Gunther Muller

Stellvertretende
SchriftfGihrerin
MMag. Silvia
Dimitriadis, MBA

Stellvertretende
Finanzreferentin
Mag. Eva
Gatschelhofer

Kooptiertes
Vorstandsmitglied
Mag. Gernot Pagger

Kooptiertes
Vorstandsmitglied
Mag. Michael
Steinwidder

Stellvertretender
Vorsitzender
Mag. Dr. Markus
Tomaschitz, MBA

Geschaftsflhrer
Mag. Dr. Gunther
Witamwas

Schriftfihrer
Mag. Paulus Mayr

Finanzreferent
Mag. Herbert Grabner

Kooptiertes
Vorstandsmitglied
Univ.-Prof. Mag. Dr.
Alfred Gutschelhofer

Kooptiertes
Vorstandsmitglied
Vizerektor Mag. Dr.
Peter Riedler

Kooptiertes
Vorstandsmitglied
Johannes P.
Zeiringer, MSc
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Kooperationspartnerinnen
und Wegbegleiterlnnen

Kooperationspartnerinnen

Bereits zu Beginn der SOWI-
Vereinstatigkeit war der Vorstand des
SOWI-AV bemiht, Organisationen und
Unternehmen zu finden, die als
Sfordernde Mitglieder” die Arbeit des
SOWI-AV finanziell unterstitzen war-
den. Neben den Mitgliedern des Vereins-
prasidiums (Landesgruppen der Arbei-
terkammer, Industriellenvereinigung, des
Osterreichischen  Gewerkschaftsbundes
und der Wirtschaftskammer), die einen
jahrlichen Beitrag an den SOWI-AV leis-
teten, wurden Unternehmen gesucht, die
ebenfalls einen jahrlichen Férderbeitrag
zu leisten bereit waren, um die Vereins-
ziele bestmdglich zu unterstutzen. Viele
dieser UnterstUtzer sind seit Anbeginn
Forderer und tragen somit seit 40 Jahren
finanziell und ideell zum Wohlergehen
des SOWI-AV bei. Nachfolgend durfen
wir unsere derzeit aktuellen Sponsoren
und Forderer namentlich anfihren.

Der Absolventenverein dankt folgen-
den fordernden Mitgliedern und Sponso-
ren fur ihre Unterstitzung:

e Amt der Steiermarkischen Landesre-
gierung
e AVL LIST GmbH

e AVUS Internationale Schadensregu-
lierung

e AWP P&S S.A.
e Bank Burgenland

e Binder Grossek & Partner Wirt-
schaftsprufungs- und Steuerbera-
tungs GmbH

e Capital Bank, Grawe Group

e Energie Steiermark Holding AG
e FH-Joanneum

¢ GRAWE Immo Holding AG

e Grazer Wechselseitige Versicherung
AG

e Helvetia Schweizerische Versiche-
rungsgesellschaft AG

e HERZ ARMATUREN GmbH

e Holding Graz - Kommunale Dienst-
leistungen GmbH

e HYPO-Versicherung AG

e |CG Integrated Consulting Group
GmbH

¢ InternationalisierungsCenter Steier-
mark GmbH

e K3

o Kammer f. Arbeiter u. Angestellte f.
Steiermark

¢ Kommunalkredit Austria AG

e Landes-Hypothekenbank Steiermark
AG

e Magistrat Graz

e Merkur Wechselseitige Versicherung
AG

e Neuroth AG

o OGB Landesorganisation

e Osterreichischer Wirtschaftsbund
e Prasident Hans ROTH

e PulRwald Holz GmbH & Co KG — Sa-
gewerk & Holzhandel

¢ Raiffeisenbank Hartberg eGen

¢ Raiffeisenlandesbank Steiermark AG
e Security KAG

e Spéangler IQAM Invest

e start:bausparkasse AG

e STIWOG Immobilien GmbH

e Styria Media Group AG

e TPA Wirtschaftsprufung GmbH

¢ Uni for Life

e Vereinigung Osterreichischer Indust-
rieller

e Wiener Stadtische Versicherung AG
o Wirtschaftskammer

e Wistenrot Versicherungs-AG
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Wegbegleiterinnen

Daruber hinaus waren aber auch
einzelne Personen besonders geschéatzte
Wegbegleiter des SOWI-AV, die diesen
mit Uber das Finanzielle hinausgehenden
Hilfestellungen bedacht haben. Von der
Universitat Graz waren dies in der Grun-
dungsphase insbesonders die verehrten
Professoren Egger, Kraus, Lechner,
Swoboda und Tichy, spater dann, bis zum
heutigen Tage, die Professoren Beinsen,
Foscht, Gutschelhofer, Rauch und Schép-
fer —um nur einige zu nennen.

Aus der Politik sind in diesem Kon-
text anzufiihren: die Landeshauptleute
Klasnic, Krainer, Voves und Schitzen-
hofer, sowie die BUrgermeister Stingl und
Nagl.

Besonders interessiert an den Aktivi-
taten des SOWI-AV waren aus den Unter-
nehmen die Damen und Herren Annawitt
(Al), Pscheidl (AVUS), Jauk (Capital
Bank), Ederer und Scheitegel (GRAWE),
Krautzer und Pagger (1V), Spann (Kleine
Zeitung), Doppelhofer und Schaller

c2ny
(RLB), Rudi Roth (ROTH-Heizdle), Hans
Roth (Saubermacher), Rom (Security

KAG) und Pleschberger (STIWOG) — um
ebenfalls nur einige anzufihren.

Letztlich hoffen wir, dass uns alle
unsere Kooperationspartner und Wegbe-
gleiter auch in Zukunft mit so viel Enga-
gement verbunden bleiben mogen.

a

VA

Veranstaltungen

bei und mit den
Kooperationspartnerinnen
Fotos: Paulus Mayr, SOWI-AV
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Die Mannschaften des Volleyball-

spiels am 7. Oktober 1992
anlasslich des ,symbolischen
Spatenstichs* fiir das
RESOWI-Zentrum.

1. R.v.l.: die Professoren
Hilsmann, Rauch, Beinsen, die

Studenten Engel, Riegler, Chlestil;

36

2. R.v.l.: die Professoren Kurz,
Hesse, Liebmann, Kamitz
(Schiedsrichter), die Studenten
Fink, Riegler, Hafner.

Foto: Uni Graz

Geschichte der SOWI-Fakultat

.8 12, Absatz 2: Die Universitat Graz
gliedert sich in folgende Fakultaten: ...
C: Die Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultat®.

Mit diesem trockenen Text des Bun-
desgesetzblattes Nr. 79/1975 vom 13. Mai
1975 (Gesetz vom 11. April dJ) wurde vor
40 Jahren fixiert, was schon einige Jahre
zuvor innerhalb der groRen Rechts- und
Staatswissenschaftlichen Fakultat
grundgelegt wurde: Die Herauslosung
der wirtschaftswissenschaftlichen Lehr-
kanzeln und ihre Zusammenfassung in
einer eigenen Fakultat.

Gerade die Wirtschaftswissenschaf-
ten hatten an der Universitat Graz eine
auch international anerkannte Tradition,
blieben jedoch lange Teil der Rechts- und
Staatswissenschaftlichen Fakultat. Ver-
wiesen sei besonders auf die Bedeutung
von Josef Schumpeter, der von 1911 bis
1921 hier lehrte, oder auf den Sozialwis-
senschaftler Ludwig Gumplowicz (von
1876 bis 1907/08 an der Karl-Franzens-
Universitat Graz).

An der Rechts- und Staatswissen-
schaftlichen Fakultdt waren bis zum
Sommersemester 1975 bereits die Profes-
soren Karl Lechner, Herbert Kraus, Kurt
Freisitzer, Peter Swoboda, Helmut Kuhn,
Karl Acham, Hans-Peter Liebmann, An-
ton Egger, Christian Seidl, Jochen Huils-
mann, Lutz Beinsen, Heinz Steinert,

Hermann Ibler, Dieter Bos und als ao.
Prof. Peter Schachner-Blazizek berufen
und tatig. Sie hatten, besonders unter
dem umsichtigen und ausgleichenden
Geschick von Karl Lechner, seit einigen
Jahren die Grundung einer eigenen Fa-
kultat betrieben. Bis zur Umsetzung des
UOG und der Einrichtung der entspre-
chenden Institute und des Dekanats (zu
Beginn noch gemeinsam mit der Rechts-
und Staatswissenschaftlichen Fakultat
gefuhrt), dauerte es allerdings noch ein
ganzes Jahr.

Vor allem galt es eine hohe, seitens
des Wissenschaftsministeriums aufge-
baute Hurde zu nehmen. Das Ministeri-
um stand namlich auf dem Standpunkt,
alle betriebswirtschaftlichen Lehrkanzeln
in einem einzigen Institut fir Betriebs-
wirtschaftslehre zusammen zu fassen,
weil ,die Lehrbefugnis der Universitats-
professoren einheitlich ,Betriebswirt-
schaftlehre’ ohne jede Einschrankung
lautete”. Diesem Vorhaben traten sowohl
die Professoren als auch die Assistenten
und Studierenden der neuen Fakultat
einstimmig und entschieden entgegen.
Die umfangreichen und ins Detail gehen-
den Begruindungen fasste schlieRlich Karl
Lechner am 1. Dezember 1976 in einem
Schreiben an das Ministerium zusam-
men.

Erst mit dem Wintersemester
1976/77 und der Bestellung von Peter
Swoboda zum ersten Dekan konnte an
der Fakultat der regulare Lehr- und For-
schungsbetrieb in vollem Umfang aufge-
nommen werden. Die Angaben des LQM
weisen fir den Beginn der Fakultat
knapp Uber 100 Studierende aus. Dazu
waren freilich noch jene zu zdhlen, die
noch im Rahmen der Rechts- und Staats-
wissenschaftlichen Fakultat Wirtschafts-
facher belegt hatten. Die ersten Institute
der Fakultat waren:



e Institut fur Soziologie,
Kurt Freisitzer und Karl Acham

e Institut fir Treuhandwesen,
Karl Lechner (ehem. Institut fiir Be-
triebswirtschaftslehre)

e Institut fUr Organisation, Betriebs-
und Verwaltungsinformatik,
Herbert Kraus

e Institut fir Handels- und Marketing-
forschung, Hans-Peter Liebmann

e Institut fUr industrielle Unterneh-
mensforschung, Peter Swoboda

e Institut fir Unternehmensfiihrung,
Anton Egger

e Institut fur Wirtschaftstheorie und
Okonometrie, Helmut Kuhn

e Institut fir Wirtschafts- und Sozial-
politik, Lutz Beinsen

e Institut fur Finanzwissenschaft und
offentliche Wirtschaft, Christian Seidl

e Institut fir Mathematik, Statistik und
Operations Research, Jochen
Hilsmann

Allerdings fehlten noch ein Institut
fur Volkswirtschaft und das Institut fir
Wirtschafts- und Sozialgeschichte, das
vom Ministerium der Rechts- und Staats-
wissenschaftlichen Fakultat zugeordnet
wurde. Auch in diesen Féllen argumen-
tierten die Mitglieder der Fakultat einhel-
lig fur eine Anderung und erreichten
schlieBlich am 26. Februar 1977, dass bei-
de Institute an der Fakultat errichtet wur-
den. Far die VWL sprach, dass es sich bei
den Lehrkanzeln fur Volkswirtschaftsleh-
re und der Volkswirtschaftspolitik ,nach
den Studienvorschriften zumindest um so
eng verbundene Fachgebiete handelte,
dass ein gemeinsames Institut geboten
erschien. Die Wirtschafts- und Sozialge-
schichte wurde ,,auch wissenschaftssyste-
matisch eindeutig den sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Fachern zuge-
ordnet".

Damit war der erste Entwicklungs-
schritt der neuen Fakultatsstruktur abge-
schlossen. 1979 wurde schlie3lich noch

Raumlich ist die Fakultét in
dem 1997 errichteten
Resowi-Zentrum unterge-
bracht, das allerdings aus
Platzgriinden ldngst um
weitere Anmietungen er-
ganzt werden musste.
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Die Dekane seit 1977
1977-1979: Anton Egger
1979-1981: Hans Peter Liebmann
1981-1983: Jochen Hulsmann
1983-1985: Karl Acham
1985-1989: Gerald Schopfer
1989-1991: Lutz Beinsen
1991-1993: Gerwald Mandl
1993-1995: Gunther Tichy
1995-1997: Wolf Rauch
1997-1999: Gerald Schopfer
1999-2005: Lutz Beinsen
2005-2007: Ursula Schneider
2007-2013: Wolf Rauch

Seit 2013:  Thomas Foscht

das Institut fur Wirtschaftspadagogik
unter Gerwald Mandl eingerichtet, womit
nun die vier Studienrichtungen der Fa-
kultat far die nachsten Jahrzehnte vor-
handen waren. Allerdings waren die
Standorte der einzelnen Institute nicht
unter einem Dach, sondern blieben bis
zum Bezug des Resowi-Zentrums auf
weite Teile der Stadt verstreut.

Die Erfolgsgeschichte der Fakultat
und der wirtschafts- und sozialwissen-
schaftlichen Ausbildung in Graz zeigt sich
nicht zuletzt an den Studierendenzahlen.
Sie stiegen von knapp uber 100 bis auf
Uber 6000 gegen Ende der 1990er Jahre.
Heute zahlt die Fakultat mit etwa 4000
Studierenden und jahrlich mehr als 600
Absolventlnnen zu den groten sozial-
und wirtschaftswissenschaftlichen Lehr-
und Forschungseinrichtungen in Europa.

Die Fakultat hat sich in den letzten
Jahren einer grundlegenden Neuorientie-
rung unterzogen. Gestutzt auf die Vorga-
ben des Universitatsrates und des Sena-
tes und begleitet von einer internationa-
len Evaluierungsgruppe hat das Fakul-
tatskollegium weitgehende Anderungen
vorgenommen: Die Mehrzahl der Lehr-
stihle wurde neu besetzt und Institute
wurden nach den Vorgaben des Bologna-
Prozesses erneuert. Die Fakultat ist mit
ihrem Lehrkorper, den Curricula und den
Studierenden international ausgerichtet.

R&aumlich ist die Fakultat im 1997 errich-
teten, Resowi-Zentrum untergebracht,
das aus Platzgrinden um weitere Anmie-
tungen erganzt werden musste.

Folgende Studienrichtungen werden der-
zeit an der Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultat angeboten:

Bachelorstudien

e Betriebswirtschaft
e Economics
¢ Soziologie

Masterstudien

¢ Betriebswirtschaft

e Politische und Empirische Okonomik

e Soziologie

o Wirtschaftspadagogik

¢ Global Studies — Schwerpunkt Gesell-
schaft und Kultur

e Global Studies — Schwerpunkt Recht
und Politik

e Global Studies — Schwerpunkt Wirt-
schaft und Umwelt

e Joint Master Programm in Kulturso-
ziologie

e Gemeinsames Studienprogramm Glo-
bal Studies on Management and In-
formation Science

Doktoratsstudium

Das Doktoratsstudium ist wissen-
schaftlich orientiert und dient der Heran-
fuhrung zur Fahigkeit, durch selbststan-
dige Forschung zur Entwicklung der Wis-
senschaften beizutragen sowie der Her-
anbildung von Wissenschafts- und For-
schungspersonlichkeiten, die zu Kkriti-
scher Reflexion, zu sachlichem Diskurs
und zu ganzheitlichem Denken féhig
sind. Im Rahmen des Studiums kdnnen
die  Fachschwerpunkte Betriebswirt-
schaft, Volkswirtschaftslehre, Soziologie
und Wirtschaftspadagogik gewahlt wer-
den.

Die groBRen Horerzahlen konnten
nur mit einer Ausweitung des Lehrkor-
pers sowie von Instituten und Fachern
bewerkstelligt werden. Derzeit umfasst
die Fakultat 18 Institute und 6 Zentren.



Faculty 2018

Dekan

Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht
Vizedekanin

ao. Univ.-Prof. Dr. Katharina Scherke

Institut fiir Banken und
Finanzierung

e ao0. Univ.-Prof. Dr. Roland Mestel
e Assoz.-Prof. Dr. Stefan Palan

0. Univ.-Prof. Dr. Peter Steiner
(Vorstand)
Univ.-Prof. Dr. Erik Theissen

Institut fiir Finanzwirtschaft

e 0. Univ.-Prof. Dr. Edwin Fischer
(Vorstand)

e a0. Univ.-Prof. Dr. Margit
Sommersguter-Reichmann

Institut fiir Finanzwissenschaft und
Offentliche Wirtschaft

e ao0. Univ.-Prof. Dr. Daniel Eckert
e a0. Univ.-Prof. Dr. Christian Klamler

e Univ.-Prof. Dr. Richard Sturn
(Vorstand)

Institut fiir Informationswissenschaft
und Wirtschaftsinformatik

e ao0. Univ.-Prof. Dr. Otto Petrovic
e 0. Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch
ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Reichmann

ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Schlégl
(Vorstand)

Institut fir Marketing

e Univ.-Prof. Dr. Andreas Eisingerich

e Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht
(Vorstand)

e Univ.-Prof. Dr. Vishal Kashyap

Studiendekan

a0. Univ.-Prof. Dr. Heinz Kénigsmaier
Vizestudiendekan

ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Klamler

Institut fiir Organisation und
Institutionenékonomik

e Univ.-Prof. Dr. Michael Kopel
(Vorstand)

e a0. Univ.-Prof. Dr. Otto Krickl

e Priv.-Doz. Dr. Karl Zotter

Institut fiir Personalpolitik

e Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb
(Vorstandin)

e 20. Univ.-Prof. Dr. Josef Scheff

e Univ.-Prof. Dr. Georg Schreydgg

Institut fir Produktion und

Logistik

e a0. Univ.-Prof. Dr. Peter Greistorfer

e Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann
(Vorstand)

e Univ.-Prof. Dr. Gilvan Castro Souza

Institut fiir Soziologie
e a0. Univ.-Prof. Dr. Christian Fleck

e a0. Univ.-Prof. Dr. Gerhard
Grossmann

e Univ.-Prof. Dr. Markus Hadler
(Vorstand)

e Assoz.-Prof. Dr. Sabine Haring-
Mosbacher

e a0. Univ.-Prof. Dr. Franz Héllinger

e Univ.-Prof. Dr. Klaus Kraemer

e Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius

e Univ.-Prof. Dr. Johanna Muckenhuber

e Univ.-Prof. Dr. Libora Oates-
Indruchova

e Assoz.-Prof. Dr. Dieter Reicher
e a0. Univ.-Prof. Dr. Katharina Scherke
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Institut fiir Statistik und
Operations Research

e Assoz.-Prof. DDr. Vera Hofer
e a0. Univ.-Prof. Dr. Hans Kellerer

e Univ.-Prof. Dr. Ulrich Pferschy
(Vorstand)

Institut fiir Unternehmensfiihrung und
Entrepreneurship

e Univ.-Prof. Dr. Alfred Gutschelhofer
(Vorstand)

Institut fir Unternehmensrechnung
und Controlling

e 0. Univ.-Prof. Dr. Alfred Wagenhofer
(Vorstand)

Institut fir Unternehmensrechnung
und Reporting

e a0. Univ.-Prof. Dr. Manfred Fuchs

e Univ.-Prof. DDr. Georg Schneider
(Vorstand)

e a0. Univ.-Prof. Dr. Bernhard
Ungericht

Institut fiir Unternehmensrechnung
und Steuerlehre

e Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann
(Vorstand)
e Univ.-Prof. Dr. Klaus Rabel

Institut fir Unternehmensrechnung
und Wirtschaftspriifung

e Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert (Vorstand)
e 20. Univ.-Prof. Dr. Heinz Kénigsmaier

Institut fiir Volkswirtschaftslehre

e Assoz.-Prof. Dr. Birgit Bednar-Friedl
e Univ.-Prof. Dr. Michael Finus

e 20. Univ.-Prof. Dr. Christian Gehrke
e Univ.-Prof. Dr. Robert Hill

e Univ.-Prof. Dr. J6rn Kleinert
(Vorstand)

e a0. Univ.-Prof. Dr. Margarete Kreimer
e Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuzmics

e Univ.-Prof. Dr. Hans Manner

e 20. Univ.-Prof. Dr. Karl Steininger

e a0. Univ.-Prof. Dr. Ronald Wendner

Institut fiir Wirtschafts-, Sozial- und

Unternehmensgeschichte

e Univ.-Prof. Dr. Thomas Krautzer
(Vorstand)

e a0. Univ.-Prof. Dr. Peter Teibenbacher

Institut fiir Wirtschaftspadagogik
e Assoz.-Prof. Dr. Peter Slepcevic-Zach

e Univ.-Prof. Dr. Michaela Stock
(Vorstandin)

ZENTREN

Accounting Research

e 0. Univ.-Prof. Dr. Alfred Wagenhofer
(Leiter)

Business Analytics and Data Science
(BANDAS) in Griindung

e Univ.-Prof. Dr. Stefan Thalmann

Entrepreneurship und angewandte
Betriebswirtschaftslehre

e Univ.-Prof. Dr. Peter Filzmaier

e Univ.-Prof. Dr. Alfred Gutschelhofer
(Leiter)

e Univ.-Prof. Dr. Erhard Juritsch

e Univ.-Prof. Dr. Armin Kreuzthaler

e Univ.-Prof. Dr. Karl-Heinz Leitner

e Univ.-Prof. Dr. Werner Leodolter

e Univ.-Prof. DDr. Horst Pirker

e Univ.-Prof. Dr. Georg Polzl

e Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Karl Rose

e Univ.-Prof. Dr. Martin Sailer

e Univ.-Prof. Dr. Karin Schaupp

e Univ.-Prof. Dr. Stefan Teichmann

e Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Kurt VoIkI

e Univ.-Prof. Dr. Gerold Weil

Schumpeter
e Univ.-Prof. Dr. Richard Sturn (Leiter)

Sozialforschung

e a0. Univ.-Prof. Dr. Franz Héllinger
(Leiter)

Wirtschaftssprachen
o lan Clark, B.A. (Leiter)



SOWI-Absolventinnen in der
Faculty anderer Universitaten

Absolventinnen und Absolventen der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultdt der Karl-Franzens-
Universitat Graz sind nicht nur in unter-
schiedlichen Positionen in verschiedenen
Unternehmen und Institutionen auf der
ganzen Welt tétig, sondern konnten auch
im akademischen Bereich international
redissieren.

Nachdem der berufliche Weg dieser
Personen sehr gut dokumentiert und im
Internet zugénglich ist, wurde auf eine
Aufnahme in die Portraits verzichtet und
stattdessen folgende Auflistung erstelit.
Zu erwéhnen ist dabei, dass nur die Na-
men jener Personen angefuhrt sind, die
an der Sozial- und Wirtschaftswissen-

schaftlichen Fakultat studiert haben und
aulerhalb der Karl-Franzens-Universitat
tatig sind bzw. waren.

Stellvertretend fur alle Persénlich-
keiten im akademischen Bereich, wurde
0. Univ.-Prof. Dr. Josef Zechner gebeten,
seine Eindricke des SOWI-Studiums in
Graz sowie seine Erfahrungen damit in
der internationalen akademischen Welt
zu schildern. Zechner, Professor flr Fi-
nance und Investment an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien, nimmt auf den
folgenden Seiten u.a. zu den Themen Stu-
dienzeit sowie Nutzen des Studiums Stel-
lung und spricht Empfehlungen fiir Stu-
dierende, die sich fur eine akademische
Karriere interessieren, aus.
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e a0. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang
Aussenegg, Technische Universitat
Wien, Osterreich

e 0. Univ.-Prof. Dr. Romuald Bertl,
Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich

e a0. Univ.-Prof. Dr. Sonja Bidmon,
Alpen-Adria Universitat Klagenfurt,
Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Constanze Binder,
Erasmus Universitat Rotterdam,
Niederlande

e 0. Univ.-Prof. Dr. Stefan Bogner,
Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich

e Associate Professor Dr. Bernd Brandl,
Durham University, UK

e 20. Univ.-Prof. Dr. Sonja Grabner-
Kréuter, Alpen-Adria Universitat
Klagenfurt, Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Manfred Gronalt,
Universitat fur BOKU Wien, Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Gugl,
University of Victoria, Kanada

e Associate Professor Dr. Christina
Holweg, Wirtschaftsuniversitat Wien,
Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Robert Holzmann,
University of Malaya, Malaysia (und
OEAW)

e 0. Univ.-Prof. Dr. Werner Jammernegg,
Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Norbert Kailer,
Johannes-Kepler-Universitéat, Linz,
Osterreich

e Associate Professor Dr. Roland
Konigsgruber, Universitat Lille,
Frankreich

e Associate Professor Dr. Georg Krempl,
Utrecht University, Niederlande

e Univ.-Prof. Dr. Norbert Morawetz,
University of Reading, UK

e Lecturer Dr. Pietro Perotti,
University of Bath, UK

e 0. Univ.-Prof. Dr. Stefan Pichler,
Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Helmut Rainer,
Ludwig-Maximilian Universitat
Minchen, Deutschland

e Lecturer Dr. Matthias Revers,
University of Leeds, UK

e Univ.-Prof. Dr. Christian Riegler,
Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Harald Rohracher,
Link&ping University, Finnland

e Univ.-Prof. Dr. Martin Ruhs,
European University Institute Florenz,
Italien

e Dr. Mario Schabus, The University of
Melbourne, Australien

e em. 0. Univ.-Prof. Dr. Reinbert
Schauer, Johannes-Kepler-Universitat
Linz, Osterreich

e 0. Univ.-Prof. Dr. Peter Schnedlitz,
Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Barbara Schondube-
Pirchegger, Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg, Deutschland

e Univ.-Prof. Dr. Gerald Steiner,
Donau Universitat Krems, Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Miriam Teschl,
Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales, Frankreich

e 0. Univ.-Prof. Dr. Josef Zechner,
Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich

e Univ.-Prof. Dr. Helmut Zsifkovits,
Montan Universitat Leoben, Osterreich



0. Univ.-Prof. Dr. Josef Zechner

Professor fur Finance und Investment
Wirtschaftsuniversitat Wien

SOWI-Studium in Graz:
Eindrucke
und Erfahrungen

Ruckblick

Der Ubergang vom Studium zum Beruf
war durch meine Tatigkeit als Univer-
sitatsassistent an der Fakultat eigent-
lich nahtlos. Mein SOWI-Studium in
Graz war daher das Sprungbrett fur
meine berufliche Entwicklung. Die Be-
deutung des Studiums fir meine fol-
gende akademische Laufbahn ist si-
cherlich nicht primér auf das vermittel-
te  Faktenwissen  zurtckzufiihren.
Wichtiger waren die fur ein SOWI-
Studium damals relativ rigoros unter-
richteten Methoden, wie zum Beispiel
die Anwendungen von Methoden des
Operations Research auf 6konomische
Fragestellungen. Prégend fur meine
berufliche Entwicklung war aber die
Vermittlung der mikrookonomischen
Fundierung der Betriebswirtschaft im
Rahmen der Spezialisierung Industrie-
betriebslehre bei Professor Swoboda.
Vor allem seine Ubungen und Semina-
re waren Motivation, in die Forschung
zu gehen. Die dort praktizierte offene
Diskussionskultur, das Eingehen auf
Zwischenfragen Ubten eine bleibende
Faszination auf mich aus.

Studienzeit

Spontan fallen mir dazu Begriffe ein
wie Freiheit, Verantwortung fur das
eigene Leben, neue Freunde und Bezie-
hungen, erste Kontakte mit Wissen-
schaft und Forschung.

Nutzen

Durch den damals geringen Verschu-
lungsgrad des SOWI-Studiums war das
eigenstandige Umgehen der Studieren-
den mit Wissensquellen notwendig.
Davon habe ich besonders profitiert, da
die rasante Entwicklung der Wirt-
schaftswissenschaften in den letzten
Jahrzehnten die laufende Beobachtung
und Verarbeitung neuen Wissens er-
fordert. Die fur die erfolgreiche Bewal-
tigung des SOWI-Studiums notwendi-
gen Fahigkeiten des selbststandigen
Findens und der selbststandigen Ver-
arbeitung verschiedener Quellen waren
daher wahrend meiner gesamten bis-
herigen Tétigkeit als Wissenschaftler
extrem hilfreich. Einen wichtigen Teil
meiner Ausbildung erfuhr ich im Rah-
men meines Doktoratsstudiums. Als
Doktorand gab es am Institut fur In-
dustriebetriebslehre unter der Leitung
von Professor Swoboda regelmalige
Kontakte zu international fuhrenden
Forscherlnnen, die als Gastreferentin-
nen nach Graz kamen. Die damals ak-
tuellen Arbeitspapiere der im Bereich
Finanzwirtschaft international fuhren-
den Wissenschaftlerlnnen waren in der
akribisch organisierten Institutsbiblio-
thek verfligbar, es gab Arbeitsgruppen,
die sich in bestimmte Forschungsge-
biete eingelesen bzw. eingearbeitet ha-
ben etc. Es wurde vorgezeigt, wie wich-
tig es ist, offen an Forschungsfragen
heranzugehen und die Grenzen zwi-
schen verschiedenen Teildisziplinen
der Wirtschaftswissenschaften zu off-
nen. Diese Aspekte meiner Ausbildung
an der Karl-Franzens-Universitat Graz
waren das Fundament fur meine inter-
nationale Tatigkeit als Forscher.

Foto: Privat

0. Univ.-Prof. Dr. Josef
Zechner promovierte und
habilitierte sich an der Karl-
Franzens-Universitdt Graz mit
Schwerpunkt Accounting and
Finance. Seine wissenschaftli-
che Karriere, die in Graz als
Universitdtsassistent begann,
setzte er in Canada, an der
University of British Columbia
als Assistant Professor bzw.
spéter als Associate Professor
fort. Nach einem Aufenthalt als
Research Scholar an der
Graduate School of Business
der Stanford University in den
USA, war er von 1993 bis
2008 Professor of Finance an
der Universitdt Wien und zeit-
gleich von 1996 bis 2006
Director of the Center of Ban-
king & Finance der Danube
University Krems. Seit 2008
ist Zechner Professor fiir
Finance und Investment an der
Wirtschaftsuniversitat Wien.
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Empfehlungen

Zunachst mochte ich die Studierenden
in Graz dazu ermutigen, tatsachlich
eine akademische Karriere anzustre-
ben. Es ist fir mich immer noch der
beste Beruf flr einen intellektuell neu-
gierigen Menschen. Es ist sicherlich
kein Zufall, dass ein hoher Teil der
international erfolgreichsten Forscher
ihre Bachelor bzw. Masterausbildung
in Europa erfahren hat. Unsere Pro-
gramme haben immer noch viele kom-
parative Vorteile im Vergleich zur in-
ternationalen Konkurrenz. Mein Rat
an die Studierenden mit akademi-
schen Ambitionen: Nutzen Sie beson-
ders die Mdglichkeiten im Rahmen
von Seminararbeiten, Bachelor Thesen
oder Master Thesen, um in bestimmte
interessante Themenbereiche tiefer
einzusteigen. Versuchen Sie im Rah-
men solcher Mdoglichkeiten von Pro-
fessorlnnen und Assistentlnnen Feed-
back zu bekommen. Vielleicht ergibt
sich sogar die Mdglichkeit eine Studi-
enassistenzstelle zu bekommen. Wenn
Sie sich dann tatsachlich fir eine aka-
demische Karriere entscheiden, so
ware mein Rat, sich bei mehreren fiih-
renden internationalen  PhD-Pro-
grammen zu bewerben. Hier ist es
dann ein groRer Vorteil, wenn Sie ei-
ner lhrer friheren Universitatslehre-
rinnen besonders gut kennt, weil Sie
zum Beispiel eine interessante Semi-
nararbeit oder Master These verfasst
haben. Dann kénnen diese Personen
ein detailliertes und positives Empfeh-
lungsschreiben flr Sie verfassen, was
Ihre Chancen signifikant erhéht, in ein
hervorragendes PhD-Programm auf-
genommen zu werden.

,Das SOWI-Studium
in Graz war das
Sprungbrett flr meine
berufliche Entwicklung.“

Wiinsche

Der SOWI-AV ist das beste Zeichen
dafuir, dass das SOWI-Studium der
Karl-Franzens-Universitat Graz Absol-
ventlnnen mit Eigenverantwortung,
Eigeninitiative und unternehmeri-
schem Denken hervorbringt. Wéahrend
viele internationale Eliteuniversitaten
Absolventenverbande strategisch orga-
nisieren und zum Fundraising einset-
zen, entstand der SOWI-AV aus einer
,Grass Roots" Bewegung der Absolven-
tinnen. Ich gratuliere allen, die zu die-
sem gelungenen Vorhaben beigetragen
haben bzw. beitragen. Ich winsche,
dass der SOWI-AV auch in Zukunft
eine so lebendige und aktive Plattform
des Austauschs zwischen Forschung
und Praxis bleibt, die ihre Mitglieder
weiterhin motiviert immer wieder Gber
den Tellerrand zu schauen und die die
internationale Vernetzung der Absol-
ventlnnen weiterhin fordert.



We proudly present:

80 Semester — 80 Personlichkeiten

Anlésslich des 40-jahrigen Jubildaums des
SOWI-AVs werden lhnen in diesem Ab-
schnitt herausragende Personlichkeiten
prasentiert, die an der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat der
Karl-Franzens-Universitat Graz in den
letzten 40 Jahren studiert haben.

Nachdem die ,akademische Zeitrech-
nung“ in Semestern erfolgt, kann heuer
nicht nur das 40. Jahr, sondern auch das
80. Semester des Bestehens gefeiert wer-
den. Dementsprechend wurden 80 Per-
sonlichkeiten eingeladen, uns Uber ihre
Erfahrungen im Rahmen ihres Studiums
zu berichten. Die Absolventen wurden
gebeten, drei bis vier Fragen aus einem
Fragenkatalog, der u.a. Themen wie den

Nutzen des Studiums, die Verbundenheit
zur Universitat, Eindricke zum Studium
damals und heute sowie Empfehlungen
an Studierende umfasste, zu beantwor-
ten, oder eine Anekdote aus ihrer Stu-
dienzeit zu erzahlen.

Bei der Auswahl der Personen wurde
grundsatzlich versucht, ein mdglichst
ausgewogenes Gesamtbild zu zeichnen.
Erfreulicherweise gébe es deutlich mehr
herausragende Personlichkeiten, die an
der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultéat studiert haben, als
in dieser Broschure darstellbar sind. In-
sofern musste letztendlich durch eine
Zufallsauswahl eine Entscheidung gefun-
den werden.
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Mag. Gerald Auer absolvierte
nach Beendigung seines Stu-
diums bei Porsche Austria in
Salzburg ein Traineeship im
Bereich After Sales und Sales
und wurde im Anschluss in
der Retail Organisation Por-
sche Interauto mit der Leitung
Kundendienst fiir Osterreich
und die angrenzenden Lander
beauftragt. Danach war er fiir
die Regionalleitung von 14
Retail Betrieben in Osterreich
verantwortlich. In dieser Funk-
tion verantwortete er einen
Jahresumsatz von (ber 300
Mio. Euro und knapp 1000
Mitarbeiterlnnen. Zudem hat
Gerald Auer die strategische
Entwicklung und den Ausbau
der Retail Organisationen in
Deutschland iibernommen und
insbesondere im Bereich Ak-
quisition  Akzente gesetzt.
Nach mehr als zehn Jahren
wechselte er als Managing Di-
rector in die Vogl + Co Grup-
pe. Kurz darauf wurde er in al-
len Gesellschaften der Unter-
nehmensgruppe zum Ge-
schéftsfihrer bestellt.
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Mag. Gerald Auer

Geschaftsfuhrer
Vogl & Co Gruppe

Studienzeit

Der Ruckblick auf meine Studenten-
zeit ist grundsatzlich &uBerst positiv.
Besonders in Erinnerung geblieben
sind mir die Universitatsbibliothek
und die dort von mir absolvierten un-

zéhligen Lernstunden, die ich im Kreis
vieler Wissbegieriger verbracht habe.
Positiv und fir mein Leben veran-
dernd — ich habe dort auch meine
Frau kennengelernt.

»Die Studienzeit ist jene Zeit im Leben,

in der man sich intellektuell mit moglichst vielen

Themen auseinander setzen sollte.“

Positive Erinnerung

Eines der positivsten Erlebnisse wah-
rend meines Studiums war sicherlich
das Ergebnis beim ersten Antritt zur
schriftlichen Priafung der Volkswirt-
schaftslehre. Die Teilbereiche Mikro-
O0konomie, Makrotkonomie, Ablaufpo-
litik, Ordnungspolitik und Finanzwis-
senschaften waren fur mich im Vorfeld
das absolute Kriterium, ob ich das Stu-
dium positiv absolvieren kann oder
nicht. Als ich dann den Aushang am
Institut in der Schubertstralle gesehen
habe und neben meiner Matrikelnum-
mer eine positive Note stand, wusste
ich, dass ich mein Studium erfolgreich
abschlielen werde.

Empfehlungen

Studierende sollten die Studienzeit
unbedingt auch dazu ndtzen, sich ne-
ben dem Ablegen von Prifungen auch
mit den verschiedensten Denkrichtun-
gen auseinanderzusetzen. Die Studien-
zeit ist jene Zeit im Leben, in der man
sich intellektuell moglichst vielen The-
men widmen sollte. Haufig bleibt im
Berufsleben dafuir sehr wenig Zeit.



Dr. Almina Besi¢

Senior Consultant
ICF Consulting Ltd

»Sle sollten keine Angst davor haben,

aus der Komfortzone auszubrechen.

Verbundenheit

Ich bin bis heute stark mit der Univer-
sitdt Graz und vor allem mit meinen
ehemaligen Kolleglnnen am Institut
fir Personalpolitik verbunden. Ich
freue mich, dass ich die Moglichkeit
habe gemeinsam mit den Kolleginnen,
allen voran Professor Ortlieb und Dr.
Hirt, an gemeinsamen Forschungspro-
jekten zu arbeiten und so zur Weiter-
entwicklung der Forschung im Bereich
Personalpolitik und Diversity Manage-
ment beitragen kann.

Empfehlungen

Den heutigen Studierenden wiinsche
ich, dass sie neugierig bleiben und vor
allem Lehrinhalte kritisch hinterfra-
gen. Sie sollten die Mdglichkeiten, die
die Universitéat in Bezug auf internati-
onalen Austausch bietet, wahrnehmen
und sich mit Studierenden unter-
schiedlicher Herkiinfte austauschen,
um Verschiedenheit zu erleben und so
andere besser zu verstehen. Sie sollten
keine Angst davor haben, aus der
Komfortzone auszubrechen und sie
sollten die Lehrenden immer heraus-
fordern, einen Dialog suchen, um die
Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten, die einen groRRen Teil unseres Le-
bens betreffen, besser zu verstehen
und nach dem Studium besser in Un-
ternehmen anwenden zu kénnen.

Studienzeit

Wéhrend meiner Studienzeit hatte ich
das Gluck auf inspirierende und moti-
vierte Professorlnnen und Lehrende
zu treffen, was mich auch dazu bewegt
hat, nach dem Studienabschluss der
Wissenschaft verbunden zu bleiben.
Ich habe nach meinem Magisterab-
schluss mein Doktorat an der Univer-
sitat Graz gemacht und bin auch noch
heute wissenschaftlich als Projektma-
nagerin far EU-Projekte in Bezug auf
die Integration von Migrantinnen ta-
tig. Diese wissenschaftliche Neugier
und mein Forschungsdrang sind vor
allem durch meine Erfahrungen wéah-
rend meines Magisterstudiums am
damaligen Institut fUr Internationales
Management gewachsen. Dort habe
ich viel von den Kolleglnnen gelernt,
allen voran von Professorin Schneider,
die ein grof3es Vorbild war, sowie von
Professor Mark Ungericht und Dr.
Hirt, die mir ermoglicht haben, mein
Wissen und Kdnnen zu vertiefen.

Foto: Miriam Raneburger

Dr. Almina BeSi¢ war von
2010-2015 als Universitats-
assistentin an der Universitat
Graz tatig. Im Jahr 2015 ab-
solvierte sie ein Traineeship
bei der Generaldirektion fiir
Forschung und Innovation der
Européischen  Kommission,
wo sie sich hauptsdchlich mit
Fragen der Arbeitsmarktin-
tegration von Migranten be-
schéftigte. Seit 2015 ist sie
Senior Consultant in European
Policy beim Forschungsunter-
nehmen ICF Consulting Ltd
und leitet Forschungsprojekte
mit dem Schwerpunkt Migra-
tion fiir die Europdische Kom-
mission in London und Briis-
sel. Zudem ist BeSi¢ Gastdo-
zentin im Bereich Diversity
Management an der Uni for
Life der Universitdt Graz. lhre
Forschungsschwerpunkte
sind Migration, insbesondere
Beschéftigung und Integration
von Migranten, sowie Gender
und soziale Integration.
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Foto: Privat

Dr. Michael Buchbauer star-
tete nach Abschluss des Stu-
diums in der Raiffeisen Zent-
ralbank in Wien als Analyst fiir
internationale, spéter auch os-
terreichische Aktien. Im Zuge
dessen war er auch bei der
Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Bdrsengangen Gster-
reichischer Firmen beteiligt.
Einige Jahre spdter ibernahm
er die Leitung der Investor-
Relations-Abteilung der Ver-
bund AG. Die ndchste Station
seiner beruflichen Laufbahn
war die Leitung der Kom-
munikations- und Investor-
Relations-Abteilung der
austriamicrosystems in Unter-
premstdtten. Im Jahr 2000
wechselte Michael Buchbauer
zur Andritz AG, wo er das Un-
ternehmen erfolgreich zur Bor-
se begleitete. Mittlerweile ver-
antwortet er in der Andritz-
Gruppe die Bereiche Konzern-
kommunikation, Investor Rela-
tions und Treasury.
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Andritz AG

Positive Erinnerung

Im Rahmen meiner Spezialisierung auf
Informationswissenschaften hatte ich
die Mdglichkeit, eine etwas komplizier-
tere Programmiersprache zu lernen.
Ich war damals aber ein kompletter
Neuling was das Programmieren be-
trifft. Die beiden damaligen Assisten-
ten am Institut haben mich aber bes-
tens unterstitzt und waren bei Fragen
und Problemen jederzeit verfigbar,
auch zum Teil auflerhalb der Sprech-
stunden. Dadurch konnte ich die Pro-
grammiersprache schnell erlernen und
auch spater im Beruf gut verwenden.
Das war ein sehr positives Erlebnis.

»Ruckblickend betrachtet,
sehe ich die erhaltene
Ausbildung als sehr dienlich
fur das Berufsleben.”

Studienzeit

Die SOWI-Institute waren damals in
ganz Graz verstreut und es war daher
zum Teil gar nicht so einfach, alle Se-
minare/Vorlesungen etc. rechtzeitig zu
erreichen, wenn man von einem Insti-
tut zum anderen wechseln musste. Mit
dem Neubau des Resowi-Zentrums ist
dann vieles leichter geworden und die
Wege fur die Studenten haben sich
deutlich verkurzt.

Dr. Michael Buchbauer
Investor Relations-Verantwortlicher

Netzwerk

Ich bin mit einigen Absolventen des
Magister- und Doktoratsstudiums noch
in privater und beruflicher Verbindung
bzw. bin ich nach wie vor mit den bei-
den Begutachtern meiner Doktoratsar-
beit in Kontakt. Naturlich verbindet
das gemeinsam erlebte Studium, was
sich zum Beispiel darin zeigt, dass ich
auf Bitte meines Doktorvaters einige
Praxisvortrage an der Uni gemacht ha-
be und damit seinen Studenten Einbli-
cke in die Berufswelt geben konnte.
Und mit einigen der Zuhdrer bin ich
dann auch bis heute in Kontakt geblie-
ben.

Ruckblick

Ruckblickend betrachtet, sehe ich die
erhaltene Ausbildung als sehr dienlich
fur das Berufsleben. Vor allem die
Vermittlung unterschiedlichster Wis-
sensschwerpunkte, inklusive Fokus
auf die Volkswirtschaft, ist mir in mei-
ner spéateren beruflichen Laufbahn
sehr zu Gute gekommen. Fur Absol-
venten einer AHS, so wie ich es einer
bin, ist der Themenblock Buchhal-
tung/Kostenrechnung/Bilanzierung
insgesamt aber etwas zu kurz ausgefal-
len. Da hatte ich dann spater im Beruf
etwas Nachholbedarf.



Mag. Daniela Christandl-Zangrando

Studium frither/heute

Ein grof3er Unterschied besteht darin,
dass Studierende nicht mehr so selbst-
bestimmt sind und eine teilweise
Lverschulung® mit strikten Anwesen-
heitspflichten etc. Einzug gehalten hat.
Das konnte mitunter Auswirkungen
auf Eigenverantwortung, Eigeninitiati-
ve und selbststandiges Handeln im
spéateren Berufsleben haben. Vor allem
die Priufungsmodalitaten haben sich in
bestimmten Bereichen in Richtung
elektronische Prifungen und multiple
Choice geandert, was natirlich leichter
zu korrigieren ist. Ist jedoch nur ein
Kreuz zu viel oder zu wenig gesetzt, gilt
die gesamte Frage als falsch, was den
Wissensstand der Studierenden oft
nicht korrekt abbildet. Die Art nach
diesem System zu lernen stelle ich in
Bezug auf die Praxis in Frage.

Nutzen

Generell war es sehr wichtig, eine uni-
versitare Ausbildung abgeschlossen zu
haben, um in gewisse Berufsfelder vor-
zudringen und bzw. sich zu bewerben.
Jeder Ausbildungsabschluss sowie Zu-
satzausbildungen helfen im Berufsle-
ben. Die betriebswirtschaftliche Aus-
bildung schafft ein grofRRes Spektrum
fur die Arbeitswelt und die Diversitat
der angebotenen Gebiete hilft sehr, um
einen Gesamtuberblick zu erhalten.
Lediglich der sehr umfangreiche Teil
der friheren VWL fiir BWL, hat — auch
im Nachhinein betrachtet — ein zu gro-
Bes Ausmall eingenommen. Generell
wére in manchen Bereichen mehr Pra-
xisbezug fir die Berufswelt hilfreich
gewesen.

Geschaftsfuhrerin
Christandl GmbH

Netzwerk

Ich bin sowohl im beruflichen als auch
im privaten Umfeld, auch viele Jahre
nach Abschluss des Studiums, nach wie
vor in gutem Kontakt mit Studienkolle-
ginnen und Studienkollegen. Mit ei-
nem Zitat von Wilhelm von Humboldt
will ich dies untermalen: ,,Im Grunde
sind es doch die Verbindungen mit
Menschen, die dem Leben seinen Wert
geben”.

,Persénliche Kontakte
aus der Studienzeit
kdénnen im Berufsleben
hilfreich sein.“

Empfehlungen

Auf jeden Fall wirde ich empfehlen,
neben dem Studium Berufserfahrung
zu sammeln, das muss nicht nur fach-
spezifisch sein. Jeder Job bildet wei-
ter, bringt Menschenkenntnis und
zeigt andere Sichtweisen auf. Auch das
»,Networking“ unter Studierenden
wurde ich ans Herz legen. Personliche
Kontakte aus der Studienzeit kdnnen
im spateren Berufsleben hilfreich sein.
Da ich durch meine Lehrtatigkeit an
der SOWI-Fakultéat seit einigen Jahren
wieder direkten Kontakt zu Studieren-
den habe, sehe ich einen Ausschnitt
dessen, was Studierende heute be-
schéaftig bzw. womit sie zu kéampfen
haben. Auf jeden Fall ist mir sehr oft
aufgefallen, dass sich Studierende un-
tereinander kaum personlich kennen,
und damit das ,alte Studentenleben*
teilweise verloren geht.

Foto: Privat

Mag. Daniela Christandl-
Zangrando war nach Ab-
schluss ihres Betriebswirt-
schaftsstudiums einige Jahre
als Leiterin der Marketing- und
Kommunikationsabteilung der
Flughafen Graz Betriebsgesell-
schaft ttig. Unter anderem
fungierte sie als Pressespre-
cherin im Marketingbereich
sowie in Belangen der Umwelt
und konnte gemeinsam mit
der Geschéftsfiihrung und
dem Aufsichtsrat neue, mo-
derne MaBstébe setzen. Jour-
nalistische Aufgaben im Be-
reich ,Reise-Journalismus®
sowie die Tatigkeit als Ge-
schéftsfiihrerin der Christandl
GmbH, mit dem Zustdndig-
keitsbereich  QOrganisation,
Marketing und Personalwesen,
sind weitere berufliche Betti-
gungsfelder. Zudem ist sie als
externe Lehrende am Institut
fir Wirtschaftspddagogik tétig.
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Foto: Privat

Mag. Michaela Christiner hat
nach Abschluss ihres Studi-
ums in der Steuerberatungs-
kanzlei von Univ.-Prof. Dr.
Romuald Bertl als Berufsan-
wadrterin  begonnen. 1995
wurde sie zur Steuerberaterin
angelobt, 1997 zur Wirt-
schaftspriiferin beeidigt. Seit
2002 ist sie Partnerin der
Kanzlei AUSTIN BFP, nunmehr
BDO Steiermark. Von 2007 bis
2011 war sie Vizeprasidentin
und von Anfang 2012 bis
Ende Juli 2018 Prasidentin der
Landesstelle Steiermark der
Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer. ~ Christiner
ist seit vielen Jahren Mitglied
des Fachsenates fiir Steuer-
recht der Kammer, Fachauto-
rin und Fachvortragende. lhre
Tétigkeitsschwerpunkte  sind
Umgriindungen, Konzernsteu-
eroptimierungen, internationa-
le Konzernsteuerthemen,
Privatstiftungen und Unterneh-
mensnachfolgeberatungen.
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Mag. Michaela Christiner

Partnerin
BDO Steiermark

,Das Studium und vor

allem die Lehrenden und
Professoren, denen ich
begegnet bin, haben mich

und mein spateres
Berufsleben ganz
nachhaltig gepragt.”

Erinnerung

Ich habe in den Jahren von 1985 bis
Anfang 1990 an der Karl-Franzens-
Universitat und dort an der Sozial-und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Betriebswirtschaft studiert. Das Studi-
um und vor allem die Lehrenden und
Professoren, denen ich begegnet bin,
haben mich und mein spateres Berufs-
leben ganz nachhaltig geprégt. Man
konnte splren, wie sehr den Professo-
ren, Assistenten und Lektoren die Leh-
re am Herzen lag und sie uns Studen-
tinnen tatsachlich etwas beibringen
wollten. Vor allem aber auch der Bezug
zur Praxis war immanenter Bestandteil
des Studiums. Zu dieser Zeit war es
noch kein Massenstudium und wir Stu-
dentlnnen hatten nicht nur unterei-
nander, sondern vor allem auch zu den
Lehrenden doch intensive Kontakte.



Mag. Georg Doppelhofer

Regionalmedien Austria AG

Vorstandsdirektor

,Das Studium bildete den idealen Grundstock.*

Nutzen

Das Studium an der Karl-Franzens-
Universitat bildet fir mich auch jetzt —
einige Jahre nach Beendigung des Stu-
diums — den idealen Grundstock, an
dem ich fUr mein bisheriges berufli-
ches Leben zehren konnte. Vorlesun-
gen und Ubungen aus den Bereichen
Makrodkonomie, Produktion & Inves-
tition sowie Marketing & Kommunika-
tion sind mir sehr gut in Erinnerung
geblieben, denn das dort angeeignete
Wissen kann ich seither in meiner tag-
lichen Arbeit zielgerichtet und praxis-
relevant anwenden.

Netzwerk

Studierenden maéchte ich mitgeben, die
Jahre an der Karl-Franzens-Universitat
zu schatzen — ich erkannte in vielen
Situationen erst nach meinem Studi-
um, welch wertvolle Momente, einma-
lige Erfahrungen und spannende Per-
sonlichkeiten meine Studienzeit ge-
pragt haben. Aus vielen Studienkolle-
gen wurden fur mich Freunde furs Le-
ben.

Empfehlungen

Ebenso ist es aus meiner Sicht Pflicht
bzw. Verpflichtung eines jeden Studie-
renden, zumindest ein Semester im
Ausland zu absolvieren, um andere
Kulturen und das Leben abseits des
Gewohnten  kennenzulernen. Das
Erasmus-Programm ist fur mich ein
wichtiger Integrationsbestandteil von
jungen Menschen innerhalb Europas
— und dieser gehdrt hochgehalten.

Foto: Steter GmbH

Mag. Georg Doppelhofer stu-
dierte Betriebswirtschaftslehre
in Graz und Bologna und war
bereits wahrend seines Studi-
ums im Marketing der Kleinen
Zeitung tétig. 2007 trat er in
die Styria Media Group ein und
durchlief eine Ausbildung in
der Magazin Gruppe Styria
Multimedia, bei der Kérntner
Woche, der Antenne Steier-
mark und der Kleinen Zeitung.
In den Jahren als Assistent
des Vorstandes der Styria Me-
dia Group AG und der Styria
Media International war er vor
allem fiir das Auslandsge-
schaft der Styria tatig. Von
2009 bis Mitte 2014 nahm er
Fiihrungsverantwortung in
mehreren  Beteiligungsunter-
nehmen (im Tageszeitungs-,
Wochenzeitungs-, Online
News- und Digitalagenturbe-
reich) der Styria Media Group
in Slowenien mit Dienstort
Ljubljana wahr. Seit 2014 ist
Doppelhofer Vorstandsdirektor
der Regionalmedien Austria
AG und verantwortet unter an-
derem die Bereiche Redaktion,
Unternehmensentwicklung, Fi-
nanzen, Personal, Recht, Pro-
duktion und IT.
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Foto: Ralph Konig

Dr. Othmar Ederer war wéh-
rend seines Doktoratsstudi-
ums als Universitatsassistent
an der Karl-Franzens-Univer-
sitdt Graz tatig. Von 1978 bis
1982 war er bei der Steyr-
Daimler-Puch AG im Bereich
Zweirad und Geldndefahrzeuge
beschéftigt, bevor er zur Met-
zeler Schaum GmbH nach
Deutschland wechselte. Seit
1984 ist er fiir die Grazer
Wechselseitige  Versicherung
tatig. 1986 wurde er Mitglied
des Vorstandes und von 1997
bis 2000 war er stellvertreten-
der Vorstandsvorsitzender.
Danach war er bis 2017 Gene-
raldirektor und Vorstandsvor-
sitzender. Seit Juli 2017 ist
Ederer Vorstandsvorsitzender
der GRAWE-Vermdgensverwal-
tung.
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Dr. Othmar Ederer

Vorstandsvorsitzender

Positive Erinnerung

Besonders positiv erlebt habe ich das
gemeinsame Arbeiten bei einer Haus-
arbeit flur Kostenrechnung im 2. Stu-
dienabschnitt. Wir haben in einer klei-
nen Gruppe, ich glaube zu viert, einige
Abende und Nachte gemeinsam an ei-
ner recht umfangreichen Aufgabenstel-
lung gearbeitet, einen komplexen BAB
erstellt und eine Kostentragerrechnung
aufgebaut. Alle Berechnungen haben
wir ohne technische Unterstlitzung mit
Rechenschieber, Logarithmustabellen
und unendlich vielen handischen
Rechnungen durchgefihrt. Da be-
kommt man ein gutes Gespur fir Zu-
sammenhange und vor allem fir Zah-
len.

»lch war immer stolz darauf,
Absolvent der
SOWI-Fakultat zu sein.

Verbundenheit

Fur mich war es eine besondere Ehre
und Freude, vom Senat der KFU in den
Universitatsrat entsandt zu werden, in
diesem zehn Jahre mitzuarbeiten und
ihn fast vier Jahre leiten zu dirfen.
Dadurch ist wiederum eine starke Ver-
bindung zu ,meiner* Universitat ent-
standen. Insgesamt waren es somit
mehr als 30 Jahre, in denen ich mit der
KFU als Student, als Universitatsassis-
tent, als Lehrbeauftragter und als Uni-
versitatsrat in direkter Verbindung
war. Ich war immer stolz, Absolvent
der SOWI-Fakultat der KFU zu sein
und werde es natirlich auch bleiben.

GRAWE-Vermogensverwaltung

Nutzen

Meine Erfahrungen mit meiner Aus-
bildung in meinem beruflichen Um-
feld waren durchwegs positiv. Die juri-
dische Grundausbildung hat mir bei
Vertragsverhandlungen und Vertrags-
gestaltungen sehr geholfen. Die analy-
tische Herangehensweise an 6konomi-
sche Problemstellungen, die ich von
meinem Dissertationsvater und Men-
tor, Univ.-Prof. Swoboda, lernen
konnte, war fir mich entscheidend
von Vorteil fur viele Aufgabenstellun-
gen in meiner weiteren Berufslauf-
bahn.

Ruckblick

Mit meinem BWL Studium und mit
den verpflichtenden Vorlesungen und
Ubungen bin ich auch nach 40 Berufs-
jahren sehr zufrieden. Der starke
Schwerpunkt auf Rechtsfacher (6ffent-
liches Recht und Privatrecht), auf Ma-
thematik und Statistik sowie die Er-
ganzungsfacher in Buchhaltung, Bi-
lanzierung und Kostenrechnung im
ersten Studienabschnitt waren flr
mich ein wichtiges Fundament. Volks-
wirtschaft bei Univ.-Prof. Bos, Finanz-
recht bei Univ.-Prof. Ruppe, EDV und
Verwaltungswirtschaft bei Univ.-Prof.
Kraus und besonders Industriebe-
triebslehre und Finanzierung bei Univ.-
Prof. Swoboda haben mich motiviert.
Ich war immer Uberzeugt, dass BWL
das fuir mich passendste Studium war.



MMag. Barbara Eibinger-Miedl|

Wirtschaft, Tourismus, Europa, Wissenschaft u. Forschung

Studienzeit

Das Studium war fur mich riackblickend
ein besonderer Lebensabschnitt. Ich ha-
be ein Doppelstudium absolviert und
nebenbei gearbeitet. Dadurch war es eine
sehr intensive Zeit, an die ich mich aber
gerne zurlckerinnere. Einerseits schatze
ich die fUr mich besondere Atmosphére
an der Universitat, andererseits blieb
trotz Studium und Arbeit geniigend Zeit
flr SpaR und Freizeitaktivitaten mit mei-
nen Studienkolleginnen und -kollegen.

»Ruckblickend
war das Studium
fur mich ein besonderer
Lebensabschnitt.”

Netzwerk

Ich bin auch heute noch mit vielen Studi-
enkolleginnen und -kollegen in Kontakt
und zwar sowohl beruflich als auch pri-
vat. Das Studium ist aus meiner Sicht
eine sehr pragende Zeit und daher ent-
steht auch eine besondere Verbunden-
heit, die ein Leben lang halt. Insgesamt
habe ich auf der Universitét viele positive
Begegnungen und Erfahrungen sammeln
kénnen, die ich nicht missen mochte.

Landesratin fur

Empfehlungen

Ich kann jeder und jedem Studierenden
nur empfehlen, ein Auslandsjahr zu ma-
chen oder zumindest fiir ein Semester in
einem anderen Land zu studieren, weil
es den eigenen Horizont ungemein er-
weitert. AuBerdem sollte man bereits
wahrend des Studiums berufliche Erfah-
rungen sammeln oder eine ehrenamtli-
che Tatigkeit austiben.

Foto: Teresa Rothwang|

MMag. Barbara Eibinger-
Miedl absolvierte nach dem
Abschluss ihrer beiden Stu-
dien 2005 die Gerichtspraxis
am Oberlandesgericht Graz.
Danach war sie Management-
Assistentin im Griinderinnen-
zentrum Steiermark. Von 2006
bis 2011 war sie als Projekt-
managerin im Studien- und
Technologie Transfer Zentrum
Weiz tatig. Von 2001 bis 2014
war sie zudem in der Unter-
nehmensgruppe Eibinger be-
schaftigt. Seit 2006 hat Eibin-
ger-Miedl diverse politische
Mandate inne und nimmt ver-
schiedene politische Funktio-
nen wahr. Seit 2017 ist sie
Landesratin  fir  Wirtschaft,
Tourismus, Europa, Wissen-
schaft und Forschung.
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Foto: Fotograf Starfoto, 2017

Mag. Swen Engelsmann war
nach seinem Wirtschaftspdda-
gogik Studium bei der Winter-
heller Consulting als Berater
fir die Controlling Software
Professional  Planner tétig.
1998 wechselte er von der
Wirtschaft in die Schule und
unterrichtete kaufmdnnischen
Féacher (Unternehmens-
rechnung, Controlling, Be-
triebswirtschaftslehre und
Wirtschaftsinformatik) an der
Handelsakademie Firstenfeld.
2001 wurde er an die Han-
delsakademie Monsbergergas-
se in Graz versetzt, wo er ne-
ben seiner Unterrichtstatigkeit
zahlreiche Funktionen, wie
zum Beispiel Betreuungsleh-
rer, Netzwerkadministration,
Lehrbeauftragter der Pédago-
gischen Hochschule und des
Instituts fiir Wirtschaftspéda-
gogik ausibte. 2014 wurde
Engelsmann zum Direktor der
Medien HAK Graz bestellt.
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Mag. Swen Engelsmann

Direktor
Medien HAK Graz

Netzwerk

Die zahlreichen gemeinsamen Lehrver-
anstaltungen haben schon wahrend des
Studiums Freundschaften entstehen las-
sen, die bis zum heutigen Tag bestehen.
Zudem habe ich wahrend des Studiums
die Liebe meines Lebens gefunden.

Nutzen

Das Studium der Wirtschaftspadagogik
hat mich bestens auf meine zukinftigen
Aufgaben sowohl in der Wirtschaft als
auch in der Schule vorbereitet.

,Horen Sie nie auf,
Fragen zu stellen!”

Wiinsche

Ich wiinsche dem SOWI-AV weitere 40
erfolgreiche Jahre.

Empfehlungen

Horen Sie nie auf, Fragen zu stellen!



Steiermarkische Bank und Sparkassen AG

Positive Erinnerung

Ich habe mich sehr dartber gefreut, dass
das Institut fur Betriebswirtschaftslehre
mich vorgeschlagen hat, fur eine spezielle
Ausbildung nach Cambridge/England zu
gehen. Ich habe dieses Angebot der Uni-
versitat Cambridge zwar letztlich nicht
angenommen, aber die Wertschatzung,
die durch den Vorschlag der Uni Graz
zum Ausdruck gebracht wurde, ist mir
noch immer in sehr positiver Erinne-
rung.

,Die Bereitschatft,
Extrameilen zu gehen und
die Neugier fur Neues, sind
wesentliche Erfolgsfaktoren.”

Empfehlungen

Die Bereitschaft, Extrameilen zu gehen
und die Neugier fur Neues, sind aus mei-
ner Sicht ganz wesentliche Erfolgsfakto-
ren.

Dr. Gerhard Fabisch

Generaldirektor

Ruckblick

Die sehr praxisorientierte und praxisre-
levante Vermittlung von Wissen im Fi-
nanzrecht bei Prof. Ruppe und in Be-
triebswirtschaftslehre bei Prof. Egger
konnte ich auch in meinem Berufsleben
sehr gut einsetzen. Insgesamt ist die be-
triebswirtschaftliche Logik bei der Lo6-
sung von Problemstellungen und das
Lernen, Entscheidungen auf kaufmanni-
schen Analysen aufzubauen, sehr hilf-
reich.

Foto: Privat

Dr. Gerhard Fabisch trat nach
seinem Studium 1985 in die
Steiermarkische Bank und
Sparkassen AG ein. Bis 2001
hatte er verschiedene Funktio-
nen inne (u.a. Leiter GroBkun-
denbetreuung und Kommerz-
kundenmanagement). 1996
wurde er zum Direktor er-
nannt. 2001 folgte die Bestel-
lung zum Vorstandsdirektor
der Steiermdrkischen Bank
und Sparkassen AG sowie
zum Leiter des Steiermarkbi-
ros der Amerikanischen Han-
delskammer. Seit 2004 st
Fabisch Vorstandsvorsitzender
sowie Honorarkonsul von
Schweden fiir die Steiermark
und seit 2014 Prdsident des
osterreichischen Sparkassen-
verbandes.
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Foto: Privat

Mag. Florian Fattinger war
nach dem Abschluss seines
Studiums fiir sechs Jahre in
Wien bei den Osterreichischen
Lotterien beschéttigt. Angefan-
gen hat er als Assistent im
Vorstandssekretariat & Con-
trolling und wurde nach gerau-
mer Zeit Fachbereichsleiter
Sonderprojekte & Controlling
Tochtergesellschaften. Da-
nach zog es ihn familidr und
beruflich wieder nach Graz.
Kurz nach Eintritt in die Steier-
mérkische Gebietskrankenkas-
se wurde er Abteilungsleiter-
Stellvertreter der  Abteilung
Verwaltung der eigenen Ein-
richtungen (Ambulatorien).
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Studienzeit

Ich habe meine Studienzeit vom ersten
Tag an genossen, vor allem jene Frei-
heit, die ich weder aus der Schule
kannte, noch danach im beruflichen
Leben je erlebte. Man konnte meist
aus verschiedenen Veranstaltungen
jene aussuchen, die einen wirklich in-
teressierten und hatte nicht einmal,
mit ein paar Ausnahmen, Anwesen-
heitspflicht. Zudem konnte man als
Student selbst entscheiden, wann man
lernte oder ein Referat vorbereitete.
Im Nachhinein betrachtet, einfach
beneidenswerte Zustande.

Studium frither/heute

Was hat sich gedndert? Zu meiner Stu-
dienzeit hatte das Studium zwei Stu-
dienabschnitte und es endete mit dem
Magisterium. Die Kurse waren im Gro-
Ben und Ganzen frei wahlbar, es gab
kaum Anwesenheitspflicht. Ich bin
dankbar, dass es zu meiner Zeit noch
nicht die ,verschulte* Universitatsaus-
bildung gegeben hat. Gerade in Fih-
rungspositionen ist es unabdingbar,
dass man ein gutes Prioritats- und
Zeitmanagement hat.

Mag. Florian Fattinger

Abteilungsleiter-Stellvertreter
Steiermarkische Gebietskrankenkasse

»Ich habe die Freiheit,
die ich weder aus der
Schule kannte, noch im
beruflichen Leben habe,
genossen. “

Wiinsche

40 Jahre — das verdient einen krafti-
gen Applaus. Herzlichen Glick-
wunsch! Ich winsche dem SOWI-AV
weiterhin viel Erfolg fur die nachsten
60 Jahre bis zum 100-jahrigen Beste-
hen!



Apomedica Pharmazeutische Produkte GmbH

Mag. Ruth Fischer

Unternehmensleiterin

L,Studierende sollten sich international orientieren

und ihren Fokus auf den Erwerb von Soft-Skills legen. “

Studienzeit

Besonders gut erinnere ich mich an
mein erstes Studienjahr. Da waren vor
allem Mathematik und Statistik ge-
flrchtete Studienfacher, bei denen die
Drop-out-Quote extrem hoch war. Ein
Professor war dabei immer besonders
streng — und hat fir sein Verhalten
auch regelméfig den ,,Preis der sauren
Zitrone“ erhalten. Ich habe mich da-
von aber nie einschichtern lassen.

Positive Erinnerung

Hervorheben mdchte ich vor allem den
besonderen Zusammenhalt zwischen
den Studierenden. Das Konkurrenz-
denken untereinander stand damals
nicht im Vordergrund, man hat sich
einfach gegenseitig unterstiitzt. Natir-
lich waren aber auch die Zeiten andere:
Es gab freie Studienwahl und mit ei-
nem abgeschlossenen Studium hatte
man beste Chancen auf dem Arbeits-
markt. Positiv gepragt wurde mein Stu-
dium natdrlich durch die Vorlesungen
und Vortrage renommierter Professo-
ren, die es zu einem echten Erlebnis
machten.

Empfehlungen

Ich méchte den Studierenden den Rat
geben, sich neben ihrer Ausbildung
hier in Osterreich — die ich brigens
fur sehr gut halte — zusatzlich auch
international zu orientieren. Sei es
durch die Absolvierung eines Aus-
landssemesters, die Belegung von fa-
chertbergreifenden  Studienrichtun-
gen oder aber auch durch ergédnzende
oder gar komplementéare Ausbildun-
gen und Vertiefungen. Hier sollten
neben den akademischen Perspektiven
ganz klar auch die personliche Weiter-
entwicklung und der Erwerb von Soft-
Skills im Fokus stehen.

Foto: Manfred Lach

Mag. Ruth Fischer war ab
1983, nach Abschluss ihres
Betriebswirtschaft-Studiums,
Assistentin der Geschaftsfiih-
rung bei Hestia Pharma sowie
Bohringer Mannheim  tatig.
1985 folgten der Einstieg bei
Apomedica Pharmazeutische
Produkte GmbH und kontinu-
ierliche  Weiterbildungspro-
gramme, u.a. an der St. Gallen
Business School sowie die
Konzessionspriifung fiir das
Gewerbe der Werbeagentur
und Werbemittlung. Seit 2013
ist sie Unternehmensleiterin
der Apomedica sowie Eigentil-
mervertreterin der Dr. Friedrich
Bohm Privatstiftung, zu der
das Hansa Privatklinikum Graz
und das Sanatorium St. Leon-
hard gehdren.
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Foto: Privat

Dr. Johannes Flecker hat
nach seinem Master in Man-
agement & International Busi-
ness am Institut fiir Marketing
promoviert. Sein beruflicher
Weg hat ihn danach von der
Marktforschung in Indien zu
einer  Unternehmensberatung
in der Schweiz gefiihrt. Die
Leidenschaft fiir Musik hat
Flecker nach mehreren Jahren
in St. Gallen dazu bewogen,
am Berklee College of Music
in Boston ein Studium zu Con-
temporary Music Writing &
Production und Songwriting zu
absolvieren. In einem Startup
Lab hat er Sound Leadership
gegriindet, eine kreative
Beratungsfirma mit Schwer-
punkt ,Music Thinking“ mit
Sitz in New York und Banga-
lore. Als professioneller Sing-
er/Songwriter, Komponist und
Musikproduzent arbeitet er
heute mit Kiinstlern weltweit.
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Dr. Johannes Flecker

Studienzeit

Es kommen 100 Bilder in den Sinn.
Der Weg von der Uni durch den blu-
henden Stadtpark in meine Wohnung,
kalte Wintermorgen mit Kollegen in
der SOWI-Cafeteria, die Anspannung
beim Nachschauen von Prifungser-
gebnissen am Instituts-Aushang, die
Nachtschichten vor den Controlling-
und Buchhaltungs-Prufungen, Spon-
sion und Promotion mit Fanfaren und
Sekt vor dem Hauptgebaude, das
Warten auf den 63er Bus, das bun-
kerédhnliche Untergeschoss der Biblio-
thek, meine erste Tétigkeit als Lektor
am ,anderen“ Ende des Horsaals und
eine unwiederbringlich schone Zeit.

Vernetzung

Die Verbindung zu Studienkollegen ist
das wichtigste Bindeglied zur Universi-
tat, auch Jahre nach dem Studium.
Freundschaften und professioneller
Austausch gedeihen Uber lange Zeit,
und das Fundament wird wahrend des
Studiums gelegt, nie danach. Jede Ak-
tivitat, die Studierenden den Wert der
Vernetzung néher bringt und Absol-
venten  zusammenfuhrt, st  be-
gruBenswert und wichtig. Gerade fur
Auslandsosterreicher wie mich, ist die
Vernetzung mit Absolventen und der
Universitdat Graz auch ein wichtiges
und kostbares Stiick Heimat.

Founding Managing Director
Sound Leadership, New York

»@erade fir Auslands-
Osterreicher ist die
Vernetzung mit der
Universitat Graz ein

wichtiges und kostbares
Stiick Heimat. “

Empfehlungen

Seien Sie neugierig, nutzen Sie jede
Gelegenheit zum persdnlichen Wachs-
tum, lernen Sie Neues kennen. Haben
Sie Mut, unkonventiell zu denken und
gehen Sie Risiken ein. Entwickeln Sie
Ihre eigenen lIdeen, hinterfragen Sie
scheinbare Weisheiten und Autoritat.
Denken Sie groRe lIdeen, die Sie be-
geistern und das Beste aus lhnen
herausholen. Starten Sie mit dem, was
Sie heute an Ressourcen, Energie,
Erfahrung und Netzwerk haben und
lassen Sie sich nie einreden, es sei
nicht gut genug. Lernen Sie so viele
Menschen wie mdglich an der Univer-
sitat kennen und machen Sie jeden
Tag das Beste aus dieser wunderbaren
Umgebung.



Stilfrage Immobiliendesign GmbH

Studium friher/heute

Wir hatten mehr Zeit, uns mit Details
auseinander zu setzen; auch das
,Leben“ stand im Vordergrund und die
Verbindung des Gelernten mit Situati-
onen aus dem beruflichen Alltag. Mei-
ne Studienzeit war weit weniger
schnelllebig — wir studierten anhand
von Skripten, Buchern, Vorlesungen
und hatten das Gefuihl, dass das erwor-
bene Wissen das Neueste vom Neuen
sei und fur die Ewigkeit reichen wirde.
AuBerdem waren die Gruppen viel
kleiner und man kannte seine Jahr-
gangskollegen grofitenteils sehr gut.
Ruckblickend habe ich sehr viele davon
wahrend meines Berufslebens in tollen
Positionen wiedergetroffen; eigentlich
ist aus allen was geworden! Man muss-
te daflr nicht der Beste und der
Schnellste sein, mindestens zwei Stu-
dien absolvieren (das war die Ausnah-
me und hatte schon ein wenig den
»Strebermief* an sich) und zumindest
ein Auslandssemester und diverse
Fremdsprachen wie die Muttersprache
beherrschen. Wir kannten Professoren
und Assistenten personlich — und diese
groRtenteils uns — und jene Ubungen,
die man sich ausgesucht hatte, waren
ganz einfach zu besuchen — ohne War-
tezeit und elektronische Anmeldung
um Punkt 0.00 Uhr. Die groRte Her-
ausforderung war wahrscheinlich ei-
nen der gratis Tenniskurse am USI zu
ergattern — dafur haben wir schon mal
vor dem Institut im Keller unsere
Nacht verbracht. Es war eine schone
Zeit!

Mag. Regina Friedrich

Geschaftsfuhrerin

Verbundenheit

Eigentlich bin/war ich immer sehr
stolz auf diese altehrwirdige Universi-
tat, die sich mir aber sehr modern und
dynamisch prasentierte. Nachdem ich
nun seit einiger Zeit im Unirat bin, ist
die Verbindung wieder aufgelebt und
ich kann vieles aus einer ganz anderen
Perspektive betrachten: die Seite der
Verwaltung, der Planung, der Lehre,
der Wissenschaft etc. zu sehen, die ei-
nen Studienbetrieb im bekanntlich
steigendem Umfang erst mdglich ma-
chen. Die Aula betrete ich nach wie vor
mit groRem Respekt und Ehrfurcht.

»Hungrig bleiben
und all das aufnehmen,
was geboten wird. ”

Empfehlungen

Hungrig bleiben und all das aufneh-
men, was geboten wird — aber (!) so
kitschig das auch klingen mag — nicht
nur fur den (schnellen) Abschluss ler-
nen, sondern fir das Leben! Als Unter-
nehmerin kann ich nur sagen, die beste
(Aus-)Bildung ohne Sozialkompetenz,
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft, Flexi-
bilitdt uvm. lasst sich im Arbeitsumfeld
kaum bis gar nicht umsetzen. Fir diese
Soft-Skills muss ,,gelebt* und Erfah-
rung gesammelt werden. Als Arbeitge-
ber liest man in erster Linie den Le-
benslauf und das Zeugnis nur in Anséat-
zen, fiir einen groben Uberblick!

Mag. Regina Friedrich legte
nach ihrem Studium 1988 die
Konzessionspriifung fiir das G-
terbeforderungsgewerbe ab. Von
1988 bis 2011 war sie Ge-
schéftsfiihrerin  der operativen
Gesellschaften der Frikus-
Logistik Gruppe und fiir die Be-
reiche Finanzen, Verwaltung und
Projektmanagement verantwort-
lich sowie im Vorstand der
Friedrich Holding AG. In den
Jahren 1990 bis 2003 war
Friedrich als Sachverstandige fiir
Warenverkehr und Transportver-
sicherung tétig. Von 2011 bis
2013 absolvierte sie ein Fernstu-
dium fiir Innenarchitekiur und
Wohndesign an der Akademie
fir Erwachsenenbildung, Ham-
burg. Seit 2011 ist sie Ge-
schéftsfiihrerin der Stilfrage Im-
mobiliendesign GmbH in Graz
und gehort seit 2017 dem Uni-
versitatsrat der Karl-Franzens-
Universitdt Graz an.
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Foto: Mag. Stanislav Jenis

Dr. Gerhard Glinzerer war
nach Abschluss des BWL-
(1978) und Jus-Studiums
(1980) bis 1989 als CFO in
der Montane AG der Familie
Kahane in Wien tatig. 1989
ibernahm er als geschéftsfiih-
render Gesellschafter die Herz
Armaturen GmbH. Heute ver-
figt die Herz Gruppe (iber 30
Produktionsstéatten in  neun
europdischen Léndern und ist
mit 3000 Mitarbeiterinnen in
den Bereichen Gebdudetech-
nik, erneuerbare Energie und
Dammstoffe  weltweit  tatig.
Herz engagiert sich zudem in
der Ausbildung des Ingenieur-
nachwuchses in der Gebdude-
technik und kooperiert in
zahlreichen Léndern mit den
entsprechenden  Bildungsein-
richtungen. Glinzerer ist Hono-
rarprofessor an drei Universi-
tdten und wurde mit zwei
Ehrendoktoraten ausgezeich-
net.
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Geschaftsfuhrer
Herz Armaturen GmbH

»,Aote Rosen begleiteten den Beginn des
Wirtschaftspddagogik-Studiums in Graz“

Erinnerung

Endlos erschien in den 70er Jahren das
Warten auf das Studium der Wirt-
schaftspadagogik. Nach starkem stu-
dentischen Druck wurde es bereits im
Januar 1975 eingerichtet, allerdings
lieR das Wissenschaftsministerium im
Jahr 1977 die Berufsverhandlungen
scheitern und das Warten ging trotz
zahlreicher Telefonate und Briefe
durch die Studentenvertretung weiter.

Endlich, am 5. Oktober 1978, ergab
sich die Moglichkeit zu einem personli-
chen Treffen mit der Wirtschaftsminis-
terin Dr. Hertha Firnberg, die zu einem
Besuch in Graz angesagt war, um in
der Halbarthgasse ein Institutsgebaude
zu er6ffnen. Bewaffnet mit einem gro-
Ren Straul roter Rosen und einem hof-
lich-fordernden Brief der Fakultatsver-
tretung wurde Dr. Firnberg bei ihrem
Eintreffen von Walter Mosser und mir
empfangen. Die Rosen wurden huld-
voll entgegen genommen, auch den
Brief konnten wir Ubergeben und be-
reits nach wenigen Wochen erhielten
wir ein personliches Schreiben von Dr.
Firnberg mit guten Nachrichten. Im
Herbst 1979 war es dann soweit: Wirt-
schaftspadagogik in Graz!

Hon.-Prof. Dr. DDr. hc. Gerhard Glinzerer



Dipl.-Ing. Dr. Christian Grabner

Vorstandsdirektor
KNAPP AG

,ES war eine tolle Zeit: Viel Arbeit,

aber auch viel SpaBB und ein groBer Freundeskreis. “

Studienzeit

Es war eine tolle Zeit: Viel Arbeit, aber
auch viel Spall und ein grofRer Freun-
deskreis, der mir in vielen Teilen bis
heute erhalten geblieben ist. Ich hab
am Resowi-Zentrum immer ein
,Daheim sein“-Gefuhl verspirt und
dort in gewisser Weise zu dieser Zeit
einen Lebensmittelpunkt gehabt. Die
Lehrveranstaltungen waren grof3artig
und haben mir sehr viel Gesamtver-
standnis fur die Materie verschafft.
Und auch wirklich die Begeisterung fur
das Fachgebiet geweckt — alles in allem
eine wunderbare Erfahrung!

Nutzen

Wesentlich in der damaligen Ausbil-
dung war definitiv der sehr gute Ge-
samtzusammenhang, der in vielen
Lehrveranstaltungen vermittelt wurde.
Bei vielen Themen wurde nicht nur
das Thema an sich, sondern vielmehr
der dahinterliegende Grundgedanke
und das Konzept verstandlich erlau-
tert, sodass man auch heute noch
Werkzeuge besitzt, die es einem er-
mdoglichen, die sich standig verandern-
den Aufgabenstellungen gut zu meis-
tern.

Positive Erinnerung

Glucklicherweise gab es sehr viele posi-
tive Erlebnisse im Rahmen meiner Stu-
dienzeit. Gepragt haben diese wie im-
mer die Menschen und die mit ihnen
verbundenen Erfahrungen. Da waére
einmal die sehr enge Verbundenheit
mit Studienkolleginnen und -kollegen
im Rahmen des Wipad-Studiums, si-
cher unterstitzt durch die vielen ge-
meinsamen Lehrveranstaltungen. Da-
neben auch bereichernd die Erfahrun-
gen im Circle of Excellence, damals
gerade im zweiten Jahr des Bestehens.
In besonders guter Erinnerung geblie-
ben ist die groRartige Betreuung durch
meine Doktoratsbetreuerin Frau Prof.
Leopold-Wildburger. Sie verbindet
groBe Fachkompetenz mit einer positi-
ven und humorvollen Zugangsweise —
bis heute verbindet uns eine damals
entstandene Freundschaft.

Dr. Christian Grabner absol-
vierte nach der HTL die Stu-
dien der Betriebswirtschaft
und Wirtschaftspadagogik an
der KFU Graz sowie Elektro-
technik an der TU Graz. Paral-
lel dazu war er fiir die Volks-
wirtschaftliche  Gesellschaft
Steiermark als Seminartrainer
und Projektleiter tétig. Nach
seiner Dissertation an der KFU
Graz und einigen Auslands-
praktika stieg er im Jahr 2006
bei der KNAPP AG als Control-
lingmitarbeiter ein und Uber-
nahm 2008 die Leitung des
Controllings. Seit 2011 ist er
Mitglied der Geschéftsleitung
und seit 2012 Vorstand/CFO
der KNAPP AG. Zudem (ibte er
diverse Lehrauftrdge an Hoch-
schulen und anderen Bil-
dungseinrichtungen aus und
ist Vorsitzender der Jungen In-
dustrie Steiermark.
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Mag. Andrea Graf war nach
Abschluss ihrer beiden Stu-
dien als Firmenkundenbetreue-
rin tatig, bevor sie im Einzel-
handelsunternehmen Korntha-
ler fir die Buchhaltung sowie
den Ein- und Verkauf zustén-
dig war. Danach unterrichtete
sie wirtschaftliche Gegenstén-
de in der Biiro- und Datenver-
arbeitungsschule Benko und in
der Bundeshandelsakademie/
Bundeshandelsschule Liezen.
Darauf folgend war sie als
Akademielehrerin - und  Bil-
dungsmanagerin im Pddagogi-
schen Institut in der Steier-
mark tétig. lhr weiterer berufli-
cher Werdegang fiihrte Graf
als Lehrerin fiir wirtschaftliche
Gegenstdnde an die Bundes-
handelsakademie/Bundeshan-
delsschule  Grazbachgasse/
Handelsakademie fiir Berufsta-
tige. Seit 2017 ist sie Landes-
schulinspektorin fiir kaufman-
nische Schulen in der Steier-
mark.
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Mag. Andrea Graf

Studienzeit

Erster Tag — Inskribieren. Das hiel erst
einmal: Wo soll man das auf der Uni
machen — und nur keine Bl6i3e zeigen.
Also, cool sein, nur ja nicht wie eine
Erstsemestrige wirken. Das hat sich
Ubrigens auch spater immer wieder
bezahlt gemacht: Keine Unsicherheit
zeigen. Und dann hatte ich ,,ihn*“ und
»€S" in Handen: den schwarzen Studen-
tenausweis im handlichen DIN-A6-
Taschenformat und das graue Studien-
buch, das sich im Laufe des Studiums
mit allen inskribierten Vorlesungen,
Ubungen und Seminaren fiillen sollte.
Und diese beiden wichtigen Zeichen
des Studierens haben mit einem Mal
das Leben veréandert: Man war Studen-
tin! Glucksgefuhle und eine Art von
unglaublicher Zufriedenheit machten
sich breit — und die Gewissheit, einen
richtungsweisenden  Lebensabschnitt
zu beginnen.

Positive Erinnerung

Es gibt viele schéne Momente, die
man im Laufe eines Studiums erlebt.
Abgesehen von den doch zahlreichen
»auler-universitéaren“ Gelegenheiten,
mit Freunden und Kolleglnnen inte-
ressante Erfahrungen zu machen, sind
mir vor allem gemeinsame Lerngrup-
pen sehr positiv in Erinnerung geblie-
ben. In einer Welt vor Whats-App,
Moodle, Doodle-Listen und Co. war es
besonders wichtig, sich personlich
auszutauschen und face-to-face mitei-
nander zu kommunizieren.

Landesschulinspektorin fur
kaufmannische Schulen in der Steiermark

Egal, ob man einfach Mitschriften aus-
getauscht hat, gemeinsam Arbeitsauf-
trage erledigt hat, sich zum Lernen
getroffen hat — es war wichtig, sich
personlich zu treffen, miteinander zu
reden und zu korrespondieren. Durch
diese engen Kontakte sind langjahrige
Freundschaften entstanden.

»Schitzen Sie sich
vor Dingen, die lhnen
Energie rauben.”

Empfehlungen

Das Leben ist schon! Geben Sie sich
nicht mit Dingen ab, die Sie nach unten
ziehen. Schauen Sie nach oben und vor
allem nach vorne. Lesen Sie! Schreiben
Sie! Horen Sie zu! Denken und hinter-
fragen Sie! Sprechen Sie! Die Sprache
ist Ihr wichtigstes Werkzeug. Anpassen
und Aufschieben fihren meist direkt in
einen Teufelskreis — tun Sie! Sein Sie
ehrgeizig und bedingungslos in der
Vorbereitung der wichtigen Dinge. Ar-
beiten Sie hart und zielgerichtet. Erfolg
ist immer schwere Arbeit und soll
trotzdem federleicht aussehen. Verges-
sen Sie daher nicht auf Auszeiten und
schutzen Sie sich vor permanenter
Reizuberflutung durch Dinge, die
Ihnen Energie rauben und Sie von Ih-
rem Weg abbringen. Und letztlich:
Nehmen Sie es manchmal wie Gerhard
Polt und ,,sinnlosen Sie vor sich hin“!



K&E Wirtschaftstreuhand GmbH

Vernetzung

Netzwerke sind grundsatzlich eine
nicht wegzudenkende Notwendigkeit.
Absolventen und Absolventinnen ei-
ner Universitat bleiben dadurch mit
dieser Institution und auch unterei-
nander verbunden. Diese Verbunden-
heit kann flr beide Seiten — Universi-
tat und ehemalige Studenten — von
Vorteil sein. Die Universitat kann ei-
nerseits Neues an Wissenschaft und
Forschung transportieren, die Absol-
venten und Absolventinnen hingegen
an Losungsansatzen das nachfragen,
was sie im beruflichen Alltag am meis-
ten herausfordert. Findet sich dabei
ein offener Diskurs, ist diese Plattform
bestens geeignet, erfolgreich zu sein.
Denn es gibt vorweg immer eine Ge-
meinsamkeit — die Ausbildung an der
selben Universitat.

Positive Erinnerung

Nach der Sponsion zum Magister der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
begann ich als Assistent an der Karl-
Franzens-Universitat am Institut far
Unternehmensfilhrung zu arbeiten,
wobei ich dem Institut noch fir viele
Jahre treu geblieben bin. Diese ver-
bliebene Nahe zur universitaren For-
schung und Wissenschaft hat mich
auch bewogen, ein Doktoratsstudium
anzuschlieBen. In dieser Zeit kam
auch mein erstes Kind zur Welt. Ein
sehr schoner Zeitabschnitt in meinem
Leben. Ich war Vater und hatte mei-
nen Doktortitel.

Dr. Hannes Greimer
Geschaftsfuhrer

,INetzwerke sind eine
nicht wegzudenkende
Notwendigkeit.”

Empfehlung

Ein Studium, heute wie damals, dient
in der Regel als vertiefende Vorberei-
tung fur eine bestimmte berufliche
Téatigkeit. Es ermdglicht den Studie-
renden, sich mit wissenschaftlich Er-
forschtem auseinanderzusetzen, sich
selbst Ziele und dadurch eigene ver-
antwortungsvolle Denkprozesse in
Gang zu setzen. Da die Umsetzung der
im Studium erworbenen Theorie in
der Praxis des taglichen Arbeitsablau-
fes an ihre Grenzen stoRen kann, ist es
von Vorteil, berufliche Erfahrungen
schon in Form von Praktika zu erwer-
ben. Gleich empfehlenswert ist aber
auch die charakterliche Formung. Die-
se sollte durch ein grundséatzliches
Interesse an Gesellschaft, Wirtschaft,
Politik, Kunst, aber auch durch aktives
karitatives Mitwirken im Sozialen ge-
pragt sein.

Foto: Privat

Mag. Dr. Hannes Greimer
war nach Abschluss seines
Studiums zuerst als Assistent
und spater als Lektor am Insti-
tut fiir Unternehmensfiihrung
beschéftigt. Nach Tatigkeiten
in weltweit operierenden In-
dustrieunternehmen wechselte
er 1993 in die Beratung, wur-
de 1998 zum Steuerberater
und 2005 zum Wirtschaftsprii-
fer bestellt. 2009 iibernahm er
die K&E Wirtschaftstreuhand
GmbH, eine fiihrende Grazer
Steuerberatungs- und  Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft,
die ihre Klienten am Weg zur
Internationalisierung durch ih-
re Anbindung an das weltweit
tatige Netzwerk von Nexia In-
ternational auch global unter-
stiitzen kann.
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Foto: Privat

Mag. Nikolaus Grissmann,
MA, MBA machte sich direkt
nach seinem Studium an der
KF Uni Graz mit der Grizzly
Creative GmbH selbststéndig,
mit der er und sein Team bis
heute Medien- und Retailun-
ternehmen im DACH Raum im
Bereich digitaler Strategieent-
wicklung und Kommunikation
berdt. Zusétzlich werden auch
individuelle Konzeptionen und
Programmierungen von digita-
len Loésungen von der Grizzly
Creative GmbH durchgefiihrt.
Dariiber hinaus zeichnet er
sich als Leiter des Organisati-
onskomitees beim Red Bull
Dolomitenmann  verantwort-
lich, einem der bekanntesten
Outdoorevents der Welt, und
ist Mentor und Gesellschafter
des Gesundheits Start-Ups
GENII Health, das sich mit
dem positiven Einsatz von
elektromagnetischen Schwin-
gungen auf den Organismus
befasst.

64

"
P 4L

Geschaftsfuhrer
Grizzly Creative GmbH

Studienzeit

Ruckblickend betrachtet war es mit
Sicherheit die schonste und unbe-
schwerteste Zeit in meinem Leben,
auch wenn ich das damals nicht ganz
so wahrgenommen habe. Vor allem die
Begegnungen und Gesprache mit Men-
schen aus den unterschiedlichsten Lan-
dern und Professionen haben mich
enorm bereichert und daraus sind auch
zahlreiche Freundschaften entstanden,
die mich bis heute begleiten. Was auch
noch im Hinterkopf blieb, war meine
allererste Vorlesung im ,,Heizhaus", wo
ich mir etwas naiv und frisch in Graz
angekommen dachte: ,Jetzt haben die
eine so groRe Universitat und wir ha-
ben eine Vorlesung im Heizraum, das
ist irgendwie eigenartig.“ Diese Ver-
wunderung hat sich dann aber schnell
aufgeldst. Nachdem ich den Lehrsaal
im umgebauten Heizhaus das erste Mal
betreten hatte, war der Name dann
doch nicht Programm.

Studium frither/heute

Das System an sich wandelt sich in
meinen Augen immer mehr in Rich-
tung ,,Schulsystem”, das war zu unse-
rer Zeit noch anders. Man trug viel
mehr Selbstverantwortung, die heute
in dem Ausmalf? nicht mehr vorhanden
ist. Ich glaube, hier wandeln sich Uni-
versitaten weltweit, auch in Bezug auf
den Arbeitsmarkt und einer verstark-
ten Praxisorientierung. Ich personlich
kann nicht sagen was besser ist, aber
auf jeden Fall hat sich in diesem Be-
reich wirklich Vieles veréandert und die
Flexibilitat der Studiengestaltung wird
dadurch auf jeden Fall eingeschrankt.

Mag. Nikolaus Grissmann, MA, MBA

,Bleibt immer neugierig.
Die Welt bietet denen
unglaublich viele Chancen,
die auch bereit sind, etwas
ZuU riskieren.

Empfehlungen

1. Schaut auf die Nischen, gerade in
einer globalisierten Welt ergeben
sich hier nach wie vor die besten
Chancen und Moglichkeiten.

2. Bleibt immer neugierig, die Welt
bietet denen unglaublich viele
Chancen, die auch bereit sind, et-
was zu riskieren.

3. Auf was man sich ein Leben lang
immer verlassen kann, ist ein gutes
Netzwerk aus Freunden, dessen
Grundstein man bereits im Studium
legt — deshalb rate ich jedem, es
geht nicht nur um das Studium,
sondern genauso so viel um jene
Kontakte, die man wahrend des
Studiums knupft und auch laufend
pflegen sollte.



Ruckblick

Obwohl sich die Arbeitswelt in den letz-
ten Jahrzehnten sehr stark verandert hat,
habe ich durch die Ausbildung an der
Karl-Franzens-Universitat eine solide
Basis fur meinen Berufsweg erhalten.

»Ein Studium ist ein Anfang
und noch keine Garantie fir
eine erfolgreiche Karriere. "

Erfolgsfaktoren der Vernetzung

Ein gemeinsames Studium verbindet und
ist Grundlage fur private Freundschaften.
Durch einen Absolventenverein kann
man auch ein berufliches Netzwerk auf-
bauen und nutzen. Heute ist viel die Re-
de von Digitalisierung und Automatisie-
rung, ich bin aber Uberzeugt, dass die
personliche Kommunikation und der
Austausch ein ganz wesentlicher Treiber
fur jegliche Weiterentwicklung ist.

Mag. Ingrid Gruber

Vorstandsdirektorin
Zellstoff Pols AG

Empfehlungen

Ein Studium ist ein Anfang und noch
keine Garantie fur eine erfolgreiche Kar-
riere. Erst mit Einsatzwillen, sozialer
Kompetenz und lebenslangem Lernen
behauptet man sich auch im Berufsle-
ben.

Mag. Ingrid Gruber hat nach
Abschluss des Studiums der
Betriebswirtschaftslehre  mit
den Schwerpunkten Industrie-
betriebslehre und EDV erste
praktische Erfahrungen in der
IT-Branche gesammelt und
dieses Wissen im Joanneum
Research umgesetzt. Die
Verbindung von betriebswirt-
schaftlichem und EDV Know-
How bildete im Jahr 1990 die
Basis fir den Wechsel zu den
Naintsch Mineralwerken, die
damals Teil des weltweit tdti-
gen Bergbaukonzerns Rio
Tinto waren. Nach dem Start
als Controllerin kam 1993 die
Leitung der EDV-Abteilung
hinzu. Nach 15 Jahren erfolgte
im Jahr 2006 der Wechsel in
die Zellstoff- und Papier-
Industrie zur privat gefiihrten
Heinzel Gruppe in die Konzern-
Konsolidierung. 2008 folgte
die Berufung zur Finanzleiterin
der Zellstoff Pols AG, wo
Gruber den erfolgreichen
Wachstumskurs des Unter-
nehmens mitgestaltete. 2016
erfolgte schlieBlich die Ernen-
nung zum Finanzvorstand.
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Foto: Privat

Dr. Andreas Griinbichler war
bereits wéhrend seines Studi-
ums Studien- und Vertragsas-
sistent und danach Universi-
tatsassistent an der Karl-
Franzens-Universitat Graz. Von
1992 bis 1995 war er Gast-
professor fiir Finanzwirtschaft
an der University of California
at Los Angeles (UCLA) und
daraufhin  Ordinarius fiir Fi-
nanzmarktforschung an der
Universitdt St. Gallen, HSG.
Von 2000 bis 2001 war Griin-
bichler Vorstandsdirektor der
Steiermédrkische  Sparkasse
und Bank AG und von 2001
bis 2004 Vorstandsdirektor
der Finanzmarktaufsichtsbe-
horde (FMA) in Wien. Danach
wurde er bis 2008 fiir die Zu-
rich Insurance Group tétig und
anschlieBend Sprecher des
Vorstandes der Constantia Pri-
vatbank. Seit 2009 ist er Mit-
glied des Vorstandes, CFO und
CIO der Bausparkasse Wiis-
tenrot AG und Wiistenrot Ver-
sicherungs-AG.
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Dr. Andreas Grunbichler

Vorstandsdirektor
Bausparkasse Wustenrot AG

,Bei der Busfahrt haben wir

uber Principal Agent

Theorie, Shareholder Value

und Property Rights
diskutiert. ”

Shareholder Value und Bologna

Ich erinnere mich noch gut an die Ver-
anstaltung des Absolventenverbandes
in Bologna 1997. Ich war bereits an der
HSG in der Schweiz tatig und die Mit-
diskutanten waren Gunther Kogler und
Hans-Peter Haselsteiner. Die Diskussi-
on war gut und spannend. Was aber
wirklich spannend war, war die an-
schlieBende Busfahrt wo wir sehr in-
tensiv Uber Principal Agent Theorie,
Shareholder Value und Property Rights
weiter diskutiert haben und ich denke
das ganze Spektrum nicht nur poli-
tisch, sondern auch wirtschaftspoli-
tisch gut abgedeckt haben. Von einer
Toskana-Fraktion als Ergebnis wirde
ich aber dennoch nicht sprechen.



Studienzeit

Ich denke sehr positiv an mein BWL-
Studium an der Karl-Franzens-Uni-
versitat in Graz zurick. Es war an-
strengend, sehr informativ, hat mir im
Leben Wege und Mdglichkeiten eroff-
net, die ich sonst nie gehen/wahr-
nehmen héatte kénnen. Inhaltlich war
es damals noch viel mehr als heute eine
Massenuniversitat — nichtsdestotrotz
wurde aus den vorhandenen Ressour-
cen eine hohe fachliche Kompetenz
seitens des Lehrkdrpers mit den Stu-
dierenden geformt. Ich habe noch nie
in meinem Leben so viel gelernt, wie
wahrend meines Studiums und ich hat-
te noch nie in meinem Leben so viel
Zeit fur andere Dinge, wie wahrend
meines Studiums. Der Studienab-
schluss hat mein Leben zum Positiven
verandert und mir vieles im Leben er-
maoglicht.

Ruckblick

Ich bin der Meinung, dass die BWL-
Ausbildung an der Universitat Graz
eine hervorragende ist, dass wir welt-
weit durchaus mithalten kénnen, dass
wir Klasse erreicht haben und auf ei-
nem wirklich guten Weg fir die Zu-
kunft Osterreichs mit der Ausbildung
von entsprechend qualifizierten und
fahigen Fuhrungskraften sind. Meine
Hochachtung dem Lehrkdrper und
meine personliche Verneigung vor den
vielen neuen Aktivitaten, die in den
letzten Jahre und Jahrzenten entstan-
den sind. Mit den erworbenen Kennt-
nissen kénnen und werden wir die Zu-
kunft gestalten und einen Beitrag flr
die Wirtschaft Osterreichs leisten.

Mag. Harald Gutschi

Geschaftsfuhrer
UNITO/Otto Gruppe

»,Die BWL-Ausbildung
an der Universitéat Graz ist
So hervorragend, dass wir

weltweit mithalten kbnnen. “

Netzwerk

Wenn ich an meine Studienkollegen
zurtickdenke, so sitzen viele von ihnen
an den Schalthebeln der Osterreichi-
schen bzw. steirischen Wirtschaft. Sie
haben es im Leben geschafft — sind
erfolgreiche Fuhrungskrafte, managen
und organisieren weltweit tatige Unter-
nehmungen und haben unser Land zu
einem der wirtschaftlich erfolgreichs-
ten Lander der Welt mitgeformt.

Nutzen

Ohne Studium, das darin vermittelte
Wissen, aber vor allem die Probleml6-
sungskompetenz — und immer mehr
auch personliche Kompetenzen —
wirde das Rulckgrat der steirischen
Wirtschaft so nicht existieren. Letzt-
endlich ist fast alles, was wir machen,
ein ,People-Business* und die Men-
schen sind es, die Firmen und Zukunft
gestalten oder eben nicht.

Foto: Privat

Mag. Harald Gutschi ist Spre-
cher der Geschdftsfiihrung der
UNITO/Otto Gruppe in Oster-
reich. Nach seinem BWL-
Studium in Graz war er 13
Jahre bei Neckermann als
Geschaftsfiihrer in  Europa
tatig. Seit 2007 verantwortet
Harald Gutschi die digitale
Transformation der UNITO/
Otto-Gruppe —  Osterreichs
groBtem Online-Player mit 415
Mio. Euro Umsatz p.a. mit den
Leitmarken Otto, Universal und
Quelle. Er ist Sprecher der
Geschaftsfiihrung und fiir E-Com-
merce und Marken zusténdig.
UNITO ist mit 4,1 Mio. KundIn-
nen in sechs Markten Europas
tatig.
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Foto: Graz Tourismus - chuckFAZIO

MMag. Dieter Hardt-
Stremayr war wahrend seines
Studiums (BWL und Wipad)
fir einen US-amerikanischen
Studenten-Reiseveranstalter
als Reiseleiter tatig, was
schlussendlich die Weichen-
stellung in Richtung ,Touris-
mus“ bedeutete. Nach zwei-
jahriger Tétigkeit fiir diesen
Veranstalter in den USA trat er
1991 in die damalige Steier-
mark Werbung ein und durch-
lief dort eine ganze Reihe von
unterschiedlichen Abteilungen,
bevor er 1995 die Geschafts-
fihrung der Graz Tourismus
GsmbH (bernahm. Nachdem
er sich dort im 5-Jahres-
Rhythmus erfolgreich den wie-
derkehrenden Hearings stellte,
bekleidet er diese Position bis
heute und trdgt daher Verant-
wortung fir Tourismus und
Stadtmarketing und ist aktuell
Préasident der europaweiten
Vereinigung European Cities
Marketing.
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Geschaftsfuhrer
Graz Tourismus GmbH

Nutzen

Mit der Ausbildung beweist man, dass
man in der Lage ist, sich in diesem span-
nenden Feld zurecht zu finden. Aber
auch die universitare Ausbildung ist nur
ein Schritt. Das Lernen hort nie auf!

Empfehlungen

Lebe Deinen Traum. Folge Deinen Inte-
ressen. Und glaube nicht, dass das Ler-
nen jemals aufhort!

MMag. Dieter Hardt-Stremayr

Positive Erinnerung

Wenn man wahrend des Studiums die
Frau firs Leben kennenlernen darf,
dann gibt‘s wohl keine Frage mehr, wel-
ches Erlebnis das Positivste war. Natr-
lich kdnnte ich dies detailreich schildern
... werde es aber nicht tun!

,Das Lernen hort nie auf!*

Rickblick

Es gibt Details (insbesondere aus dem
Bereich Marketing), die sich auch nach
den vielen Jahren und den dynamischen
Veranderungen noch immer anwenden
lassen. Es gibt vieles, was in der Praxis
nie gebraucht wurde. Und es gibt sehr
vieles, was man im Studium abseits des
Lehrstoffes mitnehmen konnte!



Mag. Beate Hartinger-Klein

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit u. Konsumentenschutz

Ruckblick

Im Nachhinein kann ich sagen, dass
das Studium an der Karl-Franzens-
Universitat eine wertvolle Basis fur
meine weitere Karriere war. Gerade die
umfangreiche betriebswirtschaftliche
Ausbildung schaffte eine gute Grundla-
ge fur einen breiten Uberblick, auch bei
gesundheitspolitischen Themen. Ich
hatte mir damals vielleicht etwas mehr
Praxisbezug bei meiner Uni-Ausbil-
dung gewlnscht, etwa in den Berei-
chen Mitarbeiterfihrung und Kommu-
nikationstechnik. Es macht mich aber
stolz, mein Studium an einer der groR-
ten sozial- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Lehr- und Forschungsein-
richtungen Europas absolviert zu ha-
ben.

Positive Erinnerung

Ich denke generell gerne an meine Stu-
dienzeit zurtck. Wir hatten sehr gute
und kompetente Professoren. Damit
meine ich auch die soziale Kompetenz
und die individuelle Betreuung der
Studierenden. Es gab Lehrende, die
alle ihre Studierenden kannten und
auch auf personliche Probleme einge-
gangen sind. Besonders gerne erinnere
ich mich an einen von Univ.-Prof.
Swoboda organisierten Workshop mit
Studierenden, Assistentinnen und As-
sistenten auf einer Selbstversorger-
Alm in KitzbUhel zurick. Er ging da-
mals sogar selbst Fruhstick fuor uns
alle besorgen.

Bundesministerin

,Das Studium an der
Karl-Franzens-Universitat
war eine wertvolle Basis flr
meine weitere Karriere.”

Verbundenheit

Die Uni Graz ist fir mich so etwas wie
~Heimat“, diese Verbundenheit ist
dementsprechend sehr grof3. Ich hatte
sogar einige Jahre einen Lehrauftrag
am Institut fr Controlling und Unter-
nehmensfihrung, wo ich versuchte die
Studierenden in Graz fur den Non-
Profit-Bereich zu begeistern. Aus mei-
ner Sicht ist das eine noch gréRiere
Herausforderung als Controlling im
Profit-Bereich, da Soft Skills und
Kommunikation eine grof3e Rolle spie-
len. Der Non-Profit-Bereich ist quasi
das Schlaraffenland fur Okonomen
und Okonominnen.

Foto: BMASGK/Zinner

Mag. Beate Hartinger-Klein
war nach dem Abschluss ih-
res Studiums zuerst als Steu-
erberatungskonzipientin  tatig,
bevor sie nach einigen Zwi-
schenstationen im Gesund-
heitsbereich u.a. bei der Stei-
ermérkischen Krankenanstal-
ten GmbH, ab 2003 das Amt
der Geschéftsfiihrerin und da-
nach das der stellvertretenden
Generaldirektorin des Haupt-
verbandes der Sozialversiche-
rungstrager bekleidete. 2009
wechselte sie zu Deloitte Os-
terreich und arbeitete danach
als geschaftsfilhrende Gesell-
schafterin im Bereich Health-
care Consulting. Ihre politi-
sche Karriere startete die ge-
borene Grazerin 1996 als Ab-
geordnete zum  Steiermarki-
schen Landtag. Von Oktober
1999 bis Dezember 2002 war
sie Abgeordnete zum National-
rat fir die FPO. Die Autorin
zahlreicher Publikationen zu
Gesundheitsthemen ist auBer-
dem Trdgerin des goldenen
Ehrenrings der  Osterreichi-
schen Sozialversicherungstra-
ger. Seit Dezember 2017 ist
sie Bundesministerin fiir Ar-
beit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz der Re-
publik Osterreich.
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Mag. Klaus D. Hasl verschlug
es bereits kurz nach dem Be-
ginn seiner Berufslaufbahn in
die Medienbranche. Er startete
1996 beim ,neuen Grazer/
neuen Steirer* als kaufménni-
scher Leiter, war aber im Lau-
fe der Jahre fiir die unter-
schiedlichsten Bereiche von
EDV bis Marketing verantwort-
lich, bevor er als Prokurist und
schlussendlich als Geschéfts-
fuhrer tatig war. Nach dem
Verkauf des Unternehmens
2007, machte er sich als Un-
ternehmensberater fir nam-
hafte national und international
tatige Unternehmen aus der
Medienbranche selbsténdig.
Nebenbei spezialisierte  sich
Hasl mit seiner Werbeagentur
auf den Jugendbereich und
auf die damals aufkommenden
sozialen Medien sowie die
Werbung im Internet. In dieser
Zeit war er auch fir das steiri-
sche Politmagazin Frontal als
Geschaftsfihrer tétig. Im
Sommer 2012 wechselte er
schlieBlich in die WKO Steier-
mark, wo er seitdem fiir das
Marketing verantwortlich
zeichnet.
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Mag. Klaus D. Hasl

Marketingleiter
WKO Steiermark

Nutzen

Spezialwissen — vor allem im technolo-
gischen Bereich — veraltet rasend
schnell, Basiswissen und im Speziellen
die Fahigkeit, sich Wissen schnell und
gezielt anzueignen, bleibt einem aber
erhalten. In beruflicher Hinsicht bietet
das BWL-Studium einen tollen Quer-
schnitt durch alle Unternehmensberei-
che und halt einem alle Mdglichkeiten
fur die Zukunft offen. Und das ist auch
gut so, denn das (Berufs-)Leben ist
keine Einbahnstralle, es gibt viele We-
ge und die beruflichen Herausforde-
rungen andern sich immer wieder aufs
Neue. Eine breitgefacherte Ausbildung
ist dabei von grofiem Vorteil.

Verbundenheit

Die besuchte Universitat definiert ei-
nen Menschen weit mehr als einem
wahrend des Studiums bewusst ist. Es
ist nicht nur die Ausbildung, es sind
vor allem die Menschen und die Kon-
takte, die einen pragen und oft auch
den weiteren Lebensweg beeinflussen.
Da geht es um Freundschaften, aber es
geht auch um Netzwerke. Sowohl fa-
kultatsibergreifende wie der SOWI-
AV, als auch spezifische wie der Marke-
ting Club, bieten die Mdglichkeit, sich
diese Netzwerke ins Berufsleben ,her-
Uber zu retten“. Man holt sich neue
Inputs bei Veranstaltungen, trifft inte-
ressante Menschen und hélt den Kon-
takt zu ehemaligen Kommilitonlnnen
aufrecht.

,Streichen Sie
,Spéter einmal ..."
aus lhrem Wortschatz. “

Empfehlungen

Seien Sie offen und erhalten Sie sich
Ihre Neugier. Probieren Sie Dinge aus.
Fokussiert zu studieren ist wichtig,
aber gehen Sie auch einmal einen Um-
weg. Sie werden Uberrascht sein, wie
viel man dazu lernt, wenn man ge-
wohnte Pfade verlasst und andere
Sichtweisen kennen lernt. Reisen Sie
und nutzen Sie diese Reisen, um neue
Eindricke zu sammeln und sich wei-
terzubilden. Spéater einmal haben Sie
vielleicht mehr Geld zum Reisen, aber
viel zu wenig Zeit, um neue Kulturen
wirklich kennenzulernen. Und Uber-
haupt sollten Sie ,Spater einmal...“ aus
Ihrem Wortschatz streichen.



Mag. Dagmar Heiden-Gasteiner, MBA

Studium friher/heute

Die Technologiespirale drehte sich
schnell, aber im Vergleich mit heute
noch sehr moderat — ich habe die Re-
volution des PC miterlebt und Laptops
waren noch Schlepptops. Der Nabel
der Wissenschaft sal in Nord-
Amerika, Europa und Japan, wéhrend
wir in der Zwischenzeit enorme Kon-
kurrenz aus Asien erleben. Alleine in
China absolvieren in 2018 unglaubli-
che acht Million Studenten ihr Studi-
um. Das bringt nattrlich groBe Her-
ausforderungen fur die Wirtschaft,
aber auch fur die Bildungseinrichtun-
gen wie die Uni Graz und somit auch
fur die Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultat. Internationalisie-
rung, Unterricht in Englischer Sprache
und eine enge Zusammenarbeit mit
der Wirtschaft, sowie die Digitalisie-
rung sind mit der Lehre nicht nur un-
ter einen Hut zu bringen, sondern sind
zur Notwendigkeit geworden.

Nutzen

Meine Ausbildung sehe ich schon als
Schlussel zu meinem spéteren berufli-
chen Erfolg. Erst dadurch wurde mir
so richtig klar, in welche berufliche
Richtung ich Gberhaupt gehen moch-
te. Die Vielfalt im Studium lie mich
zur Generalistin werden und rechtzei-
tig erkennen, dass es viele Fachrich-
tungen und Aspekte braucht, um ein
Unternehmen erfolgreich zu fuhren:
die erforderliche Transparenz zur
Steuerung ebenso wie die internatio-
nale Ausrichtung, das Verstandnis
fremder Kulturen genauso wie das
Verstehen makro- und mikro6konomi-
scher Zusammenhange, aber auch den

Vorstandsdirektorin
Neuroth Gruppe

Blick auf die Mitarbeiter, Teamorien-
tierung und das gesellschaftliche Um-
feld. Ich sehe meine Ausbildung als
ein wirklich gutes Paar Schuhe mit
dem ich sehr gut laufen kann ... laufen
muss ich selbst, aber ein gutes Paar
Schuhe hilft bei langen und schwieri-
gen Wegstrecken und hilft ohne Be-
schwerden das Ziel rechtzeitig zu er-
reichen.

,Die Vielfalt im Studium
lieB mich zur
Generalistin werden. “

Empfehlungen

Die Studierenden von heute sollen
sich nicht mit dem theoretischen Wis-
sen, welches sie sich in der Zeit des
Studiums aneignen, zufriedengeben.
Die Zeit des Studiums sollte auch ganz
intensiv dazu genutzt werden, sich zu
vernetzen, lernen Vielfalt zuzulassen
... im anders sein und anderes tun liegt
so viel Potenzial, das man auf der Stre-
cke lasst, wenn man dies nicht er-
kennt. Deshalb gehort fur mich zu ei-
nem Studium sich international aus-
zurichten und ein Auslandssemester
einzulegen. Ich personlich habe neben
dem Studium vielfach einschlagig ge-
arbeitet und halte diese Art der sanf-
ten Eingliederung der Studenten ins
Berufsleben als den besten Weg. Stu-
dieren heil3t aber auch die Freiheit
geniel’en, Freundschaften furs Leben
knipfen, Dinge ausprobieren ... ,take
it" ... es ist eine wunderbare Zeit.

Foto: Fotostudio Meind|

Mag. Dagmar Heiden-
Gasteiner, MBA ist nach eini-
gen Jahren in der KPMG mit
Schwerpunkt  Wirtschaftsprii-
fung und Consulting in die In-
dustrie eingetreten. Dabei lag
ihr Fokus auf Technologieun-
ternehmen und den Anlagen-
bau und sie bekleidete ver-
schiedene Positionen  (Lei-
tung Rechnungswesen, Con-
trolling, Treasury). Mit diesen
Positionen entwickelte sie sich
zur kaufménnischen Genera-
listin. Von 1998 bis 2017 war
sie CFO, Vorstand und Ge-
schéftsfihrerin in verschiede-
nen technologiegetriebenen
Unternehmen (u.a. Binder &
Co AG, Waagner-Biro Stage
Systems AG, BDI AG). Bei der
Saubermacher AG war sie als
CFO fiir die Bereiche Finanzen
& Controlling, Prozessma-
nagement, Legal & Compli-
ance, Einkauf & Materialwirt-
schaft, IT, Human Resources,
kaufmannisches Projektma-
nagement zustandig. Seit Sep-
tember 2017 ist sie Vorstand
und CFO der Neuroth Gruppe.
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Foto: Andi Bruckner

Dr. Franz Hochstrasser war
zunéchst Trainee in der Giro-
zentrale bevor er zum Abtei-
lungsleiter Handel Aktien und
Derivate aufstieg. Danach war
er stellvertretender Bereichs-
leiter Investmentbanking Giro-
credit sowie Bereichsleiter
Controlling und Riskmanage-
ment Erste Bank. Ab 1999
wurde er Vorstand der Erste
Bank und Erste Group und fiir
den Bereich Markets Invest-
mentbanking und large Corpo-
rates zustdndig — davon viele
Jahre bis 31.12.2014 -
stellvertretender Generaldirek-
tor der Erste Group.
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Erste Group

Die Universitat Graz hat fur mich eine
weit Uber die akademische Bildung
hinausreichende Bedeutung. Die grole
Verbundenheit wurde auch durch die
deutlich Uber die Mindeststudienzeit
hinausgehende Verweildauer zum Aus-
druck gebracht.

Die Fakultatsbibliothek, die Universi-
tatsbibliothek, das Afro-Asiatische Ins-
titut, aber auch die ehemaligen Tennis-
platze vor der UB waren Statten der
Begegnung Uber Fakultétsgrenzen hin-
weg. Osterreichische Studenten haben
mit Kollegen aus dem Ausland und aus
Karnten unzéhlige Stunden gemeinsa-
mer Aktivitaten (mitunter auch lernen)
unternommen. Toleranz wurde nie dis-
kutiert, sondern war selbstverstand-
lich. Hartest gefuhrte Schlachten auf
den Tennisplatzen haben stets friedlich
geendet.

Unvergesslich, als wir bei den jéhrlich
stattfindenden Tennismeisterschaften
dem Kollegen — der mit Abstand am
ehrgeizigsten war — eine alte lange
Huhnerfeder in sein Stirnband gesteckt
haben. Er hat gekdmpft, geschrien, sich
geargert und ist mehr als zwei Stunden
mit der Feder am Kopf verbissen Uber
den Platz gerannt — ohne diese zu be-
merken. So viele Zuseher hatten die
Tennismeisterschaften vor- und nach-
her niemals wieder. Jeder, der zufallig
vorbeiging und Zeit hatte, blieb und
schaute zu. Wahrscheinlich fragt er
sich heute noch, warum ihn so viele
mit ,renn Winnetou“ angefeuert ha-
ben.

Dr. Franz Hochstrasser
Generaldirektor-Stellvertreter a.D.

Seit der Studienzeit habe ich unzahlige
Urlaube mit ehemaligen Kollegen ge-
meinsam verbracht. Der HoOhepunkt
war sicherlich 2004 als wir zum 15.
Mal gemeinsam nach Apulien gefah-
ren sind: 22 Erwachsene mit 29 Kin-
dern am Campingplatz am Gargano —
so viele wie noch nie zuvor. Betriebs-
wirte, Volkswirte, Wirtschaftspadago-
gen, Mediziner und sogar Juristen wa-
ren willkommen. Unsere Kinder ha-
ben gemeinsame Gargano-Urlaube
stets Urlauben auf den Malediven oder
Seychellen vorgezogen.

,Die Universitdt Graz
hat fur mich eine weit uber
die akademische Bildung

hinausgehende
Bedeutung.”

Damals (Prof. Swoboda) wie heute
(Prof. Gutschelhofer) haben an meiner
Karl-Franzens-Universitat Persdnlich-
keiten gelehrt, die stets eine Bricke
zwischen Lehre und Wirtschaft bau-
ten. Die akademische Ausbildung an
der Universitat in Graz war sicher ein
Grundpfeiler fir meine — einigerma-
Ren erfolgreiche — Laufbahn. Ebenso
wichtig waren allerdings die sozialen
Kontakte, Freund- und Partnerschaf-
ten aus meiner Studienzeit, die mich
mein Leben lang begleitet haben.



Nutzen

Das Studium der Betriebswirtschafts-
lehre hat mir eine sehr breite, fundierte
Basis gelegt. Es hat mir die Mdglichkeit
geboten, in verschiedene Spezialgebie-
te zu schnuppern und mir damit ein
recht umfassendes, theoretisches be-
triebswirtschaftliches Allgemeinwissen
anzueignen. Dieser Grundstein diente
dazu, die Interessen und Starken zu
entdecken, die Neugierde auf ein Spe-
zialgebiet zu wecken. Danach liegt es
im eigenen Ermessen, was man daraus
macht. Leider neigt man im Studium
héaufig dazu, den Weg des geringsten
Widerstandes zu gehen und weil3 das
vielféltige Angebot an Lehrveranstal-
tungen aus den unterschiedlichsten
Disziplinen erst spéter zu schatzen. Es
fehlt vielleicht das Bewusstsein und die
innere Motivation, mehr daraus zu ma-
chen und auf dem Vorhandenen aufzu-
setzen. Der Einstieg in den Berufsall-
tag, die geistige Reifung und der Fokus
auf die praktische Anwendbarkeit brin-
gen es dann mit sich, sich vertiefendes
Wissen anzueignen. Damit schliefl3t
sich fur mich der Kreis, das ,lebens-
lange Lernen* beginnt.

Netzwerk

Wahrend des Studiums kommt man
mit unzahligen Menschen in Kontakt.
Viele sitzen unbemerkt ein paar Reihen
hinter dir, mit manchen schléagst du
dich durch herausfordernde Kurse und
manche begleiten dich ein ganzes Stu-
dium hindurch. Das sind oft diejeni-
gen, die dir ein ganzes Leben erhalten
bleiben. Auch wenn sich die Wege nach
dem Abschluss haufig trennen, das ge-
meinsam Erlebte verbindet.

Carina Hodl, MSc

Projekt Manager
Niceshops GmbH

Mir personlich sind vom Studium viele
tolle Kontakte geblieben, die mich be-
ruflich wie privat sehr bereichern und
dartber hinaus drei wirklich gute
Freundschaften, fiir die ich sehr dank-
bar bin.

,Die Studienzeit ist ein
Lebensabschnitt, der fir die
eigene Entwicklung sehr
wichtig ist.”

Empfehlungen

Die Studienzeit ist ein Lebensab-
schnitt, welcher fir die eigene Ent-
wicklung sehr wichtig ist. Man steht
das erste Mal auf eigenen Beinen, ist
gefordert, sich selbst zu organisieren,
lernt Wichtiges von Unwichtigem zu
unterscheiden, Dinge kritisch zu be-
trachten, schlagt sich die Nachte um
die Ohren — zwischen Pauken und
Party. Das alles gehort zum Studium,
ist unwiederbringlich und pragend fur
das weitere Leben. In diesem Sinne
mein Appell an die heutigen Studie-
renden: Seid offen und geht auf die
Kommilitonen und Professoren zu.
Seid neugierig und nutzt jede Mdglich-
keit, euch Wissen und Fé&higkeiten
anzueignen. Bleibt hartnéckig, haltet
durch und verfolgt eure Ziele, auch
wenn es Durststrecken gibt. Erweitert
standig euren Horizont, sammelt ver-
schiedene Erfahrungen und knupft
und pflegt rechtzeitig Kontakte.

Carina Hodl, MSc war nach
Abschluss des Studiums der
Betriebswirtschaftslehre iber
funf Jahre bei der Kleinen
Zeitung im Bereich Lesermar-
keting tétig. Neben der klassi-
schen Akquise war sie vor
allem in Digital-Projekte einge-
bunden. 2017 wechselte sie
zum Osterreichischen Heim-
textilnersteller  Vossen. Als
Marketing Manager widmete
sie sich vorwiegend der Mar-
kenfiihrung sowie der Bewer-
tung und Weiterentwicklung
von Lizenzen und Kooperatio-
nen. Seit Mitte 2018 ist Hodl
als Projekt Manager bei Nice-
shops, einem von Osterreichs
fihrenden Onlinehdndlern, fir
die Koordination der IT-
Projekte verantwortlich.
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Michael Huemer, MSc, MA
wollte nach Ende seines Bak-
kalaureatstudiums BWL, noch
wéhrend des Studiums, Be-
rufserfahrung sammeln. Aus
diesem Grund hat er sich bei
verschiedensten Firmen be-
worben, unter anderem auf
UEFA.com. Zu seiner eigenen
Uberraschung und nach meh-
reren befristeten  Projekten
(u.a. bei Profactor und BMD in
Steyr) hat er nun bei der UEFA
in Nyon FuB gefasst. Dort
arbeitete er daran, die Vision
einer  FuBballeuropameister-
schaft in zwolf verschiedenen
Landern in Form der EURO
2020 umzusetzen.
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Michael Huemer, MSc, MA

Ticketing Operations Manager

UEFA, Nyon/Schweiz

~,Das Wichtigste ist,
dass Sie nach lhrem
Abschluss uber einen
Sachverhalt so lange
Strukturiert nachdenken
kénnen, bis es weh tut.”

Erinnerung

Durch mein Doppelstudium BWL/
VWL hab ich mich oft gefragt, wo der
Grenznutzen je Stunde wohl der héhe-
re ist. Egal ob es mathematische Mo-
delle oder das ins Hirn reinprtgeln von
Aufzéhlungspunkten war, jede Stunde
hatte ihren Nutzen. Begriffen habe ich
die Nutzlichkeit jedoch erst durch fol-
genden  Gedanken eines  VWL-
Professors, der Adam Smith sehr zu
schéatzen wusste:

,Glauben Sie wirklich, dass Sie dieses
Modell jemals in Ihrem Leben anwen-
den werden kdnnen? Das Wichtigste
ist, dass Sie nach IThrem Abschluss tber
einen Sachverhalt so lange strukturiert
nachdenken kdnnen, bis es weh tut.
Und daran arbeiten wir hier, nachden-
ken bis es weh tut.“



Osterreichisches Rotes Kreuz, Landesverband Steiermark

Mag. Andreas Jaklitsch

Rerstitzyn.

Direktor

,Mein Kaffebecher mit dem Aufdruck meiner Alma Mater ist

ein sichtbares Zeichen meiner Verbundenheit. “

Studienzeit

Ruckblickend war es eine sehr schéne
und interessante Zeit, die viel zu
schnell vergangen ist. Es hatte aus heu-
tiger Sicht nichts ausgemacht, ein Se-
mester langer bis zum Abschluss zu
brauchen. Ich durfte wahrend meines
Studiums viele interessante Personen
kennenlernen und mit einigen ehema-
ligen Kolleginnen und Kollegen bin ich
heute noch — auch Uber den Absolven-
tenverein — in Kontakt.

Studium friiher/heute

Ich hore oft, dass das Studium heute
sehr ,verschult* stattfindet. Das mag
sicher einem Teil der Studierenden
helfen, wenn es Anwesenheitspflichten,
Vorgaben, Seminarabfolgen usw. gibt.
Ich habe es zu meiner Zeit oft mihsam,
aber auch gut empfunden, alles selbst
organisieren zu mussen oder besser
gesagt, zu durfen. Es hat fur mich zum
Selbststéandig werden dazu gehort, dass
man sich entscheiden musste, welchen
Kurs man belegt, sich berlegen muss-
te, ob man diese oder eine andere Vor-
lesung besucht oder ob man sie ganz
auslasst, ob man zu einer Prifung an-
tritt oder eben nicht. Diese Uberlegun-
gen und Entscheidungen forderten —
zumindest bei mir — schon die Eigen-
verantwortung und Selbststéandigkeit.

Empfehlungen

Ich kann nur raten, die Zeit und die
Mdoglichkeiten, die ein Studium und die
Universitat bieten, wirklich zu nutzen.
Damit meine ich, nicht nur die firs
Studium notwendigen Vorlesungen
und Seminare zu besuchen, sondern
auch Uber den Tellerrand der eigentli-
chen Studienrichtung hinauszublicken,
das eine oder andere Thema aus ande-
ren Fachern anzuhéren und mitzuneh-
men. Ich wirde auch die Gelegenheit,
ins Ausland zu gehen und die dortigen
Verhéltnisse kennen zu lernen, unbe-
dingt ergreifen, die Chance wahrneh-
men, zusatzlich zum Studium ver-
schiedenste Personen im unterschied-
lichsten Umfeld kennenzulernen. So
hat man die Mdglichkeit, Kontakte zu
knupfen, die, wenn sie gepflegt wer-
den, sicher lange halten.

Verbundenheit

Ich fuhle mich der Karl-Franzens-
Universitat und vor allem der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultat sehr verbunden. Ich bin stolz
darauf, an der KFU und an der SOWI-
Fakultat studiert zu haben. Ich habe
sogar sichtbare Zeichen meiner Ver-
bundenheit, wie T-Shirts mit Aufdruck
und meinen Lieblings-Kaffeebecher
mit dem Aufdruck meiner Alma Ma-
ter, der Karl-Franzens-Universitat, aus
dem ich regelméaRig meinen Morgen-
kaffee trinke!

Foto: Privat

Mag. Andreas Jaklitsch hat
das Studium der Betriebswirt-
schaftslehre an der Karl-
Franzens-Universitdit 1996
abgeschlossen. Er war in
Leitungsfunktionen  verschie-
dener Handelsunternehmen
Osterreichweit und internatio-
nal titig (Spar Warenhandels
AG, Segro GmbH, XXXLutz
Gruppe). Seit 2005 ist er
Landesgeschéftsfiihrer des
Osterreichischen Roten Kreu-
zes, Landesverband Steier-
mark. Zudem ist er Mitglied
von verschiedenen Kontroll-
und Steuerungsgremien des
Osterreichischen Roten Kreu-
zes. Das Rote Kreuz Steier-
mark ist ein selbstandiger
privatrechtlicher Verein und
beschaftigt rund 12.600 Mitar-
beiterinnen, wovon 11.200
ehrenamtlich tétig sind. Hinzu
kommen im Jahresschnitt
etwa 600 Zivildienstleistende.
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Foto: Gernot Gleiss

Mag. Nikolaus Juhédsz war
nach dem Abschluss seines
Studiums in der Creditanstalt
Wien als Trainee tatig, bevor
er von 1993 bis 1998 fiir die
GroBkundenbetreuung und das
Kreditrisikomanagement  ver-
antwortlich war. Ab 1999 hat
er die Direktion der BKS Bank
in Villach geleitet und 2007 die
Leitung der Direktion Steier-
mark dbernommen. Er st
zudem Lehrbeauftragter am
Institut fur Banken und Finan-
zierung der Karl-Franzens-
Universitét Graz.

76

Mag. Nikolaus Juhasz

Direktor
BKS Bank

Netzwerk

Insbesondere seit meiner beruflichen
Ruckkehr nach Graz bin ich mit vielen
friheren Studienkolleglnnen wieder
in regelmaRigem Kontakt und es ist
mir dadurch auch erst so richtig be-
wusst geworden, welch groRe Familie
wir damals als BWL-Studierende wa-
ren. Seitdem haben alle unterschiedli-
che Berufswege erfolgreich eingeschla-
gen und es ist anregend und berei-
chernd, heute noch mit so vielen Men-
schen aus verschiedenen Branchen in
einem regelmaligen freundschaftli-
chen Austausch zu stehen.

Verbundenheit

Ich fihle mich unveréndert sehr mit
der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat verbunden und
es freut mich, dass ich seit etlichen
Jahren im Sommersemester den Ba-
chelorstudierenden die Grundzlge des
Kreditgeschaftes als Lehrbeauftragter
am Institut fur Banken und Finanzie-
rung naherbringen kann. Dadurch
entsteht fur mich ein regelméaRiger
Kontakt zur heutigen Studierendenge-
neration, den ich sehr bereichernd
finde. Auch mit dem Lehrpersonal
dieses Institutes ergeben sich regelma-
Rige bereichernde Begegnungen.

»ES ist wichtig, Meinungen
und Entwicklungen
hinsichtlich ihrer Richtigkeit
zu hinterfragen. ”

Empfehlungen

Das Wichtigste ist meines Erachtens
neugierig und wachsam zu sein und
Meinungen und Entwicklungen hin-
sichtlich ihrer Richtigkeit zu hinterfra-
gen und eigene Positionen zu schéarfen.
Genauso wichtig ist es, klare Ziele zu
verfolgen und engagiert ans Werk zu
gehen, um den Wirtschaftsstandort
Osterreich mit seiner hohen Lebens-
qualitat zukunftsfit zu halten.



Mag. Andrea Kager-Schwar, MA

Bischdfliche Gutsverwaltung Schloss Seggau

Eine besonders wichtige Adresse wéah-
rend meines Studiums war die
Strassoldogasse 10 und das damals
dort befindliche Institut fur Informati-
onswissenschaften. Dieses Fach hatte
ich als ,Spezielle BWL" im 2. Ab-
schnitt gewahlt und die erste Lehrver-
anstaltung, die ich dort besuchte, war
(damals eher unublich) geblockt (1),
am Samstag (!!) mit Beginn um 8 Uhr
froh (1) angesetzt. Dementspre-
chend war die Stimmung in der Trup-
pe. Aber irgendwie ging auch dieser
Tag vorbei und am Ende war eine Ein-
teilung in Arbeitsgruppen zu treffen.
Termine fUr die Arbeitssitzungen wur-
den fixiert und dann entschwand jeder
ins Wochenende. Wer aber bei keinem
der vereinbarten Termine auftauchte
war — ich. Meinen Job beim ORF hatte
ich damals schon und wie es im Jour-
nalismus so ist, lassen sich viele Ereig-
nisse nicht vorhersehen und Arbeits-
zeiten ganz schwer planen. In der aus
heutiger Perspektive kommunikati-
onstechnischen Steinzeit ohne Handy
und Internet (1992) war das Verstan-
digen der Ubrigen Gruppenmitglieder
— nun ja — schwierig. Dass sich der
Zorn dieser uUber mir entlud, als ich
erst zur letzten Lehrveranstaltung wie-
der erschien, war irgendwie nachvoll-
ziehbar. Und da Rache bekanntlich
suf ist, hatte man beschlossen, ausge-
rechnet mich die Schlussprasentation
machen zu lassen.

Direktorin

,lch redete um
mein Leben!”

Ich bekam also kurzerhand das Manu-
skript in die Hand gedrickt. In seliger
Unkenntnis des dort ausgearbeiteten
Inhalts blieb mir nichts anderes tbrig,
als die Flucht nach vorn anzutreten
und anhand der schnell abgelesenen
Uberschriften einen Redeschwall auf
die geneigten Kolleginnen und Kolle-
gen niedergehen zu lassen. Ich argu-
mentierte und diskutierte — kurz ge-
sagt: ich redete um mein Leben! Nach
angemessener Zeit war ich dann mit
einem ,,Sehr Gut“ (die Note galt fur die
gesamte Arbeitsgruppe!) in Gnaden
entlassen. Finf Minuten spater hatte
ich nichts mehr von dem wiedergeben
kénnen, was ich da referiert hatte,
aber etwas sehr Wichtiges fur mein
Leben habe ich aus dieser Lehrveran-
staltung trotzdem mitgenommen:
meinen Mann mit dem ich jetzt schon
fast 25 Jahre verheiratet bin.

Mag. Andrea Kager-Schwar,
MA war als Journalistin beim
ORF tétig. Sie war Moderatorin
und Redakteurin fiir Horfunk
und Fernsehen. Des Weiteren
bte sie Tatigkeiten in der
Steuerberatung sowie in der
Kommunikations- und Medi-
enberatung aus. Seit Septem-
ber 2016 ist sie Direktorin der
Bischéflichen Gutsverwaltung
Schloss Seggau.
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Foto: Foto Schuster, Wien

Mag. Leonhard Kehl begann
1979 als Trainee in der Marke-
tingabteilung fiir Kosmetik der
Firma Beiersdorf, Wien, und
wurde nach einem halben Jahr
zum Produktbetreuer fir meh-
rere Produktlinien (u.a. Nivea,
8x4, Doppeldusch) ernannt.
1985 ergab sich die Heraus-
forderung zuerst als Brand-
Manager, dann Marke-
ting-Manager und Mitglied des
Board of Management in ei-
nem hoch-kompetitiven Kaf-
fee-Markt fiir Jacobs-Suchard
tatig zu werden. Der Weg in
die  Selbstdndigkeit begann
1992 als Unternehmensbera-
ter mit der Spezialisierung auf
Preis-Management.  Projekte
mit Kunden wie Coca-Cola,
Brau-Union, Nestle, Telekom
Austria, Grazer Verkehrsbetrie-
be konnen erwdhnt werden.
Mit dem Auftrag, weltweit fiir
Henkel Studien durchzufiihren,
wurde 2012 in Warschau, Po-
len, die Firma ,Premium
Choice Research & Consulting
LLC* gegriindet. Diese Firma
beschaftigt sich praktisch aus-
schlieBlich mit hochspeziali-
siertem Consumer-Modelling.
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Mag. Leonhard Kehl

Geschaftsfuhrer

Premium Choice Research & Consulting

»ES gab und gibt bestandig viel dazuzulernen. “

Zum Zeitpunkt des Verfassens dieser
Zeilen befinde ich mich auf einem Ten-
niscamp in den polnischen Masuren,
ehemals Ost-Preuflen, und beobachte
eine Schwalbenfamilie. Die Analogien
mit meiner Karl-Franzens-Universitat
sind frappant:

Die jungen Schwalben machen sich
bereit, das erste Mal das Nest zu ver-
lassen. Daflur Uben sie im Nest erste
Flugelschlage, probieren sodann sich
vom Nest abzuheben, um nach Sekun-
den Freiflug wieder sicher im Nest zu
landen. In Folge wird das gesamte Um-
feld erkundet wohin die Reise wird ge-
hen kénnen. Als Vorbild wohin es ge-
hen kann, werden wohl die Eltern der
jungen Schwalben sein. Bald schon
nahm die mutigste der jungen Schwal-
ben die Verfolgung der Eltern auf, beo-
bachtet von den Schwalben-Geschwis-
tern, die noch etwas mehr Selbstver-
trauen aufbauen mussten, aber in Kir-
ze auch das Nest mit kraftigen Fligel-
schlédgen verlassen werden. Um den
Flug nach Afrika zu bestehen, haben
sich aber alle noch weiter individuell
vorzubereiten. Und sie kommen, wenn
alles passt, wieder.

Nach mehr als zehn Jahren im Marke-
ting internationaler Unternehmen
wagte ich den Weg in die Selbstandig-
keit als Berater fur ein bis dahin in sei-
ner Bedeutung weit unterschéatztes
Marketing-Mix-Element: Preis. Gewin-
nen konnte ich meinen friheren Leh-
rer fur quantitative Methoden im Mar-
keting als Partner fUr internationale
Marktforschungsprojekte und als sehr
guten Freund. Es gab und gibt bestan-
dig viel dazuzulernen, aber die Basis
fur diesen Weg legte die profunde, zu
meiner Zeit, die der Humboldt’'schen
Bildungs-ldee folgende Karl-Franzens-
Universitat. Dies betone ich, da ich als
externer FH-Dozent die Fachhoch-
schule mit ihrem ,,Applied Approach*
und die universitare Bildung als exter-
ner Uni-Lehrbeauftragter mit ihrem
Anspruch permanent Fragen zu stellen,
zu suchen, zu forschen, bessere Losun-
gen zu finden, aus eigener Erfahrung
gut vergleichen kann.

Einen groflen Dank mdchte ich aus-
sprechen an alle Lehrenden und Mitar-
beiter der Karl-Franzens-Universitat
und im Speziellen meiner SOWI-
Fakultat.



Studienzeit

Urspriunglich wollte ich Welthandel in
Wien studieren. Aufgrund der bevor-
stehenden Geburt unseres ersten Kin-
des, entschlossen wir uns aber, in Graz
zu bleiben und ich begann dort 1989
mein BWL-Studium. Die Umstellung
von Schule auf Universitat war fur
mich nicht ganz einfach, und so
brauchte ich doch bei einigen Prufun-
gen mehrere Anlaufe, vor allem VWL
im zweiten Abschnitt ist mir gar nicht
leicht gefallen. Leider konnte ich die
Studienzeit nicht ganz so ,geniel3en®,
wie so manch anderer meiner Kolle-
gen, da wir schon frih ein weiteres
Kind bekamen und ich nebenbei auch
zu arbeiten begann. Trotzdem habe ich
die Studienzeit sehr positiv in Erinne-
rung und so war ich doch sehr stolz,
dies neben unseren dann schon drei
Kindern, 1998 positiv abzuschlief3en.

Nutzen

Ich finde die Betriebswirtschaftslehre
ist ein gutes Rustzeug fur das Unter-
nehmertum, auch wenn es fir mich
sehr wichtig war, das Gelernte gleich in
der Praxis auszuprobieren bzw. umzu-
setzen. Ich glaube, das Studium hat
mir geholfen, zwischen wichtig und
dringend und unwichtig und nicht
dringend zu unterscheiden, was nicht
nur fur den Beruf, sondern fur den All-
tag wichtig ist. Leider gibt es heute
schon zu viele Studenten im naturwis-
senschaftlichen Bereich, eine Kombi-
nation aus Technik und Wirtschaft
wirde mir heute besser gefallen.

Mag. Christian Knill

Geschaftsfuhrer
Knill Holding GmbH

,Die Betriebswirtschafts-
lehre ist ein gutes Rustzeug
fir das Unternehmertum. “

Wiinsche

Nachdem ich heuer vor genau 20 Jah-
ren meinen Studienabschluss feiern
konnte, winsche ich dem Verein ers-
tens ein gleich schénes Gefiihl, etwas
erfolgreich abgeschlossen oder aufge-
baut zu haben, ein wirdiges Fest wie
das der Sponsion und natirlich min-
destens weitere 40 Jahre Bestehen des
Absolventlnnenvereins.

Mag. Christian Knill war wéh-
rend seines Studiums in ver-
schiedenen Abteilungen der
familieneigenen Knill Gruppe
tatig, wo er nach Abschluss
seines Studiums 1998 die Ge-
schéftsfihrung der Firma
Mosdorfer in Weiz iibernahm.
Diese beschaftigt sich mit
Freileitungsarmaturen fiir die
Energieverteilung und -lber-
tragung. Nach dem altershe-
dingten Ausscheiden seines
Vaters aus der Konzernfih-
rung und der je 50% Anteils-
tibertragung an seinen Bruder
und ihn, Gbernahm er 2002
die Rolle des geschéftsfiihren-
den Gesellschafters der Knill
Holding GmbH und ist seither
fir den Energiebereich der
Knill Gruppe zustdndig. Seit
der Ubernahme konnte er den
Umsatz von 44 Mio. auf 170
Mio. Euro und die Mitarbeiter-
zahl von 422 auf 1200 stei-
gern. Zudem ist er Bundesob-
mann des Fachverbandes der
Metalltechnischen Industrie.
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MMag. Eva Kogelfranz absol-
vierte wahrend ihres Studiums
mehrere einschldgige Fach-
praktika bei namhaften Unter-
nehmen, wie Bosch Sicher-
heitssysteme in  Minchen
sowie bei der A1 Mobilkom in
Wien. Kurz nach Abschluss
des Studiums war sie drei
Jahre bei der EPCOS OHG fiir
die Bereiche Personalentwick-
lung und Mitarbeiterentsen-
dung zustdndig. Danach
wechselte Eva  Kogelfranz
Anfang 2013 zu SSI Schéfer
Peem, wo sie im Recruitingbe-
reich mitgearbeitet hat und
sich fiir die Lehrlingsausbil-
dung verantwortlich zeigte.
Seit Marz 2017 ist sie fir die
international agierende Stolzle
Glasgruppe tdtig, in der sie
eine generalistische Funktion
inne hat. Sie beschiftigt sich
am Standort Koflach mit der
Personalentwicklung, ist fir
die Lehrlingsausbildung ver-
antwortlich, sowie in der Per-
sonalverrechnung  tdtig und
hat im letzten Jahr das Perso-
nalmarketing stark ausgebaut
und vorangetrieben.
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Personalverantwortliche
Stolzle Glasgruppe

Studienzeit

Eine spannende, herausfordernde
Zeit, in der vor allem Selbstmotivation
und Selbstandigkeit gefragt waren, da
das Studium selbst organisiert werden
musste. Ein gutes Zeitmanagement
war notwendig. Es war eine Zeit, in
der man gelernt hat, auf eigenen FU-
3en zu stehen. Verschiedenste Neben-
jobs wurden angenommen, um sich
das Studium und das Leben finanzie-
ren zu kénnen. Es war aber auch eine
Zeit, in der man spannende Reisen
unternommen hat, bei denen man
auch, bedingt durch ein knappes
Budget, neue Leute und Kulturen ken-
nen gelernt hat. Alles in allem fand ein
groBer Entwicklungsschritt statt und
eine Erweiterung des Horizonts war
gegeben.

Netzwerk

Im beruflichen als auch im privaten
Umfeld bin ich noch mit Studienkolle-
glnnen in Kontakt. Man hat viele H6-
hen und Tiefen gemeinsam durchge-
standen, hat sich gegenseitig moti-
viert, miteinander gelernt und auch
privat Dinge unternommen. Ich freue
mich immer wieder, wenn ich mich
mit Kolleglnnen treffen und wir lusti-
ge Situationen und Ereignisse aus der
Studienzeit Revue passieren lassen
und uns gegenseitig erzahlen, was wir
nach dem Studium so alles erlebt ha-
ben. Eine gewisse Verbundenheit wird
ein Leben lang gegeben sein. Auch im
beruflichen Umfeld hat man sich ein
gewisses Netzwerk aufgebaut und da-
zu zéhlen auch Kolleglnnen vom Stu-
dium. Einige arbeiten in einem &hnli-

MMag. Eva Kogelfranz

chen Umfeld und da ist es schon opti-
mal, wenn man jemanden ganz un-
kompliziert kontaktieren kann, um
berufliche Themen zu besprechen. Das
Studium ist ein pragender Abschnitt
im Leben und da gehéren auch Kolle-
glnnen dazu, die diese Zeit mitgepragt
haben.

,Wichtig ist, dass man sich
von der Masse abhebt und
seinen eigenen Weg geht,
auch wenn er steinig ist!”

Empfehlungen

Ich rate dazu, jenes Studium in Angriff
zu nehmen, bei dem man mit SpaR,
Leidenschaft und Herzblut dabei ist.
Denn nur so kann man spéater auch
erfolgreich sein. Ich empfehle im Laufe
des Studiums diverse einschlagige
Praktika zu absolvieren, um einen Ein-
blick in die Arbeitswelt zu bekommen.
Am Ende des Studiums wurde ich ver-
suchen, ein bis zwei mehrmonatige
Praktika in dem Bereich zu absolvie-
ren, in dem man sich nach Abschluss
des Studiums sieht. Ich hab mich da-
mals sogar ein Semester beurlauben
lassen, um im Ausland ein 6-monatiges
Praktikum zu bestreiten. Wichtig ist,
dass man sich von der Masse abhebt
und seinen eigenen Weg geht, auch
wenn er manchmal steinig ist! Ab-
schlieBend wurde ich aber jedem emp-
fehlen das Studium so gut es geht zu
genieflen ... man taucht noch frih ge-
nug in die Arbeitswelt ein.



Nutzen

Ein abgeschlossenes Universitatsstudium
wird nach wie vor sehr hoch angesehen.
Auch wenn ich jetzt in einem komplett
anderen Bereich arbeite (als Konditorin
und Unternehmerin) schafft man sich
mit einem Titel ,,Respekt*.

,Ein abgeschlossenes
Universitatsstudium
wird nach wie vor

11

sehr hoch angesehen.’

Empfehlungen

Genielt eure Zeit an der Uni. Der ,Ernst
des Lebens* beginnt friih genug!

Elisabeth Kohl, MSc

Geschaftsfuhrerin
MehlspeisenFraulein OG

Ruckblick

Ein Universitatsstudium zu beginnen
und auch zu beenden war bei mir eine
sehr positive Basis fur den weiteren
Werdegang. Teils fand ich die Ausbil-
dung sehr weit gefachert, aber gerade
dieser Einblick in unterschiedliche Fel-
der ist rtickblickend sehr positiv.

Foto: Privat

Elisabeth Kohl, MSc hat ihr
Masterstudium an der Uni
Graz 2016 beendet. Parallel
dazu hat sie 2012 mit ihrer
Studienkollegin  Vera Stra-
schek ihr eigens Unternehmen
(Mehlspeisenfraulein  0G)
gegriindet. Nach der Kondi-
tormeisterpriifung 2014 haben
die beiden 2016 ihre eigene
Backstube/Show Room eroff-
net. Mittlerweile wird Mehl-
speisenfraulein als Auftrags-
konditorei gefiihrt, wobei die
Spezialisierung auf der Her-
stellung von Hochzeitstorten,
Geburtstagstorten und Tauf-
torten liegt. 2018 haben Mehl-
speisenfraulein den Austrian
Wedding Award gewonnen.
Zusétzlich wird am Standtort
eine Vielzahl von Backkursen
angeboten.
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Foto: TU Graz, Frankl

Dr. Gabriele Krenn war nach
Abschluss des Studiums als
Universitatsassistentin ~ tétig,
legte nach Absolvierung des
Gerichtsjahres und der gefor-
derten Praxiszeiten die An-
waltspriifung ab und ist seit
1990 als selbsténdige Rechts-
anwdltin - mit  Schwerpunkt
Wirtschaftsrecht tatig. Krenn
absolvierte zudem ein Post
Graduate Studium an der
Hochschule Sankt Gallen mit
dem Schwerpunkt Européi-
sches und Internationales
Wirtschaftsecht. Seit 2008 ist
sie Prasidentin der Steiermar-
kischen Rechtsanwaltskam-
mer. Zudem fungiert sie als
Stiftungsvorstand und Unirat
der Technischen Universitét
Graz und als Mitglied des
Sparkassenrates der Steier-
markischen Verwaltungsspar-
kasse. Seit Mai 2018 ist Krenn
zudem Mitglied des Aufsichts-
rates der Steiermédrkischen
Bank und Sparkassen AG.
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Dr. Gabriele Krenn

Studienzeit

Sofort tut sich vor meinem geistigen
Auge der Horsaal auf, in dem Studie-
rende auf dem Boden hockten und ver-
suchten, den Ubungen aus Volkswirt-
schaftslehre zu folgen, einem der Fa-
cher in denen es nach meiner Wahr-
nehmung die hochste Ausfallsquote
gab. Ich wirde diesen Hérsaal heute
noch blind auf der KFU finden. So be-
eindruckt war ich von dem Gedrange
im und vor dem Hoérsaal. Ein Anblick,
der fir mich untrennbar mit meiner
Studienzeit an der SOWI-Fakultat ver-
bunden ist.

Empfehlungen

Schnell studieren ist gut. Mindestens
ebenso wichtig und bereichernd ist
alles, was man in dieser Zeit nebenbei
machen kann. Die Studienzeit ist eine
riesige Chance, die eigenen Begabun-
gen und Neigungen zu erkennen und
zu vertiefen. Jede Auslandsreise und
jeder Kontakt mit Lehrenden und Stu-
dierenden aus anderen Landern ist ein
Gewinn fur das eigene Leben. Also hin-
aus, hinaus und noch einmal hinaus.
Fur ebenso wichtig halte ich die Ergan-
zung einer Fachrichtung durch zusatz-
liche Ausbildung, z.B. mit Sprachen
oder — aus der Sicht eines BWL-
Studenten — mit Spezialwissen aus den
Rechtswissenschaften. Beides gibt ei-
nen Vorsprung bei jeder Bewerbung.

Geschaftsfuhrerin/Prasidentin
Krenn & Kallan Rechtsanwalte/Rechtsanwaltskammer

,Die Studienzeit ist eine
riesige Chance, die
eigenen Begabungen und
Neigungen zu erkennen
und zu vertiefen.“

Verbundenheit

Meine Verbundenheit mit der KFU
basiert auf vielen Saulen. Ich habe an
dieser Universitat nicht nur Rechts-
wissenschaften und Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften studiert, ich
war dort auch als Studien-, Vertrags-
und Universitatsassistentin Gber meh-
rere Jahre tatig. Wenn ich heute die
Universitatsbibliothek betrete, fihle
ich mich in meine Assistentenzeit zu-
rickversetzt. Ich freue mich auf die
Eroffnung des Alumni-Hérsaales und
darauf, vielleicht zumindest einmal
auf ,meinem* Sessel sitzen zu kénnen.



Mag. Erika Krenn-Neuwirth

K und K Wirtschaftscoaching GmbH

Geschaftsfuhrerin

»Mein Studium war eine groBartige Moglichkeit,

eine fundierte und praxistaugliche Ausbildung zu erhalten.”

Studienzeit

Mein Studium war eine grofartige
Maoglichkeit, eine fundierte und praxis-
taugliche Ausbildung zu erhalten, Zeit
fur Lebensbildung zu haben und prak-
tische Arbeitserfahrung zu sammeln.
Dabei konnte ich sowohl nationale als
auch internationale Praktika in Stdaf-
rika und in den USA absolvieren und
zusatzliche kulturelle Erfahrungen er-
werben. Besonders geschéatzt habe ich
neben den beruflich relevanten Kon-
takten mit Kolleglnnen und Professo-
rinnen, die Chancen neue Blickwinkel
und Zusammenhénge kennenzulernen
und in Diskussionen zu bearbeiten.

Nutzen

Als studentische Interessensvertreterin
konnte ich in der Alma Mater am hoch-
schulpolitischen Parkett unbezahlbare
Eindricke und persdnliche Erfahrun-
gen gewinnen, die mir spater im Leben
in verschiedenen Organisationen und
Fuhrungssituationen sehr dienlich wa-
ren. Aus dem Studium durfte ich le-
bensbegleitende Freundschaften mit-
nehmen und unsere Wege kreuzen sich
oft an Uberraschenden Punkten im Le-
ben. Letztendlich haben diese Erlebnis-
se dazu beigetragen, mich mit dem
Thema Kooperationen und Netzwerke
in der Wirtschaft auseinanderzusetzen,
in der WKO eine Expertengruppe dazu
zu grinden und dieses Thema in ver-
schiedenen internationalen Experten-
meetings und am weltgroRten Manage-
mentkongress zu bearbeiten.

‘

Wiinsche

Ich wiinsche dem SOWI-AV zu seinem
40iger weiterhin so engagierte Vor-
standsmitglieder und so gute ldeen,
ein  so reichhaltiges Netzwerkpro-
gramm und so spendable Forderin-
nen. Die Verbundenheit mit dieser
Plattform, die unser personliches und
berufliches Wachstum mitbestimmt
hat, ist unabdingbar fur den respek-
tablen Stand der Wissenschaft, die
Aufklarung und Wertschatzung der
Universitaten in Osterreich. In Zeiten
der Diskussion europdischer Werte
und des Zusammenhalts ist es not-
wendig, wieder die Ruckbindung der
Absolventlnnen zu vertiefen und dem
Friedensprojekt Europa sowie dem
wirtschaftlichen Wohlstand aller, be-
sonderes Augenmerk zu schenken.

Verbundenheit

Ich bin meiner Alma Mater, insbeson-
dere der SOWI-Fakultat, zu groflem
Dank verpflichtet. Am Absolventen-
verein schéatze ich u.a. die Mdglichkeit,
in regelmaBigen Abstanden aktuelles
Wissen in Symposien und Vortragen
zu erhalten, relevante berufliche Kon-
takte und alte Freundschaften zu pfle-
gen und sich in anderen organisati-
onskulturellen Umgebungen zu orien-
tieren. Insbesondere die wunderbar
gestalteten Reisen, die einen hohen
Vorbereitungsaufwand erfordern, will
ich hier explizit anfihren und mich fur
diese Bildungsmaglichkeit bedanken.

Foto: Privat

Mag. Erika Krenn-Neuwirth
war nach Beendigung ihres
Studiums als Controllerin im
Cincinnati Childrens Hospital,
USA tétig und hat anschlie-
Bend ihre Beratungstatigkeit in
der ICG in Graz begonnen und
sich 2004 mit der K und K
Wirtschaftscoaching GmbH
selbststandig gemacht. Der
Schwerpunkt liegt in der stra-
tegischen Organisations- und
Personalentwicklung fiir KMU,
Industrie und Dienstleistungs-
organisationen sowie der
offentlichen Hand. Ein beson-
deres Anliegen ist Krenn-
Neuwirth die Fortbildung von
Frauen in Fihrungsfunktionen
und im Aufsichtsrat, um mehr
Diversitdt und Wettbewerbs-
vorteile in Osterreich zu gene-
rieren. Seit 2005 ist sie als
Bundessprecherin der Experts
Group Kooperation und Netz-
werke in der WKO aktiv und
zudem international als Vortra-
gende und Gastlektorin an
verschiedenen  Universitaten
und Fachhochschulen, sowie
als Autorin tatig.
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Dr. Ulrike Krisch war nach
Abschluss ihres Studiums bei
Philips Osterreich als Trainee
tatig. Im Anschluss an ein
Auslandsassignment in  der
Unternehmensstrategie-Abtei-
lung in Hong Kong wechselte
sie in das Consumer Lifestyle
Headquarter in Amsterdam,
wo sie zuerst als Market Intel-
ligence & Strategie Manager
und anschlieBend in der Pro-
duktentwicklung tétig war. Seit
2017 ist sie Sub-Business
Consumer Marketing Lead fiir
Philips AVENT und fiir Strate-
gie, Marketing, Innovation,
Technology, Lifecycle Ma-
nagement und P&L eines
globalen FMCG Produktportfo-
lios verantwortlich.
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Dr. Ulrike Krisch

Philips, Amsterdam

Studium friiher/heute

Die Marketingdisziplin hat sich in den
letzten zehn Jahren fundamental ver-
andert. Mit neuen Medien ist es in ei-
ner vollig neuen Dimension moglich,
Einblicke in das Konsumentenverhal-
ten zu gewinnen, Produktideen zu tes-
ten, weiterzuentwickeln und zu ver-
markten. Die rasante Entwicklung von
Technologie ist eine hoch dynamische
Umgebung fur das Marketing und stellt
fur die universitéare Ausbildung der
nachsten Generation eine groRRe Her-
ausforderung dar. Sie ruckt ,weiche*
Kompetenzen — der Umgang mit Ver-
anderung, das Interesse an Neuem und
der offene Zugang auf Menschen — im-
mer mehr in den Vordergrund.

Empfehlungen

Genieldit es! Die universitare Ausbil-
dung in Osterreich ist so frei wie in
kaum einem anderen Land dieser Welt.
Nehmt euch Zeit, verschiedene Dinge
auszuprobieren, in verschiedene F&-
cher ,hineinzuschauen“! Probiert so
viel wie moglich aus und versucht mit
Praktika zu validieren, was euch auch
in der Praxis Spall macht. Und wenn
der Studienabschluss kurz bevor steht
und ihr befurchtet, dass die beste Zeit
eures Lebens dem Ende zugeht: Keine
Sorge, es wird noch besser!

Global Sub-Business Product Marketing Lead

»Probiert so viel wie
moglich aus und versucht
mit Praktika zu validieren,

was euch SpaB macht.”

Erfahrung

Das BWL-Studium an der Karl-
Franzens-Universitat Graz war zu mei-
ner Zeit sehr generalistisch aufgebaut.
Als Student war das oft hart — die in-
tensive Beschéaftigung mit Fachern, zu
denen man zuvor wenig Zugang oder
fr die man wenig Interesse hatte, bis
in die finalen Semester, war oft eine
Herausforderung im Vergleich zu Stu-
dienprogrammen, die es Studenten
erlauben, sich schon sehr frih intensiv
auf ihr Interessensgebiet zu speziali-
sieren. Heute profitiere ich von dieser
generalistischen Ausrichtung meiner
Ausbildung — denn mein Basiswissen
Uber viele Funktionen, in denen ich
selbst nicht tatig bin (Finance, Ac-
counting, Supply, etc.), ermdglicht es
mir, in meiner taglichen Arbeit mit
Nachbardisziplinen gut zusammenzu-
arbeiten und Probleme gemeinsam zu
l6sen.



Mag. Karl-Heinz Krois

Manager Project Logistics Austria

Nutzen

Nach meinem Studium gab es in der
Branche ,Logistikdienstleistung/Spe-
dition* nur sehr wenig Mitarbeiter mit
einem  Universitatsabschluss. Auch
heute sind Akademiker in unserer
Branche eher selten. Am Anfang mei-
ner Karriere hat mir meine Ausbildung
aber die Mdglichkeit gegeben, bereits
nach sehr kurzer Berufspraxis eine
sehr interessante Position als Nieder-
lassungsleiter zu tbernehmen. Obwohl
ich in meiner Berufspraxis kaum Auf-
gabenstellungen habe, bei denen ich
die fachliche universitare Ausbildung
bendtige, bin ich absolut davon Uber-
zeugt, dass in vielen anderen Bereichen
die Ausbildung von unglaublicher Be-
deutung ist. Sei es, um wirtschaftliche
Zusammenhénge besser zu verstehen
oder die Anforderungen der Kunden
besser nachvollziehen zu kénnen bis zu
Personlichkeitsmerkmalen, die durch
das Studium gestérkt wurden und es
ermdoglichen, die Herausforderungen
im beruflichen Alltag besser zu bewalti-
gen.

Studium friiher/heute

Um mir mein Studium zu finanzieren,
war ich seit dem ersten Semester ne-
benbei in einem Sicherheitsunterneh-
men tatig. Ich habe auch werktags re-
gelméRig  Nachtdienste  absolviert,
konnte dadurch aber erst am Nachmit-
tag Vorlesungen und Seminare besu-
chen. Trotz dieser zeitlichen Ein-
schrankung war es mir aber madglich,
das Studium regulér zu absolvieren, da
es zu meiner Studienzeit relativ wenige
Pflichtveranstaltungen gab und z.B.

Kuhne + Nagel GmbH

Anmeldungen zu Seminaren noch un-
burokratisch méglich waren. Das hat
sich wesentlich geandert, ich habe den
Eindruck, dass Studenten heute viel
hohere Anwesenheitsquoten erflllen
mussen und die Organisation des Stu-
diums etwas burokratischer ist.

~Meine Ausbildung
hat mir bereits nach sehr
kurzer Berufspraxis die
Mdoglichkeit gegeben,
eine interessante Position
zu ubernehmen. “

Netzwerk

Ich habe in meinem Freundeskreis
einige Studienkollegen, die ich im
Laufe des Studiums kennengelernt
habe, wir haben 6fters zusammen ge-
lernt und das Studium auch gleichzei-
tig abgeschlossen. Wir treffen uns
noch heute regelmaRig privat oder
sehen uns bei Veranstaltungen. Fur
uns ist es immer wieder sehr interes-
sant, uns Uber unsere Berufserfahrun-
gen auszutauschen. Wir arbeiten alle
in unterschiedlichen Branchen, in ver-
schiedenen Positionen und trotzdem
gibt es trotz der unterschiedlichen
Aufgabenstellungen immer wieder
ahnliche Erfahrungen, die wir alle ge-
meinsam in der einen oder anderen
Form machen.

Foto: Privat

Mag. Karl-Heinz Krois war nach
Abschluss seines Studiums in
der Spedition Panalpina Welt-
transport GmbH als Trainee ta-
tig, bevor er zum Leiter der Lo-
gistik aufstieg. Ab 1998 war er
bei der Spedition Danzas GmbH
als Niederlassungsleiter fiir den
Standort Graz beschéftigt. Da-
nach war er fiir einige Zeit bei
der Rail Cargo Austria AG fiir
den Aufbau einer Lagerlogisti-
kabteilung in der Steiermark und
Kérnten verantwortlich, bevor er
2003 wieder in die Privatwirt-
schaft zuriickkehrte und bis
2013 als Niederlassungsleiter
fir den Raum Graz fiir die Spe-
dition Panalpina Welttransporte
GmbH tétig war. Seit 2013 ist
Krois nun bei der Kilhne+Nagel
GmbH fiir den Aufbau einer Pro-
jekttransportabteilung in Oster-
reich verantwortlich und konnte
diesen neugegriindeten Ge-
schaftsbereich bereits erfolg-
reich etablieren.
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Foto: Christine Weinberger

DDr. Peter Ladreiter hat nach
seinem Studienabschluss aus
Betriebswirtschaft in der Ban-
kengruppe der Grazer Wech-
selseitigen Versicherung Ana-
lysen im Bereich Finanzmathe-
matik und Wertpapierderivate
getatigt, bevor er ins Fonds-
management wechselte und
dort seinen beruflichen Auf-
stieg fortsetzte. Seit nunmehr
zwolf Jahren ist Ladreiter als
Vorstand der Security KAG fiir
den Bereich Anlagestrategie,
Finanzproduktentwicklung, Fi-
nanzmathematik und Vertrieb
verantwortlich. Dabei kann er
vielfach auf Fertigkeiten zu-
riickgreifen, welche er sich in
seinem  (Geo)Physikstudium
im ersten Bildungsweg ange-
eignet hat. Vor seiner Karriere
in der GRAWE-Bankengruppe
war er in der physikalischen
Weltraumforschung in Graz
beschaftigt, wobei er weltwei-
te wissenschaftliche Koopera-
tionen (u.a. zu NASA) pflegte.
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DDr. Peter Ladreiter

Vorstand
Security KAG

Empfehlungen

Die erworbenen Kenntnisse alleine rei-
chen nicht fur ein erfolgreiches Berufsle-
ben. Vielmehr muss man durch zuneh-
mendes Methodenwissen in der Lage
sein, auf unbekannte Problemstellungen
eine praxistaugliche Loésung zu finden.
Selbstvertrauen und Flexibilitat spielen
dabei eine wesentliche Rolle.

Studienzeit

Ich habe in den 80er und 90er Jahren
studiert, wobei damals der Studienab-
lauf noch viel mehr auf Eigenstandigkeit
und Selbstbestimmung aufgebaut war.
Dies ist mir sehr entgegen gekommen.
Heute ist das System (leider) extrem
verschult mit striktem Kursplan.

L,Selbstvertrauen
und Flexibilitat spielen

11

eine wesentliche Rolle.*

Nutzen

Durch meine Doppelausbildung (Physik,
BWL) konnte ich sowohl in der Wissen-
schaft (Weltraumforschung in den 90er
Jahren) als auch in der Privatwirtschaft
(Finanzwesen seit 1999) die erworbenen
Kenntnisse in der Praxis umsetzen. Ge-
rade im Finanzwesen kommen mir die
Kenntnisse aus Physik sehr zu Gute, da
sich der Trend zur Quantifizierung und
Modellierung immer mehr durchsetzt.



Nutzen

Das betriebswirtschaftliche Studium,
insbesondere der Schwerpunkt Marke-
ting, hat mir viel an praktischem Hand-
werkszeug fur meine Tatigkeit im Agen-
tur- und Beratungsbereich geliefert.

»,Das Studium hat mir
viel an praktischem
Handwerkszeug geliefert.”

Wiinsche

Ein Jubilaum soll Gelegenheit sein, mit
Stolz auf Erreichtes zu blicken und dar-
aus Kraft und Motivation fur neue Her-
ausforderungen zu gewinnen. In diesem
Sinne: Viel Energie und Inspiration fur
die kommenden Jahre!

MMag. Bernd Maier

Geschaftsfuhrer
Rubikon GmbH

Netzwerk

Sowohl im beruflichen als auch im pri-
vaten Umfeld. Da ich nach wie vor in
Graz arbeite, ergibt sich gerade im be-
ruflichen Umfeld immer wieder die
Mdglichkeit, Kontakte aus der Studien-
zeit aufzufrischen.

Foto: Agentur Rubikon

MMag. Bernd Maier hat ne-
ben dem betriebswirtschaftli-
chen Studium an der Karl-
Franzens-Universitdt Graz
auch Publizistik- und Politik-
wissenschaft in Salzburg stu-
diert. Nach seinem Studium
hat er 1997 die Agentur Rubi-
kon gegriindet und ist seit da-
mals Geschaftsfiihrer der
Agentur. Er ist als Berater im
Bereich  Marketing-Kommu-
nikation tétig. Die Projekte der
Agentur Rubikon wurden mit
zahlreichen nationalen und in-
ternationalen Awards ausge-
zeichnet.
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Foto: Privat

Mag. Friedrich Maostl ist seit
dem Abschluss seines Studi-
ums im Wirtschaftstreuhand-
beruf tatig — zundchst bei B&P
Wirtschaftstreuhand und dann
bei KPMG Alpentreuhand. Ab
1995 war er als Steuerberater
bei der Steuerberatungsgesell-
schaft Graz GmbH Nfg. KG ta-
tig. Ab 1999 war er Ge-
schaftsfiihrer bei der Bertl Fat-
tinger & Partner GmbH, bevor
er 2001 geschaftsfiinrender
Gesellschafter bei der Mostl &
Pfeiffer Steuerberatungs
GmbH und der Deloitte Wirt-
schaftspriifung Styria GmbH
wurde. Seit 2005 ist er ge-
schéftsfiihrender Gesellschaf-
ter bei Deloitte Osterreich. M6-
stl ist zudem Fachvortragen-
der, Autor zahlreicher Publika-
tionen, Vorstand der Kammer
der Wirtschaftstreuhander und
Vizeprdsident der Kammer der
Wirtschaftstreuhdnder Steier-
mark.
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Mag. Friedrich Mostl

Verbundenheit

Ich fuhle mich mit der der KFU Graz
emotional sehr stark verbunden. Die
KFU wird immer meine Uni bleiben. Wir
haben in der Kanzlei viele Absolventen
der KFU, sowie einige Kooperationen
(Finance Club, Circle of Excellence, CFO
Club ...) und naturlich auch die Verbin-
dung uber die Kammer und den personli-
chen Kontakt zu vielen Professorinnen.

Geschaéftsfuhrender Gesellschafter
Mostl & Pfeiffer Steuerberatungs GmbH

Positive Erinnerung

Besonders positiv habe ich die Zeit in
der Universitatsbibliothek in Erinne-
rung. Ein toller Rahmen um zu studie-
ren und in den Pausen habe ich viele
Studenten aus anderen Fachgebieten
kennen gelernt. Daraus sind auch einige
Freundschaften entstanden, die bis heu-
te halten.

,Die KFU wird immer
meine Uni bleiben.“

Wiinsche

Alles Gute fur die Zukunft. Viele interes-
sante Gesprache und Begegnungen und
fir alle einzelnen Mitglieder Gesundheit
bis zum 50. Jubildum.

Studium frither/heute

Im Wesentlichen haben sich die techno-
logischen Instrumente geandert. In Be-
zug auf Internet, soziale Medien, Litera-
tursuche etc. hat sich gewaltig viel getan.



Meist sind es ja die ersten Eindricke,
die man dann ein Leben lang behalt.
Bei meinem Studium der Betriebswirt-
schaft ist es nicht anders. Es war in
einer der ersten Vorlesungen, als wir
mit dem Satz konfrontiert worden
sind: ,,Die Welt wird sich erst andern,
wenn wir die Ziele neu definieren.”
Man konnte diesen Gedanken auch als
die essentielle Schnittmenge zwischen
Politik und Wirtschaft verstehen. Und
diese beiden Bereiche haben seit jenen
frihen Studientagen mein Leben ent-
scheidend mitbestimmt.

Vielleicht nicht ganz so ernst gemeint,
aber nicht weniger unvergessen, ist mir
auch folgende Kurzest-Matrix 6kono-
mischer Modelle geblieben: Drei Arten
seien demnach zu unterscheiden:
~Mikado-Okonomie*: wer sich zuerst
bewegt, hat verloren; ,Jeans-Oko-
nomie*: die grolRten Nieten sitzen an
den strategisch wichtigsten Stellen;
~Kéanguru-Okonomie“: groRe Spriinge
sind mit leerem Beutel leichter. Spaf
beiseite. Ich verdanke meinem Studi-
um an der Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultat der Universi-
tat Graz unaufzéhlbar viel.

Was ich den heute Studierenden mit
auf den Wege geben wolle? Goethe hat
einmal sinngemall gemeint: ,Eure
Winsche sind Vorboten eurer Fahig-
keiten!”“ — Hort nie auf zu staunen und
fangt nie damit an, irgendetwas fur
selbstverstandlich zu halten!

und ja, schon, dass es den Absolven-
tinnenverein auch in 40 Jahren ganz
bestimmt noch immer geben wird!

Mag. Siegfried Nagl
Burgermeister
Stadt Graz

,Ich verdanke meinem
Studium unaufzahlbar viel.

Mag. Siegfried Nagl (iber-
nahm 1988, nach Beendigung
seines Studiums, die Ge-
schéftsfiihrung der elterlichen
Firma Klammerth. 1996 wurde
er Obmann der Grazer Innen-
stadt Initiative. Es folgten un-
terschiedlichen Funktionen im
Wirtschaftsbund: Von 1998
bis 2003 Stadirat (Finanz-
wesen, Liegenschaften, Kultur
und Landwirtschaft), seit 2000
Stadtparteiobmann der OVP-
Graz, seit 2002 Vorsitzender
der kommunalpolitischen Ver-
einigung  Osterreichs, seit
2003 Burgermeister der Stadt
Graz, seit 2008 Prasident des
Okosozialen Forums Steier-
mark und seit 2010 Président
des Internationalen Stddtefo-
rums Graz.
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Mag. Marco Olszewsky war
bereits wéhrend seines Studi-
ums im In- und Ausland bei
diversen Firmen/Projekten ta-
tig und ging nach Beendigung
seines Studiums fiir einige
Monate in die Schweiz, bevor
er fir den Feuerfestkonzern
(damals) RHI im Headquarter
in Wien zu arbeiten begann.
Nach ersten Erfahrungen in ei-
ner Business Unit fiir das Ge-
biet Middle East, suchte er
nach neuen Aufgaben und
Herausforderungen im Kon-
zern. Im Jahr 2006 verlegte
Olszewsky seinen Lebensmit-
telpunkt nach China/Shanghai.
Dort leitete er den Verkauf CN/
AP, baute neue erfolgreiche
Vertriebsnetze und Kooperatio-
nen auf und konnte intensiv an
der erfolgreichen Geschéfts-
und Unternehmensentwick-
lung bzw. schnellen Expansion
in China mitarbeiten. Nach
mehreren lokalen/internation-
alen Erfolgen wurde er Ge-
schéftsfihrer des gesamten
China-Geschéftes.

President
RHI Magnesita, China

Mag. Marco Olszewsky

,Mein Studium war Start und Grundstein

Studienzeit

Ich denke sehr positiv an meine Stu-
dienzeit an der KF Uni zurick, welche
sicherlich Start und Grundstein des be-
ruflichen Erfolges war. Die KF Uni
Graz zahlt zu den fihrenden Universi-
taten Europas, mit einer hervorragen-
den wirtschaftlichen Kompetenz. Mit
ihrer idealen GréRe und Uberschaubar-
keit ist die notwendige Néhe und der
personliche Kontakt zu den Professo-
ren gegeben und von enormen Vorteil.
Neben dem exzellenten international
erfahrenen Lehrpersonal ist mir vor al-
lem die Zusammengehdrigkeit/das
Teamwork unter den Studenten in Er-
innerung geblieben, das auch diese
Universitat auszeichnet.

Wiinsche

Nochmals Gratulation zu 40 Jahre Ab-
solventinnenverein. Ich wiinsche dem
Verein noch viel Erfolg in der Zukunft.

meines beruflichen Erfolgs.

Ruckblick

Leider habe ich das Angebot eines Aus-
landsaufenthaltes nicht in Anspruch
genommen, welchen ich sicherlich je-
dem Studenten raten wirde, denn er
offnet neben einem neuen Netzwerk
auch wirtschaftliche Erfahrung, die im
spateren Berufsleben von groBem Vor-
teil ist. Ich hoffe auch, dass der Studen-
tenaustausch zwischen der KF Uni
Graz und flhrenden chinesischen Uni-
versitaten intensiviert wird. Vielleicht
kann man auch bald chinesische Pro-
fessoren anstellen, denn China 6ffnet
ideale berufliche Chancen und Mog-
lichkeiten, wenn man das nétige Ver-
standnis und Grundwissen hat.



Osterreichische Botschaft Kuwait

Studium frither/heute

Das Bologna-System, ECTS, die Auto-
nomie der Hochschulen und die Ein-
fuhrung des Bachelor-Abschlusses ha-
ben das universitdre Ausbildungssys-
tem in Osterreich maRgeblich veran-
dert. Wahrend das Studienangebot ge-
stiegen ist und den Studierenden somit
ein Mehr an Auswahl, zunehmend
auch verstarkt in englischer Sprache,
geboten wird, so scheinen zugleich die
Verschulung in der Lehre und die ad-
ministrativen Ablaufe zugenommen zu
haben. Und auch wenn den Studieren-
den manchmal der Mut zu fehlen
scheint, sogenannte ,ausgefallene* Or-
te aufzusuchen, so ist die Mdglichkeit
mittels Erasmus wertvolle Auslandser-
fahrungen sammeln zu kdnnen, mehr
als nur begrufRenswert.

Positive Erinnerung

Gerne denke ich an den USI Kleeblatt-
lauf zurtick. Nicht nur weil er die her-
annahenden Sommerferien ankindigte
und zugleich der traditionelle sportli-
che Hohepunkt des Jahres war, son-
dern weil es der Kleeblattlauf war, der
mein privates Leben verandern sollte.
Auch wenn der Lauf selbst in diesem
bewussten Jahr leider verregnet,
schlammig und nass-kalt war, so waren
doch zahlreiche Studienkolleginnen
und -kollegen erschienen, um unser
Staffelteam so richtig anzufeuern. Da-
runter auch meine spéatere Frau, auch
wenn ich das damals so noch nicht
wusste. Gerne denken wir beide des-
halb jedes Jahr an diesen bestimmten
Tag zurick, der uns das personliche
Gluck gebracht hat.

Dr. Sigurd Pacher

Botschafter

»~Nur wer den
Status Quo hinterfragt,
kann sich verandern,
verbessern und lernen.”

Empfehlungen

In der vernetzten und globalisierten
Welt von heute braucht es neben dem
Erwerb einer spezialisierten Fachaus-
bildung auch eines fundierten Allge-
meinwissens, das es einem erlaubt,
Uber den Tellerrand zu blicken, die
groBeren Zusammenhange zu erken-
nen und zu analysieren und diese aber
auch immer wieder kritisch zu hinter-
fragen. Interesse an Unbekanntem so-
wie Aufgeschlossenheit fur fremde Kul-
turen und Andersdenkende gehdren
ebenso dazu wie das Erlernen von
Sprachen und die Bereitschaft sich
auch hin und wieder auf ein Abenteuer
einzulassen. Frei nach Joseph Schum-
peter: Nur wer den Status Quo hinter-
fragt, kann sich verandern, verbessern
und lernen.

Foto: Privat

Dr. Sigurd Pacher war wah-
rend bzw. nach Abschluss sei-
ner Studien zuerst als Assis-
tent am Institut fir Wirtschafts-
und Sozialgeschichte an der
Universitat Graz tatig, bevor er
1997 in den Osterreichischen
diplomatischen Dienst wech-
selte. Neben unterschiedlichen
Positionen in verschiedenen
Abteilungen des AuBenminis-
teriums in Wien (u.a. Perso-
nal, Protokoll) war er im Aus-
land an den Osterreichischen
Vertretungsbehorden in Tirana
(1999), New York (2001-04),
Ottawa (2004-07) und Wash-
ington (2011-15) tatig. Seit
September 2016 vertritt er Os-
terreich als Botschafter im
Staat Kuwait mit Mitakkreditie-
rung im Konigreich Bahrain.
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Mag. Martin Pansy, MBA ist
Co-Founder und Managing Di-
rector von Up to Eleven, einem
innovativen Company-Builder,
der Anfang 2012 im Zuge ei-
nes Management Buy-outs,
aus vormals sms.at, gegriin-
det wurde. Das Angebot des
Company-Builders  wendet
sich an junge technologieori-
entierte Personlichkeiten und
Teams, die bereits eine kon-
krete Geschaftsidee im mobi-
len Umfeld haben und auf der
Suche nach einem erfahrenen
Partner sind, der ihnen durch
Know-How und Kapital rasch
zu internationalem Wachstum
verhelfen soll. Als Managing
Director ist er fir alle Themen
rund um Unternehmensent-
wicklung, Strategien sowie
Evaluierung und Weiterent-
wicklung von digitalen Ge-
schaftsmodellen zusténdig.

Geschaftsfuhrer

Studienzeit

Ich hatte viel Freizeit und Mdglichkeit,
abseits des Studiums Dinge zu unter-
nehmen, die man dann spéater im Be-
rufsleben oder mit Familie in der Form
nicht machen kann. Diese Zeit und die-
se Erfahrungen haben mir geholfen,
ein kompletterer Mensch zu werden
und mehr von der Welt gesehen zu ha-
ben, was letztlich wiederum im Berufs-
leben und im Umgang mit Mitarbei-
tern und Kollegen sehr hilfreich ist.
Mein BWL-Studium hat mich, so ehr-
lich muss man sein, nicht voll beschéaf-
tigt und es wéare wohl mehr Aneignung
von Wissen in derselben Zeit moglich
gewesen.

Ruckblick

Mein BWL-Studium war eine gute all-
gemeine Grundlage fir die spatere
Aneignung von tieferem Wissen in
Spezialbereichen. Fur ein Grundlagen-
studium ist es auch notwendig einen
Schwerpunkt auf Theorievermittlung
zu haben und dadurch konnte ich mir
ein solides Basiswissen in Finance und
Controlling-Themen aneignen. Mit der
Praxiserfahrung aus funf Jahren im
Beruf habe ich dann spater noch einen
postgradualen MBA gemacht, der
durch die sehr praxisnahe Unter-
richtsweise vor allem in Bereichen wie
Marketing und Strategie mein Profil
entscheidend abgerundet hat. Ohne
die gute Grundlage aus dem BWL-
Studium wére dies nicht auf so frucht-
baren Boden gefallen.

Mag. Martin Pansy, MBA

Up to Eleven Digital Solutions GmbH

~Nutzt die Moglichkeit,
im Studium Wissen
aufzubauen, studiert
Sschnell und startet nicht
uberhastet ins
Berufsleben.

Empfehlungen

Nutzt die Mdglichkeit im Studium Wis-
sen aufzubauen, studiert schnell und
startet nicht Uberhastet ins Berufsle-
ben. Verwendet die ,freie” Zeit um
maoglichst viel von der Welt zu sehen
und vielfaltigste Erfahrungen zu ma-
chen. Das Berufsleben ist ein Marathon
und man muss sich nicht auf den ers-
ten Kilometern schon (bernehmen.
Hort nicht auf schablonenhafte Karrie-
reratgeber, denn nur sehr selten wer-
den Menschen langfristig glticklich und
erfolgreich in dem sie 40 Jahre lang
oder langer einen fremdbestimmten
Karriereplan verfolgen.



MMag. Julia Pengg

Geschaftsfuhrerin

Mangolds Restaurant und Catering GmibH

Erinnerung

Mit 95 begann meine Matrikelnum-
mer. Und ausnahmslos alle Studien-
kolleglnnen aus meiner Zeit wissen
diese auch heute noch auswendig. Was
wohl daran liegt, dass das Zeitalter des
Internets gerade erst begonnen hatte
und wir noch Zulassungsetiketten in
unseren Studienausweis Kklebten, der
da-durch immer dicker wurde. Erst-
mals wurde in diesen Jahren die Onli-
ne-Anmeldung fir Diplomprufungen
eingefihrt. Und wir fuhlten uns wie
Hacker, um im geeigneten Moment ins
System einzusteigen, noch bevor die
Server lahmgelegt wurden. Unglaub-
lich, wie wenig lange das her ist.

Studieren bedeutete fir mich eine un-
endlich groRe Freiheit. Freiheit, sich
fur ein Studienfach zu entscheiden.
Oder in meinem Fall fur zwei — inklusi-
ve Kunstgeschichte, was rein raumlich
gerade auf einem Campus wie Graz gut
maoglich war. Die Freiheit seinen Stu-
dienplan selbstandig zu gestalten und
sich daflr im Freundeskreis zusammen
zu tun, um sich gemeinsam am Besten
durchzukampfen. Die Freiheit im Aus-
land den europaischen Gedanken zu
erleben. Was flir eine grandiose Zeit.

,Studieren bedeutete flir mich

eine unendlich groBe Freiheit.”

Was mir im Besonderen in Erinnerung
geblieben ist: Meine erste Vorlesung
mit Prof. Schopfer, der nicht nur Wirt-
schaftsgeschichte unterrichtete, son-
dern auch uns Studentinnen ,erzogen*
hat. Die vollig abstrakte Systemtheorie,
unterrichtet von Prof. Wagenhofer aus
dem Controlling-Institut, die mir ein
wichtiger Baustein im Verstandnis der
Gesellschaft geworden ist. Die Damen
aus der Priufungsabteilung. Die unzéh-
ligen Turen, die wir im Resowi auf-
und zumachten. Das legendare Jausen-
Standl. Und natirlich meine Studien-
kollegen und Studienkolleginnen, die
noch heute meinen engsten Freundes-
kreis bilden.

-

Foto: Mangolds/ Lupi Spuma

MMag. Julia Pengg, geb.
Weitzer, startete ihre berufli-
che Laufbahn zundchst im
Marketing des Kunsthistori-
schen Museums Wien. Als
Assistenz der Geschaftsfiih-
rung bei Do&Co leitete sie
Projekte im Bereich Restau-
rants, Hotels & Lounges — von
Frankfurt bis New York. Seit
2007 fiihrt Julia Pengg ihr ei-
genes Unternehmen. Man-
golds betreibt heute zwei ve-
getarische Restaurants in
Graz, darunter das ,Mangolds
vis-a-vis“ in der Zinzendorf-
gasse. Mangolds steht fiir ein
ganzheitliches Lifestyle-
Sortiment mit besonderen Pro-
dukten aus den Bereichen Er-
ndhrung, Naturkosmetik und
Yoga, geliefert von Kleinen
Produzenten.
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Mag. Herbert Pfeilstecher
sammelte nach Abschluss sei-
nes Studiums 1985 Berufser-
fahrung im Finanzbereich bei
zwei Industrieunternehmen
und in der Steuerberatung. Er
ist seit 1994 fiir die Sattler
Gruppe, einem 1875 gegriin-
deten  Familienunternehmen,
tatig. Dort begann Pfeilstecher
als Bereichsleiter fir Finanzen
und Controlling und iibernahm
in weiterer Folge zusétzlich die
Verantwortung fiir Informati-
onstechnologie bzw. Organi-
sationsentwicklung und Mana-
gementsystem. Er arbeitete
nach dem EU-Beitritt Oster-
reichs zundchst an einem gro-
Ben Investitionsprojekt und da-
nach an mehreren Akquisitio-
nen in Deutschland mit. Seit
2001 ist er Vorstandsmitglied,
seit 2007 Vorstandsvorsitzen-
der und seit 2010 auch Aktio-
nar des Unternehmens. Unter
seiner Fiihrung wurden die Ak-
tivitdten in Nordamerika stark
ausgebaut und ein Vertriebs-
und Produktionsstandort in
den USA erworben und inte-
griert.

Mag. Herbert Pfeilstecher

Vorstandsdirektor
Sattler AG

,Stille Reserven sind das,
was man nicht hat,
wenn man sie braucht.”

Erinnerung

Prof. Dr. Anton Egger trug in einer
Vorlesung zum Thema ,Stille Reser-
ven“ vor. Er erklarte dabei auch die
Zusammenhénge zwischen der Hohe
der Stillen Reserven und der jeweiligen
wirtschaftlichen Lage des Unterneh-
mens. Fur uns alle leicht verstandlich
fasste er zusammen: ,Stille Reserven
sind das was man nicht hat, wenn man
sie braucht.”



Dr. Peter Pichler

Vorstandsvorsitzender
Berndorf AG

»Eine unheimlich schone und angenehmen Zeit -

viel Freiheit, neue Freundschaften,

Studienzeit

Eine unheimlich schéne und angeneh-
me Zeit nach dem Gymnasium, viel
Freiheit, neue Freundschaften, selb-
standigeres Leben, viele Parties, aber
auch viele interessante Facher und
Lehrveranstaltungen.

Nutzen

Die Fahigkeiten der linken Gehirnhalf-
te wurden bestens trainiert, die not-
wendigen Skills fur Leadership, Psy-
chologie und Entrepreneurship waren
im Studienplan nicht abgebildet — die-
se musste ich im Laufe der Zeit entwi-
ckeln. Ich wirde mir winschen, dass es
heutzutage ein entsprechendes Ange-
bot im Lehrplan dafur gébe, da diese zu
den wichtigsten Féhigkeiten einer Fuh-
rungskraft gehoren.

ein selbstandigeres Leben.

Ruckblick

Ich bekam bei meinen Lehrern Lech-
ner, Egger, Swoboda, Ruppe und Tichy
ein ausgezeichnetes Ristzeug fir mei-
nen Berufseinstieg bei der Chase Man-
hattan Bank, zun&chst im Rahmen ei-
nes Credit Training in London und in
der Folge als GrolRkundenbetreuer
Wien. Beeindruckt hat mich eine sehr
intime zweisemestrige Lehrveranstal-
tung im zweiten Abschnitt, bei der ich
mit meinem Kollegen Nauschnigg und
den Lehrern Stepan und Uhlir wo-
chentlich zusammenkam. Die Inhalte
dieser Lehrveranstaltung (Kranken-
hausékonomie) haben mich zu meinem
Dissertationsthema befliigelt.

Foto: Privat

Dr. Peter Pichler startete
nach erfolgreichem Abschluss
der Matura an der BEA Graz-
Liebenau, des Betriebswirt-
schafts-Studiums an der Uni-
versitdt Graz und der Promoti-
on an der Universitdt Wien sei-
ne berufliche Laufbahn bei der
Chase Manhattan Bank
(Austria) AG im Bereich Relati-
onship Management, Corpora-
te Finance und M&A in Wien.
1990 wechselte er in die In-
dustrie und wurde Vorstand
der Berndorf AG, wo er 2008
Norbert Zimmermann als Vor-
standsvorsitzender folgte. Die
Berndorf AG ist eine Holding
von mehr als 60 Industriege-
sellschaften mit den Schwer-
punkten Werkzeugbau, Pro-
zess- und Oberflachentechnik,
Waérmebehandlung, Béaderbau
und Verfahrenstechnik. Sie be-
schaftigte 2017 mehr als
3000 Mitarbeitende in diber 20
Landern.
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Mag. Alexandra Pichler-
Jessenko war nach dem Ab-
schluss ihres BWL-Studiums
und einem Auslandsemester in
Siena fiir zweieinhalb Jahre in
der Graz Tourismus GmbH als
Marketingleiterin tatig. Danach
machte sie sich mit einer
Agentur fiir Marketing und
Kommunikation ~ selbstdndig,
welche sie seit 25 Jahren er-
folgreich fiihrt. Der Schwer-
punkt ihrer Tatigkeit liegt dabei
in der Marktforschung sowie
im Coaching. Weiters ist sie
als Fachhochschullektorin im
Bereich Marketing tdtig und
als Quereinsteigerin im Land-
tag Steiermark fiir Wirtschaft
und Finanzen zusténdig.

Landtagsabgeordnete
Land Steiermark

Mag. Alexandra Pichler-dessenko

»ES war eine wunderbare Zeit, frei und unabhéngig zu sein.”

Studienzeit

Es war eine wunderbare Zeit, frei und
unabhangig zu sein — mit vielen neuen
Erfahrungen. Ich habe dort auch meine
besten Freunde kennengelernt, die
mich bis heute begleiten.

Studium frither/heute

Geandert hat sich sicher, dass der Pra-
xisbezug heute ein viel groRerer ist als
damals. Ende der 80er Jahre war die-
ser nur marginal gegeben, auch gab es
keine Zusammenarbeit zwischen den
unterschiedlichen  Universitaten in
Graz. Diese funktioniert heute bestens
bzw. auch gerade die interdisziplinare
Zusammenarbeit zwischen KFU und
Technischer Universitat ist mit ein
wichtiges Asset der Steiermark — nicht
zuletzt auch in Hinblick auf den Bedarf
einer forschungsintensiven Wirtschaft-
und Industrielandschaft in der Steier-
mark mit einer F&E-Quote von Uber
5%. Des weiteren flieBt das Thema Ent-
repreneurship — sogar mit einem eige-
nen Institut — starker in die Ausbildun-
gen ein. Ich halte es flr ganz entschei-
dend, Unternehmertum den jungen
Menschen naherzubringen, dies hétte
mir sicher auch bei meinem Schritt in
die Selbstandigkeit damals geholfen.

Ruckblick

Eine fundierte, umfassende betriebs-
wirtschaftliche Ausbildung, die einem
hilft, abstrakt zu denken und auch die
groRen Zusammenhange zu erkennen.

Positive Erinnerung

Positiv in Erinnerung geblieben ist mir
die Privatrechtsdiplomprifung bei
Professor Nitsche, ein Uberaus belieb-
ter, aber auch was die Anspriiche an-
belangte, sehr strenger Professor. Ich
war weder vorher noch nachher jemals
wieder so ,angestrebert, sodass ich
diese — doch sehr gefiirchtete Prifung
— schlussendlich mit Bravour bestan-
den habe. Auch an das Feiern danach
kann ich mich noch gut erinnern ...



Komm.-Rat Mag. Jochen Pildner-Steinburg

GAW Group Pildner-Steinburg Holding GmbH

Geschaftsfuhrer

»Wir haben noch jahrelang, wenn wir uns trafen,

herzlich tber so manch skurrilen Vorfall

aus der Studienzeit gelacht.”

Erinnerung

Das Studium der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften an der KFU in
Graz war in den Anfangsjahren nach
seiner Einfuhrung teilweise noch recht
unorganisiert und beruhte oft auf ,trail
and error“. Ich war einer der ersten
Studenten in den Jahren 1967-1971. Da
konnte es schon vorkommen, dass man
Geschichten erlebte, die man sich heu-
te so Uberhaupt nicht mehr vorstellen
kann. Damals gab es einen Professor in
Soziologie, der uns Studenten in seinen
Vortragen und seinem Verhalten eini-
germaBen sonderbar vorkam. Eines
Tages waren ein Freund und ich zur
Prifung eingeteilt und zwar in der Uni-
versitatsstralle 27 (heute IT). Was wir
damals noch nicht wussten war, dass
es sich dabei um die Wohnung des
Herrn Professor handelte. Wir wurden
von der Haushélterin eingelassen und
aufgefordert, ins Badezimmer durch zu
gehen, wo sich unser Prifer wohlig in
der Wanne rakelte und den Rucken
schrubbte. Wir waren einigermalien
verwundert, nahmen es aber als gege-
ben hin. Als erster bekam ich meine
Fragen, die ich wohl zufriedenstellend
beantworten konnte, weil er mir beim

Aussteigen aus der Wanne und Ab-
trocknen mitteilte, dass ich positiv sei
und wieder gehen kénne. Meinen Kol-
legen lud er ein, mit ihm noch zur Stra-
Renbahnhaltestelle Glacis zu gehen, wo
sie in die Strallenbahn einstiegen. Dort
prufte er ihn auf der Fahrt bis nach
Liebenau, wo er bei einem bekannten
Autohéndler sein Auto vom Service
abholen wollte. Das alles war schon
skurril genug, allerdings wurde es noch
Ubertroffen, als er meinem Freund
beim Aussteigen mitteilte, dass sein
Wissen nicht reiche und er zum néchs-
ten Termin wiederkommen solle. Nie-
mals wére uns der Gedanke gekom-
men, uns irgendwo bei einer ,Be-
schwerdekommission“ oder sonst wo
Uber diese Priufung zu beschweren,
vielmehr haben wir noch jahrelang,
wenn wir uns trafen, herzlich dartber
gelacht.

Foto: Privat

Mag. Jochen Pildner-
Steinburg war nach dem Ab-
schluss seines Studiums kauf-
mdnnischer Angestellter im
véterlichen Unternehmen.
1974 (ibernahm er die alleini-
ge Geschaftsfihrung der GAW
technologies GmbH, die er bis
2016 ausiibte. Seit 1984 ist er
geschéftsfilhrender  Gesell-
schafter der GAW Group Pild-
ner-Steinburg Holding GmbH
und der AURUM-JPS Vermo-
gensverwaltungs- und Beteili-
gungs GmbH. Von 2004 bis
2016 war er Président der In-
dustriellenvereinigung  Steier-
mark und Obmann-Stellver-
treter der Sparte Industrie in
der Wirtschaftskammer Steier-
mark. Weitere Funktionen, die
Pildner-Steinburg inne  hat,
sind u.a. stellvertretender Vor-
sitzender des Aufsichtsrats
der Sattler AG und Président
des Bundesliga Eishockey-
Clubs ,Graz 99-ers*.
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Ing. Mag. Karl Planitzer wur-
de 1976 nach seiner Ausbil-
dung zum Industrie-Werk-
meister bei der Firma Lenhardt
Fahrzeugbau eingestellt.
Gleichzeitig besuchte er als
Berufstatiger die HTL fiir Ma-
schinenbau. Durch die, parallel
zur Arbeit verlaufende, an-
fangs technische Ausbildung
und das betrigbswirtschaftli-
che Studium, wurden ihm
auch dementsprechende Auf-
gaben im Betrieb ibertragen.
So entwickelte er sich vom
Technischen  Zeichner zum
,Geschéftsfiihrenden  Gesell-
schafter” der Sonderfahrzeug-
bau GmbH, mit spaterer Opti-
on, das gesamte Lenhardt
Fahrzeugbau Unternehmen zu
fihren. Nach der Zeit als Ge-
schéftsfihrer von 1994 bis
1999 entschied er sich, einen
neuen Weg einzuschlagen.
Planitzer griindete als Ein-
Personen-Unternehmen ein
Technisches Biiro, welches er
bis dato fiihrt.

Gerichtssachverstandiger

Ein wunderbares Ende einer
wunderbaren Zeit

Als ich mein BWL-Studium in den
80er Jahren begann, dachte ich nicht
daran, dass mein Studium nicht stetig
verlaufen, sondern sich dazwischen
eine Licke von 15 Jahren verbergen
sollte. Vorausschickend mdchte ich
erwéhnen, dass meine berufliche Aus-
bildung mit einer technischen Lehre,
der Meisterprifung und HTL fir Be-
rufstétige begann. Ich war also wah-
rend meines gesamten Studiums be-
rufstétig, was mir die zeitliche Planung
erleichterte, aber auch das Studium
dementsprechend verlangerte. Kurz
vor Abschluss, ich hatte meine Diplom-
arbeit bereits fertig und mich auf mei-
ne drei noch ausstehenden mundlichen
Diplomprtfungen vorbereitet, geriet
meine familidre Welt aus dem Gleich-
gewicht. Nach dem Tode meiner Frau,
sollte ich als alleinerziehender Vater
fur meinen damals zweijahrigen Sohn
und meine achtjahrigen Tochter sor-
gen. Ein Abschluss meines Studiums
war zu diesem Zeitpunkt undenkbar,
aber auch unwichtig, zumal ich beruf-
lich sehr gut versorgt war. Umso tber-
raschender kam fur mich 15 Jahre spéa-
ter ein Gesprach mit Univ.-Prof.
Thomas Foscht, der mich dazu ani-
mierte, mein Studium abzuschliellen —
wenigstens mit dem Bachelor, der in-
zwischen als erster akademischer Grad
eingefuhrt wurde. So mihsam das Stu-
dium fir mich in den 80er Jahren war,
so einfach und mit Freude verlief der
zweite Anlauf bis hin zum Master-
Abschluss. Was ,uns“ dabei passierte

Ing. Mag. Karl Planitzer

Technisches Buro Ing. Karl Planitzer

»,@aemeinsam mit
meiner Tochter unsere
jeweils letzte Seminararbeit
Zu prasentieren, war ein
besonderes Geschenk.”

(hier kommt meine Tochter ins Spiel),
war wohl ein besonderes Geschenk.
Meine Tochter studierte Spanisch und
Englisch. Animiert durch mein BWL-
Studium entschloss sie sich, zudem
Marketing als Facherbundel zu studie-
ren. Obwohl wir uns immer wieder
von Studentin zu Student Uber unse-
ren Studienfortschritt unterhielten,
kam es fur uns beide Uberraschend, als
mir meine Tochter erklérte, sie habe in
diesem letzten Semester 13 Lehrveran-
staltungen belegt und in unerwarteter
Weise alle Prifungen geschafft. Es
wurde ihr nur noch eine Lehrveran-
staltung zum Abschluss ihres Studi-
ums fehlen. Was auch auf mich zutraf.
Sie hatte am Semesterbeginn auch
eine Lehrveranstaltung (Marktfor-
schung mit SPSS) gebucht, wurde al-
lerdings auf die Warteliste gesetzt.
Nach Ricksprache mit dem Institut
waren dann auch noch zwei Platze frei,
die wir gerne angenommen haben. Ein
wunderbares Ende eines Studiums:
Vater und Tochter nehmen gemein-
sam an ihren beider letzten Lehrver-
anstaltung teil, schreiben gemeinsam
ihre Seminararbeit und présentieren
diese zum Abschluss.



VIVID - Fachstelle fur Suchtpravention

Studium friiher/heute

Wir waren viel weniger Studierende. In
meinem Jahr (WS und SS) fingen an
die 30 an, das war uberschaubar. Bei
wissenschaftlichen Arbeiten waren die
formalen Anforderungen — wie Seiten-
anzahl und Menge an zu lesender Lite-
ratur — in den 1990ern geringer als
heute, aber das Wenigere musste daftr
sehr préazise sein, und wir kamen in
~vor-Internet-Zeiten“ auch schwieriger
an Quellen. In den Zettelkatalogen auf
der UB haben wir nach Literatur ge-
sucht. Ich habe fast mein ganzes Studi-
um ohne Computer absolviert: Meine
erste Arbeit am PC war die Magisterar-
beit. Vorher musste die Schreibmaschi-
ne reichen. Man fihlt sich richtig alt,
wenn man das sagt, aber vor 25 Jahren
war das normal. Auch all diese Veran-
derungen sind hochgradig soziologisch.

Ruckblick

Wir haben gelernt, bei aller Genauig-
keit und Liebe zu Details, das grolie
Ganze zu sehen. Die Fahigkeit sowohl
zur Prazision als auch zum Gesamt-
Uberblick, zum Blick auf die Struktur,
hat mir in meinem Berufsleben sehr
geholfen. Soziologlnnen zeichnet aus,
dass sie sehr vielfaltig einsetzbar sind
und rasch Systeme erfassen und analy-
sieren konnen. Ich bin noch immer
eine begeisterte Soziologin und wiirde
jederzeit wieder dieses Studium wah-
len.

Mag. Waltraud Posch
Leitung Stabsstelle Tabak

,Ich kann allen nur raten,
Kontakte zu pflegen.“

Verbundenheit

Ich habe eine grofle Verbundenheit,
weil ich noch immer Freundschaften zu
ehemaligen Studienkolleginnen pflege
und daher auch ihre jetzigen Berufsfel-
der mitbekomme. Sie reichen vom Non-
Profit-Bereich {ber profitorientierte
Unternehmen bis zu universitéren
Laufbahnen. Letzteres verstarkt meine
Verbundenheit mit der Uni Graz. Wir
sind eine richtig nette Soziologinnen-
Runde seit anno dazumal. Ich kann
allen nur raten, Kontakte zu pflegen.
Pflegt man sie nicht, schlafen sie ein.
Ich weil3 aber auch, dass ,meine Mé-
dels* ein Gluckfall sind und es nicht
selbstverstandlich ist, im Studium
Freundschaften furs Leben zu finden.

Foto: Foto Furgler

Mag. Waltraud Posch studier-
te von 1992 bis 1997 Soziolo-
gie, Péadagogik und Medien-
kunde. lhre Diplomarbeit (iber
das Schonheitsideal wurde als
Buch verdffentlicht. Sie arbei-
tete einige Jahre freiberuflich,
bot Evaluierungen an, schrieb
fir die Kleine Zeitung, hielt
Vortrdge (iber das Thema ihres
Buches, organisierte Kinderfe-
rien. Ihre erste Anstellung hat-
te sie als Referentin fiir Offent-
lichkeitsarbeit im Frauenge-
sundheitszentrum. Es folgten
Stationen in der Organisati-
onsentwicklung in der Didzese
Graz-Seckau, als Lehrveran-
staltungsleiterin  fiir die Uni
Graz und im Bereich For-
schung und Entwicklung in der
Styria Medien AG. Vor zehn
Jahren wechselte sie zu VIVID
- Fachstelle fiir Suchtpréventi-
on. Dort leitet sie seither die
Stabsstelle ,Tabak“ und zeich-
net fiir die Koordination der
Tabakprédventionsstrategie
Steiermark verantwortlich. Au-
Berdem unterrichtet sie seit ei-
nigen Jahren ,Soziologie“ an
einer HLW in Graz.
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Mag. Birgit Pscheider war
nach dem Abschluss ihres
Studiums bei Karl-Heinz Morre
als Berufsanwaérterin tétig, be-
vor sie zur Price Waterhouse
AG wechselte. Von 1997 bis
2007 war sie selbststandige
Steuerberaterin und Buchprii-
ferin bzw. Wirtschaftspriiferin.
Von 1997 bis 2002 war
Pscheider Geschaftsfiihrerin
und Gesellschafterin der Mag.
Eckhardt & Co Buchpriifungs-
und Steuerberatungsgesell-
schaft m.b.H. in Wien. Bis
2007 folgte eine Beschafti-
gung bei Pricewaterhouse-
Coopers  Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung GmbH als
Prokuristin. Seit 2007 ist sie
Partnerin und Geschaftsfiihre-
rin bei der PwC Steiermark
Wirtschaftspriifung und Steu-
erberatung GmbH. Zudem ist
Pscheider seit 2013 Lektorin
am Institut fiir Rechnungsle-
gung und Wirtschaftspriifung
der Karl-Franzens-Universitét
Graz.
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Mag. Birgit Pscheider

Geschaftsfuhrerin

Studium friher/heute

Aufgrund der konkreteren Berufsbilder
konnten wir uns damals besser vorstel-
len, welchen Weg wir nach unserem
Studium einschlagen, zumindest ist
das ein Eindruck, der mir aus der Stu-
dienzeit geblieben ist. In den Berufsbil-
dern waren die Aufgabenbereiche sehr
vielféltig und abwechslungsreich und
da ist uns eine viel allgemeinere Aus-
bildung, auch wenn sie quasi eine Spe-
zialisierung war, entgegengekommen.
Heute gibt es bereits sehr viele Spezia-
lisierungen, die aber wieder nur ein
Teil eines Berufes sind — da ware ein
breiteres Wissen von Vorteil, insbeson-
dere z.B. in Rechtsfachern.

Studienzeit

Ich erinnere mich noch gut z.B. an Er-
ganzungsprifungen, Posaune, Wart-
burg, Kulturhauskeller und Humbold-
keller, Vorlesungen um 8 Uhr Frih bei
Univ.-Prof. Waldemar Jud, Ausflug
nach Retzhof mit Univ.-Prof. Mantl in
Politikwissenschaft.

Erfolgsfaktoren der Vernetzung

Wenn man sich vom Studium kennt
und wenn es nur einmal eine gemein-
same Vorlesung war, ist eine anfangli-
che Beriihrungsangst bei einem spéte-
ren beruflichen = Zusammentreffen
schnell vorbei. Schule und Studium,
finde ich, verbinden. Deshalb ist auch
der Absolventenverein wichtig, damit
man sich nicht aus den Augen verliert.
Dartber musste der Absolventenverein
viel mehr kommunizieren.

PriceWaterhouseCoopers Steiermark

,Nutzt die Studienzeit
um zu erkennen,
wo eure Talente liegen.“

Wiinsche

Meine Studienzeit, obwohl ich immer
nebenbei fast Vollzeit gearbeitet habe,
war wirklich lassig. Es war so ein unbe-
kiimmertes Leben — herrlich. Die Ver-
antwortungen, die im Berufsleben war-
ten, verandern uns.

Also, viel Ausgehen, das Leben genie-
Ren — wer lang ausgeht, muss trotzdem
fruh aufstehen kénnen —, so viele Aus-
landsaufenthalte wie moglich absolvie-
ren, wenn moglich eher interessenori-
entierte Praktika machen, die auch in
einem Lebenslauf schlissig sind und
ein Profil geben, trotzdem Vollgas beim
Lernen — es zdhlen nicht immer die
Noten —, eine Extrameile im Studium
zeigt, dass du bereit bist mehr zu geben
als der Durchschnitt .

Als Workoholic habe ich mittlerweile
auch schon verstanden, dass die Work-
Life-Balance wichtig ist, aber auch die
Arbeit ist wichtig und nimmt einen
groBBen Platz im Leben ein. Arbeit sollte
daher Spall machen. Nutzt die Studien-
zeit um zu erkennen, wo eure Talente
liegen und wie ihr eure Stérken in ei-
nen spateren Beruf einbringen konnt.
Das Berufsleben ist lang und abwechs-
lungsreich, herausfordernd, spannend
und macht SpaR.



Radlgruber Werbegeschenke GmbH

Ruckblick

Ich bin froh, dass BWL-Studium an der
KF Uni Graz abgeschlossen zu haben.
Besonders als ,,Kleinunternehmer* ist es
notwendig, sich wissenstechnisch mdog-
lichst breitgefachert aufzustellen. Dieses
Wissen konnte ich in meinem Studium
erwerben und im Berufsleben sehr gut
anwenden.

»Ich warde unbedingt ein
Auslandssemester
absolvieren, diese

Moéglichkeit hat man im
Spéateren Leben nicht mehr
So einfach.”

Empfehlungen

Das wichtigste in meinen Augen ist, dass
man ein Ziel vor Augen hat. Was méchte
ich (beruflich) mit meinem Studium er-
reichen? Inwieweit kann mir mein Studi-
um auf meinem beruflichen Werdegang
nutzen? Gerade gegen Ende des Studi-
ums wird dieser Aspekt von immer gro-
Rerer Bedeutung. Weiters wirde ich un-
bedingt ein Auslandssemester absolvie-
ren, diese Mdglichkeit hat man im spéte-
ren Leben nicht mehr so einfach.

Mag. Stefan Radlgruber

Geschaftsfuhrer

Nutzen

Ein Studium ist viel mehr als nur ein
,Titel“ — man erweitert seinen Horizont,
nicht nur sein Wissen. Das Kniipfen von
Kontakten lauft so nebenbei, wobei aus
manchen losen Kontakten enge Ge-
schéaftsbeziehungen wurden — das ist ge-
rade in meiner Branche von unermessli-
chem Wert. Generell ist das (abgeschlos-
sene) Studium auch ein , Turéffner”, es
erleichtert in vielen Situationen den Ein-
stieg, egal ob es ,nur* Verkaufsanbah-
nungen oder Auftragsabschlisse sind.

Foto: Privat

Mag. Stefan Radlgruber stieg
nach Abschluss des BWL-
Studiums im Sommer 2005 in
den elterlichen Betrieb (Werbe-
geschenksgroBhandel) ein,
den er 2012 tbernahm und
das Einzelunternehmen in eine
GmbH umgewandelt, der er
als Geschaftsfiihrer vorsteht.
Die Radlgruber Werbege-
schenke GmbH beschéftigt
zehn Mitarbeiter und beliefert
namhafte Unternehmen in
ganz Osterreich mit Werbearti-
keln aller Art.
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Dr. Giinter Riegler war nach
dem Diplom- und Doktorats-
studium der Betriebswirt-
schaftslehre zundchst zehn
Jahre lang als Wirtschaftsprii-
fer und Steuerberater bei
KPMG tdtig, anschlieBend als
Direktor des Grazer Stadtrech-
nungshofes sowie — bis 2017 —
Geschéftsfuhrer der Fach-
hochschule Joanneum. Seit
April 2017 ist Riegler Mitglied
der Grazer Stadtregierung, zu-
standig fir Wissenschaft, Kul-
tur und Finanzen. Neben sei-
nen hauptberuflichen Tatigkei-
ten war und ist er als Vortra-
gender, Fachautor sowie als
Aufsichtsrat der Holding Graz
tatig.
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Dr. Gunter Riegler

Stadtrat
Stadt Graz

»Je langer ich im Berufsleben stehe,

desto mehr habe ich meinen Lehrern zu danken!*

Studienzeit

Wenn ich gefragt werde, welche Inhalte
mich insbesondere begeistert haben,
waren das die Vorlesungen und Ubun-
gen aus Makrookonomik und Fi-
nanzwissenschaft, erstere bei Karl Far-
mer, letztere bei Richard Sturn. Die
beiden haben mein wissenschaftliches
Verstandnis fur Forschungsfragen und
kontraintuitive Erkenntnisse gescharft.
Diese Lehrer haben die Sinne dahin
gehend geschérft, dass wir abstrahiert
denken und nach ,verallgemeiner-
baren“ sowie ,belastbaren” wissen-
schaftlichen Erkenntnissen streben
mussen.

Erfolgsfaktoren der Vernetzung

Den Grindern des SOWI-AV ist beson-
ders fur deren Weitblick zu danken —
die Verbindung zwischen Unis und
deren Alumni ist heute ein ganz we-
sentlicher Erfolgsfaktor im Wettbe-
werb der Hochschulen.

Ruckblick

Ich habe mein Diplomstudium 1993
und mein Doktoratsstudium 1996 ab-
geschlossen. Meine Ausbildung emp-
finde ich im Ruckblick als Giberaus hilf-
reich fur den Start in das Berufsleben.
Meine wichtigsten Lehrer waren Peter
Swoboda, Gerwald Mandl und Klaus
Rabel sowie Hans-Georg Ruppe. Die
damals sehr stark auf Finanzierung,
Rechnungswesen und Wirtschaftspri-
fung ausgelegte Ausbildung an den da-
maligen Instituten fur Revisions-,
Treuhand- und Rechnungswesen und
Industriebetriebslehre haben mir den
Weg zum Wirtschaftsprifer geebnet.
Im Rahmen der Steuerberater- und
spater der Wirtschaftspriferprifung
haben mir die Spezialkenntnisse aus
den beiden Speziellen BWLs Uberaus
geholfen — hilfreich waren schon da-
mals die Praktiker-Vortrage von Exper-
tinnen aus dem WP-Berufsstand.



Geschaftsfuhrender Gesellschafter

Positive Erinnerung

Dass ich als einer der ersten Profiful3bal-
ler Osterreichs wahrend meiner aktiven
Zeit, das Studium als Magister abschlie-
Ren konnte, ist eine positive Erinnerung.

»Eine der schénsten,
lustigsten, aber auch
anspruchsvollsten Zeiten in
meinem Leben.

Verbundenheit

Ich habe aus Verbundenheit 2001 das
Rudi Roth Stipendium fiir osteuropai-
sche Studenten ins Leben gerufen!

Konsul Mag. Rudi Roth

Roth Group Oil International

Nutzen

Mit meiner Ausbildung habe ich in mei-
nem beruflichen Umfeld nur die besten
Erfahrungen gemacht! Auch durch den
Aufbau einer der groRten privaten Olfir-
men Osterreichs.

Foto: Privat

Mag. Rudi Roth war wahrend
seines Studiums ProfifuBballer
beim GAK und hat bereits in
dieser Zeit, 1972, die Heizéle
ROTH Gruppe gegriindet, in
der er als Geschéftsfiihrer tétig
war. 2002 folgte die Griindung
der Roth Group Qil Internatio-
nal, in der er seither als Ge-
schaftsfihrender Gesellschaf-
ter tatig ist. Von 2004 bis
2008 hat Rudi Roth in Ungarn
die Rossi Biofuel, die groBte
Biodieselraffinerie  Europas,
gebaut und eroffnet. Seit 1993
ist Roth Honorarkonsul von
Ungarn und damit langst die-
nender Konsul.
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Dr. Martin Sailer war nach
dem BWL-Studium an der Uni-
versitdit Graz (Promotion
1986) sowie mehrjahriger Ta-
tigkeit als Universitatsassistent
am Institut fiir Unternehmens-
filhrung in Graz und an der
Universitdt St. Gallen, 30 Jahre
in Finanz- und Controlling-
Funktionen tiberwiegend in der
Automobil-  (Daimler Benz,
Nissan) und Pharmaindustrie
(Pfizer) sowohl in Osterreich
als auch Deutschland tétig.
Seit 2008 ist Sailer Mitglied
des Vorstandes der Frauenthal
Holding AG in Wien und dort
fir den Geschéftsbereich
Frauenthal Automotive und
Business Development zu-
standig. Die an der Wiener
Borse notierte  Frauenthal
Gruppe erzielt mit 3600 Mitar-
beitern in fiinf europdischen
Ldndern und in China einen
Umsatz von 950 Millionen Eu-
ro. Daneben ist Sailer seit vie-
len Jahren als Lehrbeauftrag-
ter an der Universitat Graz am
Institut fiir Unternehmensfiih-
rung und Entrepreneurship so-
wie am Institut fir Unterneh-
mensrechnung und Controlling
aktiv.
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Dr. Martin Sailer

Vorstandsdirektor
Frauenthal Holding AG

Studium friher/heute

In meiner Studienzeit war die Studien-
richtung Betriebswirtschaftslehre gerade
am Beginn, sich als Standardausbil-
dungsweg flr Manager zu etablieren.
Wesentliche Studieninhalte und auch
Lehrende kamen aus der juridischen
Fakultat. Entsprechend stellten Rechtsfa-
cher einen Studienschwerpunkt dar. Ma-
nagementtheorien, Strategie, Personal-
management oder praxisbezogene Fall-
studien waren eher von untergeordneter
Bedeutung. Heute gibt es ein viel breite-
res Angebot an Studieninhalten. Auch
Englisch als Unterrichtssprache ist we-
sentlich relevanter geworden. Der Einbe-
zug von Praktikern in die Lehre hat deut-
lich zugenommen, das ist sehr zu begru-
Ren. Problematisch ist ein moglicher Ver-
lust des Fokus auf die wesentlichen
»Basics“ im Bereich Rechnungswesen
und auch rechtlicher Grundlagen.

Ruckblick

Die Ausbildung war insbesondere im
Rechnungswesen und Steuerrecht inten-
siv und praxisbezogen. Auf dieses fun-
dierte Basiswissen konnte ich in meiner
30-jahrigen Praxis in verschiedenen
Branchen und Unternehmensstrukturen,
vom Weltkonzern bis zum Osterreichi-
schen Mittelstandsunternehmen immer
aufsetzen. Ich habe auch den Eindruck,
dass wir damals im Studium noch mehr
Freiraum hatten, uns mit Themen zu be-
schéftigen, die nicht unmittelbar pri-
fungsrelevant waren. Besonders berei-
chernd empfinde ich heute Facher, die
nicht unmittelbar betriebswirtschaftlich
anwendungsorientiert sind.

»Ich hatte immer den
Eindruck, dass unsere
Ausbildung in Graz in den
80-er Jahren mit jeder
anderen Universitat
mithalten kann.“

Verbundenheit

Ich war der Universitat Graz schon seit
Abschluss des Studiums als Lehrbeauf-
tragter am Institut fur Controlling und
Rechnungswesen sowie am Institut fur
Unternehmensfilhrung und Entrepre-
neurship verbunden. So konnte ich
auch die Entwicklung der Studieren-
den Uber Jahrzehnte beobachten und
habe den Eindruck, dass es eine deut-
lich positive Entwicklung in Richtung
Zielorientierung und Engagement flr
das Studium gibt. Ich bin fir die Mog-
lichkeit, der nachfolgenden Manager-
generation etwas von meinen Erfah-
rungen vermitteln zu durfen, sehr
dankbar. Absolventinnen und Absol-
venten der Universitat sollen sich ne-
ben technischen Kompetenzen und
einem breiten Fachwissen vor allem
durch die Fahigkeit auszeichnen, me-
thodisch fundiert eigenstandige Lésun-
gen entwickeln zu kénnen.



Mag. Anton Schantl

Finanzvorstand
Magna Steyr AG

,Vieles von dem Erlernten konnte ich bereits

in meinem ersten Job zeitnah 1:1 umsetzen.”

Ruckblick

Das Studium der Betriebswirtschafts-
lehre bietet rickblickend betrachtet
eine profunde Basis und vielseitige
Madglichkeiten fur das weitere Berufsle-
ben. Vieles von dem Erlernten konnte
ich bereits in meinem ersten Job zeit-
nah 1:1 umsetzen. Es geht im Rahmen
der Ausbildung aus meiner Sicht je-
doch nicht nur um die Vermittlung von
praxisnahem Fach- und Methodenwis-
sen, sondern auch um das Erproben
von selbststandigem Arbeiten, Erfas-
sen von relevanten Informationen,
aber auch um den Umgang mit Unsi-
cherheit. Der Aufbau von Netzwerken
und die Zusammenarbeit in Teams —
im Rahmen dessen Studierende ent-
sprechende soziale Kompetenz bewei-
sen kdnnen — runden das Kompetenz-
spektrum ab.

Verbundenheit

Ich erinnere mich an meine Studienzeit
gerne zurlck. Mit der Karl-Fran-
zens-Universitat Graz bin ich nach wie
vor verbunden, indem ich in Koopera-
tion mit anderen Absolventen eine Pra-
xis-Lehrveranstaltung durchfiuihre. Die
Vermittlung von Wissen und Erfah-
rung aus der Praxis an die Studieren-
den liegt mir sehr am Herzen.

Empfehlungen

Den heute Studierenden mdchte ich
den einfachen Rat geben, mit Begeiste-
rung an das Studium heran zu gehen
und dementsprechend auch die Spezi-
alfachausrichtung zu wéahlen. Ich konn-
te beispielsweise wertvolle Erfahrun-
gen wahrend meines Auslandsstudi-
ums in England im Rahmen des ERAS-
MUS-Programmes (zur damaligen Zeit
noch wenig erprobt) sammeln. Wie
bereits erwahnt, mochte ich die Studie-
renden auch dazu ermuntern, an ihrer
Sozialkompetenz zu arbeiten und das
eigene Profil zu schéarfen — ein aus mei-
ner Sicht wesentlicher Erfolgsfaktor im
weiteren Berufsleben.

Foto: Foto Furgler

Mag. Anton Schantl hat sein
Studium der BWL an der Karl-
Franzens-Universitdt Graz im
Jahr 1996 abgeschlossen und
im Rahmen des ERASMUS-
Programmes ein Jahr an der
University of Exeter studiert. Er
war wahrend der ersten fiinf
Jahre seiner Berufslaufbahn
bei der Andritz AG im Control-
ling tatig und als stellvertreten-
der Leiter der Abteilung Group
Controlling u.a. fiir die Erstel-
lung der Konzernabschliisse
verantwortlich. Danach be-
schaftigte Schantl sich in der
Pipelife Gruppe mit dem Auf-
bau eines eigensténdigen Kon-
zernrechnungswesens.  Ab
Mitte 2002 war er bei Magna
Steyr in Graz in unterschiedli-
chen Controlling-Funktionen
tatig. Im Jahr 2009 wurde er
zum Prokuristen und Executive
Director fiir die Bereiche Fi-
nance & Controlling der Mag-
na Steyr-Gruppe bestellt, im
April 2013 wurde Schantl zum
Finanzvorstand ernannt.
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Simone Scheffer, MSc starte-
te nach dem Abschluss ihres
BWL-Studiums bei der Por-
sche Holding Salzburg GmbH
als Internationaler Manage-
ment-Trainee. Als Assistentin
der Personalleitung erhielt sie
Einblicke in samtliche HR-
Themen des Konzerns, bevor
sie im Mai 2015 die Abtei-
lungsleitung der Internationa-
len Personalentwicklung ber-
nahm. Zu ihren Kernaufgaben
zéhlte die gezielte Entwicklung
von High Potentials sowie
Topfihrungskrédften. Diese
Aufgaben fithrten  Scheffer
weit Gber Osterreich hinaus.
Ihr Einsatzgebiet reichte von
Osteuropa bis nach Kolumbien
und Malaysien. Seit Juni 2017
ist sie als Personalleiterin der
Porsche Inter Auto GmbH ge-
meinsam mit ihrem Team fiir
die Betreuung sowie die Aus-
und Weiterbildung von rund
4000 Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen in dber 50 Stand-
orten in Osterreich verantwort-
lich.

106

Simone Scheffer, MSc.

Personalleiterin
Porsche Inter Auto GmbH

Empfehlungen

Ein Studium legt in vielerlei Hinsicht
die Basis fur einen erfolgreichen Le-
bensweg. Die erworbenen Fachkompe-
tenzen stellen zweifelsohne einen wert-
vollen Startvorteil flr einen interessan-
ten und verantwortungsvollen Beruf
dar. Darlber hinaus fordert das Studi-
um die Ausbildung von Sozial- und
Selbstkompetenz — beides unerlasslich
und zentral fUr Wissensarbeit. Auch
das oft weniger beliebte wissenschaftli-
che Arbeiten fordert Fahigkeiten, die
sich fur mich als natzlich erwiesen ha-
ben. Darunter unter anderem die Pra-
zision viele Informationsquellen zu
wenigen, leicht verstandlichen Kern-
botschaften zusammenzufassen.
Schlielilich sind es aber die Kombinati-
on aus fachlichem Know-How, wissen-
schaftlichem Arbeiten sowie Organisa-
tion und Kommunikation, die den Stu-
dierenden das richtige Rustzeug fur
den erfolgreichen Berufseinstieg mit-
gibt.

Erfolgsfaktoren der Vernetzung

Ein gutes Netzwerk ist gerade im be-
ruflichen Kontext unheimlich hilfreich
und enorm wichtig. Vor allem eine Ver-
netzung zwischen Absolventinnen und
Absolventen, Universitat, Studierenden
und Unternehmen hilft der Bildung
und der Wirtschaft. So kdnnen Sicht-
weisen ausgetauscht und von verschie-
denen Perspektiven beleuchtet werden.
Diese Win-Win-Situation sollten wir
auch in Zukunft weiter férdern.

»Ein gutes Netzwerk ist
gerade im beruflichen
Kontext unheimlich hilfreich
und enorm wichtig.“

Verbundenheit

Ich habe nach wie vor sehr gute Kon-
takte zur Karl-Franzens-Universitat
Graz. Meine Masterarbeit habe ich am
Institut fur Personalpolitik geschrie-
ben, mit welchem ich heute noch gerne
zusammenarbeite. In regelméaRigen
Gastvortragen von Bachelor- und Mas-
terkursen des Instituts lasse ich die
Studierenden an meinen Praxiserfah-
rungen teilhaben. Ich erinnere mich
noch gut an vermittelte Kernthemen
der jeweiligen Kurse und versuche,
darauf aufbauend meine Praxisbeispie-
le direkt an gelehrte Theorien und Mo-
delle anzuknipfen. Fir Unternehmen
ist es wichtig, dass die Absolventinnen
und Absolventen in der Lage sind, sich
so rasch wie moglich auf die Gegeben-
heiten des beruflichen Alltages einzu-
stellen. Je getbter sie darin sind, desto
schneller werden sie zu gefragten
Schlusselpersonen in Unternehmen.



Mag. Michael Schickhofer

Landeshauptmann-Stellvertreter

Ruckblick

Ich bin sehr froh, dass ich damals diese
Ausbildung gewéahlt habe. Sie stellt die
Grundlage fur die Entwicklung dar, die
ich seitdem gemacht habe und wenn ich
erneut wahlen musste, wurde ich mich
wieder gleich entscheiden.

»,Wenn ich erneut
wahlen musste, wurde ich
mich wieder
gleich entscheiden.”

Empfehlungen

Ich wiinsche den Studierenden, dass sie
die Kraft und das Durchhaltevermégen
haben, ihr Studium erfolgreich abzu-
schliefen. Denn die Starke der Steier-
mark ist, dass wir top ausgebildete Fach-
krafte haben. Das wird in Zukunft noch
viel wichtiger werden. Trotzdem sollen
die Studierenden ihre Studienzeit genie-
Ben, vielleicht neue Interessen entwi-
ckeln und Freundschaften kntpfen, die
im Idealfall ein Leben lang halten.

Land Steiermark

Nutzen

Meine Ausbildung hilft mir in meiner
Funktion enorm — sei es die Fahigkeit
Bilanzen zu lesen und die finanziellen
Feinheiten des Landeshaushalts zu ver-
stehen, oder das wirtschaftliche Denken,
das ndtig ist, um die Steiermark an die
Spitze zu fuhren.

Foto: Karin Bergmann

Mag. Michael Schickhofer
wurde 2005 Referent im Biiro
von Landeshauptmann Mag.
Franz Voves. Von 2007 bis
2010 war er Aufsichtsrat in
der Steirischen Landestiergar-
ten GmbH und von 2009 bis
2010 in der Mariazeller Euro-
peum GmbH. Er begann seine
politische  Karriere  bereits
wahrend seines Studiums als
Mitglied des Gemeinderats der
Stadtgemeinde Weiz, wurde
schlieBlich 2010 Abgeordneter
zum Nationalrat. Von 2013 bis
2015 war er Landesrat fiir Bil-
dung, Jugend und Familie, so-
wie Mitglied des Europdischen
Ausschusses der Regionen.
Seit 2014 ist Schickhofer Mit-
glied des Bundesparteivor-
standes der SPO und zudem
seit Janner 2016 Landespar-
teivorsitzender der SPO Steier-
mark. Den Posten als Landes-
hauptmann-Stellvertreter  hat
er seit 2015 inne.
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Foto: Interfoto

Mag. Peter Schroll begann
seine Berufslaufbahn nach Be-
endigung des BWL-Studiums
in Graz als Assistent des Vor-
standes der Visa Austria
(heute: card complete Service
Bank AG) und wechselte an-
schlieBend als Bereichsleiter
Vertrieb in die Medienbranche.
Im Jahr 2001 erfolgte die
Rickkehr in die Kreditkarten-
branche als Abteilungsleiter
Privatkunden. Im Laufe der
Jahre (ibernahm Schroll zu-
satzlich die Verantwortung fir
die Abteilungen Acquiring
(Héndlergeschaft) und Firmen-
kunden. Aktuell ist er Ge-
schaftsfiihrer bei Diners Club
Polen und Diners Club Slowa-
kei/Tschechische  Republik,
sowie Prokurist der DG Bank
AG (Osterreich, Deutschland).
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Mag. Peter Schroll

Geschaftsfuhrer

Diners Club Slowakei/Tschechische Republik und Polen

»~Meine Diplomprifung hatte Einfluss

auf meinen beruflichen Werdegang. “

Zufall & Verbundenheit ...

. oder wie eine Diplomprifung Ein-
fluss auf den beruflichen Werdegang
nehmen kann.

Nach Beendigung des Studiums mit
dem Schwerpunkt Marketing und In-
formationswissenschaft, war ich auf
der Suche nach einer beruflichen Her-
ausforderung im GroRRraum Graz. Gar
nicht so leicht. Daher erfolgte eine geo-
grafische Ausweitung der Suche und
der strategische Wechsel von der Be-
antwortung der Jobinserate hin zu
Blindbewerbungen in interessanten
und bevorzugten Branchen.

Welche Rolle kann da eine allerletzte
Prifung auf der Universitat spielen?
Bei der Aufgabenstellung der schriftli-
chen Diplomprifung am Institut for
Marketing ging es um die Analyse eines
Kreditkartenunternehmens und diesen
Umstand integrierte ich in die Blindbe-
werbung an die heimischen Kreditkar-
tenausgeber. Nur ein Gesprach und
wenige Tage spater begann meine mitt-
lerweile 20-jahrige Tétigkeit in der
Kartenbranche — ausgeldst durch ein
Diplomprufungsthema.

Vielleicht ist auch das ein Grund fur
meine Verbundenheit zur Karl-
Franzens-Universitdt Graz und im
Speziellen zum Institut fur Marketing,
dem ich als Lehrbeauftragter und
Gastredner immer wieder gerne zur
Verfiigung stehe. Ganz sicher ein
Grund ist meine freundschaftliche
Verbundenheit zu meinem Studien-
kollegen — Dekan Univ.-Prof. Dr.
Thomas Foscht.



Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz

Erfolgsfaktoren der Vernetzung

Man kommt leichter und schneller ins
Gesprach, wenn es eine gemeinsame Ba-
sis — wie bspw. die gemeinsame Ausbil-
dungsstétte — gibt. Sich zu vernetzen be-
deutet fUr mich, abgesehen von der Pfle-
ge von sozialen Kontakten, auch Erfah-
rungen auszutauschen und voneinander
zu lernen. Und bekanntlich lernt man ja
nie aus.

,Die Studienzeit war fiir mich
eine gute Schule der
Selbstorganisation. “

Wiinsche

Dem SOWI-AV winsche ich noch min-
destens vierzig weitere erfolgreiche Jahre
und weiterhin viele Ideen fiir spannende
Veranstaltungen in entspannter Atmos-
phéare. Naturlich bedarf es dafur auch
immer engagierter Menschen, die sich in
den Verein einbringen. In diesem Sinne:
Moge die Zahl der Vereinsmitglieder
wachsen.

Dr. Barbara Simandl
Vizerektorin

Studienzeit

Die Studienzeit war fur mich eine gute
Schule der Selbstorganisation. Sich selbst
gut organisieren zu kénnen, empfinde ich
im Berufsleben generell und in Zeiten,
die immer schnelllebiger werden, als we-
sentlich. Daruber hinaus war es einfach
eine schone Zeit, im Rahmen derer einige
bis heute bestehende Freundschaften
entstanden sind.

Foto: Privat

Dr. Barbara Simandl war
nach Abschluss ihres Studi-
ums Vertrags- und Projektas-
sistentin am Institut fir Inno-
vations- und Umweltmanage-
ment an der Karl-Franzens-
Universitét tatig. Im November
2000 (bernahm sie die Lei-
tung der Abteilung Controlling
und Kostenrechnung an der
Universitat fiir Musik und dar-
stellende Kunst Graz, an der
Simandl seit 1. Mdrz 2012
auch die Funktion der Vizerek-
torin fiir die Bereiche Finanzen
und Infrastruktur innehat.
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Managing Director

&\' X Dr. Angelika Sodian

Foto: Privat

NIO, London
Studienzeit
Ich denke extrem gerne an meine diver-
sen Auslandsaufenthalte sowie auf meine
internationalen Praktika zurtck . Ich hat-
te super viel SpaR und rickblickend war
es die praktische Erfahrung im internati-
onalen Kontext, die mir den Einstieg in
mein Berufsleben erleichtert hat und mir
auch weiterhin konstant Lust auf Neues
gab.
Empfehlungen
Offenheit, Lust auf Neues und Flexibili-
tat, das wirde ich den Studierenden mit
auf den Weg geben. Die klassische Karri- , ,
ereleiter nach oben gibt es heute nicht ”Dle klassische
mehr. Ich wirde jedem raten, Chancen Karriereleiter nach
zu ergreifen, die das Leben bietet, daraus
fur sich selbst das Beste zu machen und oben Qibl‘ es heute
da_lraus Zu Ierner_L Der nachste Schritt nicht mehr. “
wird danach unmittelbar folgen.
Dr. Angelika Sodian ist Ma-
naging Director UK fiir NIO in
London und Teil des globalen
Senior Management Teams
Netzwerk

von NIO, einem chinesisch

globalen Start-up im Bereich
Elektromobilitdt. Sodian starte-
te ihre Karriere bei Magna
Steyr in Graz und Shanghai
und leitete dort danach sieben
Jahre lang ihre eigene Unter-
nehmensberatung. Im August
2015 wechselte sie fiir NIO
nach Minchen, um das globa-
le Design Headquarter aufzu-
bauen, seit Oktober 2016 leitet
sie die Performance Einheit
des Unternehmens in England.
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Ich habe wahrend meines Studiums die
Menschen kennen gelernt, die ich heute
als meine besten Freundlnnen bezeich-
nen wirde. Das Durchleben samtlicher
Hohen und Tiefen eines Studiums von
Prufungen, Parties bis zu Liebeskummer
haben uns extrem zusammen geschweif3t.
Nicht zuletzt der Circle of Excellence,
dessen GF ich fur zwei Jahre sein durfte,
hat zusatzliche auBeruniversitare Erfah-
rungen ermoglicht und Spal? gemacht .



Kleine Zeitung GmbH & Co KG

Ruckblick

Ich stehe meiner gesamten Ausbildung
im osterreichischen Bildungssystem sehr
positiv gegenuber. Speziell durch mein
Studium an der Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultét habe ich ei-
nen guten Grundstock fur konzeptives
und analytisches Arbeiten aufbauen kon-
nen. AulRerdem lernte ich gut, komplexe
Zusammenhéange schnell und kompakt
zu erfassen. Heutzutage profitieren die
KFU-Absolventen zusatzlich von einer
intensiven Vernetzung mit der Praxis.

,lch hatte immer das Geftihl,
in Bezug auf meine
Ausbildung, gutes Ansehen
zu genieBen.

Wiinsche

Auf jeden Fall ein weiterhin intensives
»Clubleben” fiir die néchsten Jahrzehnte
und viel Erfolg beim Vernetzen der Ab-
solventen mit Entscheidungstréagern —
gerade auch fir die kommenden Genera-
tionen. Ich winsche dem SOWI-AV auch
fur die Zukunft einen aktiven und vor
allem relevanten Platz auf der ,wirt-
schaftlichen Landkarte“. Und das am
besten regional, national und internatio-
nal. Gutes Gelingen!

Mag. Thomas Spann

Geschaftsfuhrer

Nutzen

Ich  konnte durch meinen BWL-
Abschluss einen sehr zlgigen Einstieg in
die Arbeitswelt vornehmen und hatte
immer das Gefuihl, in Bezug auf meine
Ausbildung, gutes Ansehen zu geniel3en.

o
2

5]
[

Mag. Thomas Spann war
nach Abschluss seines Studi-
ums Referatsleiter fir ,Be-
triebswirtschaftliche  Ausbil-
dungen“ am WIFI Steiermark,
bevor er 1996 Direktor des
Steirischen Wirtschaftsbundes
wurde. 2002 war er Vor-
standsmitglied im messecen-
tergraz und von 2003 bis
2014 Direktor der Wirtschafts-
kammer Steiermark. Seit 2014
ist Spann Geschéftsfiihrer der
Kleinen Zeitung. Zudem (bt er
zahlreiche ehrenamtliche
Funktionen aus (u.a. Vor-
standsmitglied SOS-Kinder-
dorf, Fachbeirat Marketing
Club Graz).

111



Foto: Privat

Mag. Andreas Spreizter be-
gann seine berufliche Tétigkeit
als Stabstellenleiter Marketing
der Leykam Medien AG. Nach
zwei Jahren wurde er vom
Vorstand mit dem Aufbau
einer Werbeagentur zur Abrun-
dung des Druck- und Verlags-
geschéftes beauftragt. 1991
griindete Spreitzer seine eige-
ne Werbeagentur (zundchst
Spreitzer und Spreitzer, da-
nach spreitzer and friends),
mit der er bis Sommer 2017
zahlreiche steirische und
Osterreichweite Kommunikati-
onspreise gewinnen konnte.
Mit der Griindung von Brand-
Base by spreitzer im Sommer
2017 fokussiert er seine Leis-
tungen vor allem auf den
Bereich  Markenentwicklung
und -flihrung und kooperiert
dabei mit zahlreichen Top-
Spezialisten der jeweiligen
Disziplinen.
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Geschaftsfuhrer
BrandBase by spreitzer

Mag. Andreas Spreitzer

,ES zeigte sich im Laufe der Jahre,

dass Allgemein- und Hintergrundwissen

nicht zu unterschéatzende Faktoren im Wirtschaftsleben sind.”

Studienzeit

Ich verbinde mit dem BWL-Studium
an der KFU nur positive Erinnerungen.
Die Anforderungen waren zwar zum
Teil relativ hoch, dennoch waren sie
(auch durch die personliche Atmosphé-
re unter den Studierenden und den
Kontakt zu den Lehrenden) jedenfalls
schaffbar — zumindest friher oder spa-
ter, wenn ich an VWL denke. Ich hatte
das Gluck, meine Ausbildung bei zahl-
reichen ,Kapazundern* machen zu
durfen, die auch heute noch im Wirt-
schafts- und Wissenschaftsleben eine
groBe Rolle spielen (ich denke da nur
an Schnedlitz, Schépfer, Schleicher,
Winterheller u.v.m.). Auch mit dem
Exportlehrgang, der zu meiner Zeit von
Prof. Liebmann initiiert wurde, verbin-
de ich sehr interessante Kontakte mit
Profis aus der Wirtschaft.

Ruckblick

Den Wert einer universitaren Ausbil-
dung erkennt man aus meiner Sicht oft
erst retrospektiv. Wahrend ich als
frisch gebackener Absolvent oft der
Meinung war, bestimmte Lehrstoffe
»-nie mehr zu brauchen®, zeigte sich im
Laufe der Jahre, dass Allgemein- und
Hintergrundwissen nicht zu unter-
schatzende Faktoren im Wirtschaftsle-
ben sind. Genau darin sehe ich auch
den Unterschied bzw. Vorteil zur FH-
Ausbildung (so sehr ich diese schatze).

Positive Erinnerung

Die Besetzung des Rektorats durch
zahlreiche Studierende zahlt sicher zu
den ungewohnlicheren  Aktivitéten
wéhrend meines Studiums. Ich weil3
zwar offen gestanden nicht mehr, wo-
rum es dabei Uberhaupt ging, aber es
war sicher ein enorm wichtiges Thema,
fur das es sich lohnte, Nachte im Rek-
toratsbiro zu verbringen ... Was die
Besetzung gebracht hat? Keine Ahnung
— jedenfalls viel SpaB, neue Freund-
schaften und ein Gefiihl der Coolness.



ESTET Stahl- und Behalterbau GmbH

Ruckblick

Das Studium der Betriebswirtschafts-
lehre war damals vor allem interessant,
weil es eine Vielzahl an Berufswegen
bot. Jede Branche, jede Unterneh-
mensgrole, verschiedenste Fachberei-
che sind mdglich, je nach Interesse und
Begabung. Rickblickend war fir mich
BWL das richtige Studium, da es mir
das notwendige Uberblickswissen uiber
viele Bereiche eines Unternehmens
gegeben hat. Vermisst habe ich zu mei-
ner Zeit allerdings Ausbildungsinhalte
zu Leadership und Personlichkeitsent-
wicklung. SchlieBRlich geht es in jedem
Unternehmen um Menschen, die ge-
meinsam an der Erreichung von Unter-
nehmenszielen arbeiten.

Netzwerk

Ich bin heute noch mit ehemaligen Stu-
dienkollegen freundschaftlich verbun-
den, mit denen ich auch wahrend der
Studienzeit viel Zeit verbracht habe.
Das Besondere aber ist, die Studienzeit
hat automatisch ein nachhaltiges Netz-
werk entstehen lassen, unabhéngig
davon, ob man mit Studienkollegen
viel Zeit verbracht hat oder nicht. Es
genlgt erfahrungsgemal schon die
Tatsache, dass man diesen Lebensab-
schnitt gemeinsam erlebt hat, um noch
Jahrzehnte nach dem Studium eine
vertraute Gesprachsbasis zu haben.

Mag. Helga Stadler

Geschaftsfuhrung

,Diese Art von Netzwerk,
das in der
Studienzeit entsteht,
hat besonderen Wert.”

Empfehlungen

Nutzen Sie die Studienzeit nicht nur
zum Aneignen von Wissen, sondern
auch um Menschen kennen zu lernen.
Diese Art von Netzwerk, das in der Stu-
dienzeit entsteht, hat besonderen Wert.
Und nutzen Sie lhre Freizeit auch fir
Praktika. Die Studienzeit ist pradesti-
niert daftr, sich ,auszuprobieren®. Un-
terschiedliche Branchen, Unterneh-
mensstrukturen, UnternehmensgrofRen
— finden Sie heraus, was zu lhnen
passt! Wenn ich an meine Studienzeit
zuriickdenke, kann ich zusammenfas-
send sagen, diese Zeit war ein Ge-
schenk. Damals allerdings von mir zu
wenig geschétzt und zu wenig bewusst
erlebt. Ich winsche allen Studieren-
den, dass sie diesen besonderen Le-
bensabschnitt neben all dem erforder-
lichen Einsatz genieflen und bewusst
gestalten!

Foto: Privat

Mag. Helga Stadler sammelte
nach ihrem Studium einige
Jahre Berufserfahrung als As-
sistentin der Geschaftsfiihrung
in einem amerikanischen Kon-
zern fiir Industriearmaturen,
bevor sie 1997 in das Stahl-
bauunternehmen ihrer Familie
als Personal- und Finanzleite-
rin einstieg. 2002 (ibernahm
Stadler die kaufménnische Ge-
schaftsfihrung und 2011 die
Gesamtgeschaftsfiihrung des
1979 gegriindeten Familienun-
ternehmens, das sich u.a. auf
die Fertigung von schweiB-
technisch  anspruchsvollen
Bauteilen, wie sicherheitsrele-
vante Bauteile fiir Schienen-
fahrzeuge oder Edelstahlkon-
struktionen fir Anlagen der
Pharmaindustrie, spezialisiert
hat. Zusétzlich leitet sie seit
2000 als geschéftsfiihrende
Gesellschafterin ein im Jahr
1997 gegriindetes Personal-
dienstleistungsunternehmen,
dessen Kernkompetenz in der
Uberlassung von Facharbei-
tern der Metallindustrie liegt.
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Foto: Rafaela Proell

Dr. Eveline Steinberger-Kern
ist seit 20 Jahren in verschie-
denen leitenden Positionen im
Energie- und Industriesektor
tatig. 2014 griindete sie The
Blue Minds Company GmbH,
die sich mit Fragen und Ant-
worten zur Transformation des
Energiesystems  beschéftigt.
Des Weiteren engagiert sie
sich auch fir andere Start-up-
Unternehmen in den Regionen
DACH, CEE, Israel und den
USA (u.a. Visotech, bgood)
als Shareholder und Beraterin.
2017 hat Steinberger-Kern in
Wien das Innovation Hub
weXelerate mitgegriindet und
aufgebaut. Sie hélt Aufsichts-
und Verwaltungsratsmandate
in der UniCredit Bank Austria
AG.
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Dr. Eveline Steinberger-Kern

{| Geschaftsfuhrerin

. The Blue Minds Company GmbH

Studienzeit

Wenn ich an meine Studienzeit zurick-
denke, fallt mir spontan meine letzte
muindliche Diplomprifung bei Prof.
Alfred Wagenhofer (BWL) ein: Ich
wollte wissen, wie die Prufung atmo-
sphéarisch ungefédhr ablauft und war
daher unter den Zuhodrern — in Jeans
und wie man nach zwei Wochen inten-
sivem Durch-Lernen eben so aussieht.
Ein Kommilitone war ausgefallen.
Plotzlich die Frage des Herrn Profes-
sors ,,Wer springt ein“? Und zu meiner
Verwunderung war es meine Hand, die
aufgezeigt hat. Ich hatte nicht einmal
einen Ausweis dabei. Und da sal} ich
dann in der Reihe mit zwei weiteren
Pruflingen in Anzlgen. Erste Frage.
Nummer 1, keine Antwort. Nummer 2,
auch keine Antwort. Ich, rumgeredet.
Oh mein Gott. Aber es ging zum Glick
sehr gut weiter. Und ich konnte mei-
nen BWL-Abschluss einen Tag frther
feiern.

Verbundenheit

Es ist einfach immer wieder ein gutes
Gefihl, an meine Uni zurlickzudenken.
FUr mich eine intensive und einpréagen-
de Zeit. Erst neulich war ich nach 19
Jahren wieder einmal im Gebaude.
Einiges hat sich veréndert, aber das
Hauptgebaude blieb gleich. Und was
zahlt, ich wurde bestens darauf vorbe-
reitet, was dann beruflich auf mich zu-
kam. Ich denke aber auch besonders
gerne an Graz und meine vielen Begeg-
nungen und dort lebenden Freunde
zurick.

,ES ist einfach immer
wieder ein gutes Gefihl,
an meine Uni
zurtickzudenken. “

Netzwerk

Ich bin selbstverstandlich noch mit
Freunden aus der Studienzeit in Kon-
takt. Vier Jahre gemeinsam durch Vor-
lesungen, Prifungen und das eine oder
andere Fest — das verbindet. Heute vor
allem im privaten Umfeld. In die Ener-
giewirtschaft haben sich nicht so viele
yverirrt“. Meine liebe Freundin Ursula
wurde spater meine Trauzeugin und
ich ihre. Oder mit meiner langjahrigen
Freundin Andrea — wir haben davor
schon gemeinsam maturiert. Sie lebte
und arbeitete bis vor kurzem in Graz
und war oft mit ein Grund fir eine Rei-
se in meine Studentenstadt.



Mag. Martina Steinberger-Voracek

Vice President

Henkel Central Eastern Europe GmbH

»Ich habe meine Ausbildung immer als

extrem hilfreich und auch praxisbezogen erlebt.”

Studienzeit

Meine Studienzeit war gepragt von
sehr interessanten Begegnungen und
Firmenkontakten im Rahmen von Pra-
xissessions, aber auch von viel Theorie,
die ich erst danach richtig einzuordnen
wusste, und die ich auch nach wie vor
flr wichtig halte. Weiters war die Zeit
sehr spannend, da ich das erste Mal im
Leben viele Dinge selbst organisieren
und koordinieren musste. Das war eine
extrem wichtige Erfahrung fur mich.
Und naturlich: die Wartburg, unzéhlige
Studentenfestin, durchgemachte Néach-
te und viel SpaB3, das gehort genauso
dazu wie Theorie und Praxis.

Empfehlungen

Neugierig sein, viele Erfahrungen sam-
meln, auf jeden Fall viele Joberfahrun-
gen neben dem Studium sammeln, und
offen sein fir Auslandserfahrungen vor
allem am Anfang der Berufslaufbahn.

Ruckblick

Ich habe meine Ausbildung immer als
extrem hilfreich und auch praxisbezo-
gen erlebt. Das hat sich auch in den
ersten Berufsjahren als groRRes Asset
erwiesen. Ich bin auch nach wie vor der
Uberzeugung, dass eine ausreichende
Selbststéandigkeit von den Studentin-
nen abverlangt werden soll — d.h. die
Verschulung unseres Systems ein ge-
wisses Problem darstellt — da genau
diese Fahigkeit zum eigenbestimmten
Arbeiten (auch in Teams!) in der Ar-
beitswelt aulerordentlich wichtig ist.
Mein Studium an der Karl-Franzens-
Universitat hat mich sehr gut auf mein
Berufsleben vorbereitet.

Mag. Martina Steinberger-
Voracek kam im Jahr 1991
als Produktmanagerin zu Hen-
kel in Wien. Bevor sie 2011
die Funktion des Vice Presi-
dent Regional Sales & Country
Steering Laundry & Home
Care Osteuropa iibernahm, lei-
tete sie sechs Jahre lang als
General Manager sehr erfolg-
reich das gesamte Osterreich-
Geschaft fiir Wasch- und Rei-
nigungsmittel.  Seit  Janner
2018 st Steinberger-Voracek
Vice President International
Sales Laundry & Home Care
im Henkel-Headquarter Diis-
seldorf.
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Mag. Gerhard Valeskini star-
tete seine Berufslaufbahn
1986 in der Markenartikelin-
dustrie (Gosser, Puntigamer,
Reininghaus). Nach mehreren
Stationen in Marketing und
Verkauf, erarbeitete er als
Marketingleiter u.a. die Positi-
onierung der Marken im Brau
Union Osterreich  Konzern.
1998 wechselte er als Marke-
tingleiter zur Kleinen Zeitung
und legte mit der Erarbeitung
des ,Genetischen Codes* den
Grundstein sowie die strategi-
sche Positionierung als Medi-
enmarke ber alle Plattformen
hinweg. In seiner Funktion als
Geschaftsfiihrer  Werbemarkt
zeichnete Valeskini fiir die Er-
arbeitung und Umsetzung von
wegweisenden Vermarktungs-
strategien und -konzepten ver-
antwortlich. Nach 30 Jahren in
Marketing und Verkauf folgte
die Griindung seines eigenen
Beratungsunternehmens, ehe
er mit Beginn des Jahres 2018
zum  Geschéftsfiihrer  der
LKronen Zeitung“ bestellt wur-
de.
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Geschaftsfuhrer

Studienzeit

Zuerst zu arbeiten zu beginnen und
dann das gesamte Studium neben den
stetig wachsenden Aufgaben zu absol-
vieren war schon sehr kréfteraubend.
Durch zwei langere ,,Pausen“ war auch
ein Wechsel der Studienordnung nebst
neu erforderlicher Prifungen notwen-
dig, aber auch diese Vertiefung war
retrospektiv betrachtet von Nutzen.

Positive Erinnerung

Natdrlich gibt es einige sehr positive,
aber auch einige enttduschende Erleb-
nisse, an die ich mich zurickerinnere.
Sehr motivierend war eine schriftliche
Statistik-Prifung im ,ersten Ab-
schnitt“, die zwei Ubungsscheine er-
setzte. Allerdings wurde davon abgera-
ten, weil das ,in den letzten Jahren“
niemand geschafft hatte. Es ging gut
und damit war der erste Studienab-
schnitt in drei Semestern erledigt. Da-
fur dauerte es in Folge umso lénger.
Schon war, das Gelernte gleich im Job
anzuwenden: Den Korrelationskoeffi-
zienten gleich zwischen den Variablen
,remperatur” und ,Bierabsatz“ zu be-
rechnen oder die frisch erlernte ,,BCG-
Matrix“ fur das vorliegende Bierportfo-
lio zu erstellen.

Mag. Gerhard Valeskini

KRONE-Verlag GmbH & Co KG

,Schén war, das Gelernte
gleich im Job anzuwenden.”

Empfehlungen

Habe jlngst ein freudvolles Zitat ge-
hort: ,Wer nicht von Zeit zu Zeit an die
Rander seiner Kompetenzen geht,
bleibt unter seinen Moglichkeiten.“

Verbundenheit

Durch die Freude und Ehre, die letzten
acht Semester ,Marketing kompakt*
im Rahmen des grof3artigen ,, Timegate-
Programms* unterrichten zu kénnen,
empfinde ich eine grolRe Verbunden-
heit und Dankbarkeit. Es war motivie-
rend und bereichernd, das Interesse,
die aktive Mitarbeit und die Begeiste-
rungsféhigkeit der Studentinnen und
Studenten zu erleben. Ich hoffe, der
Kontakt mit der Fakultat und die inspi-
rierenden Gesprache mit Univ.-Prof.
Thomas Foscht bleiben ,frisch und leb-
haft*.



Studienzeit

Meine Studienzeit an der Uni Graz hat
mir eine sehr gute Basis flir meine wei-
teren Studien an den Universitaten in
Bologna (Johns Hopkins), Ottawa
(Carleton — MA International Affairs),
und Wien (Doktor VWL) gegeben. Die
besten Erinnerungen habe ich an die
Seminare, die Prof. Tichy gehalten hat:
Sie wurden in Kleinformaten organi-
siert und behandelten Spezialthemen
der Volkswirtschaftslehre.

Studium frither/heute

Heute stehen wir verstarkt in einem
globalen Wettbewerb, wovon auch die
Universitaten betroffen sind: man ver-
gleicht mehr (siehe die Rankings von
Universitaten) und die Anforderungen
an Absolventen(innen), die internatio-
nal arbeiten wollen, sind héher. Auch
die Verbindungen zwischen Universita-
ten und Privatwirtschaft sind in vielen
Landern viel enger als in Osterreich. In
diesem Bereich gibt es noch Nachhol-
bedarf.

Nutzen

Bevor ich zur Weltbank wechselte, war
ich bei der OECD in Paris tatig, vor
allem im Bereich der Wirtschaftsfor-
schung (Schuldenproblem von Schwel-
lenlandern). Meine Ausbildung in Graz
war wichtig, aber nicht ausreichend,
um Karriere in der OECD oder Welt-
bank zu machen. Man braucht fir die-
se Institutionen normalerweise ein
Weiterstudium, vorzugsweise in einem
Englisch sprechenden Land und sons-
tige Auslandserfahrung.

Dr. Axel van Trotsenburg
Vizeprasident
The World Bank

~Entwickle soviel wie
moglich selbstandiges,
kritisches Denken und
Teamarbeit.”

Empfehlungen

a. Entwickle soviel wie mdglich selb-
standiges, kritisches Denken und

Teamarbeit.

b. Verstarke Mathematik- und Statis-

tik-Kenntnisse.

c. Verbinde das Studium in Graz mit
einem Auslandssemester/-jahr (z.B.

Eramus Programm).

d. Nach dem Studium in Graz, versu-
che im Ausland weiter zu studieren.

e. Lerne Sprachen!
f. Enjoy and have lots of fun!!!

Foto: Privat

Dr. Axel van Trotsenburg pro-
movierte nach dem Abschluss
des VWL-Studiums in Graz in
Wien. Als Young Professional
startete er eine beispiellose
Karriere bei der Weltbank.
Nach Funktionen als Country
Economist bzw. Country Di-
rector fiir Lander in Mittel- und
Siidamerika, war er 2009 bis
2013 Vice President for Con-
cessional Finance and Global
Partnerships, anschlieBend
von 2013 bis 2016 Vice Presi-
dent for East Asia and the Pa-
cific Region. Seit 2016 ist van
Trotsenburg Vice President of
Development  Finance und
iberwacht in dieser Funktion
die strategische Mobilisierung
von Ressourcen, unter ande-
rem fiir die International Deve-
lopment Association (IDA) und
die International Bank for
Reconstruction and Develop-
ment (IBRD) sowie ein Treu-
handfondsportfolio in  Hohe
von mehreren Milliarden Dol-
lar.
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Mag. Michael Viet

President
Sandvik Mining and Construction Materials Handling GmbH & Co KG

Foto: Privat

Mag. Michael Viet war nach
Abschluss seines Studiums
bei Digital Equipment Corpora-
tion als Trainee tatig, bevor er
zum jiingsten Account Mana-
ger innerhalb des Unterneh-
mens in Osterreich aufstieg.
Ab 1995 arbeitete Viet vier
Jahre bei Payer Elektroproduk-
te als International Sales Ma-
nager, bevor er Ende 1998
Geschéftsfiihrer der Grundig
Elektroprodukte wurde. Er war
iiber zehn Jahre beim hollandi-
schen Philips Konzern in un-
terschiedlichen internationalen
Flihrungsfunktionen tatig und
zuletzt CEO der Payer Group
und am Verkauf an die HUI
Group maBgeblich beteiligt.
2007 wechselte Viet schlieB-
lich zum schwedischen In-
dustriekonzern ~ Sandvik AB
und bekleidete hier in den letz-
ten zehn Jahren einige Fiih-
rungsfunktionen mit Schwer-
punkt im Bereich Mining. 2014
stieg Viet zum Aufsichtsrats-
vorsitzenden der Sandvik Mi-
ning and Construction auf und
zeichnet heute als President
fir den Bereich Sandvik Mi-
ning Systems weltweit verant-
wortlich.
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,Mein Studium war eine
top-solide Basis fur meinen

Berufseinstieg. ”

Netzwerk

Ich bin heute noch mit vielen KollegenIn-
nen aus meiner Studienzeit vernetzt und
sehe natdrlich aufgrund des gemeinsam
erlebten Studiums eine Verbundenheit.
Gerne bin ich auch immer bereit in diver-
sen Vortragen und Gesprachen mit Stu-
denten meine langjahrigen Erfahrungen
als Fihrungskraft dementsprechend wei-
terzugeben oder nattrlich auch von den
jungen Studenten zu lernen.

Rickblick

Ich denke, mein Studium an der SOWI-
Fakultat der Karl Franzens Universitat in
Graz hat mir fir meinen Einstieg in das
Berufsleben Anfang der 90er Jahre eine
top-solide Basis gegeben. Schon damals
waren es die enge Anbindung und das
Netzwerk mit vielen fihrenden Unter-
nehmen in der Steiermark, die uns als
Studenten einen sehr guten Einblick in
die Praxis (in Projektarbeiten) ermog-
licht haben — das hat mich begeistert.



Als einer der ersten Studenten des
~Studium Irregulare“ Umweltsystem-
wissenschaften (USW) war viel Pio-
niergeist und Passion notwendig, um
das Studium nicht nur inhaltlich zu
scharfen, sondern auch strukturell zu
optimieren. — Es war eine herausfor-
dernde Zeit!

Die Organisation und Umsetzung des
eigenen Studienplans und diesen mit
den sich immer andernden Anforde-
rungen der Umweltsystemwissenschaf-
ten bzw. der Sozialwissenschaften in
Einklang zu bringen, haben meine be-
rufliche Zukunft positiv beeinflusst.

Die USW-Kolleglnnen und die betreu-
enden Professorlnnen waren ein Team!
Man wollte das Studium nicht nur
»Schaffen”, man wollte gemeinsam das
Studium verbessern. Dieses Teamwork
mit einem gemeinsamen Ziel vor Au-
gen — sowohl auf der Seite der Studie-
renden als auch der Lehrenden — ha-
ben diese Aushildung einzigartig ge-
macht! Am Ende des Tages wurde das
Ziel erreicht — Das Studium als ein
»Studium Regulare* zu etablieren.

Mag. Bernd Volimann

General Manager
Moser Medical Graz99ers

,Das Teamwork mit
einem gemeinsamen Ziel
vor Augen — sowohl auf der
Studierenden- als auch auf
der Lehrendenseite —
haben diese Ausbildung
einzigartig gemacht!“

Mag. Bernd Vollmann war be-
reits wahrend seines Studiums
bei der Eventagentur emotion
management GmbH  tatig.
Nach Abschluss des Studiums
2003 iibernahm er die Projekt-
leitung der Public Events in
Osterreich und fir Corporate
Events in den CEE Staaten.
Mitte 2010 folgte der Ruf zu
den Graz99ers, denen Voll-
mann als wirtschaftlicher Ge-
schaftsfihrer seit neun Jahren
vorsteht und trotz ,groBer
sportlicher  Herausforderun-
gen“ einer der langstdienens-
ten Club-Sportmanager Oster-
reichs ist. Seit 2004 erhielt er
verschiedene Lehrauftrdge im
Bereich Sport-, Kultur-, und
Eventmanagement am WIFI,
an der FH Bad Gleichenberg
und der Karl-Franzens-Univer-
sitdt Graz.
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Foto: Land Steiermark/Foto Fischer

Mag. Franz Voves trat nach
einem Jahr als Steuerbera-
tungsanwarter 1979 in die
Merkur-Versicherung AG ein,
wo er in verschiedenen Abtei-
lungen arbeitete, ehe er von
1986 bis 1989 Prokurist und
von 1989 bis 2002 Vorstands-
mitglied, zustdndig fir den Fi-
nanzbereich, war. 2002 wurde
er zum SPO-Landesparteivor-
sitzenden gewahlt und zum
ersten Landeshauptmann-
Stellvertreter bestellt. 2005
wurde Voves zum steirischen
Landeshauptmann gewahlit.
Derzeit ist er u.a. Aufsichts-
ratsmitglied bei Sappi Austria.
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Mag. Franz Voves

Landeshauptmann a.D.
Land Steiermark

Ruckblick

Das BWL-Studium war eine sehr gute
Basis fur meinen spéteren beruflichen
Erfolg. Insbesondere das Erlernte im
Spezialfach ,,Revision- und Treuhandwe-
sen* war mir am Weg zum Finanzvor-
stand eines Privat-Versicherungs-
Konzerns sehr dienlich.

Studienzeit

Begeisterte Studierende, grol3er kollegia-
ler Zusammenhalt, gegenseitige Unter-
stitzung und optimistische Stimmung,
weil gute Jobangebote in Aussicht stan-
den — das ist mir gut in Erinnerung ge-
blieben. Man konnte als Absolventln
noch unter den Job-Angeboten wéahlen!
Zudem gab es groBteils groRartige Pro-
fessoren und Assistentlnnen, praxisnahe
Wissensvermittlung und Uberwiegend
padagogisch berufene Vortragende.

,Das gemeinsam erlebte
Studium war immer
ein ,Gate Opener” im
geschaéftlichen Kontakt!*

Netzwerk

Uber meine gesamte berufliche Laufbahn
kam ich immer wieder mit ehemaligen
Studienkollegen in Kontakt. Das gemein-
sam erlebte Studium war immer ein
»,Gate Opener* im geschaftlichen Kon-
takt! Mit Einigen ergaben sich auch bis
heute andauernde personliche, private
Freundschaften! Das gemeinsam erlebte
Studium hat zu grofRer Verbundenheit
mit vielen ehemaligen Studiekolleginnen
gefuhrt!



Studienzeit

Die einzelnen Institute waren noch Uber
das ganze Stadtgebiet von Graz verstreut.
Das Universitats-Sportinstitut hatte auf
der heutigen Flache des Resowi-
Zentrums noch die Tennisplatze, das Re-
sowi-Zentrum war noch nicht einmal in
Planung.

,ES war ein schones Geflihl,
wenn alle Prifungen
positiv waren. “

Empfehlungen

Sammeln Sie neben dem Studium auch
praktische Erfahrungen, also in Unter-
nehmen — zumindest ferial.

Mag. Martin Wag

Vorstandsdirektor
Kastner & Ohler AG

Positive Erinnerung

Miundliche Prifungen, die man zusam-
men mit Lernfreunden absolviert hat —
wenn dann alle positiv waren, war es ein
schones Gefuhl und ein Grund in die
Wartburg feiern zu gehen.

Foto: Jacqueline Godany

Mag. Martin Wag setzte in
seinem Studium die Schwer-
punkte Treuhandwesen am
Institut fiir Revisions-, Treu-
hand- und Rechnungswesen
bei Univ.-Prof. Mandl und Or-
ganisation am Institut fir Un-
ternehmensgrindung und Un-
ternehmensentwicklung  bei
Univ.-Prof. Kraus. Nach fiinf
Jahren Ausbildung bei Kastner
& Onler in Graz erfolgte eine
eineinhalbjahrige  Ausbildung
im Ausland. Anfang 1996 wur-
de Wdg Vorstand von Kastner
& Ohler. Heute ist er Vor-
standsvorsitzender und fiir die
Bereiche  Unternehmensent-
wicklung, Finanzen, Marketing,
Bautechnik- und Einrichtung
zustandig.
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Dr. Gert Wehinger ist Senior
Economist bei der Organisati-
on fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung
(OECD) in Paris, wo er fiir ver-
schiedene Aufgaben in der
volkswirtschaftlichen  Abtei-
lung sowie der Abteilung fiir
Finanz- und Unternehmensan-
gelegenheiten  verantwortlich
war. Seine aktuelle Arbeit um-
fasst neben regelmédBiger
Marktbeobachtung und Fragen
der Finanzregulierung die Be-
reiche Finanzinnovationen
(FinTech), Umwelt- und KMU-
Finanzierung. Als Organisator
der ,0ECD Financial Round-
tables“ des OECD Finanz-
marktkomitees hat er zudem
regelméaBig zum Dialog zwi-
schen privaten und behordli-
chen Finanzmarktexperten bei-
getragen. Zuvor hat Wehinger
in der Forschungsabteilung
der osterreichischen National-
bank (0eNB) gearbeitet und
verschiedene wirtschaftswis-
senschaftliche Lehrtatigkeiten
in Wien und Paris ausgeiibt.
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Dr. Gert Wehinger

| Senior Economist
OECD

Studienzeit

Fir mich war es eine wunderschéne
Zeit des Lernens, sowohl im fachlichen
als auch im personlichen Bereich. Aus
Vorarlberg kommend, stellte der
zwangslaufige Ortswechsel und die
,Unabhangigkeit” in einer (geteilten)
Wohnung fern des Elternhauses einen
besonderen Reiz dar und forderte auch
die Eigenverantwortlichkeit (mit ver-
schiedenen Nebenjobs) und das Su-
chen neuer sozialer Kontakte. Die
Lehrinhalte waren vielseitig und die
Vortragenden durchwegs spannend,
allerdings ersetzten diese nicht die sehr
vielen Stunden des Heimstudiums.
Mein Wissensdurst war so grol3, dass
ich als Erstsemestriger, der das System
noch nicht ganz verstand, so viel
inskribierte, dass das im System
Luberlief“ und ich den Vorgang noch-
mals, diesmal selektiver, wiederholen
musste.

Studium frither/heute

Die Ausbildung fur Volkswirtlnnen,
mit allen Nebenfachern, war sehr viel-
seitig; z.B. wurde auch Umweltokono-
mik angeboten — was heute in einem
Studienzweig integriert ist. Mir gefiel
besonders die wirtschaftspolitische
und ,angewandte“ Ausrichtung, wobei
aus heutiger Sicht aber vielleicht die
technischen (z.B. Okonometrie) Aspek-
te etwas zu kurz kamen; das hat sich
heute, wie ich hore, gedndert. Die spe-
zifische VWL-Ausbildung war auch
sehr personlich: die Volkswirtinnen
damals in Graz waren nur etwa ein
Dutzend. Das ist heute nicht mehr der
Fall.

»Fur mich war es eine
wunderschdne Zeit des
Lernens — sowohl im
fachlichen als auch im
persoénlichen Bereich.”

Empfehlungen

Nutzen Sie die Zeit des Studiums sich
vielseitig weiterzubilden, im fachlichen
wie im personlichen Bereich. Neben-
jobs oder vor allem Tatigkeit in der OH
oder in anderen Vereinen fordern viele
der personlichen Kompetenzen, die
man im Studium alleine nicht entwi-
ckeln kann, z.B. im Bereich Teamarbeit
(auch die Erkenntnis, dass man ge-
meinsam starker ist), Kommunikation,
Zeitplanung und Prioritatensetzung.
Solche Engagements sind auch fir so-
ziale und spétere berufliche Kontakte/
Netzwerke relevant. Was Priufungen
betrifft, versuchen Sie einen Portfolio
(theorie-)Ansatz: sofern maglich, ler-
nen Sie nicht ausschlieBlich auf eine
Prifung nach der anderen, sondern
versuchen Sie zwei oder mehrere auf
einmal oder in kurzen Abstanden von-
einander abzulegen; das macht das
Lernen vielseitiger und wenn Sie dann
eine Prifung nicht schaffen, ist das
Frustrationserlebnis geringer und wird
vom Erfolgserlebnis, die andere(n) ge-
schafft zu haben, kompensiert.



Ruckblick

Die SOWI-Fakultat bot damals und
bietet heute nach wie vor eine fundier-
te, detaillierte und an aktuellen Ent-
wicklungen orientierte Ausbildung flr
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftler.
In besonderer Erinnerung geblieben
sind mir jene Seminare im spéteren
Abschnitt des Studiums, in welchen
externe Lektoren aus der Wirtschaft
Uber ihren beruflichen Alltag berichtet
haben. Eine in dieser Hinsicht leiden-
schaftlich engagierte Personlichkeit
war die leider allzu frih verstorbene
Professorin Ursula Schneider, an deren
Vorlesungen und Seminare aus ABWL
Il und Internationalem Management
ich heute noch beste Erinnerungen
habe.

Verbundenheit

Als Universitatslektor am Institut fur
Marketing freue ich mich, in der Lage
zu sein, ,meiner* Fakultat in dieser
Form ein bisschen etwas ,zurlck-
geben® zu kénnen. Es ist schon zu se-
hen, dass auch heute unter den Studie-
renden Neugier und Wissensdurst vor-
herrschen, dass sich die jungen Leute
gerne kritischen Diskussionen stellen,
und dass sie Lehrveranstaltungen ger-
ne aktiv mitgestalten. Daneben freue
ich mich natirlich, dass auch tber den
SOWI-AV und uber den Marketing
Club Graz viele Mdoglichkeiten beste-
hen, mit der Fakultat in Kontakt zu
bleiben.

Dr. Klaus Weikhard

Geschaftsfuhrer
Juwelier Uhren Weikhard

,Der SOWI-AV tragt
deutlich dazu bei, den
Kontakt zu ehemaligen

Studienkollegen zu

halten.”

Netzwerk

Auch wenn viele Absolventinnen und
Absolventen nach dem Studium ins
Ausland gehen oder in anderen Regio-
nen arbeiten, tréagt der SOWI-AV deut-
lich dazu bei, den Kontakt zu ehemali-
gen Studienkollegen zu halten, wo-
durch lebenslange Verbindungen ent-
stehen kdnnen. Gerade in Zeiten von
virtuellen Netzwerken sind persénliche
Bekanntschaften umso wertvoller.

Wiinsche

Ich mochte dem SOWI-AV sehr herz-
lich zum runden Jubilaum gratulieren,
freue mich auf viele weitere spannende
Gesprache und Veranstaltungen — und
moge es dem SOWI-AV auch weiterhin
so gut gelingen, die Absolventinnen
und Absolventen unserer Fakultat mit
ihrer ,Alma Mater* in personlicher
Verbindung zu halten.

2
S
[

Dr. Klaus Weikhard stieg
nach Abschluss seines Dip-
lomstudiums  Betriebswirt-
schaftslehre und des Dokto-
ratsstudiums  Volkswirt-
schaftslehre im Jahr 2004 in
den Familienbetrieb ein, in
welchem er als Geschaftsfiih-
render Gesellschafter in erster
Linie die Bereiche Verkauf,
Marketing, Personal und
Rechnungswesen  verantwor-
tet.
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Mag. Rudolf Zangl sammelte
wdhrend  seiner  Studienzeit
Berufserfahrung im Transport-
sektor und in der Marktfor-
schung, ehe er nach seinem
Abschluss ins Bankenwesen
wechselte. Im Jahr 2008
nahm er die Stelle als Assis-
tent der Geschéftsfiihrung des
Odilien-Instituts an, war da-
nach Prokurist und ist nun-
mehr als Alleingeschéftsfiihrer
tatig. Auf Dachverbandsebene
ist Zangl seit dem Jahr 2014
Vorsitzender der Sozialwirt-
schaft Steiermark.
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Direktor
Odilien-Institut

Studienzeit

Spontan denke ich vor allem an die
grolRe Entscheidungsfreiheit, in Ver-
bindung mit der unbedingten Anforde-
rung der Priorisierung innerhalb des
Studiums. FUr mich macht das auch
den wesentlichen Unterschied zur
schulischen Bildung aus. Mit dieser
Freiheit umzugehen war Vorausset-
zung fir das Fortkommen im Studium
und dariiber hinaus. Zugegeben, es fiel
mir nicht immer leicht, aber die Anfor-
derung bzw. Notwendigkeit der Priori-
sierung von Zielen und Aufgaben be-
gegnet mir heute taglich in meiner Ar-
beit.

Positive Erinnerung

Das Leben in der Wohngemeinschaft
ist mir sehr positiv in Erinnerung ge-
blieben: Die wirtschaftliche Notwen-
digkeit  einer  gemeinschaftlichen
Wohnform wurde durch die wunder-
barsten Momente meines Studienle-
bens mehr als kompensiert. Gemein-
sam zu leben bedeutet Rucksicht auf
Andere zu nehmen, aber auch zwi-
schenmenschliche Konflikte zu bewal-
tigen, gemeinsame Regeln zu erarbei-
ten. Das Wichtigste aber: Die stunden-
langen, interdisziplindren Grundsatz-
diskussionen am abendlichen Kiichen-
tisch brachten mich dazu, auch einmal
Uber den Tellerrand des Wirtschafts-
studiums zu blicken. Fir mich waren
diese Gesprache sehr wertvoll und ich
denke gerne an diese Abende zurick.

Mag. Rudolf Zangl, MBA

,ES ist wichtig, sich schon
wahrend des Studiums aus
seiner personlichen
Komfortzone zu bewegen
und Vorlesungen aus
anderen Gebieten zu
besuchen, fur die man kein
Zeugnis bekommt — rein
aus Interesse.”

Empfehlungen

Ich wirde den heute Studierenden ra-
ten, sich moglichst breit zu bilden. Eine
geradlinige berufliche Karriere ist
heutzutage eher die Ausnahme, daher
finde ich es wichtig, sich schon wah-
rend des Studiums, immer wieder ein-
mal aus seiner persoénlichen Komfort-
zone zu bewegen. Das heiflst konkret,
Vorlesungen zu besuchen, die NICHTS
mit meinem Gebiet zu tun haben und
fir die ich KEIN Zeugnis bekomme,
rein aus Interesse. Das heifit aber auch,
unterschiedliche (auch nicht studien-
bezogene) Jobs anzunehmen, Le-
benserfahrung zu sammeln und ein
Auslandssemester zu machen.



Positive Erinnerung

In meinen ersten zwei Semestern
(1993/94) war ich noch Teil vom
~Wanderzirkus*“ durch Graz und unter-
brach mein Studium fur den Zivildienst.
Bei meiner Rickkehr nach einem Jahr
fand ich das nagelneue Resowi-Zentrum
vor, einschlieRlich top EDV-Raumen und
Bibliotheken, wo ich viel Zeit verbrachte
und viele Leute kennenlernen konnte,
mit denen ich noch heute beruflich und
privat in Kontakt bin.

,ES spielt keine Rolle,
ob man beim Studium das
eine oder andere Semester
langer braucht, wenn man
dafur abseits des Studiums

berufliche Erfahrung
sammelt.”

Empfehlungen

Unbedingt vor und wahrend des Studi-
ums praktische Erfahrung sammeln, um
so das erworbene Wissen gleich mal
sausprobieren“ zu kénnen. Es spielt kei-
ne Rolle, ob man beim Studium das eine
oder andere Semester langer braucht,
wenn man dafir abseits des Studiums
berufliche Erfahrung sammelt. Und un-
bedingt ein Jahr Erasmus in einem
fremdsprachigem Land einschieben.

Mag. Alexander Zezula
E-Commerce Consultant

Ruckblick

Ein SOWI-Studium in Graz liefert sehr
gute Grundlagen fiir das spéatere Berufs-
leben. Eine Aufstockung der Zahl der
Lehrenden und noch mehr Praxisbezug
wird wichtig sein. Letztlich geht es ja
auch darum, dass wir unseren Wohlstand
in Mitteleuropa laufend aufs neue
serarbeiten“ mussen und dafir braucht
es starke Universitaten.

Foto: Oliver Wolf

Mag. Alexander Zezula sam-
melte internationale Erfahrung
bei beruflichen Praktika in
Deutschland und Siidamerika.
Noch wahrend des Studiums
begann er mit dem Aufbau des
Bereiches E-Commerce Dbei
Blue Tomato, bei dem er bis
2016 die Geschaftsleitung
inne hatte und auch beteiligt
war. Seit seinem Ausstieg ist
Zezula selbststdndiger Kon-
sulent fiir eCommerce mit
Schwerpunkt, Fashion, Sport
und Tourismus.
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