
Lernen mit, über und durch KI.
Unterrichtsplanung 

mit EDDA

Michaela Stock & Elisabeth Riebenbauer
Institut für Wirtschaftspädagogik

Universität Graz

18. Österreichischer Wirtschaftspädagogik-Kongress
Graz, 25. April 2025



KI-Entwicklungen

• Einfluss der Tech-Milliardäre

• Hohe private Investitionen in KI,
v.a. in den USA

(AI Index Report 2025, 251)



KI-Kompetenzmodell

• Ziel = „KI-Kompetenz“

• KI-Kompetenzmodell: 
abgeleitet aus (aufgeklärter) 
Mediendidaktik 
(vgl. Baacke 1997; Kuka/Hörmann/Sabitzer 2024)

(© Kuka 2024) https://journals.univie.ac.at/index.php/mp/article/view/8561/8714



Lernen und KI

Fünf Dimensionen als
Reflexionsgrundlage 
für die Gestaltung 
von Lehr-Lern-Prozessen
(vgl. Falck 2024; Bastian 2017)

• Lernen mit KI – wie KI einsetzen

• Lernen über KI – wie KI funktioniert

• Lernen durch KI – wie KI unterstützt

• Lernen ohne KI – eigenes Handeln

• Lernen trotz KI – wo Mensch besser

(Quelle: https://joschafalck.de/lernen-und-ki/)
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Förderung von 
Unterrichtsplanungskompetenz

• Unterrichtsentwürfe sind zentrales Mittel zur Förderung der 
Unterrichtsplanungskompetenz in der Lehrer:innenbildung
(Aprea 2007; Söll & Klusmeyer 2018; Reinisch 2021; Stender, Brückmann & Neumann 2015)

• Auseinandersetzung mit Planungsprinzipien, didaktischen Grundsätzen
und unterrichtlichen Anforderungen, um „eine handlungsvorbereitende
und reflektierende Wissensbasis zu schaffen“ 
(Söll & Klusmeyer 2018, 75)

• Wunsch der Studierenden nach elaboriertem Feedback auf ihre
Planungen vs. großer Betreuungsaufwand für Lehrende
(Narciss et al. 2021; Kotzebue et al. 2021)

• Potential von KI-Technologien als Feedback- und Sparringpartner für 
Studierende (Riedel & Kleppsch 2021)

• Noch unklar, wie bzw. wie tiefgründig Studierende KI-basiertes Feedback 
für ihre Kompetenzentwicklung nutzen



Lernen durch KI-basiertes 
Feedback

• The Power of Feedback durch Feed-up, Feed-back, Feed-forward
(Hattie & Timperley 2007; Hattie 2009)

• Feedback nicht per se lernförderlich (Shute 2008)

• Feedback verstärkt prozessbegleitend, um Nutzung von Feedback 
zu ermöglichen → formatives statt summatives Assessment 
(Beaumont et al. 2011; Narciss et al. 2021)

• Wirksamkeit von verschiedenen Gestaltungsmerkmalen abhängig, 
v.a. individuelle Feedbackverarbeitung (Narciss et al. 2014; Lemmrich et al. 2024)

• Digitale Technologien/KI bieten neue Feedback-Handlungsspielräume 
(Riedel & Kleppsch 2021; Seufert et al. 2021)

• Wie kann ein Lernen durch digitale Technologien (speziell KI) zur Entwicklung 
der Unterrichtsplanungskompetenz genutzt werden?
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Ziele und Aufbau von EDDA

• EDDA = Elektronisch-Didaktische Assistenz

• Zielsetzung:

• Förderung  der Entwicklung der Unterrichtsplanungskompetenz 
von angehenden Lehrkräften

• Unterstützung bei der Planung und Reflexion von Unterricht durch 
Feedback auf Unterrichtsentwürfe und -materialien

• Unterstützung der Lehrenden bei der Begleitung der Studierenden

• Individualisierte und optimierte Lehr-Lern-Prozesse

• Förderung der KI-Literacy von (angehenden) Lehrkräften (vgl. dazu Long & Magerko 2020)

• Technische Funktionsweise und Aufbau:

• Entwicklung und Training der KI anhand von 5.983 Datensätzen aus 
Unterrichtsentwürfen, Materialien, Schulbuchaufgaben  (vgl. Berding et al. 2022; Pargmann et al. 2024)

• Plattform für Upload, Analyse von Unterrichtsplanungen und Feedback



Analysekriterien

Problemorientierung
1 Merkmal

(Piaget 1977, Dörner 1976)

Motivationsförderung
5 Merkmale

(Deci & Ryan 1993)

Authentizität der Handlungen und 
Operationen

4 Merkmale
(Aebli 2011, Brown, Collins & Duguid 1989)

Vollständigkeit der Handlungen
6 Merkmale

(Hacker & Sachse 2014, Wilbers 2020)

Prozessorientierung
4 Merkmale

(Bloemen 2011, Stütz et al. 2022)

Sustainability Development Goals
17 Merkmale

(Vereinte Nationen 2015)

Basisdimensionen
Strukturierung, Aktivierung, Vernetzung

3 Merkmale
(Riebenbauer 2022)

Integration von Nachhaltigkeit
7 Merkmale 

(Berding, Slopinski & Frerichs 2020)

Digitale Lehr-Lern-Technologien
4 Merkmale

(z. B. van der Kleij, Feskens & Eggen 2015)

Digitale Technologien der Berufswelt
6 Merkmale

(Krämer, H., Jordanski, G. & Goertz 2017)

57 
Merkmale
insgesamt 

(Auswahl und Reliabilitäten siehe 
Pargmann et al. 2024; Riebenbauer et al. 2025)



Arbeiten mit EDDA: Startseite



Arbeiten mit EDDA: Startseite



EDDA: Übersicht Analyseergebnisse 



EDDA: Detailseite – Beispiel 



EDDA: Detailseite – Beispiel 



EDDA: Detailseite – Beispiel 



EDDA: Bericht



Reflexion des KI-Einsatzes

• KI-Output bewerten

• Lösungsansätze vergleichen

• Fehlinterpretationen analysieren

• Interaktionsziele erläutern

• Koaktivität (zwischen KI & Mensch) reflektieren

• Koaktivitätsprozesse dokumentieren

• Auswahl des Tools begründen

• KI-Nutzung empfehlen

(Quelle: https://magazin.forumbd.de/lehren-und-lernen/joscha-falck-interview-ki-pruefungen/)



Kapitelfolio zu U-Planung

• Übergang auf Lisi

Studien zum Einsatz von EDDA



Studien zum Einsatz von EDDA –
Status quo 

• Usability-Studie an Uni Graz
• Umgang mit EDDA und Verbesserung der Plattform

• Testläufe, N=35; Thinking aloud, N=8

• Interventionsstudie an Uni Hamburg & Uni Oldenburg 
• Nutzung von EDDA-Feedback und Einfluss auf 

Unterrichtsplanungsaktivitäten der Studierenden

• Experimental- und Kontrollgruppe, N=82

• Eye-Tracking-Studie an Uni Hamburg
• Interaktionstypen bei der EDDA-Nutzung und Zusammenhänge 

zur Qualität der Unterrichtsentwürfe

• Smart AI X Eye Tracker, N=32
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Ausblick und Schlussfolgerungen

EDDA:

• Weiterentwicklung aufgrund der Studienergebnisse

• Trainingslauf anhand Datengrundlage von 
ca. 11.900 Dokumenten 

„Experts-in-the-loop“ für Lernen und KI:

• Lesen, lernen und lehren

• Kritisch denken und ethisch handeln

• Paradigmenwechsel akzeptieren

• Weiter lernen, experimentieren und kommunizieren

Eigene Unterrichtsplanung und KI →

Hier geht‘s direkt zu EDDA:

https://wipaed.ew.uni-hamburg.de/edda/

https://wipaed.ew.uni-hamburg.de/edda/


https://unterrichten.
digital/2025/02/19/l
ernen-und-ki-5-
dimensionen-poster/
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