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DER FACHKRAFTEMANGEL IN OSTERREICH

Arbeitskrafteradar 2024 (Dornmayr & Riepl, 2024):

= Vier von funf Betrieben gaben im Frihjahr 2024 an, vom Fachkraftemangel
betroffen zu sein, drei von flnf eher stark oder sogar sehr stark.

= Hot spots: Nahrungsmittelproduktion, Gesundheit und Soziales, personenbezogene
Dienstleistungen (z. B. Friseure, Kosmetik), Baugewerbe, Gastronomie und
Hotellerie, Kfz-Handel und -Reparatur, generell Handwerk und Industrie.

" 66 % der Betriebe gehen von einer Verscharfung des Problems in den nachsten
drei Jahren aus.

= Sie liegen richtig: Die wirkliche demographische Herausforderung steht noch bevor.
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DIE DEMOGRAPHISCHE KOMPONENTE

Grafik 3-11 Zahl der 20-Jihrigen und 60-Jahrigen in Osterreich
(2010-2040; Prognosewerte ab 2023 (Hauptszenario))
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25000 Aus: Dornmayr, H./Riepl, H. (2023),

Unternehmensbefragung zum
Arbeits- und Fachkraftebedarf/-
mangel. Arbeitskréafteradar 2023.
ibw-Forschungsbericht Nr. 215.
Quelle: Statistik Austria (Jahresdurchschnittswerte), (Datenabfrage: 15.6.2023; letzte Aktualisierung: 10.3.2023) Wien, S. 20.
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Fiir welche (formalen) Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse haben Sie
2024 Schwierigkeiten bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiter/innen?

E S I E H L E N 0% 20% AD% 60% 80% 100%
VOR ALLEM
Personen ohne bestimmte Abschlisse (auter
Pflichtschule) aber mit praktischer Berufserfahrung
Hohere Berufshildung (z.B. Meister, Werkmeister,
] Fachakademien)

Abschlisse von technisch-gewerblichen Fachschulen
(ohne Matura)

Personen ohne bestimmte Abschliisse (aulter
Pflichtschule) und ohne praktische Berufserfahrung

HTL-Abschlisse

Abschlisse von kaufmannischen
Fachschulen/Handelsschulen (ohne Matura)

Fachhochschulabschlisse

AUS: Dornmayr' H & R|ep|’ H (2024)’ Sonstige Abschliisse von héheren Schulen (mit Matura)
Unternehmensbefragung zum Arbeits- und

Fachkraftebedarf/-mangel. Arbeitskrafteradar 2024. ibw- HAK-Abschidsse
Forschungsbericht Nr. 220. Wien, S. 42.

Universitatsabschlisse

AHS-Abschlisse (Gymnasien)

mhaufig mselten nie (bzw. kein Personalbedarf)
J ! U ) w I I ) _ Quelle: ibw-Untemehmensbefragung zu Arbeits- und Fachkraftebedarfi-mangel 2024 (n = 2.793 Untemehmen; Durchfihrung: 5

April 2024)




,Mittlere® und ,,hohere‘ Qualifikationen
(25- bis 64jahrige)
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Quelle: Statistik Austria. Eigene Darstellung.
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Reifeprufungsquote (1970 - 2019)
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Quelle: Statistik Austria (Bevolkerungsstatistik, Schulstatistik). Eigene Darstellung.

JXUD>WIP> 7



BILDUNGSRENDITEN

Abb. A3.3.b: Bruttostundenverdienste in der Privatwirtschaft nach héchster abgeschlossener Bildung und

Geschlecht (2018)
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,BILDUNG* UND ,,PRAXIS*

Tab. 7.1: Curriculare Strukturen in unterschiedlichen Fachbereichen bezrogen auf unterschied-
liche berufliche Ausbildungen

Metalltechnik

Lehre -

Kategorien curricularer
Strukiuren

BHS -

Mas chinenbau
BHS - HAK
Lehre -
Gastronomie-
fachfraw/-mann
BMS -
Tourismus-
fachschule
BHS -
Tourismus

Allgemelnblidender Uinterricht

4 % 33 % 41 % 5% A4 % 6 % 35 % 37 %
Fachtheoretischer Unterricht 13 % 25 % 36 % 16 % 19 % 33 % 9 % 35 % 21 %
Fachpraktlscher Unterricht

Arbeltsintegriertes Lemen

Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Gesamistunden 5056 4701 6.931 5105 3.479 5.956 7.072 4,399 7.545
Ausblidungsdacer In Jahren 35 35 5 3 3 5 4 3 5
Ausblldungsdauer In

Stunden pro Jahr 1.702 1.343 1.386 1.702 1.160 1.191 1.768 1.466 1.509

Aus: Nationaler
Bildungsbericht
Osterreich 2018,
Bd. 2, S. 278
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VERWERFUNGEN IM BILDUNGSSYSTEM

Die starke formale Hoherqualifizierung fihrt zu einer Inflationierung der Abschlisse, vermindert die
Chancen einer qualifikationsadaquaten Tatigkeit fir alle Beschéaftigungsgruppen (Mayerl, 2027) und
fihrt zu abnehmenden Bildungsertrdgen (Bacher & Moosbrugger, 2019).

Die steigenden Ubertrittsquoten in das tertiare Bildungssystem fiihren zu sehr langen und oft
unidirektionalen Bildungsbiographien (Lassnigg & Laimer, 2013).

Die BHS geréat unter den Druck tertidrer Abschliisse, ohne dass eine Koordination zwischen Schul-
und Universitatssektor gegeben ware.

Die Lehre gerat unter den Druck der BMHS, ohne dass eine Koordination zwischen dem dualen
und dem vollzeitschulischen System gegeben ware.

Die formale HOoherqualifizierung hat bislang nicht zu einer Zunahme der Bildungsgerechtigkeit
gefihrt (Bacher & Moosbrugger, 2019).

Die formale HOoherqualifizierung birgt die Gefahr einer Dequalifizierung in der beruflichen Bildung
(Erosion praktischen Wissens) und in der akademischen Bildung (abnehmende kognitive
Leistungsfahigkeit in den unteren Leistungssegmenten).
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WORUBER WIR NACHDENKEN SOLLTEN (1/3)

" Verbesserung aller Stufen im Verbesserung
System statt unreflektierter
,2Hoherqualifizierung”

Spitze T A

= Umdeutung des gesellschatftlich
etablierten Bildungsbegriffes

Hierarchie der Bildungsabschllisse
|
Héherqualifizierung

2R 2R 2R 2R

T
T
T
T

Basis

Verbesserung
>

Bildungspolitik orientiert an der | Bildungspolitik orientiert an der
Férderung radikaler Innovation Férderung von Diffusion und

Lassnigg, 2012, S. 326 inkrementeller Innovation
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WORUBER WIR NACHDENKEN SOLLTEN (2/3)

= Intensivierung der frihen Férderung und Reform der Unterstufe:
® Einfuhrung eines verpflichtenden zweiten Kindergartenjahres
= Ausbau der Ganztagsschulen mit qualifizierter Nachmittagsbetreuung
= Bildungsoffensive bei den Grundkompetenzen
= einheitlicher Ubergang in die Sekundarstufe 1l nach der 9. Schulstufe
= Ausweitung der Unterstufe auf funf Jahre
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WORUBER WIR NACHDENKEN SOLLTEN (3/3)

= Reform der Oberstufe:
® Erhalt der BHS in ihrer sozialen Integrations- und Aufstiegsfunktion

= Uberarbeitung der Berufsbilder und Einrichtung rational begriindeter unterschiedlicher Dualisierungsgrade
der Ausbildung

= Zusammenfuhrung von Lehre, BMS und BMHS unter eine einheitliche Governance,;
Errichtung von ,Berufsbildungszentren®

= Qualitatsoffensive Lehre (Imagekampagne, Ausbilderqualifizierung, Verbesserung des
Berufsschulunterrichts, Lastenausgleich, Anschlussliésungen in den Tertiarbereich)

= Reform des tertidren Systems:

= scharfere Profilbildung bei den Universitaten einerseits (Forschungsexzellenz, Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses), den FHs andererseits (akademische, anwendungsorientierte
Berufsbildung)

= Ausbau und Pflege der ,Hdheren beruflichen Bildung“ (HBB-G: berufspraktische Abschlisse Hohere
Berufsqualifikation, Fachdiplom, Hoheres Fachdiplom mit Gleichwertigkeit zur akademischen Bildung)
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BILDUNGSSTAND DER ELTERN
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Quelle: Eigene Berechnung aufgrund von Arbeitskrafteerhebungen 2005-2007 (wgl. NBB 2009, Bd. I).

Quelle: Lassnigg, 2013, S. 118
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