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Uberblick

— 11 Partner*innen and 13 assoziierte Partner*innen aus sieben Landern
(SLO, CRO, PT, SWE, DK, DE, AUT)
— Projektzeitraum: Marz 2021 — Marz 2024

Fokus

— Schulung sozial-emotionaler Kompetenzen und Diversitatsbewusstsein (SEDA) von
L_ehrpersonen

— Das Wohlbefinden der Lehrpersonen steht im Mittelpunkt

— Annahme, dass die Entwicklung von SEDA-Kompetenzen gleichzeitig die
Selbstflrsorge der Lehrpersonen fordert



Aspekte sozial-emotionaler und diversitatsbezogener Kompetenzen bei Lehrpersonen

Sozial-emotionale und diversitatsbezogene
Kompetenzen von Lehrpersonen

Kooperation mit anderen
Fachkraften/Interessensvertreter*innen

|

- Effektive Zusammenarbeit in
multiprofessionellen Teams

- Ganzheitliches Schulkonzept
- Qualitatsvolle Arbeitsbedingungen

- Positives Schulklima

$

Personliches und professionelles
Wohlbefinden

I

Unterricht und Kooperation mit
Schuler*innen

- Jobzufriedenheit

- Karriereplanung und -management

- Verbesserung der Arbeitsleistung

- Begeisterung fur den Lehrberuf

- Erhaltung der Arbeits- und Weiterentwicklungsmotivation
- Autonomie und Eigenverantwortung

- Stressmanagement und Burnoutpravention

- Management der Work-Life-Balance

- Inklusionsorientierung

- Umgang mit Diversitat innerhalb des Klassenzimmers
durch den Einsatz inklusiver Denk- und Handlungsweisen

I

- Entwicklung sozial-emotionaler und
diversitatsbezogener Kompetenzen bei
Schuler*innen

- Akademische Leistungen von Schuler*innen
- Lehrer*innen-Schuler*innen-Beziehung

- Positives Klassenklima

- Entwicklung von inklusionsorientiertem
Denken bei Schuler®*innen




ANnsatz

— Ganzjahriges Unterstltzungssystem fur die gesamte Schule

— Zlelgruppe: Lehrpersonen (Primar- und Sekundarstufe I),
Schulleiter*innen und Personen, die an der Schule beratend tatig
sind

\
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Quasi-experimentelles Design

— Schultyp: Primar- und Sekundarstufe |

— 12-20 tetlnehmende Schulen aus flnf Konsortiallandern (SLO,
CRO, SWE, AUT, PT)

- Interventionsgruppe (6-10 Schulen)
- Kontrollgruppe (6-10 Schulen)

— Tellnehmer*innen: Lehrpersonen, Schulleiter*innen und an der
Schule beratende Personen (ganzheitlicher Ansatz)

— Pra- and Posttestung

— EiInsatz unterschiedlicher Erhebungsinstrumente (Fragebogen,
Interviews)




1 school year

Third year

Lehrpersonen der Kontrollgruppe erhalten im Anschluss
an die Interventionsphase ebenfalls Unterstitzung

(kUrzeres Kompakttraining)



Zentrale Konstrukte

B Wohlbefinden der Lehrpersonen, Stress, Burnout
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Traln the Trainers

* Je 6-9 Trainer*innen aus funf Landern

* 6 Trainingstage und Entwicklung der SEDA-Kompetenzen der
Trainer*innen mit besonderem Fokus auf Beziehungskompetenz
und Diversitatsbewusstsein

* Online MBSR (Achtsamkeltsbasierte Stressreduktion)- Kurs tber
einen Zeitraum von 8 Wochen (synchron)

» Auf Grundlage der im Train the Trainers-Programm gewonnenen
Erkenntnisse und Diskussionsbeltrage wurde ein Programm flr
Lehrpersonen entwickelt



Programmentwicklung

Empowering Teachers across Europe to deal with Social,

Emotional and Diversity related Career Challenges
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Implementierung - Team Graz

— Lehrpersonen der Primarstufe; Fokus auf steirische Schulen mit
hoher Diversitat (SuS von 6 — 10 Jahren)

— 35 teillnehmende Volksschulen aus der Steiermark (und
Oberosterreich)

— 194 Lehrpersonen (94 in 1G), 33 Schulleiter*innen, 9 Berater*innen
— Online-Schulbesuche Mai/Juni 2022

— FUnf Trainingsgruppen, Auswahl aus unterschiedlichen Terminslots
(z.B. Abendtermine, Wochenende, Feiertage)



Zeltplan

September 2021 - Marz 2022

Schulauswahl

April 2022 Randomisierung

Mai - Juni 2022 Online-Meetings mit teilnehmenden Schulen (Ablauf, grundlegende Infos, Fragen klaren,
Kennenlernen)

September 2022 Pre-Assessment + 2 Trainingstage fur Lehrpersonen + 1 Trainingstag fur Schulleiter*innen und

Berater*innen

Oktober - November 2022

Online-Meetings mit Lehrpersonen (Begleitung & Unterstlitzung)

Dezember 2022 1 Trainingstag fir Lehrpersonen
Janner 2023 Online-Meetings mit Lehrpersonen (Begleitung & Unterstitzung)
Online-Meetings mit Schulleiter*innen und Berater*innen (Begleitung & Unterstlitzung)
Februar 2023 Online-Meetings mit Lehrpersonen (Begleitung & Unterstlitzung)
Marz 2023 1 Trainingstag fur Lehrpersonen

Marz - April 2023

1 Trainingstag fur Schulleiter*innen und Berater*innen +Post-Assessment

April 2023

Online-Meetings mit Lehrpersonen (Begleitung & Unterstitzung)

Mai 2023 — Juni 2023

2 Trainingstage flr Lehrpersonen + Post-Assessment

Juni 2023

Fokusgruppen mit Lehrpersonen und Schulleiter*innen sowie Berater*innen

August - September 2023

Intervention in Schulen der Kontrollgruppe







Ubung zu Mindfulness |

Sehen Sie sich Im Raum um und fixieren Sie wahrend der
nachsten 90 Sekunden irgendeinen Punkt oder Gegenstand.

Richten Sie Ihre Aufmerksamkeit gezielt auf den Punkt oder
Gegenstand, den Sie ausgewahlt haben!



Ubung zu Mindfulness I: Reflexion

Woran haben Sie wahrend der letzten 90
Sekunden gedacht?

Konnten Sie mit lhrer Aufmerksamkeit bei
dem Punkt/Gegenstand bleiben, den Sie
fixiert haben?

Was haben Sie zu sich selbst gesagt, wenn
Sie bemerkt haben, dass lhre Gedanken
abschweifen?




Ubung zu Mindfulness I:

Reflexion

Woran haben Sie wahrend der letzten 90
Sekunden gedacht?

Konnten Sie mit lhrer Aufmerksamkeit bei
dem Punkt/Gegenstand bleiben, den Sie
fixiert haben?

Was haben Sie zu sich selbst gesagt, wenn
Sie bemerkt haben, dass lhre Gedanken
abschweifen?

» Unsere Gedanken flhren uns zumeist in die
Vergangenheit (z.B. Zweifel, Unsicherheit, Kritik)
oder in die Zukunft (z.B. Sorgen, Erwartungen)

» Mindfulness: wahrnehmen, was in diesem Moment
gerade ist, ohne dabei (Uber sich selbst) zu urteilen



Ubung zu Mindfulness Il = Korper & Atmung

— Nehmen Sie eine moglichst bequeme Sitzhaltung ein.

— \ersuchen Sie bewusst wahrzunehmen, in welcher Position Sie
gerade sitzen.

— In den nachsten Minuten werden wir unsere Aufmerksamkeit auf
unseren Korper und unsere Atmung richten.

— Bitte schliel3en Sie dazu Ihre Augen oder senken Sie den Blick.
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Ubung zu Mindfulness II: Reflexion é][;}

Woran haben Sie wahrend der Ubung gedacht?

Ist es Ihnen gelungen, den Fokus auf Korper und Atmung zu
legen?

Ist es Ihnen mit dem Fokus auf Korper und Atmung leichter
gefallen im Moment zu bleiben? 0
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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