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3. HENSYN TIL MANGFOLD JA NEI 
IKKE 
RELEVANT 

1. Gjenspeiler det visuelle eller tekstbaserte materialet mennesker med ulike kropper 
og fysiske egenskaper? 

◯ ◯ ◯ 

2. Unngår materialet å bruke kjønnsstereotyper i tekst og bilder? ◯ ◯ ◯ 

3. Unngås bruk av kjønnsdiskriminerende språk i OER-en? ◯ ◯ ◯ 

4. Henviser innholdet til ulike kjønn, og bruker det substantiv som ikke er 
kjønnsspesifikke (f.eks. betjent i stedet for politimann)? 

◯ ◯ ◯ 

5. Er menns og kvinners bidrag like synlige i undervisningsmateriellet? ◯ ◯ ◯ 

6. Inneholder materialet spørsmål og/eller aktiviteter for kritisk analyse av ulikheter 
mellom kjønnene? 

◯ ◯ ◯ 

7. Inneholder materialet eksempler som representerer ulike kulturer og tradisjoner, 
for å gi elevene mulighet til å bli kjent med ulike kulturer? 

◯ ◯ ◯ 

8. Er innholdet formulert på en respektfull og anerkjennende måte, fritt for 
ideologiske fordommer og så objektivt som mulig? 

◯ ◯ ◯ 

9. Ble det brukt bilder eller illustrasjoner som skildrer et mangfoldig og hverdagslig 
miljø (f.eks. som ikke bare gjenspeiler rikdom eller privilegier)? 

◯ ◯ ◯ 


