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Hauptergebnisse

Wesentliche Ergebnisse der Befragung zeigen sich in folgenden Punkten:

Grolite Unzufriedenheit bei
e den Auswahlmdglichkeiten der Lehrveranstaltungen (in allen Fakultaten gleich)
e der Integration in das Team als Nachwuchswissenschaftlerinnen (vor allem in der
Katholisch-Theologischen und der geisteswissenschaftlichen Fakultét)

e der Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen (in allen Fakultaten gleich)

Ebenfalls Handlungsbedarf besteht bei der
e  Struktur des Lehrplans,
e der Organisation des Studienangebots,
e der Zusammenstellung und der Inhalte der Lehrveranstaltungen,
e der Lehrveranstaltungsevaluation und
e der Vernetzung mit anderen Dissertantinnen (vor allem in der Katholisch-
Theologischen und der rechtswissenschaftlichen Fakultat).

Den groRten Verbesserungsbedarf sehen die Dissertantinnen vor allem bei
e der Auswahl und Zusammenstellung von Lehrveranstaltungen,
e der Organisation des Studienangebots (Wahimdglichkeiten/Kursbelegung),
e der Pflege internationaler Kontakte,
e den Publikationsmdoglichkeiten,
e der Teilnahme an bzw. der Gestaltung von Kongressen,
e den derzeitigen Praktikumsmdglichkeiten,
e den Lehrveranstaltungen zum wissenschaftlichen Arbeiten und

e der Integration in das Team als Nachwuchswissenschaftlerin.

Die Arbeitsbelastung durch andere wissenschaftliche oder universitare Aufgaben muss
beachtet werden: Dies stellt den zweithdufigsten Grund der Unterbrechung des
Doktoratsstudiums dar (25,2% derer, die unterbrochen haben).

Zwei Drittel der Dissertantinnen sind berufstatig. Unter den Frauen finden sich mehr

Berufstétige als unter den Ménnern; Frauen haben auch deutlich eher Kinder als Ménner.
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Diese Konstellation zeigt, dass gerade auf diese Personengruppe und deren spezielle

Bedrfnisse besonders geachtet werden muss.

Die Vernetzung der Dissertantinnen konnte auch durch Absolventinnenvereine gestutzt
werden, der Unibund hat bei der Bekanntheit jedoch noch sehr groBen Aufholbedarf.
Fur Frauen ist der/die Betreuerin die mit hohem Abstand die wichtigste Unterstltzung fir die

Dissertation.

Die fachliche Betreuung wird anerkannt (90% Zustimmung), die weiteren
Betreuungsbeurteilungen (Rickmeldungen, Hilfestellungen, zeitliche Verfigbarkeit u.a.)
sind jedoch weit unter diesem Wert, besonders die zeitlichen VVorgaben scheinen eher

unrealistisch zu sein, was besonders fur Berufstatige spirbar ist.

Ein Klarer erster Schritt fir Verbesserungen fiir DissertantInnen ist aufgrund der genannten
Aspekte das Lehrangebot und dessen Organisation. Lehre fir Dissertantinnen scheint in
manchen Bereichen aufgrund der Massen der ersten Semester ein Schattendasein zu fiihren

und war nur aufgrund der geringen Sichtbarkeit der Dissertantinnen bisher kein Thema.

Die Fakultatsunterschiede in einigen der genannten Punkte bedeuten auch, dass einzelne
MafRnahmen gezielt pro Fakultat entwickelt werden sollten, andere stellen ein generelles

Thema dar (so z.B. die Lehrangebote und deren Organisation).
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1. Einleitung

Wie sieht die Zukunft des Doktoratsstudiums an gsterreichischen Universitaten aus?

In Diskussionen stehen die wissenschaftliche Qualifikation von Dissertantinnen und die
Anpassung im Sinne einer Wettbewerbsfahigkeit der Doktoratsstudien an internationale
Standards im Mittelpunkt.

Das generelle Ausbildungsziel des Doktoratsstudiums ist die ,,Weiterentwicklung der
Beféhigung zu selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit auf der Grundlage von Diplom- und
Magisterstudien®. Eine Veranderung der Doktoratsstudien betrifft vor allem die Struktur
(Verbesserung der Betreuungssituation, Férderung der Mobilitét....), Gleichstellung der
Dissertantinnen mit dem brigen wissenschaftlichen Personal als ,,Early Stage Researchers*
und die Qualitatssicherung (Veréffentlichung, Evaluation...).

Vom Verein Unibund der Karl-Franzens-Universitit Graz in Auftrag gegeben, beschaftigt
sich diese Befragung mit einer Bestandsaufnahme der Zufriedenheit der Dissertantinnen mit
ihrer Studien- und Lebenssituation an der Karl-Franzen-Universitat Graz. Zusatzlich zum
Verein Unibund, unter der Vertretung von Ao.Univ.-Prof.Dr.phil. Peter Teibenbacher, wurde
die Befragung von Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr.iur. Martin Polaschek, dem Vizerektor fur Lehre
und Forschung unterstiitzt. Der Fragebogen wurde von Studierenden der Studienrichtung
Psychologie im Rahmen des Seminars Markt- und Meinungsforschung Il unter der Leitung

von Dr. Paul Jiménez erstellt.

Der Online-Fragebogen wurde an 1470 Dissertantinnen verschickt, die zum Zeitpunkt der
Umfrage an ihrer Dissertation arbeiten bzw. deren offizielles Promotionsverfahren noch nicht
abgeschlossen ist.

Ziel der Umfrage ist es die Zufriedenheit bzw. den Veranderungsbedarf der Doktoratsstudien
an der Karl-Franzens-Universitat Graz zu erfassen. Die Ergebnisse bilden eine wichtige
Informationsquelle fur weitere Entscheidungen und bieten die Moglichkeit der

Weiterentwicklung.
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2. Durchfihrung

Die zentrale Fragestellung dieser Erhebung ist: Wie zufrieden sind Dissertantinnen
unterschiedlicher Fakultaten der Karl-Franzens Universitat Graz mit ihrer Studien- und
Lebenssituation?

Dr. Jiménez stellte die Plattform www.umfragencenter.de und einen Account fiir den

Fragebogen zur Verfligung.

Als Grundlage fur den Online-Fragebogen dienten Ergebnisse von Vorerhebungen. Es
ergaben sich folgende acht Themenbltcke, denen sich die Befragung widmete:
1. Studiensituation
Motive
Betreuung von Seiten der Uni
Betreuung durch die Professorinnen
Finanzierung
Verbesserungsvorschlage

Lebenssituation

© N o o M 0D

Demographische Daten

VVom Team wurde ein e-Mail Account, dissertantinnenbefragung@hotmail.com eingerichtet,
um den Fragen und Anmerkungen der Dissertantinnen jederzeit Rede und Antwort zu stehen.
Am 19. Mai 2006 erhielten 1840 Dissertantinnen per e-Mail alle nétigen Informationen und
den Link zur Befragung von Herrn A.Dir. Szeberényi (Leiter der Studien- und
Prufungsabteilung). Beim Versenden betrug die Fehlerrate 20,3%, daher ist davon
auszugehen, dass 1470 Dissertantinnen liber die Befragung informiert werden konnten.

VVon den angeschriebenen Dissertantinnen haben 384 (26%) den Onlinefragebogen
aufgerufen, 191 bis zu den ersten Seiten und 137 vollstandig ausgefullt. Die Befragung wurde
am 10. Juni 2006 abgeschlossen und die Auswertung der letztlich 135 vollstandig
verwendbaren Fragebdgen wird in diesem Bericht dargestellt. Damit betragt die
Ricklaufquote netto 9.2%.

Insgesamt nahmen 87 Frauen und 48 Manner bzw. Dissertantinnen der
rechtswissenschaftlichen, geisteswissenschaftlichen, sozialwissenschaftlichen,

naturwissenschaftlichen und Katholisch-Theologischen Fakultaten an der Befragung teil
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3. Ergebnisse

An der Befragung nahmen insgesamt 379 Dissertantinnen teil, wovon 135 den gesamten
Fragebogen beantworteten und fir die Auswertung bertcksichtigt wurden. Im Folgenden sind
ausgewahlte Ergebnisse und tiefere Analysen dargestellt. Die Ergebnisse der restlichen

Inhalte sind in Kapitel 6 (Haufigkeiten) aufgelistet.

3.1 Angaben zu den Befragten

Im Folgenden wird gezeigt, welchen Fakultiaten und welcher Alterskategorie die befragten
Dissertantinnen angehoren, wie die Geschlechterverteilung ausgefallen ist und ob die
Befragten Kinder haben bzw. berufstétig sind.

Tab. 1: Fakultatszugehorigkeit der befragten Dissertantinnen

Fakultat Héufigkeit Prozent
REWI 22 16,3
GEWI 39 28,9
SOwWI 33 24,4
NAWI 34 25,2
Kath.-Theol. Fak. 7 5,2
gesamt 135 100,0

Anmerkung: Kath.-Theol. Fak. ... Katholisch-Theologische Fakultat

Tab. 2: Geschlechterverteilung der befragten Dissertantinnen

Geschlecht Haufigkeit Prozent
Frauen 87 64,4
Manner 48 35,5
gesamt 135 100,0
Tab. 3: Alter der befragten Dissertantinnen

Alter Héufigkeit Prozent
bis 25 Jahre 30 22,2
25 bis 30 Jahre 71 52,6
30 bis 35 Jahre 17 12,6
35 bis 40 Jahre 7 5,2
Uber 40 Jahre 10 7,4
gesamt 135 100,0
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Tab. 4: Berufstatigkeit der befragten Dissertantinnen

Berufstatigkeit Héufigkeit Prozent
berufstatig 92 68,1
nicht berufstatig 43 31,9
gesamt 135 100,0
Tab. 5: Kinder der befragten Dissertantinnen

Kinder Haufigkeit Prozent
keine Kinder 118 87,4
Kinder 17 12,6
gesamt 135 100,0

Tab. 6: Zuordnung der Dissertantinnen in Prozent: Fakultat und Geschlecht

Kath.-

Geschlecht gesamt REWI GEWI SOWI NAWI Theol. Fak.
Frauen 64,4 54,5 79,5 51,5 61,8 85,7
Manner 35,6 45,5 20,5 48,5 38,2 14,3
gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(N) (135) (22) (39) (33) (34) W)
Tab. 7: Zuordnung der Dissertantinnen in Prozent: Fakultat und Alter
Alter gesamt REWI GEWI SOWI NAWI Kath.-

Theol. Fak.
bis 25 J. 22,2 40,9 23,1 18,2 17,6 0,0
25-30J. 52,6 36,4 41,0 60,6 64,7 71,4
30-351J. 12,6 4,5 17,9 9,1 14,7 14,3
35-40J. 52 4,5 7,7 9,1 0,0 0,0
tber 40 J. 7,4 13,6 10,3 3,0 2,9 14,3
gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(N) (135) (22) (39) (33) (34) )
Dr. Pauul Jiménez, Projekt im Rahmen der LV Markt- und Meinungsforschung I1, 06S 10
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Tab. 8: Zuordnung der Dissertantinnen in Prozent: Fakultit und Berufstatigkeit

s 1 Kath.-
Berufstatigkeit gesamt REWI GEWI SOowI NAWI Theol. Fak.
berufstétig 68,1 68,2 82,1 78,8 44,1 57,1
nicht berufstatig 31,9 31,8 17,9 21,2 55,9 42,9
gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(N) (135) (22) (39) (33) (34) ()
Tab. 9: Zuordnung der Dissertantinnen in Prozent: Fakultat und Kinder
Kinder gesamt REWI GEWI SOWI NAWI Kath -

Theol. Fak.
keine Kinder 87,4 81,8 74,4 93,9 97,1 100,0
Kinder 12,6 18,2 25,6 6,1 2,9 0,0
gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(N) (135) (22) (39) (33) (34) @)

Tab. 10: Zuordnung der Dissertantlnnen in Prozent: Geschlecht und Alter

Alter gesamt Frauen Manner
bis 25 J. 22,2 23,0 20,8
25-30J. 52,6 51,7 54,2
30-35J. 12,6 11,5 14,6
35-40J. 5,2 6,9 2,1
uber 40 J. 7,4 6,9 8,3
gesamt 100,0 100,0 100,0
(N) (135) (87) (48)

Tab. 11: Zuordnung der Dissertantinnen in Prozent: Geschlecht und Berufstétigkeit

Berufstatigkeit gesamt Frauen Ménner
berufstatig 68,1 71,3 62,5
nicht berufstatig 31,9 28,7 37,5
gesamt 100,0 100,0 100,0
(N) (135) (87) (48)

Dr. Pauul Jiménez, Projekt im Rahmen der LV Markt- und Meinungsforschung I1, 06S
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Tab. 12: Zuordnung der Dissertantinnen in Prozent: Geschlecht und Kinder

Kinder gesamt Frauen Manner
keine Kinder 87,4 83,9 93,8
Kinder 12,6 16,1 6,3
gesamt 100,0 100,0 100,0
(N) (135) (87) (48)

Tab. 13: Zuordnung der Dissertantinnen in Prozent: Alter und Berufstatigkeit

Berufstatigkeit gesamt bis 25 J. 25-30J. 30-351. 35-401J. tber 40 J.
berufstétig 68,1 70,0 63,4 64,7 85,7 90,0
nicht berufstatig 31,9 30,0 36,6 35,3 14,3 10,0
gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(N) (135) (30) (71) A7) () (10)
Tab. 14: Zuordnung der Dissertantinnen in Prozent: Alter und Kinder

Kinder gesamt bis 25 J. 25-30J. 30-35J. 35-401J. tiber 40 J.
keine Kinder 87,4 96,7 97,2 58,8 100,0 30,0
Kinder 12,6 3,3 2,8 41,2 0,0 70,0
gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(N) (135) (30) (1) (17) () (10)
Tab. 15: Zuordnung der Dissertantlnnen in Prozent: Berufstatigkeit und Kinder

Kinder gesamt berufstétig nicht berufstatig

keine Kinder 87,4 84,8 93,0

Kinder 12,6 15,2 7,0

gesamt 100,0 100,0 100,0

(N) (135) (118) a7
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3.2 Angaben zur aktuellen Studiensituation der Befragten
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Abb.1: Jahresangaben zum Beginn der Dissertation

Abbildung 1 zeigt das Jahr in dem die StudentInnen mit ihrem Doktoratsstudium begonnen
haben. Der groBte Teil der befragten Dissertantinnen (n=44) begann die Dissertation im Jahr
2005.

3.3 Dauer des Studiums und Unterbrechungen

Auf die Frage ,,Wenn sie an ihren personlichen Zeitplan fur ihr Dissertationsprojekt denken,
liegt das voraussichtliche Ende ihrer Dissertation...” gaben 26,7% an, dass sie innerhalb des
vom Studienplan vorgegebenen Zeitrahmens ihre Dissertation beenden werden. 73,3 %
hingegen gaben an, den vorgegebenen Zeitrahmen zu tGberschreiten. Dissertantinnen der
verschiedenen Fakultaten bendtigen unterschiedlich lange. Dissertantinnen der
rechtswissenschaftlichen und der naturwissenschaftlichen gaben eher an, den Zeitplan nicht
zu Uberschreiben als Dissertantinnen der geisteswissenschaftlichen, der Katholisch-
Theologischen und der sozialwissenschaftlichen Fakultat. Berufstatige Dissertantinnen gaben
eher an, den Zeitplan zu tGberschreiten als Dissertantinnen, die nicht berufstétig sind.

Unterschiede zwischen Frauen und Méanner gibt es nicht.

55,6 % der Dissertantinnen (n = 75) gaben an, ihr Doktoratsstudium mindestens einmal
unterbrochen zu haben. 25,9% der Befragten gaben an, aufgrund der finanziellen Sicherung

des Lebensunterhalts ihr Doktoratsstudium unterbrochen zu haben, 25,2% mussten aufgrund
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der Arbeitsbelastung durch andere wissenschaftliche oder universitare Aufgaben das Studium
unterbrechen. Weitere Griinde fur Unterbrechungen stellten unvorhersehbare organisatorische
Probleme (20,7%) und familidre Ereignisse bzw. Aufgaben (20,0%) dar. Dissertantinnen der
naturwissenschaftlichen Fakultat unterbrechen ihre Dissertation seltener als Dissertantinnen
der Ubrigen Fakultaten. Unterschiede zwischen Frauen und Manner und zwischen

berufstatigen und nicht berufstatigen Dissertantinnen finden sich keine.

3.4 Zufriedenheit der Dissertantinnen mit ihrer Studiensituation

Tab. 16: Angaben zur Zufriedenheit mit der Studiensituation in Prozent (inkl. Mittelwert)

sehr ziemlich | Zufrieden wenig nicht
Insgesamt gesehen bin ich mit... MW | zufrieden | zufrieden zufrieden | zufrieden
D ) ©)) (4) ®)
...der Prifungsorganisation 2,30 27,4 30,4 25,9 111 3,0
...dem Arbeitsklima am Institut 2,39 29,6 22,2 31,9 10,4 52
...der Aktualitat der Inhalte 2,43 25,9 27,4 28,1 14,8 3,7
...der Qualitat der LVn 2,51 18,5 31,1 33,3 11,1 4,4
...der Gestaltung der LVn 2,61 15,6 31,1 34,1 14,8 4.4
...den Inhalten der LVn 2,68 20,7 24,4 27,4 20,7 6,7
...den Raumlichkeiten an der Universitat 2,71 13,3 33,3 28,9 17,8 6,7
...den |nd|V|dueI_Ien Rickmeldungen zu 2.80 13.3 26.7 326 17.8 8.1
erbrachten Leistungen
...den' tech.nlllschen Ausstattungen an der 2,83 11.9 311 281 20,0 8.9
Universitat
...de_r Vernetzung mit anderen 3,03 11.9 23.0 26,7 25.9 11,9
Dissertantinnen
...der Struktur des Lehrplans 3,11 59 24,4 33,3 25,2 11,1
...den LV-Evaluationen 3,11 4,4 23,0 38,5 23,0 9,6
...der Zusammenstellung der LVn 3,31 59 16,3 34,1 26,7 16,3
...der Organisation des Studienangebots 3,39 6,7 11,9 32,6 34,1 14,8
...der Integratlop in das Team als 3.49 17.0 5.9 178 259 311
Nachwuchswissenschaftlerinnen
...den Auswahlmdglichkeiten der LVn 3,87 4,4 8,1 18,5 33,3 34,8

Anmerkung: MW = Mittelwert, LVn = Lehrveranstaltungen

Tabelle 16 zeigt die Bewertung der Zufriedenheit der Dissertantinnen bezlglich

verschiedener Elemente ihres Studiums. Die grofte Zufriedenheit zeigt sich bei den befragten

Dissertantinnen beziglich der Prifungsorganisation, dem Arbeitsklima am Institut, der

Aktualitat der Inhalte, der Qualitét, der Gestaltung und der Inhalte der Lehrveranstaltungen.
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Dagegen sind die Auswahlmdglichkeiten der Lehrveranstaltungen, die Integration in das

Team als Nachwuchswissenschaftlerinnen, die Organisation des Studienangebots und die

Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen weniger zufrieden stellend eingestuft.

Tab. 17: Zufriedenheit mit der Studiensituation: Vergleich Fakultét

. . Kath.- p
Insgesamt gesehen bin ich mit... total | REWI GEWI SOow!I NAWL | ool Fak.
...der Prifungsorganisation 2,30 2,14 2,13 3,03 2,03 1,50 **
...dem Arbeitsklima am Institut 2,39 2,45 2,44 2,69 2,18 1,57
...der Aktualitat der Inhalte 2,43 1,91 2,28 3,15 2,38 1,71 *x
...der Qualitat der LVn 2,51 2,14 2,45 3,00 2,45 2,00 *
...der Gestaltung der LVn 2,61 2,36 2,51 3,18 2,50 1,86 el
...den Inhalten der LVn 2,68 2,27 2,56 3,45 2,53 1,71 **
...den_ Réu_nlllchkelten an der 2,71 2.36 3,05 2,03 3,00 3.29 o
Universitat
...den individuellen
Rickmeldungen zu erbrachten 2,80 2,67 2,58 3,12 2,91 2,43
Leistungen
...den technl_schep .Ausstattungen 2.83 273 3.26 245 274 3,00 -
an der Universitéat
...de_r Vernetzung mit anderen 3,03 3.64 2,77 3,18 2,67 3,57 *
Dissertantinnen
...der Struktur des Lehrplans 3,11 3,18 3,05 3,48 2,74 3,29
...den LV-Evaluationen 3,11 2,91 3,21 3,21 3,06 2,86
...der Zusammenstellung der LVn | 3,31 3,45 3,39 3,67 3,03 2,14 kel
-.der Organisation des 3,39 | 350 3,41 3,45 3,26 3,14
Studienangebots
...der Integration in das Team als
Nachwuchs- 3,49 3,90 3,46 3,82 2,75 4,29 *x
wissenschaftlerinnen
...den Auswahlmdglichkeiten der 3,87 3,76 3,02 4,06 3,85 3,00

LVn

Anmerkung:

p ... Signifikanz

* ... signifikanter Unterschied

** .. sehr signifikanter Unterschied

Ergebnisse aus der Sicht der jeweiligen Fakultét

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Dissertantinnen der rechtswissenschaftlichen Fakultat zeigen sich zufriedener mit der

Prifungsorganisation, der Aktualitat der Inhalte, der Qualitit und den Inhalten der

Dr. Pauul Jiménez, Projekt im Rahmen der LV Markt- und Meinungsforschung I1, 06S
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Lehrveranstaltungen als Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen Fakultat. Mit den
Raumlichkeiten auf der Universitat sind sie zufriedener als Dissertantinnen der
geisteswissenschaftlichen, der naturwissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen
Fakultat. Unzufriedener als Dissertantinnen der geisteswissenschaftlichen Fakultét zeigen sich
DissertantInnen der rechtswissenschaftlichen Fakultat mit der VVernetzung mit anderen
Dissertantlnnen. Mit der Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen ergibt sich in der
rechtswissenschaftlichen Fakultat eine héhere Unzufriedenheit im Gegensatz zur Katholisch-
Theologischen Fakultat und mit der Integration in das Team als Nachwuchswissenschaftler-

Innen sind sie unzufriedener als Dissertantlnnen der naturwissenschaftlichen Fakultat.

Geisteswissenschaftliche Fakultat

Dissertantlnnen der geisteswissenschaftlichen Fakultat sind zufriedener mit der Prufungs-
organisation als Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen Fakultat. Mit der Vernetzung
mit anderen Dissertantinnen sind Dissertantinnen der geisteswissenschaftlichen Fakultat
zufriedener als Dissertantinnen der rechtswissenschaftlichen und der Katholisch-
Theologischen Fakultat. Unzufriedener als Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen
Fakultat sind die Dissertantinnen der geisteswissenschaftlichen Fakultat mit den Rdumlich-
keiten der Universitat und der technischen Ausstattung an der Universitat. Mit der
Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen zeigt sich in der geisteswissenschaftlichen
Fakultét eine hohere Unzufriedenheit als in der Katholisch-Theologischen Fakultat und mit
der Integration in das Team als Nachwuchswissenschaftlerinnen eine hohere Unzufriedenheit

im Gegensatz zu DissertantInnen aller anderen Fakultaten.

Sozialwissenschaftliche Fakult&t

Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen Fakultét zeigen sich zufriedener mit den Raum-
lichkeiten auf der Universitat und der technischen Ausstattung als Dissertantinnen der geistes-
wissenschaftlichen, der naturwissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen Fakultét.
Unzufriedener sind die Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen Fakultat mit der Pri-
fungsorganisation (im Gegensatz zu Dissertantinnen aller anderen Fakultaten), mit dem
Arbeitsklima, der Qualitat und den Inhalten der Lehrveranstaltungen (im Gegensatz zu
DissertantInnen der rechtswissenschaftlichen und Katholisch-Theologischen Fakultat), der
Gestaltung und der Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen (im Gegensatz zu

Dissertantinnen der Katholisch-Theologischen Fakultat) und der Integration in das Team als

Dr. Pauul Jiménez, Projekt im Rahmen der LV Markt- und Meinungsforschung I1, 06S 16



DissertantInnenbefragung 2006

Nachwuchswissenschaftlerinnen (im Gegensatz zu Dissertantinnen der
naturwissenschaftlichen Fakultat).

Naturwissenschaftliche Fakultat

Dissertantlnnen der naturwissenschaftlichen Fakultat weisen hohere Zufriedenheitswerte mit
der Prifungsorganisation und mit der Integration in das Team als Nachwuchswissenschaft-
lerIn auf als Dissertantinnen aller anderen Fakultaten. Mit der Vernetzung mit anderen Disser-
tantinnen sind sie zufriedener als Dissertantinnen der rechtswissenschaftlichen und der
Katholisch-Theologischen Fakultat. Mit den Raumlichkeiten an der Universitat sind sie
signifikant unzufriedener als Dissertantinnen der rechtswissenschaftlichen und

sozialwissenschaftlichen Fakultét.

Katholisch-Theologische Fakultat

Dissertantinnen der Katholisch-Theologischen Fakultét zeigen sich zufriedener mit der
Prifungsorganisation, der Aktualitat der Inhalte, der Qualitét, der Gestaltung und den Inhalten
der Lehrveranstaltungen als Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen Fakultat. Mit der
Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen weisen Dissertantinnen der Katholisch-
Theologischen Fakultat hohere Zufriedenheitswerte auf als Dissertantinnen der rechts-
wissenschaftlichen, der geisteswissenschaftlichen und der sozialwissenschaftlichen Fakultat.
Niedrigere Zufriedenheitswerte ergeben sich in der Katholisch-Theologischen Fakultét
bezliglich der Raumlichkeiten an der Universitat (im Gegensatz zu Dissertantinnen der
rechtswissenschaftlichen und sozialwissenschaftlichen Fakultat), bezlglich der technischen
Ausstattung an der Universitéat (im Gegensatz zu Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen
Fakultéat) und bezlglich der Vernetzung mit anderen Dissertantinnen (im Gegensatz zu

Dissertantlnnen der geisteswissenschaftlichen und naturwissenschaftlichen Fakultéat).

Tab. 18: Zufriedenheit mit der Studiensituation: Vergleich Geschlecht

Insgesamt gesehen bin ich mit... total Frauen Manner p
...der Priifungsorganisation 2,30 2,21 2,47
...dem Arbeitsklima am Institut 2,39 2,33 2,50
...der Aktualitét der Inhalte 2,43 2,31 2,65
...der Qualitat der LVn 2,51 2,40 2,71
...der Gestaltung der LVn 2,61 2,47 2,87 *
...den Inhalten der LVn 2,68 2,52 2,98 *
...den Raumlichkeiten an der Universitat 2,71 2,80 2,54
...den individuellen Riickmeldungen zu erbrachten 2,80 2,89 2,65
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Leistungen
...den technischen Ausstattungen an der Universitat 2,83 2,87 2,75
...der Vernetzung mit anderen Dissertantinnen 3,03 3,10 2,90
...der Struktur des Lehrplans 3,11 2,93 3,44 wx
...den LV-Evaluationen 3,11 3,12 3,09
...der Zusammenstellung der LVn 3,31 3,26 3,42
...der Organisation des Studienangebots 3,39 3,32 3,50
...den Auswahlmdglichkeiten der LVn 3,87 3,83 2,94

Tabelle 18 zeigt die Unterschiede zwischen Frauen und Manner bezuglich der Zufriedenheit
mit der Studiensituation. Dabei kann man erkennen, dass die meisten Punkte von Frauen und
Manner gleich beurteilt werden. Es ergeben sich allein drei Unterschiede zwischen Mannern
und Frauen. Frauen zeigen sich zufriedener mit der Gestaltung und den Inhalten der
Lehrveranstaltungen sowie der Struktur des Lehrplans.

Tab. 19: Zufriedenheit mit der Studiensituation: Vergleich Berufstatigkeit

Insgesamt gesehen bin ich mit... total berufstatig nicht berufstatig p
...der Priifungsorganisation 2,30 2,40 2,10
...dem Arbeitsklima am Institut 2,39 2,52 2,12
...der Aktualitat der Inhalte 2,43 2,51 2,26
...der Qualitat der LVn 2,51 2,58 2,36
...der Gestaltung der LVn 2,61 2,68 2,47
...den Inhalten der LVn 2,68 2,78 2,47
...den Raumlichkeiten an der Universitat 2,71 2,73 2,67
...(Ij_(zr;sitratrj]igveiguellen Rickmeldungen zu erbrachten 2,80 2,01 2,58
...den technischen Ausstattungen an der Universitat 2,83 2,87 2,74
...der Vernetzung mit anderen Dissertantinnen 3,03 3,12 2,84
...der Struktur des Lehrplans 3,11 3,11 3,12
...den LV-Evaluationen 3,11 3,14 3,02
...der Zusammenstellung der LVn 3,31 3,36 3,21
...der Organisation des Studienangebots 3,39 3,36 3,44
sao | am | am |-
...den Auswahlmdgglichkeiten der LVn 3,87 3,81 3,98
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Unterschiede zwischen berufstatigen und nicht berufstatigen Dissertantinnen zeigen sich
bezlglich der Zufriedenheit mit der Integration in das Team als Nachwuchswissenschaftlerin.

Dabei zeigen sich nicht-berufstatige Dissertantinnen zufriedener als berufstétige.

3.5 Verein Unibund

Auf die Frage, ob die Dissertantinnen den Verein Unibund kennen, gaben 96,3 % gaben an,
den Unibund nicht zu kennen. 5 der befragten Dissertantinnen gaben an, den Unibund zu
kennen, wobei sie angaben den Unibund tber Ideenwettbewerbe, Informationsbroschiren,
Medien und Mitgliedern kennen gelernt zu haben. Bisher wurden noch keine Angebote des
Unibundes genutzt.

65,2% gaben an, andere Absolventinnenvereine, wie ,,ABSO*, ,,Alumni“ und diverse

institutseigene Absolventinnenvereine zu kennen.

Tabelle 20: Kennen des Unibundes in Prozent: Vergleich Fakultat

Unibund gesamt | REWI | GEWI | SOWI | NAWI Th*:;t.h'F'ak. P
ja 3,7 4,5 5,1 0,0 2,9 14,3

nein 96,3 95,5 94,9 100,0 97,1 85,7

gesamt 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 n.s.
(N) (135) (22) (39) (33) (34) (7)

Es zeigte sich, dass keiner der befragten sozialwissenschaftlichen Dissertantinnen den
Unibund kannten, wogegen an der theologischen Fakultat 14,3% der Befragten angaben, den

Unibund zu kennen. Dabei ergab sich jedoch kein signifikanter Unterschied.

Tabelle 21: Kennen des Unibundes in Prozent: Vergleich Geschlecht

Unibund gesamt Frauen Manner p
ja 3,7 2,3 6,3

nein 96,3 97,7 93,8

gesamt 100,0 100,0 100,0 n.s.
(N) (135) (87) (48)

Zwischen Manner und Frauen gibt es keinen signifikanten Unterschied beziiglich des
Kennens des Unibundes.
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Tabelle 22: Kennen des Unibundes in Prozent: Vergleich Berufstatigkeit

Unibund gesamt berufstatig nicht berufstatig p
ja 3,7 3,3 4,7

nein 96,3 96,7 95,3

gesamt 100,0 100,0 100,0 n.s.
(N) (135) (87) (48)

Es gibt keinen signifikanten Unterschied bezliglich des Kennens des Unibundes je nachdem,

ob die befragten Dissertantinnen berufstétig sind oder nicht.

3.6 Betreuung durch die Professorinnen

Tab. 23: Zustimmung zu Aussagen bezliglich der Betreuerlnnen in Prozent

trifft zu

Die fachlich-inhaltliche Betreuung empfinde ich als hilfreich 90,4
Ich erhalte bei Bedarf konkrete Riickmeldungen tber den Stand meiner Dissertation 78,5
Ich erhalte ausreichende Hilfestellung bei Problemen 76,3
Die zeitliche Verfugbarkeit der/des Betreuerln empfinde ich als angemessen 74,8
Der/Die Betreuerln engagiert sich spiirbar fir meine Arbeit 67,4
Die planerisch-organisatorische Betreuung empfinde ich als angemessen 66,7
Ich habe geniigend Gelegenheit mit sachkundigen Personen iiber meine Arbeit zu 548
diskutieren '

Die zeitlichen Vorgaben durch den/die Betreuerln sind realistisch o011
Der/Die Betreuerln mischt sich stark in den Inhalt meiner Dissertation ein 20,7
Der/Die Betreuerln setzt zeitliche Vorgaben fiir die Dissertation 20,7

Tabelle 23 beinhaltet Aussagen zur Betreuung der Doktoratsstudierenden und deren
Bewertung. Insgesamt ist zu sagen, dass die Dissertantinnen angeben, zufrieden mit der
Betreuung zu sein. Als kritischer erscheinen allein die Gelegenheit, mit sachkundigen
Personen tber ihre Arbeit zu diskutieren und die zeitlichen VVorgaben der Betreuerlnnen. Hier

geben nur etwa die Hélfte der befragten Dissertantinnen an zufrieden zu sein.
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Tab. 24: Zustimmung zu Aussagen bezuglich der Betreuerinnen in Prozent: Vergleich Fakultét

Kath.-
total REWI GEWI SOWI NAWI Theol. Fak.

Die fachlich-inhaltliche
Betreuung empfinde ich als 90,4 86,4 94,9 87,9 88,2 100,0
hilfreich
Ich erhalte bei Bedarf konkrete
Rickmeldungen tiber den Stand 78,5 59,1 92,3 75,0 76,5 100,0
meiner Dissertation
Ich erhalte ausreichende
Hilfestellung bei Problemen 763 68,2 84,6 68,8 88 100,0
Die zeitliche Verfugbarkeit
der/des BetreuerIn empfinde ich 74,8 72,7 89,7 67,7 67,6 85,7
als angemessen
Dgr/Dle I?etreu_erln eng_aglert sich 67.4 54,5 82.1 62,5 64.7 714
spirbar fiir meine Arbeit
Die planerisch-organisatorische
Betreuung empfinde ich als 66,7 63,6 71,8 66,7 64,7 57,1
angemessen
Ich habe genuigend Gelegenheit
mit sachkundigen Personen Uber 54,8 50,0 64,1 40,6 64,7 42,9
meine Arbeit zu diskutieren
Die zeitlichen Vorgaben durch
den/die Betreuerln sind realistisch 511 60,0 60,6 46,2 66.7 600
Der/Die Betreuerln mischt sich
stark in den Inhalt meiner 20,7 13,6 12,8 25,0 29,4 33,3
Dissertation ein
Der/Die Betreuerln setzt zeitliche 20,7 0.0 205 18,8 353 28,6

Vorgaben fir die Dissertation

Tabelle 24 zeigt, dass signifikant weniger Dissertantinnen der rechtswissenschaftlichen

Fakultat angeben, bei Bedarf konkrete Riickmeldungen tber den Stand der Dissertation zu

erhalten als Dissertantinnen der geisteswissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen

Fakultat. Weiter sagt niemand, dass Betreuerlnnen der rechtswissenschaftlichen Fakultét eine

zeitliche VVorgabe fur die Dissertation geben im Vergleich zu den Betreuerlnnen der anderen

Fakultaten.
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Tab. 25: Zustimmung zu Aussagen bezuglich der Betreuerinnen: Vergleich Geschlecht

total | Frauen | Manner | p

Die fachlich-inhaltliche Betreuung empfinde ich als hilfreich 90,4 | 90,8 89,6
Ich erhalte bei Bedarf konkrete Riickmeldungen tiber den Stand 785 | 805 76.6
meiner Dissertation ’ ’ ’

Ich erhalte ausreichende Hilfestellung bei Problemen 76,3 | 759 80,4
Die zeitliche Verfligbarkeit der/des BetreuerIn empfinde ich als 748! 793 69.6
angemessen ’ ’ | '

Der/Die Betreuerln engagiert sich spirbar fir meine Arbeit 67,4 | 724 59,6
Die planerisch-organisatorische Betreuung empfinde ich als 66.7 | 678 64.6
angemessen ’ ’ '

Ich habe geniigend Gelegenheit mit sachkundigen Personen tiber 548 | 494 66.0

meine Arbeit zu diskutieren

Die zeitlichen Vorgaben durch den/die Betreuerln sind realistisch 51,1| 554 65,1

Dgr/Die I_3etre_uer|n mischt sich stark in den Inhalt meiner 207 16.3 208
Dissertation ein |
Der/Die Betreuerln setzt zeitliche Vorgaben fiir die Dissertation 20,7| 195 234

Tabelle 25 zeigt, dass es bezuglich der Zustimmung zu Aussagen Uber den/die Betreuer/in

keine Geschlechtsunterschiede gibt.

Tab. 26: Zustimmung zu Aussagen bezuglich der Betreuerinnen: Vergleich Berufstatigkeit

total | berufstatig berTuisz T;tig p
Die fachlich-inhaltliche Betreuung empfinde ich als hilfreich 90,4 88,0 95,3
Ich erhalte bei Bedarf konkrete Riickmeldungen tber den Stand 785 758 86.0
meiner Dissertation ’ ’ : ’
Ich erhalte ausreichende Hilfestellung bei Problemen 763| 733 86,0
Die zeitliche Verfugbarkeit der/des Betreuerln empfinde ich als 74 8 733 81 4
angemessen ’ ’ | '
Der/Die Betreuerln engagiert sich spiirbar fiir meine Arbeit 67,4 63,7 767
Die planerisch-organisatorische Betreuung empfinde ich als 66.7 66.3 67.4
angemessen ’ ’ '
Ich habe geniigend Gelegenheit mit sachkundigen Personen tiber 548 50.5 65.1
meine Arbeit zu diskutieren ’ ’ '
Die zeitlichen Vorgaben durch den/die Betreuerln sind realistisch | 51,1 51,9 73,7 *
Dgr/Die I_3etre_uer|n mischt sich stark in den Inhalt meiner 207 143 357 ok
Dissertation ein
Der/Die Betreuerln setzt zeitliche VVorgaben fiir die Dissertation | 20,7 20,9 20,9

Tabelle 26 zeigt, dass nicht berufstéatige Dissertantinnen die zeitlichen VVorgaben eher als

realistisch einstufen als berufstatige Dissertantinnen. Weiter geben nicht berufstatige
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Dissertantlnnen eher an, dass sich der/die Betreuerln stark in den Inhalt der Dissertation

einmischt als Dissertantinnen die berufstétig sind.

3.7 Wichtigkeit der Unterstitzung

Tab. 27: Wichtigkeit der Unterstltzung

Wichtigkeit der Unterstiitzung von... MW W?gﬁtrig Z\;ve|2nr1ltl::gh wichtig V‘\’/‘:ﬁﬂ;?g wr:::(ﬂ:g
...dem/der Betreuerin 1,30 79,3 14,1 3,7 3,0 0,0
...dem/der PartnerlIn 2,21 43,7 17,8 20,7 5,2 11,1
...anderen Dissertantinnen 2,45 30,4 23,0 215 17,8 59
...der Familie 2,49 33,3 17,8 23,7 14,8 9,6
...Freundinnen 2,75 20,0 20,7 30,4 17,0 9,6
...Assistentlnnen 2,97 17,8 15,6 28,1 20,0 14,1

Die Unterstiitzung durch den/die BetreuerIn wird als die wichtigste Unterstlitzung eingestuft,
gefolgt von der Unterstutzung des/der Partnerin und der Unterstiitzung durch andere

Dissertantinnen und der Familie.

Tab. 28: Wichtigkeit der Unterstitzung: Vergleich Geschlecht

Wichtigkeit der Unterstiitzung von... | MW Frauen Manner p
...dem/der BetreuerIn 1,30 1,20 1,50 *
...dem/der Partnerin 2,21 1,98 2,63 **
...anderen Dissertantlnnen 2,45 2,44 2,48

...der Familie 2,49 2,23 2,96 falad
...Freundlnnen 2,75 2,58 3,04 *
.../Assistentinnen 2,97 2,89 3,11

Weibliche Dissertantlnnen stufen die Wichtigkeit der Unterstiitzung des/der Betreuerin,

des/der Partnerin, der Familie und der FreundInnen hoher ein als mannliche Dissertantinnen.
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Tab. 29: Wichtigkeit der Unterstiitzung:

Vergleich Fakultat

Wichtigkeit der Unterstiitzung von... | MW | REWI | GEWI | SOWI | NAWI KathF.;ll;heol. p
...dem/der Betreuerln 1,30 1,45 1,15 1,18 1,50 1,29
...dem/der Partnerin 2,21 2,73 2,08 2,06 2,03 3,00
...anderen Dissertantlnnen 2,45 3,23 2,53 2,30 2,06 2,17 *
...der Familie 2,49 2,41 2,33 2,52 2,59 3,17
...Freundinnen 2,75 3,29 2,87 2,55 2,56 2,33
...Assistentinnen 2,97 3,18 3,42 2,97 2,44 2,50 *
DissertantInnen der naturwissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen Fakultat
stufen die Unterstlitzung durch andere Dissertantinnen wichtiger ein als Dissertantinnen der
rechtswissenschaftlichen Fakultat. Dissertantinnen der naturwissenschaftlichen und der
Katholisch-Theologischen Fakultét stufen die Unterstuitzung durch Assistentinnen wichtiger
ein als DissertantInnen der geisteswissenschaftlichen Fakultét.
Tab. 30: Wichtigkeit der Unterstiitzung: Vergleich Fakultat
Wichtigkeit der Unterstiitzung von MW berufstatig nicht p
berufstatig

...dem/der Betreuerln 1,30 1,29 1,33

...dem/der Partnerln 2,21 2,10 2,44

...anderen Dissertantlnnen 2,45 2,53 2,28

...der Familie 2,49 2,36 2,77

...FreundInnen 2,75 2,74 2,75

.../Assistentinnen 2,97 2,95 3,00

Es gibt keine Unterschiede in der Bewertung der Wichtigkeit der Unterstlitzung von
verschiedenen Personen je nachdem, ob die Dissertantinnen berufstétig sind oder nicht.

3.8 Betreuung seitens der Universitatseinrichtungen

Tab. 31: Prozentangaben der Nennungen verschiedener Ortlichkeiten (Mehrfachnennungen maglich)

. . . . . . Haupt- Instituts- ;

Wo wirden sie gerne mehr an ihrer Dissertation arbeiten? | Zu Hause Bibliothek | bibliothek | MStitut

Nennungen 50,4 4.4 18,5 415

Dr. Pauul Jiménez, Projekt im Rahmen der LV Markt- und Meinungsforschung I1, 06S

24




DissertantInnenbefragung 2006

Tabelle 31 zeigt, dass die Dissertantinnen am liebsten zu Hause oder am Institut an ihrer

Dissertation arbeiten. Dabei geben Dissertantinnen der rechts-, der geistes- und der

sozialwissenschaftlichen Fakultat eher an in der Institutsbibliothek zu arbeiten als

Dissertantlnnen der naturwissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen Fakultét.

Tab. 32: Zufriedenheit mit dem universitaren Angebot in Prozent (inkl. Mittelwert)

. . sehr ziemlich . wenig nicht
Insgesamt gesehen bin ich mit... MW | ifrieden | zufrieden zufrieden sufrieden | zufrieden
...dem Service (Raumlichkeiten,
MitarbeiterInnenfreundlichkeit,...) der 2,66 15,6 25,9 37,8 14,8 4.4
Hauptbibliothek
...dem Service (Raumlichkeiten,
MitarbeiterInnenfreundlichkeit,...) der 2,67 20,7 25,9 25,9 20,7 6,7
Fachbibliotheken
...dem Arbeitsklima an der Universitat 2,73 14,1 25,9 37 15,6 59
...den Offnungszeiten der Hauptbibliothek 2,87 14,8 25,2 30,4 17 12,6
...der Qualitat der EDV-Ausstattung 3,00 13,3 15,6 38,5 18,5 11,9
...den Offnungszeiten der Fachbibliotheken 3,03 17,8 17 25,9 23 16,3
...den Bedingungen auf meinem Arbeitsplatz | 3,03 14,1 20 28,1 17 17
...den mir von der Universitat zur Verfligung
gestellten R&umlichkeiten flr meine Arbeit 3,16 11,9 18,5 28,9 22,2 17,8
an der Dissertation
...der Anzahl der EDV-Arbeitsplatze 3,18 13,3 15,6 28,1 23 18,5
...Qer AI'<tuaI|tat der Fachliteratur und - 3,22 9.6 185 296 23 185
zeitschriften
...der Verfligbarkeit von Fachliteratur und - 3.46 7.4 156 237 296 23

zeitschriften

Wie Tabelle 32 zeigt, sind die befragten Dissertantinnen mit dem Service der Hauptbibliothek

und der Fachbibliotheken, sowie dem Arbeitsklima an der Universitat und den Offnungszeiten

der Hauptbibliothek am zufriedensten. Dagegen ist die Zufriedenheit mit der Verfugbarkeit

von Fachliteratur und —zeitschriften, mit der Aktualitat der Fachliteratur und -zeitschriften,

mit der Anzahl der EDV-Arbeitsplatze und mit den zur Verfligung gestellten Raumlichkeiten

am geringsten.
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Tab. 33: Zufriedenheit mit der Studiensituation: Vergleich Fakultét

Insgesamt gesehen bin ich mit... total | REWI GEWI SOow!I NAWI Th':;thl':'ak P
...dem Service (Raumlichkeiten,

MitarbeiterInnenfreundlichkeit,...) | 2,66 2,45 2,59 2,63 2,76 3,50

der Hauptbibliothek

...dem Service (Raumlichkeiten,

MitarbeiterInnenfreundlichkeit,...) | 2,67 2,18 2,77 2,82 2,53 3,57

der Fachbibliotheken

...dem Arbeitsklima an der 273 | 286 = 267 291 = 253 2,83
Universitat

...den Offnungszeiten der -
Hauptbibliothek 2,87 2,68 3,08 3,12 2,32 3,86

...der Qualitat der EDV- 3,00 3,18 3,37 2,59 2.82 3,17
Ausstattung

...den Offnungszeiten der .
Fachbibliotheken 3,03 2,27 3,44 3,15 2,82 3,57

...den_ Bedingungen auf meinem 3,03 3,05 3,16 3,00 271 417
Arbeitsplatz

...den mir von der Universitét zur

Verfligung gestellten

Raumlichkeiten fir meine Arbeit 3,16 3,09 3,39 318 2,85 3,43

an der Dissertation

-..der Anzahl der EDV- 318 | 3,27 3,37 3,06 3,00 3,33
Arbeitsplétze

...der A_ktuall_tat der Fachliteratur 3,22 2,86 3,33 3,52 2.94 3,83

und -zeitschriften

...der Verfiigbarkeit von

Fachliteratur und -zeitschriften 3,46 318 3,38 3,58 3,45 4,14

Mit den Offnungszeiten der Hauptbibliothek zeigen sich Dissertantinnen der
naturwissenschaftlichen Fakultat am zufriedensten. Am unzufriedensten damit sind
Dissertantinnen der Katholisch-Theologischen Fakultit. Mit den Offnungszeiten der
Fachbibliotheken zeigen sich wieder Dissertantinnen der Katholisch-Theologischen Fakultat
am unzufriedensten, wogegen Dissertantinnen der rechtswissenschaftlichen Fakultat am

zufriedensten mit den Offnungszeiten der Fachbibliotheken sind.
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Tab. 34: Zufriedenheit mit der Studiensituation: Vergleich Geschlecht

Insgesamt gesehen bin ich mit... total Frauen Manner
...dem Service (Rdumlichkeiten,

MitarbeiterInnenfreundlichkeit,...) der 2,66 2,67 2,65
Hauptbibliothek

...dem Service (Raumlichkeiten,

MitarbeiterInnenfreundlichkeit,...) der 2,67 2,61 2,77
Fachbibliotheken

...dem Arbeitsklima an der Universitat 2,73 2,71 2,77
...den Offnungszeiten der Hauptbibliothek 2,87 2,87 2,88
...der Qualitat der EDV-Ausstattung 3,00 2,98 3,04
...den Offnungszeiten der Fachbibliotheken 3,03 2,98 3,13
...den Bedingungen auf meinem Arbeitsplatz 3,03 3,08 2,93
...den mir von der Universitat zur Verfligung

gestellten R&umlichkeiten flr meine Arbeit an der 3,16 3,15 3,17
Dissertation

...der Anzahl der EDV-Arbeitsplatze 3,18 3,18 3,19
...der Aktualitat der Fachliteratur und -zeitschriften 3,22 3,23 3,21
...der Verflgbarkeit von Fachliteratur und - 3,46 3,41 3,53

zeitschriften

Es zeigen sich hinsichtlich der Zufriedenheit mit der Studiensituation zwischen

Dissertantinnen und Dissertanten keine signifikanten Unterschiede.

Tab. 35: Zufriedenheit mit der Studiensituation: Vergleich Berufstatigkeit

Insgesamt gesehen bin ich mit... total berufstatig nicht berufstatig
...dem Service (Raumlichkeiten,

MitarbeiterInnenfreundlichkeit,...) der 2,66 2,62 2,74
Hauptbibliothek

...dem Service (Raumlichkeiten,

MitarbeiterInnenfreundlichkeit,...) der 2,67 2,66 2,67
Fachbibliotheken

...dem Arbeitsklima an der Universitat 2,73 2,82 2,53
...den Offnungszeiten der Hauptbibliothek 2,87 2,98 2,65
...der Qualitat der EDV-Ausstattung 3,00 3,13 2,71
...den Offnungszeiten der Fachbibliotheken 3,03 3,03 3,02
...den Bedingungen auf meinem Arbeitsplatz 3,03 3,05 3,00
...den mir von der Universitat zur Verfligung

gestellten R&umlichkeiten fir meine Arbeit an der 3,16 3,21 3,05
Dissertation

...der Anzahl der EDV-Arbeitsplatze 3,18 3,33 2,86
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...der Aktualitat der Fachliteratur und -zeitschriften 3,22 3,19 3,30

...der Verfligbarkeit von Fachliteratur und -

zeitschriften 3,46 3,40 3,58

Mit der Anzahl der EDV-Arbeitsplétze sind berufstatige Dissertantinnen signifikant

unzufriedener als Dissertantinnen ohne Beruf.

3.9 Berufstatigkeit wahrend des Doktoratstudiums

VVon den 135 Dissertantinnen gaben 92 an (68,1%) berufstétig zu sein. Davon sind jeweils
16,3% geringfligig angestellt bzw. selbststandig. Weitere 31,5% gehen einer Teilzeit- und
38,0% einer Vollzeitbeschaftigung nach.

Mehr Dissertantinnen der geisteswissenschaftlichen Fakultét (82,1%) und der
sozialwissenschaftlichen Fakultat (78,8%) sind berufstétig als Dissertantinnen der
naturwissenschaftlichen (44,1%), der Katholisch-Theologischen (57,1%) oder der
rechtswissenschaftlichen Fakultat (68,2%).

Zwischen mannlichen und weiblichen Dissertantinnen ergibt sich kein Unterschied.

3.10 Verbesserungsbedarf

Die befragten Dissertantinnen schétzten ein, wo der grote Verbesserungsbedarf besteht. Im

Folgenden sind jene Punkte aufgelistet, bei denen mehr als 50% der befragten Dissertantinnen

angaben, Handlungsbedarf sei gegeben:

Tabelle 36: Zustimmung zum Verbesserungsbedarf in Prozent

Verbesserungsbedarf
Auswahl und Zusammenstellung von Lehrveranstaltungen 77,8
Organisation des Studienangebots (Wahlmoglichkeiten/Kursbelegung) 76,3
Pflege internationaler Kontakte 75,6
Publikationsmdglichkeiten 71,9
Teilnahme/Gestaltung an/von Kongressen 71,1
Praktikumsmaglichkeiten 68,1
Lehrveranstaltungen zum wissenschaftlichen Arbeiten (spez. Methoden) 66,7
Integration in das Team als Nachwuchswissenschaftlerin 66,7
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Vernetzung der Dissertantinnen 65,9
Evaluation des Doktorstudiums sowie deren Verdffentlichung 62,2
Lehrmoglichkeiten fiir Dissertantinnen 60,7
Auslandsaufenthalte 60,0
Einflussnahme auf die Gestaltung und Inhalte von Lehrveranstaltungen 58,5
Anpassung an internationale Standards 58,5
Lehrveranstaltungen zur Préasentationstechnik (Kommunikation, Moderation) 55,6
Qualitat der Lehrveranstaltungen 54,8
Beratungsmoglichkeiten o4,1
Evaluation der Betreuung sowie deren Ver6ffentlichung 52,6
Informationsaustausch und abklaren der Erwartungen 51,9
vermittelte Qualifikationen (Schltisselkompetenzen, Fachwissen,..) 51,1
Meinungsaustausch tiber Foren... 50,4
Betreuung der Dissertation 46,3
hinsichtlich der universitaren Raumlichkeiten 45,9
Rickmeldung Uber die erbrachte Leistung 42,9
hinsichtlich der Ausstattung der universitaren Raumlichkeiten 42,2
Lehrveranstaltungen zu EDV-Kenntnissen 40,7
Einheitliche Regelung von Priifungsmodalitaten (Transparenz) 40,0
Lehrveranstaltungen zur Literatursuche 39,3

Bei der Auswahl und Zusammenstellung von Lehrveranstaltungen, der Organisation des

Studienangebots (WahImdglichkeit/Kursbelegung), der Pflege internationaler Kontakte, den

Publikationsmoglichkeiten und der Teilnahme an bzw. Gestaltung von Kongressen gaben

uber 70% der Befragten einen dringenden Verbesserungsbedarf an.

Tabelle 37: Zustimmung zum Verbesserungsbedarf in Prozent: Vergleich Fakultat

Kath.-
total REWI GEWI SOwI NAWI Theol. p
Fak.
Auswahl und Zusammenstellung von 778 818 81,6 87.9 64,7 71.4
Lehrveranstaltungen
Organisation des Studienangebots 76.3 773 78.9 84.4 67.6 714
(WahImdglichkeiten/Kursbelegung) ' ’ ' ’ ’ ’
Pflege internationaler Kontakte 75,6 77,3 84,6 62,5 78,8 85,7
Publikationsmoglichkeiten 71,9 76,2 87,2 65,6 58,8 85,7
Teilnahme/Gestaltung an/von Kongressen | 71,1 77,3 76,9 65,6 64,7 85,7
Praktikumsmaglichkeiten 68,1 38,1 84,2 69,7 60,6 100,0 *
Lehrveranstaltungen zum
wissenschaftlichen Arbeiten (spez. 66,7 | 68,2 64,1 63,6 76,5 71,4
Methoden)
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Integration in das Team als 66.7 50.0 70.3 66.7 69.7 100.0
Nachwuchswissenschaftlerin ' T T U U ’

Vernetzung der Dissertantinnen 65,9 59,1 66,7 72,7 70,6 42,9
Evaluation des Doktorstudiums sowie 62.2 54,5 71.1 63,6 52.9 85.7

deren Veroffentlichung

Lehrmdglichkeiten fiir Dissertantinnen 60,7 31,8 76,9 59,4 58,8 85,7

Auslandsaufenthalte 60,0 50,0 53,8 60,6 70,6 71,4

Einflussnahme auf die Gestaltung und 58 5 455 605 69.7 515 85.7
Inhalte von Lehrveranstaltungen ' ’ ’ ’ ’ ’

Anpassung an internationale Standards 58,5 59,1 67,6 51,6 58,8 71,4

Lehrveranstaltungen zur

Prasentationstechnik (Kommunikation, 55,6 | 545 66,7 30,3 67,6 57,1
Moderation)

Qualitat der Lehrveranstaltungen 54,8 50,0 52,6 63,6 55,9 42,9
Beratungsmaglichkeiten 54,1 50,0 57,9 50,0 55,9 71,4
Evaluation der Betreuung sowie deren 526 50,0 48,6 60,6 55.9 42.9

Verdffentlichung

Informationsaustausch und abklaren der 519 45,5 54.1 56,3 50,0 83,3
Erwartungen

vermittelte Qualifikationen 511

(Schliisselkompetenzen, Fachwissen,..) ' 364 %83 62,5 471 °7.1
Meinungsaustausch uber Foren... 50,4 45,5 60,5 36,4 471 100,0
Betreuung der Dissertation 46,3 40,9 42,1 54,5 50,0 28,6
hinsichtlich der universitaren 459 36,4 50,0 455 471 57.1

Raumlichkeiten

Riickmeldung iiber die erbrachte Leistung | 42,9 | 31,8 | 459 | 364 | 471 | 714

hinsichtlich der Ausstattung der 122 | 455 378 185 419 42
universitaren Raumlichkeiten ' ' ' ' ) ,

Lehrveranstaltungen zu EDV-Kenntnissen | 40,7 36,4 38,5 30,3 55,9 42,9

Einheitliche Regelung von 400 36.4 526 545 20.6 85.7
Priifungsmodalitaten (Transparenz) ' ’ ’ ’ ’ '

Lehrveranstaltungen zur Literatursuche 39,3 50,0 43,6 42,4 29,4 14,3

Hinsichtlich des Handlungsbedarfs bei Praktikumsmoglichkeiten, bei der Vernetzung von
Dissertantinnen, bei Lehrmdglichkeiten fur Dissertantinnen, beim Meinungsaustausch tber
Foren, bei der Vereinheitlichung der Priifungsmodalitaten und den angebotenen
Lehrveranstaltungen zur Literatursuche ergeben sich je nach Fakultatszugehorigkeit der
Befragten Unterschiede.

Dissertantinnen der Katholisch-Theologischen Fakultat empfinden vor Dissertantinnen
anderer Fakultaten Handlungsbedarf bezuglich der Praktikumsmaoglichkeiten, der
Lehrmoglichkeiten fur DissertantInnen, beziglich des Meinungsaustauschs tiber Foren usw.

und der einheitlichen Regelung von Priifungsmodalitaten. Dissertantinnen der
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sozialwissenschaftlichen Fakultat empfinden vor Dissertantinnen anderer Fakultaten

Handlungsbedarf beziglich der Vernetzung der Dissertantinnen. Dissertantinnen der

rechtswissenschaftlichen Fakultat empfinden vor Dissertantinnen anderer Fakultaten

Handlungsbedarf bezuglich der Lehrveranstaltungen zur Literatursuche.

Tabelle 38: Zustimmung zum Verbesserungsbedarf in Prozent: Vergleich Geschlecht

total Frauen Ménner p
Auswahl und Zusammenstellung von Lehrveranstaltungen 77,8 74,4 85,4
et
Pflege internationaler Kontakte 75,6 81,4 68,1
Publikationsmoglichkeiten 71,9 77,0 65,2
Teilnahme/Gestaltung an/von Kongressen 71,1 74,7 66,0
Praktikumsmoglichkeiten 68,1 747 56,3 *
'I\_/Ieerl[L\geerrr:)staltungen zum wissenschaftlichen Arbeiten (spez. 66.7 716 583 *
Integration in das Team als Nachwuchswissenschaftlerin 66,7 714 62,5
Vernetzung der Dissertantinnen 65,9 67,9 66,7
Evaluation des Doktorstudiums sowie deren Veroffentlichung 62,2 66,3 56,3
Lehrmdglichkeiten fiir Dissertantinnen 60,7 65,5 53,2
Auslandsaufenthalte 60,0 66,7 47,9
Egrgfgggfg:;g:fuilg; gie Gestaltung und Inhalte von 585 63,5 52.1
Anpassung an internationale Standards 58,5 63,1 55,3
o st so | w2 an |-
Qualitat der Lehrveranstaltungen 54,8 54,7 56,3
Beratungsmaglichkeiten 54,1 61,2 43,8
Evaluation der Betreuung sowie deren Veroffentlichung 52,6 54,1 52,1
Informationsaustausch und abkléren der Erwartungen 51,9 58,3 44,7
vermit'gelte Qualifikationen (Schlisselkompetenzen, 511 536 511
Fachwissen,..)
Meinungsaustausch Gber Foren... 50,4 53,5 45,8
Betreuung der Dissertation 46,3 43,0 52,1
hinsichtlich der universitaren Raumlichkeiten 45,9 45,3 47,9
Ruckmeldung tber die erbrachte Leistung 42,9 447 39,6
hinsichtlich der Ausstattung der universitaren Raumlichkeiten 42,2 42,4 43,8
Lehrveranstaltungen zu EDV-Kenntnissen 40,7 47,1 29,2 *
Einheitliche Regelung von Priifungsmodalitaten (Transparenz) | 40,0 41,9 37,5
Lehrveranstaltungen zur Literatursuche 39,3 42,5 33,3
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Frauen finden den Verbesserungsbedarf der derzeitigen Praktikumsmadglichkeiten, der

Lehrveranstaltungen zum wissenschaftlichen Arbeiten, zu Prasentationstechniken und zu

EDV-Kenntnissen hoher als Méanner.

Tabelle 39: Zustimmung zum Verbesserungsbedarf in Prozent: Vergleich Berufstatigkeit

total | berufstatig berrlui:s T;tig p
Auswahl und Zusammenstellung von Lehrveranstaltungen 77,8 79,1 76,7
AR
Pflege internationaler Kontakte 75,6 74,7 81,0
Publikationsmdglichkeiten 71,9 75,6 67,4
Teilnahme/Gestaltung an/von Kongressen 71,1 74,7 65,1
Praktikumsmadglichkeiten 68,1 70,7 62,8
k/legt[]\gedrgz)staltungen zum wissenschaftlichen Arbeiten (spez. 66.7 663 67.4
Integration in das Team als NachwuchswissenschaftlerIn 66,7 71,1 61,9
Vernetzung der Dissertantinnen 65,9 66,3 69,8
Evaluation des Doktorstudiums sowie deren Veréffentlichung 62,2 69,2 48,8 *
Lehrmdglichkeiten fiir Dissertantinnen 60,7 62,6 58,1
Auslandsaufenthalte 60,0 59,8 60,5
Eierr]]frl\lljgfgr?gg:fuilg; gie Gestaltung und Inhalte von 585 62.2 53,5
Anpassung an internationale Standards 58,5 60,2 60,5
g Psaonsech
Qualitét der Lehrveranstaltungen 54,8 59,3 46,5
Beratungsmoglichkeiten 54,1 51,1 62,8
Evaluation der Betreuung sowie deren Verdffentlichung 52,6 57,8 44,2
Informationsaustausch und abklaren der Erwartungen 51,9 56,2 47,6
vermit‘gelte Qualifikationen (Schliisselkompetenzen, 511 52.3 53,5
Fachwissen,..)
Meinungsaustausch iber Foren... 50,4 44,0 65,1 *
Betreuung der Dissertation 46,3 47,3 44,2
hinsichtlich der universitaren Raumlichkeiten 45,9 42,9 53,5
Rickmeldung uber die erbrachte Leistung 42,9 42,2 44,2
hinsichtlich der Ausstattung der universitaren Raumlichkeiten 42,2 42,2 44,2
Lehrveranstaltungen zu EDV-Kenntnissen 40,7 39,1 44,2
Einheitliche Regelung von Priifungsmodalitaten (Transparenz) | 40,0 47,3 25,6 *
Lehrveranstaltungen zur Literatursuche 39,3 40,2 37,2
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Berufstatige Dissertantinnen finden die Evaluation des Doktorratstudiums sowie deren
Vero6ffentlichung und die einheitliche Regelung von Prifungsmodalitaten eher
verbesserungswirdig als nicht berufstéatige Dissertantinnen. Dagegen finden nicht berufstétige
Dissertantinnen den Meinungsaustausch ber Foren usw. verbesserungswirdiger als

berufstatige Dissertantinnen.
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4. Diskussion

Ziel der Befragung war es die Zufriedenheit der Dissertantinnen mit ihrer Studiensituation an
der Karl-Franzen-Universitat Graz zu erfassen und Bereiche zu identifizieren, in denen
Verbesserungen gewinscht werden. Die Inhalte der Befragung waren breit gefachert und

bieten ein sehr umfangreiches Bild der Bewertung der Dissertantinnen.
Einige relevante Ergebnisse wurden ausgewéhlt und vorgestelit.

Es konnten Dissertantinnen aller Fakultadten der Karl-Franzens-Universitat befragt werden,
wobei entsprechend der Erwartungen am wenigsten Dissertantinnen der Katholisch-
Theologischen Fakultét teilnahmen. Insgesamt nahmen 135 Dissertantinnen, von denen die

meisten ihr Doktoratsstudium 2005 begannen, an der Befragung teil.
Die Ricklaufquote betrug von 9,18%.

Es zeigte sich, dass mehr als zwei Drittel der Dissertantinnen den vom Studienplan
vorgegebenen Zeitrahmen berschreiten, Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen, der
Katholisch-Theologischen und der geisteswissenschaftlichen Fakultat eher als Dissertantinnen
rechtswissenschaftlichen und naturwissenschaftlichen Fakultat. Diese Ergebnisse zeigen nur

die Einschatzung des zukiinftigen Zeitplans an.

Mehr als die Halfte der Befragten gab an, ihr Doktoratsstudium mindestens einmal
unterbrochen zu haben (Dissertantinnen der naturwissenschaftlichen Fakultat seltener als
Dissertantinnen der ubrigen Fakultaten). Dabei erwiesen sich die finanzielle Sicherung des
Lebensunterhalts, Arbeitsbelastungen durch andere wissenschaftliche oder universitére
Aufgaben, unvorhersehbare organisatorische Probleme und familidre Ereignisse bzw.

Aufgaben als die haufigsten Grunde fir Unterbrechungen.

Es zeigt sich, dass der Verein Unibund unter den befragten Dissertantinnen noch wenig
gekannt wird. Daraus ergibt sich fiir den Unibund Handlungsbedarf die Offentlichkeitsarbeit
betreffend.

Bei der Bewertung der Professorinnen wurde ersichtlich, dass die Dissertantinnen die
Betreuung vorwiegend positiv beurteilen. Handlungsbedarf ergibt sich bei zeitlichen
Vorgaben der BetreuerInnen und bei der Gelegenheit mit sachkundigen Personen Gber ihre
Arbeit zu diskutieren. Verbesserungen diesbeziiglich sind wichtig, vor allem deshalb, weil die
Unterstitzung durch den/die Betreuerln mit Abstand als die wichtigste Betreuung im
Gegensatz zur Unterstiitzung von anderen Personen eingestuft wird. Daraus ergibt sich auch

die Notwendigkeit der Evaluation der Betreuerlnnen.
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5. Handlungsbedarf

Durch die Angaben zur Zufriedenheit mit dem Doktoratsstudiums lassen sich Schliisse zu
Schwerpunkten bei der Verbesserung ziehen. Die groBte Unzufriedenheit ergab sich bei den
Auswahlmaoglichkeiten der Lehrveranstaltungen (in allen Fakultaten gleich), der Integration in
das Team als Nachwuchswissenschaftlerinnen (vor allem in der Katholisch-Theologischen
und der geisteswissenschaftlichen Fakultat) und bei der Zusammenstellung der
Lehrveranstaltungen (in allen Fakultaten gleich). Ebenso besteht Handlungsbedarf bei der
Struktur des Lehrplans, der Organisation des Studienangebots, der Zusammenstellung und der
Inhalte der Lehrveranstaltungen, der Lehrveranstaltungsevaluation und der Vernetzung mit
anderen Dissertantinnen (vor allem in der Katholisch-Theologischen und der
rechtswissenschaftlichen Fakultat).

Den groRten Verbesserungsbedarf sehen die Dissertantinnen vor allem bei der Auswahl und
Zusammenstellung von Lehrveranstaltungen, der Organisation des Studienangebots
(WahImoglichkeiten/Kursbelegung), der Pflege internationaler Kontakte,

den Publikationsmoglichkeiten, der Teilnahme an bzw. der Gestaltung von Kongressen, den
derzeitigen Praktikumsmaoglichkeiten, den Lehrveranstaltungen zum wissenschaftlichen
Arbeiten und der Integration in das Team als Nachwuchswissenschaftlerin.

Auffallend ist weiter, dass der zweithdufigste Grund der Unterbrechung des
Doktoratsstudiums die Arbeitsbelastung durch andere wissenschaftliche oder universitére
Aufgaben darstellt (25,2% derer, die unterbrochen haben).

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Unzufriedener als Dissertantinnen der geisteswissenschaftlichen Fakultat zeigen sich
Dissertantlnnen der rechtswissenschaftlichen Fakultat mit der Vernetzung mit anderen
Dissertantinnen. Mit der Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen ergibt sich in der
rechtswissenschaftlichen Fakultat eine hohere Unzufriedenheit im Gegensatz zur Katholisch-
Theologischen Fakultét und mit der Integration in das Team als
Nachwuchswissenschaftlerinnen sind sie unzufriedener als Dissertantinnen der
naturwissenschaftlichen Fakultat.

In der rechtswissenschaftlichen Fakultat kennen lediglich 4,5% der Dissertantinnen den
Unibund.
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Dissertantinnen der rechtswissenschaftlichen Fakultat geben an, bei Bedarf seltener konkrete
Rickmeldungen Uber den Stand der Dissertation zu erhalten als Dissertantinnen der
geisteswissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen Fakultat. Die Wichtigkeit der
Unterstitzung von anderen Dissertantinnen stufen sie geringer ein als Dissertantinnen der

naturwissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen Fakultét.

Geisteswissenschaftliche Fakultat

Unzufriedener als Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen Fakultét sind die
DissertantInnen der geisteswissenschaftlichen Fakultat mit den Raumlichkeiten der
Universitat und der technischen Ausstattung an der Universitat. Mit der Zusammenstellung
der Lehrveranstaltungen zeigt sich in der geisteswissenschaftlichen Fakultat eine héhere
Unzufriedenheit als in der Katholisch-Theologischen Fakultat und mit der Integration in das
Team als NachwuchswissenschaftlerInnen eine hohere Unzufriedenheit im Gegensatz zu
Dissertantinnen aller anderen Fakultaten.

In der geisteswissenschaftlichen Fakultat kennen lediglich 5,1% der Dissertantinnen den
Unibund.

Die Wichtigkeit der Unterstlitzung von Assistentinnen wird in der geisteswissenschaftlichen
Fakultat weniger hoch eingeschatzt als in der naturwissenschaftlichen und der Katholisch-
Theologischen Fakultat. Mit den Offnungszeiten der Fachbibliotheken sind die
Dissertantlnnen der geisteswissenschaftlichen Fakultat weniger zufrieden als Dissertantinnen
der rechtswissenschaftlichen Fakultat. Weiter werden von Dissertantinnen der
geisteswissenschaftlichen Fakultét die Praktikumsmaglichkeiten, die Vernetzung von
Dissertantinnen und die Lehrmdglichkeiten flr Dissertantinnen als besonders

verbesserungswirdig eingestuft.

Sozialwissenschaftliche Fakultét

Unzufriedener sind die Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen Fakultat mit der
Prifungsorganisation (im Gegensatz zu Dissertantinnen aller anderen Fakultaten), mit dem
Arbeitsklima, der Qualitat und den Inhalten der Lehrveranstaltungen (im Gegensatz zu
DissertantInnen der rechtswissenschaftlichen und Katholisch-Theologischen Fakultét), der
Gestaltung und der Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen (im Gegensatz zu
Dissertantlnnen der Katholisch-Theologischen Fakultat) und der Integration in das Team als
Nachwuchswissenschaftlerinnen (im Gegensatz zu Dissertantinnen der

naturwissenschaftlichen Fakultat).
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In der sozialwissenschaftlichen Fakultat kannte keiner der befragten Dissertantinnen den
Unibund.

Die Offnungszeiten der Fachbibliotheken werden von Dissertantinnen der
sozialwissenschaftlichen Fakultat mehr beméngelt als von Dissertantinnen der
rechtwissenschaftlichen Fakultat. Weiter sehen Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen
Fakultét die Vernetzung der Dissertantinnen und die Lehrveranstaltungen zur Literatursuche

als verbesserungswurdiger an als Dissertantinnen anderer Fakultaten.

Naturwissenschaftliche Fakultat

Mit den Raumlichkeiten an der Universitét sind Dissertantinnen der naturwissenschaftlichen
Fakultat signifikant unzufriedener als Dissertantinnen der rechtswissenschaftlichen und
sozialwissenschaftlichen Fakultat.

In der naturwissenschaftlichen Fakultat kennen lediglich 2,9% der Dissertantinnen den
Unibund.

DissertantInnen der naturwissenschaftlichen Fakultat geben eher an, dass ihre Betreuerinnen
zeitliche VVorgaben fir die Dissertation setzen als Dissertantinnen der anderen Fakultdten. Die
Wichtigkeit der Unterstiitzung von anderen Dissertantinnen schatzen sie hoher ein als
DissertantInnen der rechtswissenschaftlichen Fakultat. Dissertantinnen der
naturwissenschaftlichen Fakultéat sehen bei der Vernetzung der Dissertantinnen am ehesten

Handlungsbedarf.

Katholisch-Theologische Fakultat

Niedrigere Zufriedenheitswerte ergeben sich in der Katholisch-Theologischen Fakultét
bezliglich der Raumlichkeiten an der Universitat (im Gegensatz zu Dissertantinnen der
rechtswissenschaftlichen und sozialwissenschaftlichen Fakultat), bezlglich der technischen
Ausstattung an der Universitéat (im Gegensatz zu Dissertantinnen der sozialwissenschaftlichen
Fakultéat) und bezlglich der Vernetzung mit anderen Dissertantinnen (im Gegensatz zu
Dissertantlnnen der geisteswissenschaftlichen und naturwissenschaftlichen Fakultéat).

In der Katholisch-Theologischen Fakultat kennen 14,3% der Dissertantinnen den Unibund.
Dissertantlnnen der Katholisch-Theologischen Fakultét geben 6fter an, dass Betreuerlnnen
zeitliche VVorgaben fir die Dissertation setzen als Dissertantinnen anderer Fakultaten.

Fur die Dissertation sehen Dissertantinnen der Katholisch-Theologischen Fakultét die
Unterstutzung von anderen Dissertantinnen wichtiger an als Dissertantinnen der

rechtswissenschaftlichen Fakultat und die Unterstiitzung von Assistentinnen finden sie
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wichtiger als Dissertantinnen der rechtswissenschaftlichen und der geisteswissenschaftlichen
Fakultét. Dissertantinnen der Katholisch-Theologischen Fakultdt beméangeln besonders die
Offnungszeiten der Hauptbibliothek und die Offnungszeiten der Fachbibliotheken.
Verbesserungsbedarf empfinden Dissertantinnen der Katholisch-Theologischen Fakultét
besonders bei den Praktikumsmaglichkeiten, bei den Lehrmdglichkeiten fur Dissertantinnen,
bei dem Meinungsaustausch Gber Foren usw. und bei der einheitlichen Regelung von

Prifungsmodalitéaten

Diese Ergebnisse sollten bei einer Neugestaltung von Studienplénen beriicksichtigt werden
und sie bieten eine wichtige Grundlage fir die Evaluation des Doktoratsstudiums als Teil der

notigen Qualitatssicherung.
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6. Haufigkeiten

Fakultat
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid REWI 22 16,3 16,3 16,3
GEWI 39 28,9 28,9 45,2
Sowl 33 24,4 24,4 69,6
NAWI 34 25,2 25,2 94,8
ﬁ:tkz?:;ch-Theologlsche 7 5.2 5.2 100,0
Total 135 100,0 100,0
Insgesamt gesehen bin ich mit der Struktur des Lehrplans
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr zufrieden 8 5,9 5,9 5,9
ziemlich zufrieden 33 24,4 24,4 30,4
zufrieden 45 33,3 33,3 63,7
wenig zufrieden 34 25,2 25,2 88,9
nicht zufrieden 15 11,1 11,1 100,0
Total 135 100,0 100,0
Insgesamt gesehen bin ich mit der Organisation des Studienangebots
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  sehr zufrieden 9 6,7 6,7 6,7
ziemlich zufrieden 16 11,9 11,9 18,5
zufrieden 44 32,6 32,6 51,1
wenig zufrieden 46 34,1 34,1 85,2
nicht zufrieden 20 14,8 14,8 100,0
Total 135 100,0 100,0
Insgesamt gesehen bin ich mit der Prifungsorganisation
(Ablauf von Prifungen, Transparenz der Ablaufe, Fairness)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 37 27,4 28,0 28,0
ziemlich zufrieden 41 30,4 31,1 59,1
zufrieden 35 25,9 26,5 85,6
wenig zufrieden 15 11,1 11,4 97,0
nicht zufrieden 4 3,0 3,0 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing  -77 3 2,2
Total 135 100,0
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Insgesamt gesehen bin ich mit der Gestaltung der Lehrveranstaltungen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  sehr zufrieden 21 15,6 15,6 15,6
ziemlich zufrieden 42 31,1 31,1 46,7
zufrieden 46 34,1 34,1 80,7
wenig zufrieden 20 14,8 14,8 95,6
nicht zufrieden 6 4.4 4.4 100,0
Total 135 100,0 100,0

Insgesamt gesehen bin ich mit den Inhalten der Lehrveranstaltungen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr zufrieden 28 20,7 20,7 20,7
ziemlich zufrieden 33 24.4 24,4 452
zufrieden 37 27,4 27,4 72,6
wenig zufrieden 28 20,7 20,7 93,3
nicht zufrieden 9 6,7 6,7 100,0
Total 135 100,0 100,0
Insgesamt gesehen bin ich mit der Aktualitat der Inhalte
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr zufrieden 35 25,9 25,9 25,9
ziemlich zufrieden 37 27,4 27,4 53,3
zufrieden 38 28,1 28,1 81,5
wenig zufrieden 20 14,8 14,8 96,3
nicht zufrieden 5 3,7 3,7 100,0
Total 135 100,0 100,0
Insgesamt gesehen bin ich mit der Qualitat der Lehrveranstaltungen
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 25 18,5 18,8 18,8
ziemlich zufrieden 42 31,1 31,6 50,4
zufrieden 45 33,3 33,8 84,2
wenig zufrieden 15 11,1 11,3 95,5
nicht zufrieden 6 4.4 4,5 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 1,5
Total 135 100,0
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Insgesamt gesehen bin ich mit den Auswahimdoglichkeiten der LV's

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 6 4.4 4,5 4.5
ziemlich zufrieden 11 8,1 8,2 12,7
zufrieden 25 18,5 18,7 31,3
wenig zufrieden 45 33,3 33,6 64,9
nicht zufrieden 47 34,8 35,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing -77 1 7
Total 135 100,0
Insgesamt gesehen bin ich mit der Zusammenstellung der LV’s
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 8 5,9 6,0 6,0
ziemlich zufrieden 22 16,3 16,4 22,4
zufrieden 46 34,1 34,3 56,7
wenig zufrieden 36 26,7 26,9 83,6
nicht zufrieden 22 16,3 16,4 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing -77 1 7
Total 135 100,0

Insgesamt gesehen bin ich mit den technischen Ausstattungen auf der Uni

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  sehr zufrieden 16 11,9 11,9 11,9
ziemlich zufrieden 42 31,1 31,1 43,0
zufrieden 38 28,1 28,1 71,1
wenig zufrieden 27 20,0 20,0 91,1
nicht zufrieden 12 8,9 8,9 100,0
Total 135 100,0 100,0

Insgesamt gesehen bin ich mit den Raumlichkeiten auf der Universitat

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  sehr zufrieden 18 13,3 13,3 13,3
ziemlich zufrieden 45 33,3 33,3 46,7
zufrieden 39 28,9 28,9 75,6
wenig zufrieden 24 17,8 17,8 93,3
nicht zufrieden 9 6,7 6,7 100,0
Total 135 100,0 100,0
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Insgesamt gesehen bin ich mit den individuellen Riickmeldungen zu

erbrachten Leistungen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 18 13,3 13,5 13,5
ziemlich zufrieden 36 26,7 27,1 40,6
zufrieden 44 32,6 33,1 73,7
wenig zufrieden 24 17,8 18,0 91,7
nicht zufrieden 11 8,1 8,3 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 15
Total 135 100,0
Insgesamt gesehen bin ich mit den Lehrveranstaltungsevaluationen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 6 4.4 45 45
ziemlich zufrieden 31 23,0 23,3 27,8
zufrieden 52 38,5 39,1 66,9
wenig zufrieden 31 23,0 23,3 90,2
nicht zufrieden 13 9,6 9,8 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 1,5
Total 135 100,0
Insgesamt gesehen bin ich mit dem Arbeitsklima am Institut
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 40 29,6 29,9 29,9
ziemlich zufrieden 30 22,2 22,4 52,2
zufrieden 43 31,9 32,1 84,3
wenig zufrieden 14 10,4 10,4 94,8
nicht zufrieden 7 5,2 52 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0

Insgesamt gesehen bin ich mit der Vernetzung mit anderen Dissertantinnen

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent

Valid sehr zufrieden 16 11,9 11,9 11,9
ziemlich zufrieden 31 23,0 23,1 35,1
zufrieden 36 26,7 26,9 61,9
wenig zufrieden 35 25,9 26,1 88,1
nicht zufrieden 16 11,9 11,9 100,0
Total 134 99,3 100,0

Missing  -77 1 7

Total 135 100,0
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Insgesamt gesehen bin ich mit der Integration in das Team als

Nachwuchswissenschaftlerin

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 23 17,0 17,4 17,4
ziemlich zufrieden 8 5,9 6,1 23,5
zufrieden 24 17,8 18,2 41,7
wenig zufrieden 35 25,9 26,5 68,2
nicht zufrieden 42 31,1 31,8 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing -77 3 2,2
Total 135 100,0
Ich habe die Mdglichkeit Forschungspraktika durchzufiihren
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 37 27,4 27,6 27,6
trifft nicht zu 97 71,9 72,4 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
Ich habe die Mdglichkeit Auslandsaufenthalte zu absolvieren
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 77 57,0 57,0 57,0
trifft nicht zu 58 43,0 43,0 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich habe die Mdglichkeit Kongresse mitzugestalten
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 34 25,2 25,2 25,2
trifft nicht zu 101 74,8 74,8 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich habe die Mdglichkeit Lehrtatigkeiten durchzufihren
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 32 23,7 23,9 23,9
trifft nicht zu 102 75,6 76,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing -77 1 7
Total 135 100,0
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Ich habe Forschungspraktika absolviert

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 18 13,3 13,7 13,7
trifft nicht zu 113 83,7 86,3 100,0
Total 131 97,0 100,0
Missing -77 4 3,0
Total 135 100,0
Ich habe Auslandsaufenthalte
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 34 25,2 25,2 25,2
trifft nicht zu 101 74,8 74,8 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich habe Kongresse mitgestaltet
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 20 14,8 15,0 15,0
trifft nicht zu 113 83,7 85,0 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 1,5
Total 135 100,0
Ich habe Lehrtatigkeiten durchgefihrt
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 24 17,8 17,9 17,9
trifft nicht zu 110 81,5 82,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0

Ich habe die Méglichkeit an LV’s mit Inhalt "wissenschaftliches
Arbeiten" teilzunehmen

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 112 83,0 83,0 83,0
trifft nicht zu 23 17,0 17,0 100,0
Total 135 100,0 100,0
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Ich habe die Mdglichkeit an LV’s mit Inhalt "Literatursuche" teilzunehmen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 50 37,0 37,6 37,6
trifft nicht zu 83 61,5 62,4 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 15
Total 135 100,0

Ich habe die Moglichkeit an LV’s mit Inhalt "Prasentationstechniken"
teilzunehmen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 37 27,4 28,0 28,0
trifft nicht zu 95 70,4 72,0 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing  -77 3 2,2
Total 135 100,0
Ich habe die Mdglichkeit an LV’s mit Inhalt "Kommunikationstraining
(Rhetorik)" teilzunehmen
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 28 20,7 21,1 211
trifft nicht zu 105 77,8 78,9 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 15
Total 135 100,0
Ich habe die Mdglichkeit an LV's mit Inhalt "Zeitmanagement"
teilzunehmen
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 12 8,9 9,0 9,0
trifft nicht zu 121 89,6 91,0 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 15
Total 135 100,0
Ich habe die Mdglichkeit an LV's mit Inhalt "Moderationstraining”
teilzunehmen
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 9 6,7 6,8 6,8
trifft nicht zu 123 91,1 93,2 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing  -77 3 2,2
Total 135 100,0
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teilzunehmen

Ich habe die Moglichkeit an LV's mit Inhalt "Fremdsprachen"

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 45 33,3 33,8 33,8
trifft nicht zu 88 65,2 66,2 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 1,5
Total 135 100,0
Ich habe die Mdglichkeit an LV's mit Inhalt "EDV-Kenntnisse"
teilzunehmen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 34 25,2 25,6 25,6
trifft nicht zu 99 73,3 74,4 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 1,5
Total 135 100,0

Ich habe die Moglichkeit an LV's im Fach der Dissertation teilzunehmen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 104 77,0 77,6 77,6
trifft nicht zu 30 22,2 22,4 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing -77 1 7
Total 135 100,0
Ich habe LV's zum wissenschaftlichen Arbeiten besucht
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 96 71,1 72,2 72,2
trifft nicht zu 37 27,4 27,8 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 15
Total 135 100,0
Ich habe LV’s zur Literatursuche besucht
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 34 25,2 26,6 26,6
trifft nicht zu 94 69,6 73,4 100,0
Total 128 94,8 100,0
Missing -77 7 52
Total 135 100,0
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Ich habe LV's zu Prasentationstechniken besucht

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid trifft zu 24 17,8 18,8 18,8
trifft nicht zu 104 77,0 81,3 100,0
Total 128 94,8 100,0
Missing -77 7 52
Total 135 100,0
Ich habe LV’s zu Kommunikationstraining (Rhetorik) besucht
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid trifft zu 17 12,6 13,2 13,2
trifft nicht zu 112 83,0 86,8 100,0
Total 129 95,6 100,0
Missing  -77 6 4,4
Total 135 100,0
Ich habe LV's zu Zeitmanagement besucht
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 6 4,4 4,7 4,7
trifft nicht zu 122 90,4 95,3 100,0
Total 128 94,8 100,0
Missing  -77 7 52
Total 135 100,0
Ich habe LV’s zu Moderationstraining besucht
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 6 4.4 4,7 4,7
trifft nicht zu 121 89,6 95,3 100,0
Total 127 94,1 100,0
Missing -77 8 5,9
Total 135 100,0
Ich habe LV’'s zu Fremdsprachen besucht
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 23 17,0 17,4 17,4
trifft nicht zu 109 80,7 82,6 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing  -77 3 2,2
Total 135 100,0
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Ich habe LV’s zu EDV Kenntnissen besucht

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 14 10,4 10,7 10,7
trifft nicht zu 117 86,7 89,3 100,0
Total 131 97,0 100,0
Missing -77 4 3,0
Total 135 100,0

Ich habe LV’'s fur die Weiterbildung im Fach der Dissertation besucht

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 99 73,3 74,4 74,4
trifft nicht zu 34 25,2 25,6 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 15
Total 135 100,0

Mussten Sie Priifungen ablegen, welche nicht im Zusammenhang
mit lhrem Doktoratsstudium stehen?

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid ja 41 30,4 30,8 30,8
nein 92 68,1 69,2 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 15
Total 135 100,0
Liegt das voraussichtliche Ende Ihres Dissertationsprojekt...
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid unterhalb des vom Studienplan

vorgegebenen Zeitrahmens 2 1.5 15 1.5

entspricht in etwa dem vom

Studienplan vorgegebenen Zeitrahm 34 252 252 26,7

Uberschreitet etwas den vom

Studienplan vorgegebenen Zeitra 43 31.9 319 58,5

Uberschreitet den vom Studienplan

vorgegebenen Zeitrahmen 38 28,1 281 86,7

Uberschreitet den vom Studienplan

vorgegebenen Zeitrahmen e 18 133 133 1000

Total 135 100,0 100,0
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angemessene Semesterzahl

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid 2 2 15 15 15
3 5 3,7 3,7 52
4-6 2 15 15 6,7
4 36 26,7 26,7 33,3
5 16 11,9 11,9 45,2
6-7 1 7 7 45,9
6-8 1 7 7 46,7
6 56 41,5 41,5 88,1
7 4 3,0 3,0 91,1
8 12 8,9 8,9 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich arbeite hauptsachlich zu Hause
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 31 23,0 23,0 23,0
genannt 104 77,0 77,0 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich arbeite hauptsachlich in der Hauptbibliothek
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 128 94,8 94,8 94,8
genannt 7 52 5,2 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich arbeite hauptséchlich in der Institutsbibliothek
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 113 83,7 83,7 83,7
genannt 22 16,3 16,3 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich arbeite hauptséchlich am Institut
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 96 71,1 71,1 71,1
genannt 39 28,9 28,9 100,0
Total 135 100,0 100,0
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Ich arbeite hauptséachlich an sonstigen Orten

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 110 81,5 81,5 81,5
genannt 25 18,5 18,5 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich wiirde gerne mehr zu Hause arbeiten
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 67 49,6 49,6 49,6
genannt 68 50,4 50,4 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich wiirde gerne mehr in der Hauptbibliothek arbeiten
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 129 95,6 95,6 95,6
genannt 6 4,4 4.4 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich wiirde gerne mehr in der Institutsbibliothek arbeiten
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 110 81,5 81,5 81,5
genannt 25 18,5 18,5 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich wiirde gerne mehr am Institut arbeiten
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 79 58,5 58,5 58,5
genannt 56 41,5 41,5 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich wiirde gerne mehr an sonstigen Orten arbeiten
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  nicht genannt 118 87,4 87,4 87,4
genannt 17 12,6 12,6 100,0
Total 135 100,0 100,0

Dr. Pauul Jiménez, Projekt im Rahmen der LV Markt- und Meinungsforschung I1, 06S

50



DissertantInnenbefragung 2006

Wieviel Prozent "Lehre" und "Forschung" wiirden Sie empfehlen?

Lehre
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid 0 4 3,0 3,0 3,0
10 22 16,3 16,3 19,3
15 2 15 1,5 20,7
2 1 7 7 21,5
20 22 16,3 16,3 37,8
25 6 4.4 4,4 42,2
30 30 22,2 22,2 64,4
33 1 7 7 65,2
35 1 7 7 65,9
40 17 12,6 12,6 78,5
5 3 2,2 2,2 80,7
50 16 11,9 11,9 92,6
60 8 59 59 98,5
75 1 7 7 99,3
80 1 7 7 100,0
Total 135 100,0 100,0

Wieviel Prozent "Lehre" und "Forschung" wiirden Sie empfehlen?

Forschung
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid 100 4 3,0 3,0 3,0
20 1 7 7 3,7
25 1 7 7 4,4
40 8 5,9 5,9 10,4
50 16 11,9 11,9 22,2
60 17 12,6 12,6 34,8
65 1 7 7 35,6
67 1 7 7 36,3
70 30 22,2 22,2 58,5
75 6 4.4 4,4 63,0
80 22 16,3 16,3 79,3
85 2 15 15 80,7
90 22 16,3 16,3 97,0
95 3 2,2 2,2 99,3
98 1 7 7 100,0
Total 135 100,0 100,0
Unterbrechung ja/nein
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ja 75 55,6 55,6 55,6
nein 60 44,4 44,4 100,0
Total 135 100,0 100,0
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Grund fur Unterbrechungen:

Ich habe das Interesse an der Bearbeitung des Themas verloren

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 7 52 10,4 10,4
trifft nicht zu 60 44.4 89,6 100,0
Total 67 49,6 100,0
Missing  -77 68 50,4
Total 135 100,0

Es gab unvorhersehbare organisatorische Probleme (Literatur
konnte nicht beschaffen werden, Versuche nicht durchgefiihrt werden...)

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 28 20,7 41,2 41,2
trifft nicht zu 40 29,6 58,8 100,0
Total 68 50,4 100,0
Missing  -77 67 49,6
Total 135 100,0
Es gab Probleme, weil das Thema zu komplex/anspruchsvoll
angelegt war
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 22 16,3 32,8 32,8
trifft nicht zu 45 33,3 67,2 100,0
Total 67 49,6 100,0
Missing  -77 68 50,4
Total 135 100,0

Ich hatte grundsétzlich Zweifel, ob meine Fahigkeiten ausreichen, die
Arbeit an der Dissertation erfolgreich zu Ende zu fuhren

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 13 9,6 19,4 19,4
trifft nicht zu 54 40,0 80,6 100,0
Total 67 49,6 100,0
Missing  -77 68 50,4
Total 135 100,0
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Die Arbeitsbelastungen durch andere wissenschaftliche oder
universitare Aufgaben hatten mich zu stark in Anspruch genommen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 34 25,2 49,3 49,3
trifft nicht zu 35 25,9 50,7 100,0
Total 69 51,1 100,0
Missing  -77 66 48,9
Total 135 100,0
Es gab Probleme bei der finanziellen Sicherung meines
Lebensunterhalts
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 35 25,9 50,7 50,7
trifft nicht zu 34 25,2 49,3 100,0
Total 69 51,1 100,0
Missing  -77 66 48,9
Total 135 100,0
Es gab Probleme mit der Finanzierung meiner Tatigkeit an der
Universitat
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 15 11,1 22,4 22,4
trifft nicht zu 52 38,5 77,6 100,0
Total 67 49,6 100,0
Missing  -77 68 50,4
Total 135 100,0
Ich muBte mich um die Betreuung meines Kindes / meiner Kinder
kiimmern
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 11 8,1 16,2 16,2
trifft nicht zu 57 42,2 83,8 100,0
Total 68 50,4 100,0
Missing  -77 67 49,6
Total 135 100,0
Andere familiére Ereignisse bzw. Aufgaben haben mich zu stark in
Anspruch genommen
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 27 20,0 39,1 39,1
trifft nicht zu 42 31,1 60,9 100,0
Total 69 51,1 100,0
Missing  -77 66 48,9
Total 135 100,0
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Unterbrechungen aufgrund meines Gesundheitszustandes

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 5 3,7 7,5 7,5
trifft nicht zu 62 45,9 92,5 100,0
Total 67 49,6 100,0
Missing -77 68 50,4
Total 135 100,0
Persénliche Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit meinem
Betreuer / meiner Betreuerin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 9 6,7 13,6 13,6
trifft nicht zu 57 42,2 86,4 100,0
Total 66 48,9 100,0
Missing -77 69 51,1
Total 135 100,0
Das urspringlich Thema hat sich als nicht realisierbar erwiesen
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 6 4,4 9,1 9,1
trifft nicht zu 60 44.4 90,9 100,0
Total 66 48,9 100,0
Missing  -77 69 511
Total 135 100,0

Mein/e Betreuerin wollte, dass ich mehr Aspekt/Daten usw. in meine
Arbeit einbeziehen als urspringlich vereinbart

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 4 3,0 6,1 6,1
trifft nicht zu 62 45,9 93,9 100,0
Total 66 48,9 100,0
Missing  -77 69 511
Total 135 100,0

Unklare Absprachen bzw. Informationen verzégerten die Arbeit an

meiner Dissertation

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 10 7,4 15,2 15,2
trifft nicht zu 56 41,5 84,8 100,0
Total 66 48,9 100,0
Missing  -77 69 51,1
Total 135 100,0
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Ich habe den/die Betreuerin gewechselt

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 5 3,7 7,8 7,8
trifft nicht zu 59 43,7 92,2 100,0
Total 64 47,4 100,0
Missing -77 71 52,6
Total 135 100,0
Ich hatte die Arbeit an der Dissertation aus anderen Griinden
abgebrochen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 25 18,5 37,3 37,3
trifft nicht zu 42 31,1 62,7 100,0
Total 67 49,6 100,0
Missing -77 68 50,4
Total 135 100,0
Ist Innen eine geplante Gesetzesanderung hinsichtlich des
Doktoratsstudiums bekannt?
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid ja 36 26,7 26,7 26,7
nein 99 73,3 73,3 100,0
Total 135 100,0 100,0
Entscheidungsgrinde fur Dissertation
Besonderes Interesse am Fach
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr wichtig 82 60,7 60,7 60,7
ziemlich wichtig 30 22,2 22,2 83,0
wichtig 16 11,9 11,9 94,8
wenig wichtig 7 5,2 5,2 100,0
Total 135 100,0 100,0
Besonderes Interesse am Thema
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr wichtig 84 62,2 62,2 62,2
ziemlich wichtig 38 28,1 28,1 90,4
wichtig 11 8,1 8,1 98,5
wenig wichtig 2 15 15 100,0
Total 135 100,0 100,0
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Personliche Begabungen und Kompetenzen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 58 43,0 43,3 43,3
ziemlich wichtig 47 34,8 35,1 78,4
wichtig 19 14,1 14,2 92,5
wenig wichtig 10 7.4 7,5 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 e
Total 135 100,0
Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr wichtig 81 60,0 60,0 60,0
ziemlich wichtig 28 20,7 20,7 80,7
wichtig 18 13,3 13,3 94,1
wenig wichtig 7 5.2 5.2 99,3
nicht wichtig 1 7 7 100,0
Total 135 100,0 100,0
Promotion als Voraussetzung fir die von mir angestrebte
berufliche Tatigkeit
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 39 28,9 29,1 29,1
ziemlich wichtig 25 18,5 18,7 47,8
wichtig 23 17,0 17,2 64,9
wenig wichtig 23 17,0 17,2 82,1
nicht wichtig 24 17,8 17,9 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 v
Total 135 100,0
Aussicht auf interessante berufliche Tatigkeit
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 52 38,5 38,8 38,8
ziemlich wichtig 37 27,4 27,6 66,4
wichtig 17 12,6 12,7 79,1
wenig wichtig 14 10,4 10,4 89,6
nicht wichtig 14 10,4 10,4 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 e
Total 135 100,0
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Aussicht auf Lehrtatigkeit

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 17 12,6 12,7 12,7
ziemlich wichtig 17 12,6 12,7 25,4
wichtig 17 12,6 12,7 38,1
wenig wichtig 32 23,7 23,9 61,9
nicht wichtig 51 37,8 38,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 e
Total 135 100,0
Aussicht auf sicheren Arbeitsplatz verbessern
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 24 17,8 18,3 18,3
ziemlich wichtig 19 14,1 14,5 32,8
wichtig 35 25,9 26,7 59,5
wenig wichtig 20 14,8 15,3 74,8
nicht wichtig 33 24,4 25,2 100,0
Total 131 97,0 100,0
Missing  -77 4 3,0
Total 135 100,0
Aussicht auf héheres Einkommen (Karriere)
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 23 17,0 17,2 17,2
ziemlich wichtig 29 21,5 21,6 38,8
wichtig 32 23,7 239 62,7
wenig wichtig 25 18,5 18,7 81,3
nicht wichtig 25 18,5 18,7 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing -77 1 Ve
Total 135 100,0
Karriere im internationalen Bereich (Anerkennung)
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 23 17,0 17,2 17,2
ziemlich wichtig 31 23,0 23,1 40,3
wichtig 27 20,0 20,1 60,4
wenig wichtig 26 19,3 19,4 79,9
nicht wichtig 27 20,0 20,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 e
Total 135 100,0
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Empfehlungen und Ratschlage von Anderen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 8 5,9 6,0 6,0
ziemlich wichtig 14 10,4 10,4 16,4
wichtig 30 22,2 22,4 38,8
wenig wichtig 36 26,7 26,9 65,7
nicht wichtig 46 34,1 34,3 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 e
Total 135 100,0
Promotion ist in meinem Fach ublich
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 6 4.4 4,5 4,5
ziemlich wichtig 8 5,9 6,0 10,5
wichtig 17 12,6 12,8 23,3
wenig wichtig 31 23,0 23,3 46,6
nicht wichtig 71 52,6 53,4 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 15
Total 135 100,0
Jobangebot von Uni
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 7 52 53 53
ziemlich wichtig 10 7,4 7,6 12,9
wichtig 7 5,2 5,3 18,2
wenig wichtig 28 20,7 21,2 39,4
nicht wichtig 80 59,3 60,6 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing -77 3 2,2
Total 135 100,0
Alternativen nicht verfiigbar (Jobaussichten)
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 8 5,9 6,1 6,1
ziemlich wichtig 15 111 11,4 17,4
wichtig 17 12,6 12,9 30,3
wenig wichtig 20 14,8 15,2 45,5
nicht wichtig 72 53,3 54,5 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing  -77 3 2,2
Total 135 100,0
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Andere
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 5 3,7 21,7 21,7
ziemlich wichtig 2 1,5 8,7 30,4
wichtig 1 7 4.3 34,8
nicht wichtig 15 111 65,2 100,0
Total 23 17,0 100,0
Missing  -77 112 83,0
Total 135 100,0
Motive fur die Wahl des Themas
Personliches Interesse
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr wichtig 100 74,1 74,1 74,1
ziemlich wichtig 25 18,5 18,5 92,6
wichtig 7 5,2 5,2 97,8
wenig wichtig 2 15 15 99,3
nicht wichtig 1 7 7 100,0
Total 135 100,0 100,0
Personliche Begabungen und Kompetenzen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr wichtig 63 46,7 46,7 46,7
ziemlich wichtig 43 31,9 31,9 78,5
wichtig 24 17,8 17,8 96,3
wenig wichtig 3 2,2 2,2 98,5
nicht wichtig 2 1,5 1,5 100,0
Total 135 100,0 100,0
Jobangebot von Uni
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 6 4.4 4,6 4,6
ziemlich wichtig 12 8,9 9,2 13,8
wichtig 11 8,1 8,5 22,3
wenig wichtig 19 14,1 14,6 36,9
nicht wichtig 82 60,7 63,1 100,0
Total 130 96,3 100,0
Missing  -77 5 3,7
Total 135 100,0
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Das Thema meiner Dissertation ist fir meine berufliche Tatigkeit relevant

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 31 23,0 23,3 23,3
ziemlich wichtig 18 13,3 13,5 36,8
wichtig 33 24,4 24,8 61,7
wenig wichtig 24 17,8 18,0 79,7
nicht wichtig 27 20,0 20,3 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 15
Total 135 100,0
Ich konnte auf die Auswahl des Themas in ausreichenden Malie
Einfluss nehmen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr wichtig 74 54,8 54,8 54,8
ziemlich wichtig 25 18,5 18,5 73,3
wichtig 17 12,6 12,6 85,9
wenig wichtig 11 8,1 8,1 94,1
nicht wichtig 8 5,9 5,9 100,0
Total 135 100,0 100,0
Das Thema wurde mit dem/der Betreuerln erarbeitet
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 37 27,4 27,6 27,6
ziemlich wichtig 24 17,8 17,9 45,5
wichtig 20 14,8 14,9 60,4
wenig wichtig 22 16,3 16,4 76,9
nicht wichtig 31 23,0 23,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 e
Total 135 100,0
Das Thema wurde vorgegeben
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 9 6,7 7,0 7,0
ziemlich wichtig 3 2,2 2,3 9,3
wichtig 7 52 54 14,7
wenig wichtig 18 13,3 14,0 28,7
nicht wichtig 92 68,1 71,3 100,0
Total 129 95,6 100,0
Missing  -77 6 4,4
Total 135 100,0
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Andere Motive

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 6 4.4 28,6 28,6
ziemlich wichtig 1 e 4.8 33,3
wichtig 2 1,5 9,5 42,9
nicht wichtig 12 8,9 57,1 100,0
Total 21 15,6 100,0
Missing  -77 114 84,4
Total 135 100,0
Kennen Sie den Unibund der Karl-Franzens-Universitat Graz?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ja 5 3,7 3,7 3,7
nein 130 96,3 96,3 100,0
Total 135 100,0 100,0
Kennen Sie andere Absolventinnen-Vereine an der
KF-Universitat Graz?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ja 47 34,8 34,8 34,8
nein 88 65,2 65,2 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich bin mit den mir von der Universitat zur Verfiigung gestellten
Raumlichkeiten fir die Arbeit an meiner Dissertation...
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 16 11,9 11,9 11,9
ziemlich zufrieden 25 18,5 18,7 30,6
zufrieden 39 28,9 29,1 59,7
wenig zufrieden 30 22,2 22,4 82,1
nicht zufrieden 24 17,8 17,9 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing -77 1 N
Total 135 100,0
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Ich bin mit den Bedingungen auf meinem Arbeitsplatz...

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 19 14,1 14,6 14,6
ziemlich zufrieden 27 20,0 20,8 35,4
zufrieden 38 28,1 29,2 64,6
wenig zufrieden 23 17,0 17,7 82,3
nicht zufrieden 23 17,0 17,7 100,0
Total 130 96,3 100,0
Missing  -77 5 3,7
Total 135 100,0
Ich bin mit der Anzahl der EDV-Arbeitsplatze...
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 18 13,3 13,5 13,5
ziemlich zufrieden 21 15,6 15,8 29,3
zufrieden 38 28,1 28,6 57,9
wenig zufrieden 31 23,0 23,3 81,2
nicht zufrieden 25 18,5 18,8 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 1,5
Total 135 100,0
Ich bin mit der Qualitat der EDV-Ausstattung...
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 18 13,3 13,6 13,6
ziemlich zufrieden 21 15,6 15,9 29,5
zufrieden 52 38,5 39,4 68,9
wenig zufrieden 25 18,5 18,9 87,9
nicht zufrieden 16 11,9 12,1 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing -77 3 2,2
Total 135 100,0

Ich bin mit dem Service (Raumlichkeiten, Mitarbeiterinnenfreundlichkeit...) der

Hauptbibliothek...

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid sehr zufrieden 21 15,6 15,8 15,8
ziemlich zufrieden 35 25,9 26,3 42,1
zufrieden 51 37,8 38,3 80,5
wenig zufrieden 20 14,8 15,0 95,5
nicht zufrieden 6 4.4 4,5 100,0
Total 133 98,5 100,0

Missing  -77 2 15

Total 135 100,0
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Ich bin mit den Offnungszeiten der Hauptbibliothek...

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  sehr zufrieden 20 14,8 14,8 14,8
ziemlich zufrieden 34 25,2 25,2 40,0
zufrieden 41 30,4 30,4 70,4
wenig zufrieden 23 17,0 17,0 87,4
nicht zufrieden 17 12,6 12,6 100,0
Total 135 100,0 100,0

Ich bin mit dem Service (Raumlichkeiten, Mitarbeiterinnenfreundlichkeit...)
der Fachbibliotheken...

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr zufrieden 28 20,7 20,7 20,7
ziemlich zufrieden 35 25,9 25,9 46,7
zufrieden 35 25,9 25,9 72,6
wenig zufrieden 28 20,7 20,7 93,3
nicht zufrieden 9 6,7 6,7 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich bin mit den Offnungszeiten der Fachbibliotheken...
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr zufrieden 24 17,8 17,8 17,8
ziemlich zufrieden 23 17,0 17,0 34,8
zufrieden 35 25,9 25,9 60,7
wenig zufrieden 31 23,0 23,0 83,7
nicht zufrieden 22 16,3 16,3 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich bin mit der Verfugbarkeit von Fachliteratur und -zeitschriften...
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 10 7,4 7,5 75
ziemlich zufrieden 21 15,6 15,7 23,1
zufrieden 32 23,7 23,9 47,0
wenig zufrieden 40 29,6 29,9 76,9
nicht zufrieden 31 23,0 23,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing -77 1 7
Total 135 100,0
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Ich bin mit der Aktualitat der Fachliteratur und -zeitschriften...

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 13 9,6 9,7 9,7
ziemlich zufrieden 25 18,5 18,7 28,4
zufrieden 40 29,6 29,9 58,2
wenig zufrieden 31 23,0 23,1 81,3
nicht zufrieden 25 18,5 18,7 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
Ich bin mit dem Arbeitsklima an der Universitat...
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 19 14,1 14,3 14,3
ziemlich zufrieden 35 25,9 26,3 40,6
zufrieden 50 37,0 37,6 78,2
wenig zufrieden 21 15,6 15,8 94,0
nicht zufrieden 8 5,9 6,0 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 15
Total 135 100,0
Ich bendtige im Rahmen meiner Dissertation einen
Laborarbeitsplatz
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid ja 22 16,3 16,3 16,3
nein 113 83,7 83,7 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich bin mit der Ausstattung meines Laborarbeitsplatzes...
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 6 4.4 27,3 27,3
ziemlich zufrieden 7 5,2 31,8 59,1
zufrieden 5 3,7 22,7 81,8
weing zufrieden 1 7 4,5 86,4
nicht zufrieden 3 2,2 13,6 100,0
Total 22 16,3 100,0
Missing  -77 113 83,7
Total 135 100,0
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Ich bin mit dem technischen Equipment...

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 8 5,9 36,4 36,4
ziemlich zufrieden 4 3,0 18,2 54,5
zufrieden 5 3,7 22,7 77,3
weing zufrieden 3 2,2 13,6 90,9
nicht zufrieden 2 1,5 9,1 100,0
Total 22 16,3 100,0
Missing  -77 113 83,7
Total 135 100,0
Ich bin mit der Anzahl der Arbeitsplatze...
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr zufrieden 4 3,0 18,2 18,2
ziemlich zufrieden 6 4.4 27,3 45,5
zufrieden 5 3,7 22,7 68,2
weing zufrieden 4 3,0 18,2 86,4
nicht zufrieden 3 2,2 13,6 100,0
Total 22 16,3 100,0
Missing  -77 113 83,7
Total 135 100,0
Stehen lhnen Disserantinnen-Zimmer zur Verfiigung?
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid ja 30 22,2 22,2 22,2
nein 105 77,8 77,8 100,0
Total 135 100,0 100,0
Dissertantinnenzimmer am Institut
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid genannt 25 18,5 100,0 100,0
Missing -77 105 77,8
nicht genannt 5 3,7
Total 110 81,5
Total 135 100,0
Dissertantinnenzimmer an der Fakultat
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid genannt 1 7 100,0 100,0
Missing  -77 105 77,8
nicht genannt 29 215
Total 134 99,3
Total 135 100,0
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Dissertantinnenzimmer an der Uni

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid genannt 2 1,5 100,0 100,0
Missing  -77 105 77,8
nicht genannt 28 20,7
Total 133 98,5
Total 135 100,0
Dissertantinnenzimmer an einem anderen Ort
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid genannt 2 1,5 100,0 100,0
Missing  -77 105 77,8
nicht genannt 28 20,7
Total 133 98,5
Total 135 100,0
Ich hétte gerne ein Dissertantinnenzimmer am Institut
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid nicht genannt 6 4.4 20,0 20,0
genannt 24 17,8 80,0 100,0
Total 30 22,2 100,0
Missing -77 105 77,8
Total 135 100,0
Ich hatte gerne ein Dissertantinnenzimmer an der Fakultat
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid nicht genannt 29 21,5 96,7 96,7
genannt 1 7 3,3 100,0
Total 30 22,2 100,0
Missing -77 105 77,8
Total 135 100,0
Ich hatte gerne ein Dissertantinnenzimmer an der Uni
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid nicht genannt 28 20,7 93,3 93,3
genannt 2 1,5 6,7 100,0
Total 30 22,2 100,0
Missing  -77 105 77,8
Total 135 100,0
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Betreuung durch die Professorinnen

Die fachlich-inhaltliche Betreuung empfinde ich als hilfreich

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 122 90,4 90,4 90,4
trifft nicht zu 13 9,6 9,6 100,0
Total 135 100,0 100,0
Die planerisch-organisatorische Betreuung empfinde ich als
angemessen
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 90 66,7 66,7 66,7
trifft nicht zu 45 33,3 33,3 100,0
Total 135 100,0 100,0
Ich erhalte bei Bedarf konkrete Riickmeldungen uber den Stand
meiner Arbeit
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 106 78,5 79,1 79,1
trifft nicht zu 28 20,7 20,9 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
Die zeitliche Verfugbarkeit der/des Betreuerin empfinde ich als
angemessen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 101 74,8 75,9 75,9
trifft nicht zu 32 23,7 24,1 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 1,5
Total 135 100,0
Der/Die Betreuerln engagiert sich spurbar fir meine Arbeit
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 91 67,4 67,9 67,9
trifft nicht zu 43 31,9 32,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
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Ich habe geniigend Gelegenheit mit sachkundigen Personen
(z.B. Kolloquium) Giber meine Arbeit zu diskutieren

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid trifft zu 74 54,8 55,2 55,2
trifft nicht zu 60 44.4 44.8 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
Ich erhalte ausreichende Hilfestellung bei Problemen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 103 76,3 77,4 77,4
trifft nicht zu 30 22,2 22,6 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 15
Total 135 100,0
Der/Die Betreuerln setzt zeitliche Vorgaben fiir die Dissertation
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 28 20,7 20,9 20,9
trifft nicht zu 106 78,5 79,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0

Die zeitlichen Vorgaben fiur die Dissertation durch den/die Betreuerin sind

realistisch
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent

Valid trifft zu 69 51,1 59,0 59,0

trifft nicht zu 48 35,6 41,0 100,0

Total 117 86,7 100,0
Missing  -77 18 13,3
Total 135 100,0

Der/Die Betreuerln mischt sich stark in den Inhalt meiner Disseration ein

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 28 20,7 21,1 21,1
trifft nicht zu 105 77,8 78,9 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 15
Total 135 100,0
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Wichtigkeit der Unterstiitzung durch den/die Betreuerin

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sehr wichtig 107 79,3 79,3 79,3
ziemlich wichtig 19 14,1 14,1 93,3
wichtig 5 3,7 3,7 97,0
wenig wichtig 4 3,0 3,0 100,0
Total 135 100,0 100,0
Wichtigkeit der Unterstiitzung durch Assistentinnen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 24 17,8 18,6 18,6
ziemlich wichtig 21 15,6 16,3 34,9
wichtig 38 28,1 29,5 64,3
wenig wichtig 27 20,0 20,9 85,3
nicht wichtig 19 14,1 14,7 100,0
Total 129 95,6 100,0
Missing  -77 6 4,4
Total 135 100,0
Wichtigkeit der Unterstiitzung durch andere Dissertantinnen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 41 30,4 30,8 30,8
ziemlich wichtig 31 23,0 23,3 54,1
wichtig 29 21,5 21,8 75,9
wenig wichtig 24 17,8 18,0 94,0
nicht wichtig 8 59 6,0 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 15
Total 135 100,0
Wichtigkeit der Unterstiitzung durch die Familie
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 45 33,3 33,6 33,6
ziemlich wichtig 24 17,8 17,9 51,5
wichtig 32 23,7 23,9 75,4
wenig wichtig 20 14,8 14,9 90,3
nicht wichtig 13 9,6 9,7 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing -77 1 e
Total 135 100,0
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Wichtigkeit der Unterstiitzung durch Freundinnen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 27 20,0 20,5 20,5
ziemlich wichtig 28 20,7 21,2 41,7
wichtig 41 30,4 31,1 72,7
wenig wichtig 23 17,0 17,4 90,2
nicht wichtig 13 9,6 9,8 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing  -77 3 2,2
Total 135 100,0
Wichtigkeit der Unterstiitzung durch den/die Partnerin
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 59 43,7 44 .4 44 .4
ziemlich wichtig 24 17,8 18,0 62,4
wichtig 28 20,7 21,1 83,5
wenig wichtig 7 52 53 88,7
nicht wichtig 15 111 11,3 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 15
Total 135 100,0
Wichtigkeit der Unterstiitzung durch sonstige Personen
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid sehr wichtig 5 3,7 29,4 29,4
wichtig 2 1,5 11,8 41,2
nicht wichtig 10 7,4 58,8 100,0
Total 17 12,6 100,0
Missing  -77 118 87,4
Total 135 100,0
Ich finanziere meine Dissertation durch Stipendien
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 33 24,4 25,6 25,6
trifft nicht zu 96 71,1 74,4 100,0
Total 129 95,6 100,0
Missing -77 6 4,4
Total 135 100,0
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Ich finanziere meine Dissertation durch die Familienbeihilfe

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 34 25,2 27,4 27,4
trifft nicht zu 90 66,7 72,6 100,0
Total 124 91,9 100,0
Missing -77 11 8,1
Total 135 100,0

Ich finanziere meine Dissertation durch FWF Forschungsstipendium

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 7 5,2 57 57
trifft nicht zu 116 85,9 94,3 100,0
Total 123 91,1 100,0
Missing  -77 12 8,9
Total 135 100,0
Ich finanziere meine Disseration durch Erwerbstéatigkeit ohne
Bezug zum Studium
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 59 43,7 46,8 46,8
trifft nicht zu 67 49,6 53,2 100,0
Total 126 93,3 100,0
Missing  -77 9 6,7
Total 135 100,0
Ich finanziere meine Dissertation durch Erwerbstatigkeit mit
Bezug zum Studium
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 54 40,0 42,5 42,5
trifft nicht zu 73 54,1 57,5 100,0
Total 127 94,1 100,0
Missing  -77 8 59
Total 135 100,0

Ich finanziere meine Dissertation durch Mitarbeit an einem universitaren

Forschungsinstitut

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 21 15,6 16,7 16,7
trifft nicht zu 105 77,8 83,3 100,0
Total 126 93,3 100,0
Missing  -77 9 6,7
Total 135 100,0

Dr. Pauul Jiménez, Projekt im Rahmen der LV Markt- und Meinungsforschung I1, 06S

71



DissertantInnenbefragung 2006

Ich finanziere meine Dissertation durch die Tatigkeit als TutorIn

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 12 8,9 9,6 9,6
trifft nicht zu 113 83,7 90,4 100,0
Total 125 92,6 100,0
Missing -77 10 7,4
Total 135 100,0
Ich finanziere meine Dissertation durch das Abhalten von
Lehrveranstaltung
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 12 8,9 9,7 9,7
trifft nicht zu 112 83,0 90,3 100,0
Total 124 91,9 100,0
Missing  -77 11 8,1
Total 135 100,0

Ich finanziere meine Dissertation durch Angehérige (Eltern, Partnerin)

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 57 42,2 45,2 45,2
trifft nicht zu 69 51,1 54,8 100,0
Total 126 93,3 100,0
Missing  -77 9 6,7
Total 135 100,0
Ich finanziere meine Dissertation duch Ersparnisse
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 52 38,5 41,9 41,9
trifft nicht zu 72 53,3 58,1 100,0
Total 124 91,9 100,0
Missing -77 11 8,1
Total 135 100,0

Ich finanziere meine Dissertation durch Arbeitslosengeld/Sozialhilfe

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 8 5,9 6,6 6,6
trifft nicht zu 114 84,4 93,4 100,0
Total 122 90,4 100,0
Missing -77 13 9,6
Total 135 100,0

Dr. Pauul Jiménez, Projekt im Rahmen der LV Markt- und Meinungsforschung I1, 06S

72



DissertantInnenbefragung 2006

Berufstatig

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ja 92 68,1 68,1 68,1
nein 43 31,9 31,9 100,0
Total 135 100,0 100,0
Geringflgig beschéaftigt
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid nicht genannt 77 57,0 83,7 83,7
genannt 15 11,1 16,3 100,0
Total 92 68,1 100,0
Missing  -77 43 31,9
Total 135 100,0
Selbststandig
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid nicht genannt 77 57,0 83,7 83,7
genannt 15 11,1 16,3 100,0
Total 92 68,1 100,0
Missing -77 43 31,9
Total 135 100,0
Teilzeitbeschéftigt
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid nicht genannt 63 46,7 68,5 68,5
genannt 29 21,5 31,5 100,0
Total 92 68,1 100,0
Missing -77 43 31,9
Total 135 100,0
Vollzeitbeschéftigt
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid nicht genannt 57 42,2 62,0 62,0
genannt 35 25,9 38,0 100,0
Total 92 68,1 100,0
Missing -77 43 31,9
Total 135 100,0
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Griunde fir Berufstatigkeit

Ich benétige das Geld dringend zur Finanzierung meines
taglichen Lebens

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 70 51,9 80,5 80,5
trifft nicht zu 17 12,6 19,5 100,0
Total 87 64,4 100,0
Missing  -77 48 35,6
Total 135 100,0
Ich mbéchte etwas Praktisches machen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 42 31,1 52,5 52,5
trifft nicht zu 38 28,1 47,5 100,0
Total 80 59,3 100,0
Missing -77 55 40,7
Total 135 100,0
Ich arbeite um mich auf das spéatere Berufsleben vorzubereiten
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid trifft zu 41 30,4 50,6 50,6
trifft nicht zu 40 29,6 49,4 100,0
Total 81 60,0 100,0
Missing -77 54 40,0
Total 135 100,0

Ich arbeite um Zusatzqualifikationen und Erfahrungen zu sammeln

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 52 38,5 62,7 62,7
trifft nicht zu 31 23,0 37,3 100,0
Total 83 61,5 100,0
Missing  -77 52 38,5
Total 135 100,0

Ich will etwas dazu verdienen, um mir Zuséatzliches leisten zu kdnnen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 26 19,3 34,7 34,7
trifft nicht zu 49 36,3 65,3 100,0
Total 75 55,6 100,0
Missing  -77 60 44,4
Total 135 100,0
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Sonstiger Grund

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 17 12,6 81,0 81,0
trifft nicht zu 4 3,0 19,0 100,0
Total 21 15,6 100,0
Missing  -77 114 84,4
Total 135 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Lehrveranstaltungen zum
wissenschaftlichen Arbeiten (spez. Methoden)

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 90 66,7 66,7 66,7
trifft nicht zu 45 33,3 33,3 100,0
Total 135 100,0 100,0

dringender Verbesserungshbedarf beziiglich Lehrveranstaltungen zur
Literatursuche

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 53 39,3 39,3 39,3
trifft nicht zu 82 60,7 60,7 100,0
Total 135 100,0 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Lehrveranstaltungen zu
Prasentationstechniken (Kommunikation, Moderation)

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 75 55,6 55,6 55,6
trifft nicht zu 60 44,4 44,4 100,0
Total 135 100,0 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beztiglich Lehrveranstaltungen zu
EDV-Kentnissen

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 55 40,7 40,7 40,7
trifft nicht zu 80 59,3 59,3 100,0
Total 135 100,0 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Auslandsaufenthalte

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 81 60,0 60,0 60,0
trifft nicht zu 54 40,0 40,0 100,0
Total 135 100,0 100,0
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dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Praktikumsmaoglichkeiten

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  trifft zu 92 68,1 68,1 68,1
trifft nicht zu 43 31,9 31,9 100,0
Total 135 100,0 100,0
dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Qualitat der
Lehrveranstaltungen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 74 54,8 55,2 55,2
trifft nicht zu 60 44.4 44.8 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Auswahl und
Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 105 77,8 78,4 78,4
trifft nicht zu 29 21,5 21,6 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Einflussnahme auf die
Gestaltung und Inhalte von Lehrveranstaltungen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 79 58,5 59,4 59,4
trifft nicht zu 54 40,0 40,6 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing  -77 2 1,5
Total 135 100,0
dringender Verbesserungsbedarf hinsichtlich der universitaren
Raumlichkeiten (z.B.: Dissertantinnenzimmer)
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 62 459 46,3 46,3
trifft nicht zu 72 53,3 53,7 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
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dringender Verbesserungsbedarf hinsichtlich der Ausstattung dieser
Raumlichkeiten

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 57 42,2 42,9 42,9
trifft nicht zu 76 56,3 57,1 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 1,5
Total 135 100,0
dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Organisation des
Studienangebots (Wahimaglichkeiten/Kursbelegung)
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 103 76,3 76,9 76,9
trifft nicht zu 31 23,0 23,1 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziglich einheitlicher Regelung von
Prifungsmodalitaten-Transparenz

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 54 40,0 40,3 40,3
trifft nicht zu 80 59,3 59,7 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Betreuung der Dissertation

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 62 45,9 46,3 46,3
trifft nicht zu 72 53,3 53,7 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing -77 1 7
Total 135 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Riickmeldungen tber die
erbrachte Leistung/Dissertation

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 57 42,2 42,9 42,9
trifft nicht zu 76 56,3 57,1 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 1,5
Total 135 100,0

Dr. Pauul Jiménez, Projekt im Rahmen der LV Markt- und Meinungsforschung I1, 06S

7



DissertantInnenbefragung 2006

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Beratungsmadglichkeiten

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 73 54,1 54,9 54,9
trifft nicht zu 60 44,4 45,1 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 15
Total 135 100,0
dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Meinungsaustausch
Uber Foren,...
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 68 50,4 50,7 50,7
trifft nicht zu 66 48,9 49,3 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
dringender Verbesserungsbedarf beziglich Vernetzung der
Dissertantinnen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 89 65,9 67,4 67,4
trifft nicht zu 43 31,9 32,6 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing  -77 3 2,2
Total 135 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Integration in das Team als
Nachwuchswissenschaftlerin

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 90 66,7 68,2 68,2
trifft nicht zu 42 31,1 31,8 100,0
Total 132 97,8 100,0
Missing  -77 3 2,2
Total 135 100,0
dringender Verbesserungsbedarf bezuglich Evaluation des
Doktoratsstudiums sowie deren Verdffentlichung
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 84 62,2 62,7 62,7
trifft nicht zu 50 37,0 37,3 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
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dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Evaluation der Betreuung

sowie deren Veroffentlichung

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 71 52,6 53,4 53,4
trifft nicht zu 62 45,9 46,6 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 1,5
Total 135 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Informationsaustausch und
abklaren der Erwartungen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 70 51,9 53,4 53,4
trifft nicht zu 61 45,2 46,6 100,0
Total 131 97,0 100,0
Missing  -77 4 3,0
Total 135 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich vermittelter Qualifikationen
(Schlisselkompetenzen, Fachwissen,..-)

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 69 51,1 52,7 52,7
trifft nicht zu 62 45,9 47,3 100,0
Total 131 97,0 100,0
Missing  -77 4 3,0
Total 135 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Lehrmoéglichkeiten fir
Dissertantinnen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 82 60,7 61,2 61,2
trifft nicht zu 52 38,5 38,8 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0

dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Publikationsmdglichkeiten

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 97 71,9 72,9 72,9
trifft nicht zu 36 26,7 27,1 100,0
Total 133 98,5 100,0
Missing -77 2 15
Total 135 100,0
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dringender Verbesserungsbedarf beziglich Teilnahme bzw.

Gestaltung an/von Kongressen

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 96 71,1 71,6 71,6
trifft nicht zu 38 28,1 28,4 100,0
Total 134 99,3 100,0
Missing  -77 1 7
Total 135 100,0
dringender Verbesserungsbedarf beziiglich Anpassung an
internationale Standards
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid trifft zu 79 58,5 60,3 60,3
trifft nicht zu 52 38,5 39,7 100,0
Total 131 97,0 100,0
Missing  -77 4 3,0
Total 135 100,0
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