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ABSTRACT

Die Mensch-Kl-Interaktion im 6ffentlichen Sektor stellt
Organisationen vor komplexe Herausforderungen, die
technologische und psychologische Dimensionen gleichermalBen
betreffen. Die Organisationspsychologie kann hier einen
entscheidenden Beitrag leisten, indem sie theoretische Modelle zu
Arbeitsgestaltung, Entscheidungsprozessen und Vertrauen
integriert und bestehende Evidenzliicken schlie3t. Zentrale Themen

sind die digitale Transformation und die Integration von Kl in

Organisationen, verbunden mit Fragen der Ethik und
Gendergerechtigkeit. Evidenzbasierte Ansatze der
Organisationspsychologie férdern nicht nur die Entwicklung
menschenzentrierter KI-Systeme, sondern auch die Umsetzung
ethischer und nachhaltiger Verdnderungsprozesse im 6ffentlichen
Sektor.
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