Sonderurlaube/Dienstverhinderung

Dienstnehmerlnnen der Universitat kdnnen aus wich-
tigen personlichen oder familidren Griinden oder aus
einem sonstigen besonderen Anlass um Sonderurlaub
ansuchen. Bei einem Sonderurlaub behalten Dienstneh-
merlnnen den Anspruch auf das volle Entgelt.

Neben anderen Anléssen kann fir die notwendige Be-
gleitung zu Arztterminen und klinischen Untersuchungen
naher Angehdriger (GroBeltern, Eltern, Kinder, Enkel-
kinder, ferner Geschwister und Stiefkinder ohne ge-
meinsamen Haushalt) sowie anderer Angehdriger, die

im gemeinsamen Haushalt leben, ein Antrag auf Gewah-
rung eines Sonderurlaubs unabhéngig vom gesetzlichen
Anspruch auf Pflegefreistellung gestellt werden.

Zum Nachlesen: BV Sonderurlaube/Dienstverhinderung

Zum Ausfiillen: Anirag

Weitere Regelungen der Uni Graz

Pflegefreistellung

Die Universitat Graz verzichtet bei einem Antrag auf
Pflegefreistellung fur erwachsene und &ltere Angehérige
auf die Uberpriifung des gemeinsamen Haushalts. Eine
Bestatigung Uber die Pflegebedurftigkeit der angehéri-
gen Person muss dabei zwingend beigelegt werden.

Zum Ausfiillen: Antrag

Beilage: Arztbesuch oder Bestitigung Pflegefreistellung

Richtlinie zum mobilen Arbeiten

Mobiles Arbeiten ist eine Form der Organisation von
Arbeit auBerhalb der betrieblichen Arbeitsstatte an
einem selbst gewahlten Ort unter Verwendung von
Informations- und Kommunikationstechnologie.

Ein Antrag kann von Mitarbeiterinnen des allgemeinen
sowie des wissenschaftlichen Personals mit Dienstort
Universitat Graz (,,Residenzpflicht”) gestellt werden
(keine Residenzpflicht besteht fir Ass.-Prof, Assoz.-Prof.,
ao.Univ.-Prof., Univ.-Prof.). Studentischen MitarbeiterIn-
nen ist es nicht gestattet, mobil zu arbeiten.

Modelle:

o Zeitlich flexibles mobiles Arbeiten
o Zeitlich fixes mobiles Arbeiten

e Befristete geringflgige Beschéftigung
wahrend der Karenz

Zum Nachlesen: Richtlinie zum Mobilen Arbeiten
Mehr Information: Intranetseite des Personalressorts

Zum Ausfiillen: elektronischer Antrag

uniHELP

Plattform fiir Konfliktbewaltigung, psychosoziale
Beratung, Krisenbegleitung und weitere spezialisierte

Unterstitzungs- & Hilfsangebote: uniHELP.

Feedbackbox 1111

Die Feedbackbox flr MitarbeiterInnen fir konstruktive
Rickmeldungen zu Verwaltungsablaufen, Formularen
oder Serviceleistungen mit dem Ziel, konkrete Verbesse-
rungen zu ermdglichen: Feedbackbox oder DW 1111.

FocusYou

Eine Ubersicht Gber Leistungen und Verglinstigungen
der Uni Graz fir ihre Mitarbeiterlnnen: FocusYou.

Haben Sie das Extrablatt ohne Broschiire?
Hier finden Sie

die unikid-Broschiire | unikid brochure

die unicare-Broschiire | unicare brochure

Alle Inhalte und Links finden auch Sie auf der
unikid & unicare Website.

Universitat Graz
unikid & unicare

Universitare Anlaufstelle fur Vereinbarkeit
Harrachgasse 32, 8010 Graz

Telefon +43 (0)316/380-2168
E-Mail  unikid-unicare@uni-graz.at
Web  unikid-unicare.uni-graz.at

Wir unterstiitzen Vereinbarkeit.
We support a work-family balance.

Unikjy
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EXTRABLATT DER UNI GRAZ

Hier finden Sie interne Regelungen
und Servicestellen der Uni Graz
aufgelistet und kurz beschrieben.
Verlinkungen sind gelb unterstrichen.

unikid & unicare - Anlaufstelle fiir Vereinbarkeit

Wenn Sie an der Universitat Graz studieren, lehren,
forschen oder arbeiten und aktive familidre Sorgepflich-
ten Ubernehmen, ob fur Kinder, Jugendliche, kurz- oder
l&angerfristig pflegebedirftige Erwachsene oder &ltere
Menschen, sind Sie taglich gefordert: jeder Lebensbe-
reich, Beruf, Studium und Familie - braucht Sie in Ihrer
ganzen Prasenz.

In jeder Situation einer Vereinbarkeitsherausforderung
recherchieren und organisieren wir fir Sie, informieren
und unterstitzen Sie. Bei allen Fragen und Anliegen
wenden Sie sich bitte via E-Mail an unikid & unicare.

«Hallo Baby"” fiir frischgebackene Eltern und
Willkommenspaket fiir internationale Familien

Frisch gebackene Eltern und neu nach Graz gekommene

internationale Familien erhalten ein freundliches und

informatives Willkommensgeschenk. Es enthélt Wissens-
wertes Uber Familienorganisation, Kinderbetreuung und

Vereinbarkeit, rechtliche und ﬂngnzielle Aspekte, sowie
einige nitzliche und praktische Uberraschungen.

We work for
tomorrow

Kinderzimmer der Uni Graz

In der Universitatsbibliothek gibt es einen Sozialraum fur
den Aufenthalt von Personen mit Kindern. Bei unikid &
unicare erhalten Sie die Zugangsberechtigung.

Es gibt im Kinderzimmer keine organisierte Kinder-
betreuung. Sollten Sie stundenweise Kinderbetreuung
brauchen, um Lehrveranstaltungen abzuhalten, zu be-
suchen oder konzentriert arbeiten und lernen zu kénnen,
kontaktieren Sie fir mehr Informationen unikid & unicare
via E-Mail.

Betriebliche Kinderbetreuung

Seit 1974 gibt es eigene Kinderbetreuungseinrichtungen
an der Universitat Graz.

6 Gruppen Kinderkrippe und 4 Gruppen Kindergarten
unterliegen den Férderbedingungen der Stadt Graz. Die
Elternbeitrage sind daher nach dem Familieneinkom-
men sozial gestaffelt und ein Grazer Hauptwohnsitz ist
Voraussetzung fir eine Anmeldung. Bevorzugt werden
Kinder von Bediensteten und Studierenden der Universi-
tét Graz und der Kunstuni Graz aufgenommen.

Zusatzlich bieten 2 Betriebstagesmditter Betreuung ohne
Voraussetzung eines Grazer Hauptwohnsitzes. Sie unter-
liegen den Forderbedinungen des Landes Steiermark.

Eine Universitatszugehdrigkeit stellt keine Garantie fur
eine Aufnahme in einer dieser Einrichtungen dar, da die
Aufnahme wie in allen Grazer Einrichtungen nach Maf3-

gabe der verfugbaren Platze erfolgt.

www.uni-graz.at

UNI
|__GRAZ|


mailto:unikid-unicare%40uni-graz.at?subject=Meine%20unikid%20%26%20unicare%20Anfrage
https://unikid-unicare.uni-graz.at/de/
https://unikid-unicare.uni-graz.at/de/ueber-uns/
mailto:unikid-unicare%40uni-graz.at?subject=Meine%20unikid%20%26%20unicare%20Anfrage
https://unikid-unicare.uni-graz.at/de/unikid/kinderzimmer-in-ub/
https://unikid-unicare.uni-graz.at/de/unikid/kinderzimmer-in-ub/
mailto:unikid-unicare%40uni-graz.at?subject=Meine%20unikid%20%26%20unicare%20Anfrage
https://unikid-unicare.uni-graz.at/de/unikid/kinderbetreuung/betriebliche-kinderbetreuung/
https://intranet.uni-graz.at/wissenswertes/rechtliches/Betriebsvereinbarungen/Forms/Richtlinie/docsethomepage.aspx?ID=64&FolderCTID=0x0120D5200067D602C067C147DA8FC4141A6F3E53A900B57EA24E7403044C8297EBAE02E9D4C2&List=838126ae-c554-4182-b1d0-ecea6f73077b&RootFolder=%2Fwissenswertes%2Frechtliches%2FBetriebsvereinbarungen%2FSonderurlaube%5FDienstverhinderungen%20WUP%20AUP&RecSrc=%2Fwissenswertes%2Frechtliches%2FBetriebsvereinbarungen%2FSonderurlaube%5FDienstverhinderungen%20WUP%20AUP
https://intranet.uni-graz.at/einheiten/850/Formulare/Abwesenheiten/Ansuchen%20Sonderurlaub.docx?web=1
https://intranet.uni-graz.at/unihelp/Pages/default.aspx
https://intranet.uni-graz.at/Pages/Feedbackbox.aspx
https://intranet.uni-graz.at/Pages/Feedbackbox.aspx
https://intranet.uni-graz.at/wissenswertes/focusyou/Pages/willkommen.aspx
https://static.uni-graz.at/fileadmin/Unikid-Unicare/Broschueren/unikid_Broschuere_de.pdf
https://static.uni-graz.at/fileadmin/Unikid-Unicare/Broschueren/unikid_Broschuere_en.pdf
https://static.uni-graz.at/fileadmin/Unikid-Unicare/Broschueren/unicare_Broschuere_de.pdf
https://static.uni-graz.at/fileadmin/Unikid-Unicare/Broschueren/unicare_Broschuere_en.pdf
https://unikid-unicare.uni-graz.at/de/uebersicht/
https://intranet.uni-graz.at/einheiten/850/Formulare/Abwesenheiten/Ansuchen%20Pflegefreistellung.docx?web=1
https://intranet.uni-graz.at/einheiten/850/Formulare/Abwesenheiten/Bestaetigung_Pflegefreistellung_fuer_erwachsene_Angehoerige.pdf#search=pflegefreistellung
https://intranet.uni-graz.at/einheiten/850/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc={2EABB24C-C152-46B3-841B-B4C67C007007}&file=Best%C3%A4tigung%20Pflegefreistellung.docx&action=default
https://intranet.uni-graz.at/einheiten/850/services/Pages/Mobiles%20Arbeiten.aspx
https://intranet.uni-graz.at/einheiten/850/Pages/default.aspx
https://sharepoint.uni-graz.at/app/mobiles_arbeiten/SitePages/Mobiles%20Arbeiten.aspx

Weitere Servicestellen der Uni Graz

Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatsper-
sonal (BRaup)

Der Betriebsrat ist eine Service- und Beratungsstelle fir
das allgemeine Universitatspersonal. Er kimmert sich
um lhre Anliegen und steht Ihnen mit Rat und Tat zur
Seite. Kontakte und Verglinstigungen aus dem Service-
angebot des BRaup finden Sie im Intranet sowie unter
FocusYou.

Betriebsrat fiir das wissenschaftliche
Universitatspersonal (BRwiss)

Der Betriebsrat vertritt rechtliche, wirtschaftliche, soziale,
gesundheitliche und kulturelle Interessen wissenschaftli-
cher Mitarbeiterlnnen. Der BRwiss bietet laufend ver-
schiedene Aktionen und Verglinstigungen an, von denen
auch die Familien der Mitarbeiterinnen profitieren.

Arbeitsmedizin

Das Ziel der Arbeitsmedizin ist es, durch entsprechende
Beratung lhre Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-
platz zu erhalten, zu verbessern und zu férdermn.

Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)

Betriebliche Gesundheitsférderung ist ein wesentlicher
Bestandteil zur Verbesserung des Arbeitsklimas. Aus
dem BGF-Projekt entstehen verschiedene MaBBnahmen
und Angebote zur Férderung der korperlichen und seeli-
schen Gesundheit.

DocService

Das DocService der Uni Graz ist Kompetenzzentrum,
Servicestelle und Informationsdrehscheibe fur doktorats-
spezifische Themen. Es bietet Workshops, Beratung und
Unterstiitzung fir Promovierende und Betreuende.

PostDoc-Biiro

Das PostDoc-Biro unterstltzt Postdoktorandlnnen bei
der Schaffung produktiver Rahmenbedingungen fir ihre
Arbeit sowie der professionellen Weiterentwicklung.
Workshop- und Eventprogramm, Coachings, Informati-
onsbereitstellung, Vernetzungsangebote und finanzielle
Zuschusse.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
(AKGL)

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen wirkt
Diskriminierungen entgegen und berat und unterstitzt
bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. Dem AKGL
sind dazu Informations-, Kontroll- und Mitwirkungsrechte
eingeraumt.
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Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien und
Gleichstellung

Sie setzt sich fur die Gleichstellung von Ménnern und
Frauen, die Forderung und Starkung der Geschlechter-
studien sowie die Bewusstseinsbildung fir ein faires,
diversitatssensibles und tolerantes Miteinander unter
allen Angehdérigen der Uni Graz ein.

Fachlich unterstutzt wird sie in ihrer Arbeit durch einen
interdisziplindren wissenschaftlichen Beirat.

Wiedereinstiegs- /Abschlussstipendien

Die Universitat Graz gewahrt Stipendien fur Frauen
sowie einen einmaligen finanziellen Zuschuss fur Stu-
dentinnen in aktuellen psychosozialen Notlagen.

Welcome Center

Das Welcome Center unterstitzt internationale Mitar-
beiterlnnen, Gastforschende und Studierende vor und
wahrend des Aufenthalts an der Uni Graz mit Informatio-
nen und Services.

Dual Career Service (DCS)

Das Dual Career Service Steiermark-Kérnten unterstitzt

neu berufene Professorlnnen, Nachwuchswissenschafte-
rinnen, Kinstlerlnnen, administrative Fihrungskrafte und
ihre Partnerinnen dabei, jene Fragen, die sich durch eine
Verlagerung des Lebensmittelpunktes in die Steiermark

ergeben, zu klaren.

Veranstaltungsservice

Zentrale Ansprechstelle fir Veranstaltungsorganisation.
Im Veranstaltungshandbuch finden Sie Services, die Mitar-
beiterlnnen und externe Personen in Anspruch nehmen
kdnnen, wenn sie Veranstaltungen an der Uni Graz orga-
nisieren. Information zu Kinderbetreuung begleitend zu

Tagungen lesen Sie im unikid ¢ unicare Factsheet.

Vertrauensstelle fiir Konfliktsituationen

Die Vertrauensstelle unterstltzt Sie bei belastenden,
konfliktgeladenen Situationen im Arbeitsleben. Bereits
wenn nur eine Seite eine Beeintrachtigung im Miteinan-
der im Arbeitsumfeld erlebt, kann professionelle Beglei-
tung entlastend und konfliktpraventiv wirken.
Kontaktaufnahmen sind vertraulich, Inhalte unterliegen
einer strikten Verschwiegenheitspflicht.

Psychosoziale Beratung

Fir Mitarbeiter:innen der Universitat Graz zur Unter-
stitzung und Entlastung bei beruflichen, sowie privaten
Problemen, oder bei Entscheidungs-/Konfliktsituationen,
die ihren Ausgang im Beruflichen haben oder dahin
zurlckwirken.

Erhohter personlicher Druck, psychosoziale und/oder

unikid-unicare.uni-graz.at

psychosomatische Beschwerden kénnen hier im streng
verschwiegenen und vertraulichen Rahmen thematisiert
und bearbeitet werden.

Betriebsvereinbarungen der Uni Graz

Geldaushilfen/Gehaltsvorschiisse

Bei einer unverschuldeten Notlage oder sonstiger be-
ricksichtigungswirdiger Grinde durch personliche,
familidre oder wirtschaftliche Verhaltnisse oder infolge
auBergewdhnlicher Ereignisse, kann eine Geldaushilfe
oder ein Gehaltsvorschuss gewahrt werden.

WICHTIG: Bitte beantragen Sie zeitnah zum Anlassfall.

Einkommensgrenze bis 1.500 € netto monatlich (Grenze
erhoht sich bei Kindern im gleichen Haushalt).

Zum Nachlesen: BV Geldaushilfen/Gehaltsvorschiisse

Zum Ausfiillen: Antrige

Gleitende Arbeitszeit (AUP)

Die Universitat Graz bietet Méglichkeiten, um die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern. Sie
kdnnen in Absprache mit Vorgesetzten die Arbeits-
zeit innerhalb des Gleitzeitrahmens flexibel gestalten.
Innerhalb der Kernzeit ist Anwesenheitspflicht. Weiters
kdnnen individuelle Vereinbarungen Uber die Lage der
Arbeitszeit getroffen werden, bei Kinderbetreuungs-
pflichten von Kindern im gemeinsamen Haushalt oder
bei Ubernahme von Pflegediensten naher Angehériger.
Auch Ausnahmen von der Gleitzeit, wie Blocken der
Arbeitszeit auf wenige Tage, Anderung des Gleitzeit-
rahmens, Anderung der Kernzeit oder die Vereinbarung
fixer Dienstzeiten, sind mdglich.

Zum Nachlesen: BV zur gleitenden Arbeitszeit
Mehr Information: Arbeitszeit und Zeitaufzeichnung

Zum Ausfiillen: Antrige

Mobilitdt und Parkplatzvergabe

Die Universitét Graz leistet einen aktiven Beitrag zur Ge-

staltung nachhaltiger Mobilitat. Dazu zahlen &ffentliche

Verkehrsmittel, Fahrrad und andere Formen nachhaltiger

und klimafreundlicher Mobilitat. Neben Verglnstigun-
gen beim o6ffentlichen Verkehr, Park & Ride und Fahr-
rédern werden bei der Vergabe von universitdtseigenen
Parkplatzen soziale Aspekte berlicksichtigt:

e Betreuungspflichten von Kleinkindern/schulpflichti-
gen Kindern bis zur Beendigung der Volksschule.

e Betreuungspflichten von pflegebedirftigen Angeho-

rigen (gilt nicht fir Besuche in Pflegeheimen).

e Bei verletzungsbedingter Beeintrachtigung oder
temporéarer Pflegenotwendigkeit kann eine Aus-
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nahmegenehmigung befristet auf 3 Monate erteilt
werden. Dazu ist eine medizinische Stellungnahme
der Arbeitsmedizin dem formlosen Ansuchen via
E-Mail an mobilitaet@uni-graz.at anzuhangen.

Zum Nachlesen: BV Mobilitit und Parkplatzvergabe

Mehr Information zu Uni-Fahrrad, Ticket der Holding
Graz und Park & Ride: Uni in Fahrt - Mobilitdt 3.0

Mehr Information zu Parkplétzen: Parkberechtigungen

Papamonat/Elternteilmonat

Der Papamonat/Elternteilmonat ist eine berufliche Frei-
stellung von bis zu einem Kalendermonat zwischen Ge-
burt und Ende des Mutterschutzes gegen Entfall der

Beziige. Dienstverhaltnis und Versicherungsschutz blei-
ben aufrecht, es entsteht kein Urlaubsanspruch.

Bitte beachten Sie die Voraussetzungen:

e Gemeinsamer Haushalt mit dem Kind.

® Rechtzeitige Vorankiindigung.

* Fristgerechte Meldung des Antrittsdatums.

Fir einen einmonatigen Papamonat/Elternteilmonat
kann ein ,Familienzeitbonus” bezogen werden (diese
Summe wird bei spaterem Bezug von Kinderbetreuungs-
geld abgezogen).

Zum Nachlesen: BV Papamonat/Elternteilmonat
Mehr Information: Familienzeitbonus

Zum Ausfiillen: Antrag

Sabbatical

Als individuell gestaltbare Form einer Auszeit von der
Erwerbsarbeit bietet die Universitat Graz flr Bedienstete
die Méglichkeit, unterschiedliche Modellvarianten eines
Sabbaticals zu nitzen. Dieses kann unter anderem zur
Regeneration, Regelung von Familienangelegenheiten
oder zur Verfolgung eigener Projekte genutzt werden.
Ein Sabbatical beruht auf dem Einvernehmen zwischen
Arbeitnehmerln und Universitat Graz.

Zum Nachlesen: BV Sabbatical
Mehr Information: Leitfaden berufliche Auszeiten

Zum Ausfiillen: Antrag

unikid-unicare.uni-graz.at
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