
Das Zentrum für Soziale Kompetenz sucht eine/n 

Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 

Bewerbungsfrist: 03.04.2024 

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 50.103,20 

Wochenstunden: 20 h/W 

Befristung: auf 4 Jahre 

Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

Dienstbeginn: ehestmöglich 

Anstellungsdauer: befristet  

Ihr Aufgabengebiet 

• Verfassen einer einschlägigen Dissertation 

• Mitarbeit im Rahmen der Erforschung von sozialen Kompetenzen 

• Mitwirkung an Projekten des Zentrums für Soziale Kompetenz 

• Mitarbeit an Tagungen, Workshops, Konferenzen 

• Unterstützung im Lehr- und Prüfungsbereich 

• Selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen 

• Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden und Mitbetreuung wissenschaftlicher 

Abschlussarbeiten 

• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Europäischen 

Ethnologie/Kulturanthropologie 

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Profunde Kenntnisse im weiten Bereich empirisch-wissenschaftlicher Forschung  

• Erfahrung in der Beantragung, Koordination und Durchführung drittmittelfinanzierter 

Forschungsprojekte (wünschenswert) 

• Kenntnisse der universitären Strukturen (erwünscht) 

• Hohe didaktische und soziale Kompetenz sowie Freude am Umgang mit Studierenden 

 

Wir bieten 

Sinn: Wir bieten sinnstiftende Arbeit für die 
Welt von morgen. 

Unser internes Weiterbildungsangebot ist so 
bunt wie die Universität 

Zusammenarbeit: Bei uns finden Sie 
interdisziplinäre, berufsgruppenübergreifende 
Möglichkeiten zur Zusammenarbeit. 

Benefits: Selbstverständlich gibt es alle 
gängigen Benefits von A wie Altersteilzeit bis Z 
wie Zumbakurse am Universitätssportinstitut 
(USI). 

Vielfalt: Neben der inhaltlichen Vielfalt der 
verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen bieten 
wir ein Arbeitsumfeld, in dem Diversity gelebt 
wird und einen hohen Stellenwert einnimmt. 

Flexibilität: Flexibilität beweisen wir nicht nur 
mit den verschiedenen Arbeitszeitmodellen, 
sondern auch mit den Angeboten zur 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

 



Über uns 

An der Universität Graz arbeiten 4700 Mitarbeiter:innen gemeinsam an Zukunftsfragen und 

Lösungen für die Welt von morgen. Unsere Studierenden und Forscher:innen stellen sich den großen 

Herausforderungen der Gesellschaft und tragen das Wissen hinaus. We work for tomorrow! Werden 

Sie Teil davon! 

____ 

Kontakt 

Mag. Isabella Brandner 

Webseite des Instituts 

____ 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 

und beim wissenschaftlichen Personal, und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 

Bewerbung ein. Im Falle der Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation 

grundsätzlich vorrangig aufgenommen. Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns 

über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate 

Qualifikation verfügen. 

 

 

 

 

https://soziale-kompetenz.uni-graz.at/de/
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/6f2c6c56-16fb-3f6b-b86e-65e6e73eea26/apply
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/6f2c6c56-16fb-3f6b-b86e-65e6e73eea26/apply

