
Herzlich willkommen  
an der Universität Graz!

Informationen für neue  
internationale Mitarbeitende
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Herzlich willkommen 
an der Universität Graz!

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen der Universität Graz heiße ich Sie herzlich willkommen in unserer vielfältigen und ins-
pirierenden akademischen Gemeinschaft! Es ist mir eine große Freude, Sie als Teil unseres Teams 
begrüßen zu dürfen und Sie auf Ihrem Weg in eine spannende Zeit, der Zusammenarbeit und der 
Erkenntnisse zu begleiten.

Die internationale Zusammenarbeit und der interkulturelle Austausch sind wesentliche Bestand-
teile unserer Universität. Deshalb werden Ihre Erfahrungen, Ihr Wissen und Ihre Perspektiven 
einen wertvollen Beitrag leisten. Wir hoffen, dass Sie nicht nur in Ihrer eigenen Arbeit erfolgreich 
sein werden, sondern auch Gelegenheiten nutzen, um sich mit Kolleginnen und Kollegen aus aller 
Welt auszutauschen und voneinander zu lernen. Denn wir sind davon überzeugt, dass Vielfalt eine 
Quelle der Stärke und Innovation ist. 

Der Beginn an einer neuen Institution, in einem neuen Land und einer neuen Kultur, kann eine 
aufregende, aber auch herausfordernde Erfahrung sein. Diese Broschüre soll Sie beim Start bei 
uns unterstützen und Sie über alle wichtigen Aspekte zu informieren, die Ihnen bei Ihrem Eintritt 
an unserer Universität begegnen werden. Bitte zögern Sie nicht, die in dieser Broschüre aufge-
führten Ansprechpartner und Ressourcen zu nutzen, um Antworten auf Ihre Fragen zu finden und 
Unterstützung zu erhalten.

Nochmals herzlich Willkommen an der Universität Graz, viel Erfolg und auf eine gute 
Zusammenarbeit!

Ihr 
Peter Riedler 
Rektor der Universität Graz
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Über die Universität
Die Universität Graz, gegründet 1585, ist Österreichs zweitälteste Universität und eine der größten des 
Landes. Zahlreiche herausragende Wissenschafter:innen, unter ihnen sechs Nobelpreisträger, haben hier 
gelehrt und geforscht.

Mit rund 30.000 Studierenden und 4.500 Mitarbeitenden trägt sie entscheidend zum pulsierenden Leben 
der steirischen Landeshauptstadt bei. Die geografische Lage begünstigt einen regen wissenschaftlichen, 
wirtschaftlichen und kulturellen Austausch mit dem südöstlichen Europa, von dem die Stadt ebenso profi-
tiert wie ihre Bildungseinrichtungen.

Mehr über die Universität Graz erfahren Sie online unter:

uni-graz.at/de/universitaet/die-uni-graz-im-portrait/ 

Zahlen und Fakten im Überblick

 – 6 Fakultäten

 – rund 30.000 Studierende

 – rund 120 Studien

 – rund 4.500 Mitarbeitende

 – 180.000 Quadratmeter Nutzfläche

 – 268 Millionen Euro Budget pro Jahr
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Die Universitätsleitung

Rektor Peter Riedler
Dr. Peter Riedler, 1969 in Graz geboren, promovierte im Bereich Völkerrecht 
und Europarecht an der Universität Graz. Seine beruflichen Stationen führten 
ihn unter anderem ins Europäische Parlament in Brüssel, in die Steiermärki-
sche Landesregierung, 2002 ins Bundeskanzleramt, mit den Schwerpunkten 
Wirtschaft und Forschung, sowie 2007 als Director of Public Affairs zur AVL List 
GmbH in Graz. 2011 wurde Riedler Vizerektor, im Dezember 2021 geschäftsfüh-
render Rektor der Universität Graz. Seit Oktober 2022 ist er Rektor.

Vizerektor für Forschung
Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl

Joachim Reidl ist seit 2007 Universitätsprofessor für Mikrobiologie im Institut 
für Molekulare Biowissenschaften der Universität Graz, wo er seitdem Spezialist 
für bakterielle Infektiologie und die Wirkungsweisen von Antibiotika ist. Dabei 
leitet er eine Arbeitsgruppe, in der die Erforschung der Interaktion zwischen 
Bakterien und Wirt im Vordergrund steht. Seit 2016 ist Reidl Ko-Referent im Wis-
senschaftsfonds FWF. Er hat bereits mehr als 70 wissenschaftliche Publikationen 
verfasst. Seit Mai 2021 ist Reidl Vizerektor für Forschung an der Universität Graz.

Vizerektorin für Studium und Lehre
Univ.-Prof. Dr. Catherine Walter-Laager

Catherine Walter-Laager ist seit 2016 Professorin an der Universität Graz. 
Die Expertin für Erwachsenenbildung und Elementarpädagogik ist eine 
renommierte Erziehungswissenschafterin, die mit zahlreichen Aktivitäten ihr wis-
senschaftliches Know-how in die Praxis und Öffentlichkeit trägt. Zudem verfügt 
Walter-Laager, Jahrgang 1969, aufgrund der Leitung eines großen Berliner For-
schungsinstituts sowie von Drittmittelprojekten über entsprechende Erfahrung 
in Führung und Management.
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Vizerektorin für Internationalisierung und Gleichstellung
Univ.-Prof. Mireille van Poppel, PhD

Die gebürtige Niederländerin Mireille van Poppel ist medizinische Biologin 
und seit 2015 Professorin am Institut für Bewegungswissenschaften, Sport 
und Gesundheit. Eingebunden in ein internationales Netzwerk zählen zu ihren 
Schwerpunkten die Rolle von Bewegung für Prävention, Intervention und Public 
Health.

 
Vizerektor für Personal und Digitalisierung
Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenböck, LL. M (Yale)

Markus Fallenböck beschäftigt sich seit mehr als 20 Jahren mit der rechtlichen 
und wirtschaftlichen Umsetzung der digitalen Transformation. Er lehrt auch als 
Professor am Institut für Öffentliches Recht und Politikwissenschaft und leitete 
bis September 2022 die Abteilung Finanzen, Personal und Recht der Universität 
für Weiterbildung Krems.
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Organigramm 

FAKULTÄTEN*

UNIRAT

Der Unirat besteht aus 9 Mitglie-
dern. Einige seiner Hauptaufgaben 
sind die Genehmigung des Entwick-
lungsplans, die Ausschreibung und 
Wahl der Rektorin oder des Rektors. 
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Dr. Peter Riedler
VR 
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Gleich- 
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VR 
Forschung

VR  
Studium & 
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VR 
Personal & 

Digitalisierung

SENAT

Der Senat besteht aus 26 
Mitgliedern, die sich aus Universi-
tätsprofessor:innen, Angehörigen 
des Mittelbaus, des allgemeinen 
Personals und Studierenden 
zusammensetzen. Der Senat erlässt 
beispielsweise die Satzung und 
genehmigt Curricula.

FAKULTÄTEN 

Geistes- 
wissenschaftliche  

Fakultät

Natur- 
wissenschaftliche  
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Sozial- und  
Wirtschafts- 

wissenschaftliche  
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Umwelt-,  
Regional und 

Bildungs- 
wissenschaftliche  

Fakultät

Theologische 
Fakultät

Rechts- 
wissenschaftliche 

Fakultät

https://www.uni-graz.at/de/universitaet/aufbau-organisation-uni-graz/
https://www.uni-graz.at/de/universitaet/aufbau-organisation-uni-graz/
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Willkommensangebote  
für internationale Mitarbeitende
Wir möchten, dass Sie und Ihre Angehörigen sich an der Universität Graz und in Graz wohlfühlen - daher 
gibt es an der Universität einige wichtige Anlaufstellen, die Sie mit weiteren Informationen rund um Ihren 
Umzug und die Ankunft unterstützen:

Visum und Aufenthaltstitel

Bankkontoeröffnung

Öffentliche Verkehrsmittel

Arbeitsvertrag

Unterkunftssuche

Anmeldung des Wohnsitzes

Dual Career Service

Sprachkurse

Krankenversicherung

Über den Campus

Kinderbetreuung & Pflege

Zulassung zum Studium

Welcome Center: Wegweiser rund um die Ankunft
Das Welcome Center ist die zentrale Anlaufstelle für internationale Mitarbeitende, Studierende und Gast-
forschende. Zur Orientierung und bei Fragen wenden Sie sich am besten an das Welcome Center - Sie 
werden je nach Bedarf auch an andere zuständige Stellen verwiesen. 

Angebote für Partner:innen

Auch Partner:innen erhalten vom Welcome Center nützliche Informationen rund um die Einreise und wer-
den bei Bedarf auch bei der Arbeitssuche vom Dual Career Service der Universität Graz unterstützt.

Welcome Center 
Universitätsplatz 3, 1. Stock, 8010 Graz 
+43 316 380 3940 oder welcome@uni-graz.at 
Web: welcome.uni-graz.at

http://welcome.uni-graz.at
mailto:unikid-unicare%40uni-graz.at?subject=
http://welcome.uni-graz.at
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Familienfreundliche Universität
Für Familien aus dem Ausland, insbesondere dem fremdsprachigen Ausland, ist es mitunter nicht gerade 
einfach, Informationen zu Angeboten und Regelungen im Zusammenhang mit familiären Sorgepflichten 
zu finden. Unabhängig davon, ob der Aufenthalt in Graz von kurzer Dauer sein wird oder als neuer Lebens-
mittelpunkt geplant ist: Für mitgebrachte Kinder muss eine passende Alltagsbetreuungsform gefunden 
werden. Wenn pflegebedürftige Eltern mitkommen, ist Information über Betreuung wie auch Unterstüt-
zungsdienste nötig.

Ob stundenweise, in einer Institution oder individuell, Krippe/Kindergarten/Schule, Sprachkurse, Freizeitan-
gebot, Elterntreffs, Angebote für Senior:innen,...

unikid & unicare informiert über Angebote, besondere Regelungen und finanzielle Leistungen und stellt 
Kontakte her – und das bereits in der Rekrutierungsphase, bei Bedarf auch auf Englisch.

unikid & unicare 
Harrachgasse 32/Hochparterre, 8010 Graz 
+43 316 380 2168 oder unikid-unicare@uni-graz.at 
Web: unikid-unicare.uni-graz.at
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Univ-Prof. Dr. Christine Schwanecke, Institut für Anglistik

„Wir sind unikid&unicare sehr dankbar für ihre sowohl freund-
liche als auch kompetente Unterstützung. Ein Umzug ins Ausland 
mit der ganzen Familie und ein neuer Job – das kann bisweilen 
recht abenteuerlich sein. Es ist schön zu wissen, dass uns das 
unikid&unicare-Team in der organisatorischen Anfangsphase 
begleiten wird und dass die Kinder am Ende dieses Abenteuers 
gut versorgt sein werden.“
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Univ-Prof. Dr.rer.nat. Peter Banzer, Institut für Physik

„Als wir kürzlich nach Graz übersiedelten, stand uns das Welcome 
Center vor, während und nach der Übersiedlung stets mit Rat und Tat zur 
Seite. Ob Fragen zu Schulen und Kindergärten, notwendige Bürokratie 
oder Sonstigem, es blieb keine davon ungehört oder unbeantwortet.  
Das Welcome Center agierte dabei stets äußerst hilfsbereit, erfahren, 
routiniert, sympathisch und verlor nie den Blick auf die Menschen und 
Geschichten hinter den Anfragen. Danke für die großartige Unterstützung!“ 

https://unikid-unicare.uni-graz.at/de/
mailto:unikid-unicare%40uni-graz.at?subject=


Arbeitsbeginn 
in Österreich

©
 U

ni
 G

ra
z/

 K
ra

ni
za

j 

https://news.uni-graz.at/de/detail/article/kunst-bau/


12

Arbeitsbeginn 
in Österreich

Rund um Ihr Arbeitsverhältnis

Arbeitsvertrag & Kollektivvertrag
Das Personalmanagement berät Sie gerne zu Fragen rund um Ihr Arbeitsverhältnis. Der Arbeitsvertrag, den 
Sie unterschreiben, basiert auf den Regelungen, die im Kollektivvertrag der Universitäten festgelegt sind. 
Im Kollektivvertrag sind die wichtigsten Rechte und Pflichten von Arbeitgeberin und -nehmer:innen festgel-
gegt, insbesondere auch die Entlohnung, Sonderzahlungen und Arbeitszeit.  

Der Kollektivvertrag wurde zwischen der Gewerkschaft und dem Dachverband der Universitäten abge-
schlossen mit dem Zweck, für möglichst alle Bediensteten einheitliche Gehalts- und Arbeitsbedingungen zu 
schaffen. Betriebsvereinbarungen sind Vereinbarungen zwischen den Betriebsräten und der Universitätslei-
tung zu speziellen Themen und vertiefen die Regelungen aus dem Kollektivvertrag.

Gehalt
Sie bekommen pro Jahr 14 Gehälter, je nach Mitarbeiter:innengruppe erhalten Sie es am 15. des Monats 
oder am Monatsende auf Ihr Bankkonto. Die Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsgehalt) werden viertel-
jährlich (März, Juni, September, November) in Höhe eines halben Monatsgehalts zusätzlich ausbezahlt. Von 
Ihrem im Arbeitsvertrag festgelegten Bruttogehalt werden Lohnsteuer und Sozialversicherungsabgaben 
abgezogen, somit erhalten Sie das Nettogehalt.

Lohnsteuer
In Österreich wird bei angestellten Arbeitnehmer:innen die Lohnsteuer gleich direkt einbehalten und durch 
die Universität an das Finanzamt Österreich abgeführt. Die Lohnsteuer errechnet sich anhand des Einkom-
mensteuertarifs.

Sozialversicherung
In Österreich besteht das System einer Pflichtversicherung, das heißt mit Beginn Ihres Arbeitsverhältnisses 
zur Universität Graz werden Sie bei der Versicherungsanstalt Öffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und 
Bergbau (BVAEB) zur Sozialversicherung angemeldet. Die österreichische Sozialversicherung umfasst die 
Bereiche Kranken-, Unfall-, Pensions- und  Arbeitslosenversicherung.

Die Sozialversicherungsbeiträge werden in Österreich automatisch vom Gehalt abgezogen. Wenn Sie allge-
meine Fragen zur Nutzung der Versicherung haben, können Sie sich an das Welcome Center wenden.

Vorsorgekasse
Auf Grundlage des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbständigenvorsorgegesetzes (BMSVG) zahlt die 
Universität einen Beitrag in Höhe von 1,53% des monatlichen Gehalts sowie allfälliger Sonderzahlungen an 
eine betriebliche Vorsorgekasse (BVK). Die Vorsorgekasse der Universität Graz ist die APK Vorsorgekasse 
AG. Die Vorsorgekasse führt für Sie ein individuelles Konto. Ein Anspruch auf Auszahlung („Abfertigung 
Neu“) entsteht in ausgewählten Fällen nach drei Einzahlungsjahren zum Beispiel bei Beendigung des Ar-
beitsverhältnisses durch Zeitablauf, Kündigung durch die Arbeitgeberin, einvernehmliche Beendigung etc. 
Es gibt eine Auszahlungssperre, sofern eine Arbeitnehmer:innenkündigung, eine verschuldete Entlassung 
oder ein unberechtigter vorzeitiger Austritt vorliegen. Bitte wenden Sie sich bei Ende Ihres Dienstverhältnis-
ses bei Fragen zur Auszahlung direkt an die APK.
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Personalmanagement 

Halbärthgasse 8, 8010 Graz 
personalmanagement@uni-graz.at

Pensionskasse
An der Universität Graz gibt es neben der gesetzlichen Pensionsversicherung auch noch eine im Kollekti-
vvertrag und in der Betriebsvereinbarung verankerte Pensionskassenzusage an alle Arbeitnehmer:innen 
der Universität in der Höhe von 3% des monatlichen Bruttobezuges (10% bei Universitätsprofessor:innen). 
Die Betriebsvereinbarung sieht neben der Alterspension bei Vorliegen der Voraussetzungen auch eine 
Berufsunfähigkeits- bzw. Invaliditätspension sowie Vorsorgeleistungen an Hinterbliebene vor. Sie können 
zusätzlich auch eigene, zu einer Leistungserhöhung führende Beiträge, an die Pensionskasse leisten. Die 
Pensionskasse der Universität ist die VBV-Pensionskasse AG. Bitte wenden Sie sich bei allen Fragen die 
Pensionskasse betreffend und bei Fragen zur Auszahlung direkt an die VBV.

Erholungsurlaub
Urlaub ist eine Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts. Arbeitnehmer:innen in Österreich 
haben einen gesetzlichen Anspruch auf Erholungsurlaub im entsprechenden im Arbeitsvertrag verankerten 
(in Tagen angegebenen) Urlaubsausmaß. Das Urlaubsausmaß wird an der Universität Graz zur leichteren 
Administration in Stunden geführt. Der Urlaubsverbrauch ist mit dem/der Vorgesetzten zu vereinbaren. Im 
Intranet ist ein entsprechender Urlaubsworkflow eingerichtet (ESS) - dort beantragen Sie den Urlaub, Sie 
finden den Link auch auf Ihrer UNIGRAZonline Visitenkarte. Nicht verbrauchter Urlaub kann nach 2 Jahren 
verjähren. Urlaub dient der Erholung und kann nicht in Geld abgelöst werden. Im Fall einer Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses steht Ihnen für nicht verbrauchten Urlaub eine Urlaubsersatzleistung zu.

Sonderurlaube
Die Universität Graz bezahlt Ihnen weiterhin Ihr Entgelt, wenn Sie durch andere wichtige Gründe für kurze 
Zeit an der Arbeit verhindert sind. Solche Gründe können sein: persönliche Gründe (Hochzeit, Geburten, 
Begräbnisse), Weiterbildung, Katastrophen oder sonstige zwingende Gründe. Für Details lesen Sie die 
Betriebsvereinbarung Sonderurlaube/Dienstverhinderungen im Intranet.

Krankenstand
Wenn Sie wegen einer Krankheit oder eines Unfalls den Verpflichtungen aus dem Arbeitsverhältnis nicht 
nachkommen können, ist die Universität Graz verpflichtet, für eine gewisse Dauer das vereinbarte Entgelt 
fortzuzahlen. Im Anschluss daran erhalten Sie Krankengeld aus der gesetzlichen Sozialversicherung. Kran-
kenstände sind dem/der Vorgesetzen unverzüglich zu melden. Bitte informieren Sie sich über den Ablauf 
an Ihrem Institut. An der Universität Graz ist nach dem dritten Tag jedenfalls eine ärztliche Bestätigung 
vorzulegen.

Pflegefreistellung
Sie können eine Pflege- oder Betreuungsfreistellung für erkrankte Kinder oder andere nahe Angehörige un-
ter bestimmten Voraussetzungen in Anspruch nehmen. Ausmaß: stundenweise, halbtags oder tageweise im 
Ausmaß der wöchentlichen Normalarbeitszeit, für Kinder unter 12 Jahren im Ausmaß einer weiteren Woche. 
Den Antrag finden Sie im Intranet, eine ärztliche Bestätigung ist immer beizulegen. Bei akuten Fällen erfolgt 
die Beantragung im Nachhinein.

Steuerliche Zuzugsbegünstigung
Wissenschafter:innen, die aus dem Ausland nach Österreich zuziehen, können 
umfangreiche Steuerbegünstigungen in Anspruch nehmen, wenn ihr Zuzug 
der Förderung der Wissenschaft und Forschung in Österreich dient. Vorausset-
zungen dafür sind, dass der Mittelpunkt der Lebensinteressen nach Österreich 
verlagert wird (zum Beispiel Zuzug mit Familie), der Mittelpunkt der Lebensin-
teressen die letzten 5-10 Jahre nicht in Österreich gelegen ist und innerhalb 
von 6 Monaten nach Zuzug ein schriftlicher Antrag beim Bundesministerium für 
Finanzen gestellt wird. Es wird empfohlen, eine/n SteuerberaterIn beizuziehen.

mailto:personalmanagement%40uni-graz.at?subject=
mailto:welcome%40uni-graz.at?subject=
mailto:personalmanagement%40uni-graz.at?subject=
mailto:personalmanagement%40uni-graz.at?subject=
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Häufig gestellte Fragen

Benötige ich ein Visum oder einen Aufenthaltstitel?

EU/EWR und Schweizer Staatsbürger:innen benötigen kein Visum und keinen Aufenthaltstitel.

Drittstaatsangehörige dürfen erst mit ihren Tätigkeiten beginnen und den Arbeitsvertrag unterschreiben, 
wenn ein gültiger Aufenthaltstitel/ein gültiges Erwerbsvisum für Österreich, sowie eine Beschäftigungsbe-
willigung (nur für allgemeines Personal) vorgelegt werden kann. Das Welcome Center unterstützt Sie dabei 
schon vor Ihrer Ankunft.

Bekomme ich die Umzugskosten erstattet?

Die Universität erstattet grundsätzlich keine Umzugskosten für Mitarbeitende. Bitte erkundigen Sie sich bei 
Ihrer Führungskraft, wenn Sie dazu Fragen haben.

In Österreich besteht die Möglichkeit, Umzugskosten im Rahmen der Arbeitnehmer:innenveranlagung 
geltend zu machen. Das Welcome Center bietet eine Infoveranstaltung rund um das Thema Steuern in 
Österreich für internationale Mitarbeitende an, wo Sie mehr darüber erfahren können.

Wie finde ich Betreuungsplätze und/oder Schulen für mein(e) Kind(er) und 
Informationen zur Anmeldung?

Kontaktieren Sie die universitäre Anlaufstelle für Vereinbarkeit unikid & unicare. Dort erhalten Sie Informati-
on und Unterstützung bei allen Fragen rund um Vereinbarkeit und Sorgepflichten.

Wo und wann unterschreibe ich meinen Arbeitsvertrag?

Ihren Arbeitsvertrag unterschreiben Sie im Personalressort, das Personalmanagement verwaltet diesen und 
steht bei Fragen zur Verfügung. Bitte vereinbaren Sie mit der zuständigen Person einen Termin für die Ver-
tragsunterzeichnung. Normalerweise unterschreiben Sie Ihren Vertrag an dem Tag, an dem Sie zu arbeiten 
beginnen.

Bin ich krankenversichert?

Wenn Sie mehr als die Geringfügigkeitsgrenze pro Monat verdienen, werden Sie auch zur Krankenversi-
cherung angemeldet. Das Personalmanagement erledigt diese Anmeldung, Sie müssen nicht selbst aktiv 
werden. Wenn Sie allgemeine Fragen zur Nutzung Ihrer Krankenversicherung haben, kontaktieren Sie bitte 
das Welcome Center.

Wann bekomme ich einen Uni Graz Account?

Sie erhalten eine persönliche E-Mail-Adresse sowie einen Account, um sich an Computern und im Netzwerk 
einzuloggen, nachdem die dafür nötigen administrativen Schritte im Personalressort erledigt wurden. Die 
zuständige Person an Ihrem Institut beantragt den Account für Sie. Bei Fragen wenden Sie sich direkt an 
Ihre Kontaktperson am Institut oder die Uni IT.

Benötige ich eine Mitarbeiter:innenkarte?

Ja. Ihre Karte ist nicht nur praktisch, um sich auszuweisen, sondern auch nötig, um gewisse Ressourcen am 
Campus nutzen können (drucken, scannen,...) und dient als Bibliotheksausweis. Außerdem bekommen Sie 
durch die Karte Zugang zu gewissen Gebäuden und Räumen. Ihre Karte können Sie in UNIGRAZonline 
beantragen.

mailto:personalmanagement%40uni-graz.at?subject=
mailto:welcome%40uni-graz.at?subject=
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Services & Infos 
im Überblick

https://garten.uni-graz.at/de/
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Ein Überblick für den Start
Hier finden Sie einen Überblick über Services und Informationen, die für Ihren 
Arbeitsbeginn an der Universität Graz relevant sein können. Darüber hinaus gibt 
es noch weitere Stellen, die Ihnen mit Expertise und Angeboten zur Verfügung 
stehen - einen umfassenden Überblick finden Sie im Intranet.

Anstellung von Doktorand:innen
Nationale sowie internationale Doktorand:innen müssen in der Studienabtei-
lung um Zulassung zum Studium ansuchen - auch, wenn sie an der Universität 
Graz angestellt werden. 

Der Antrag auf Zulassung zum Studium muss online auf einer Plattform gestellt 
werden. Vor der Antragstellung müssen je nach Ausstellungsland Dokumente 
beglaubigt und übersetzt werden.

Bitte kontaktieren Sie daher auch das Welcome Center, damit Ihre internationa-
len Doktorand:innen rechtzeitig unterstützt werden, oder Sie als Doktorand:in 
frühzeitig alle Informationen zum Prozess erhalten.

Falls Kinder kurzfristig oder dauerhaft nach Graz mitkommen, unterstützt bei 
allen Fragen und Anliegen die universitäre Anlaufstelle für Vereinbarkeit unikid 
& unicare.

Betriebsrat
An der Universität Graz gibt es einen Betriebsrat für das wissenschaftliche 
Personal (BRwiss) und einen Betriebsrat für das allgemeine Personal (BR AUP). 
Die Betriebsräte vertreten aufgrund weitreichender rechtlicher Befugnisse die 
Interessen der Mitarbeitenden in rechtlicher, wirtschaftlicher, sozialer, ge-
sundheitlicher und kultureller Hinsicht. Sie sind somit für die Vertretung der 
Interessen aller Mitarbeitenden der Universität in Gesprächen mit der Leitungs-
ebene, für die individuelle Beratung und Vertretung einzelner Kolleg:innen, die 
Bereitstellung von Serviceleistungen sowie für die österreichweite Vernetzung 
zuständig.

Gleichbehandlung
Der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen wirkt Diskriminierungen entge-
gen und berät und unterstützt bei beispielsweise sexueller Belästigung oder 
Mobbing am Arbeitsplatz. Dem AKGL sind dazu gewisse Informations-, Kont-
roll- und Mitwirkungsrechte eingeräumt.

Bibliothek
Mit dem 2019 abgeschlossenen Neu- und Umbau der Universitätsbiblio-
thek verfügt die Universität Graz über eine der modernsten Bibliotheken in 
Österreich. Neben der Hauptbibliothek gibt es auch 6 Fach- und Fakultätsbi-
bliothekszentren am Campus. Mit über 4 Millionen Informationsträgern ist die 
Universitätsbibliothek eine der größten Kultur- und Bildungseinrichtungen der 
Steiermark. Bei Fragen rund um das Informations- und Serviceangebot können 
Sie sich direkt an die Universitätsbibliothek wenden.

Welcome Center 

+43 316 380 3940 
welcome@uni-graz.at

Betriebsrat für das wissen- 
schaftliche Personal (BRwiss) 

+43 316 380 2110 
brwiss@uni-graz.at

Betriebsrat für das allgemeine 
Universitätspersonal (BR AUP) 

+43 316 380 2108
betriebsrat.aup@uni-graz.at

Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen  

akgl.uni-graz.at

Universitätsbibliothek 

ub.uni-graz.at

Studienabteilung 

+43 316 380 1162 / 2192
zulassung.international@uni-graz.at

mailto:welcome%40uni-graz.at?subject=
https://intranet.uni-graz.at/einheiten/750
https://intranet.uni-graz.at/einheiten/760/Pages/default.aspx
https://intranet.uni-graz.at/
https://akgl.uni-graz.at
https://akgl.uni-graz.at
https://akgl.uni-graz.at
https://ub.uni-graz.at/de/
http://intranet.uni-graz.at
mailto:zulassung.international%40uni-graz.at?subject=
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Early stage researchers (PhDs & PostDocs)
Der Universität Graz ist die Unterstützung, Aus- und Weiterbildung ihrer „early 
stage researcher“ ein großes Anliegen. Mehrere Serviceeinrichtungen bieten 
ein breitgefächertes Kurs- und Veranstaltungsprogramm an, als auch Newsletter, 
Möglichkeiten zur Vernetzung und Coaching.

Einladung von Gastforschenden
Falls Sie Gastforschende wie zum Beispiel Stipendiat:innen erwarten, informie-
ren Sie bitte das Welcome Center: Sie bekommen Informationen rund um die 
Ausstellung eines Einladungsschreibens und auch Ihre internationalen Gastfor-
schenden werden individuell informiert. 

Fakultäten und Dekanate
Eine Fakultät ist eine Organisationseinheit zu der akademische Einheiten 
(Institute und Zentren) und ein Dekanat gehören. An der Universität Graz gibt 
es sechs Fakultäten. Das Dekanat als administrative Einheit ist für die organisa-
torische Unterstützung der Fakultätsleitung und der Curricula-Kommissionen 
zuständig und koordiniert bzw. organisiert die (fakultätsbezogenen) Verwal-
tungsprozesse. Es ist die Schnittstelle zwischen akademischen Einheiten, 
Forschenden, Lehrenden, Studierenden, zentraler Verwaltung und Universitäts-
leitung. Das Dekanat ist unter anderem mit Personal- und Budgetfragen sowie 
mit der Koordinierung von Forschung und Lehre an der Fakultät befasst.

Einige Dekanate bieten zusätzliche Services an, wie beispielsweise die Dekanate 
der Geisteswissenschaftlichen Fakultät (GEWI) und der Rechtswissenschaftlichen 
Fakultät (REWI). 

GEWI Dekanat

 – Reisemanagement: Reisen im Rahmen des Globalbudgets (ausgenom-
men Exkursionen) werden auf Wunsch über das Reisemanagement 
organisiert und bis zur Abrechnung betreut. Der Aufwand für den 
Such- und Buchungsvorgang sowie eine private Vorfinanzierung der Rei-
sekosten (bis auf wenige Ausnahmen, z.B. Taxikosten) entfallen dadurch 
vollständig. Kontakt: reisebuero-gewi@uni-graz.at 

 – Proofreading: Wissenschaftliche Mitarbeitende der Geisteswissenschaft-
lichen Fakultät haben die Möglichkeit, fremdsprachige (insbesondere 
englischsprachige) Artikel für Publikationen Korrekturlesen zu lassen. 
Für die Korrekturarbeiten werden professionelle ÜbersetzerInnen beauf-
tragt. Informationen: gewi.uni-graz.at 

 – Projekträume: Für Mitarbeitende von Drittmittelprojekten stehen Ar-
beitsplätze in der Heinrichstraße 26, 6. OG, der Mozartgasse 8, 3. OG 
sowie in der Merangasse 70, EG (Wallgebäude) zur Verfügung. 
Kontakt: gewi.ressourcen@uni-graz.at 

 – Anschubfinanzierung für Drittmittelprojekte: Die Fakultät unterstützt 
die Beantragung von Drittmittelprojekten (jährliche Ausschreibung und 
Auswahl durch ein kompetitives Verfahren). 
Informationen: gewi.uni-graz.at/de/anschubfinanzierung/

Welcome Center 

+43 316 380 3940 
welcome@uni-graz.at

GEWI Fakultät & Dekanat 

gewi.uni-graz.at

NAWI Fakultät & Dekanat 

nawi.uni-graz.at

REWI Fakultät & Dekanat 

rewi.uni-graz.at

SOWI Fakultät & Dekanat 

sowi.uni-graz.at

THEOL Fakultät & Dekanat 

theol.uni-graz.at

URBI Fakultät & Dekanat 

urbi.uni-graz.at

DocService 

+43 316 380 1212 
doktorat@uni-graz.at

PostDoc Büro 

+43 316 380 1255
postdoc@uni-graz.at

https://gewi.uni-graz.at/de/dekanat/services-an-der-fakultaet/#c495031
mailto:welcome%40uni-graz.at?subject=
https://gewi.uni-graz.at/de/fakultaet/
mailto:gewi.uni-graz.at?subject=
https://nawi.uni-graz.at/de/fakultaet/
http://nawi.uni-graz.at
https://rewi.uni-graz.at/de/fakultaet/
https://sowi.uni-graz.at/de/fakultaet/
https://theol.uni-graz.at/de/fakultaet/
https://urbi.uni-graz.at/de/fakultaet/
mailto:doktorat%40uni-graz.at?subject=
https://postdoc.uni-graz.at
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Welcome Center 

+43 316 380 3940 
welcome@uni-graz.at

GEWI Fakultät & Dekanat 

gewi.uni-graz.at

NAWI Fakultät & Dekanat 

nawi.uni-graz.at

REWI Fakultät & Dekanat 

rewi.uni-graz.at

SOWI Fakultät & Dekanat 

sowi.uni-graz.at

THEOL Fakultät & Dekanat 

theol.uni-graz.at

URBI Fakultät & Dekanat 

urbi.uni-graz.at

REWI Dekanat

Einmal jährlich findet für neue wissenschaftliche Mitarbeitende ein fakultätsspe-
zifischer Tag („Kipferltag“) statt. In diesem Rahmen lernen die Mitarbeitenden 
die Fakultätsleitung kennen und erhalten wertvolle Informationen rund um 
Forschung, Lehre und Verwaltung an der Fakultät. Für das leibliche Wohl wird, 
dem Namen entsprechend (ein Kipferl ist eine Art Gebäck), gesorgt. 

Forschungsmanagement und -service
Das Forschungsmanagement und -service unterstützt Forschende von der 
Projektidee bis zum Abschluss der Forschung und Verwertung von Forschungs-
ergebnissen. Wenn Sie ein Projekt an die Universität Graz transferieren möchten 
oder an Informationen über Fördermöglichkeiten interessiert sind, wenden Sie 
sich bitte frühzeitig an das Forschungsmanagement und -service.

Internationale Beziehungen
Mit mehr als 700 Partnerinstitutionen ist die Universität Graz international bes-
tens vernetzt. Nutzen Sie die unterschiedlichen Fördermöglichkeiten des Büros 
für Internationale Beziehungen, um zum Beispiel einen Lehr- oder Fortbildungs-
aufenthalt an einer Partneruniversität zu absolvieren. Informationen erhalten Sie 
direkt im Büro für Internationale Beziehungen.

Interne Weiterbildung & Führungskräfteentwicklung
Nachwuchswissenschafter:innen und Führungskräfte werden durch die Ange-
bote der Personal- und Organisationsentwicklung bestmöglich unterstützt. In 
einem persönlichen Beratungsgespräch legen wir Ihre Bedarfe und die Ihrer 
Mitarbeitenden gemeinsam fest.

Unser Onboarding-Programm für Nachwuchswissenschafter:innen und 
Führungskräfte können besonders in der neuen Rolle und persönlichen Weiter-
entwicklung unterstützen. Details zu den Angeboten finden Sie im Intranet.

Lehre & digitale Lehre
Das Zentrum für Lehrkompetenz ist eine überfakultäre Einheit der Universi-
tät Graz, die umfangreiche hochschuldidaktische Serviceleistungen anbietet. 
Das Angebot reicht von einzelnen Workshops und Vorträgen bis hin zu einer 
umfassenden hochschuldidaktischen Ausbildung. Zusätzlich erhalten Lehren-
de Unterstützung bei der Verfassung von Lehrportfolios und werden bei der 
Durchführung von Lehrprojekten begleitet. Für die individuelle Lehrkompetenz-
entwicklung bietet das ZLK didaktische Beratungen an.

Das Zentrum für digitales Lehren und Lernen bietet Lehrenden und Studie-
renden umfangreiche Serviceleistungen für den didaktisch motivierten Einsatz 
von Lehr-/Lerntechnologien und entwickelt für die Universität Graz strategische 
Maßnahmen im Bereich der digitalen Lehre (Schwerpunkte: Mediendidaktik, 
Medienproduktion, Wissenstechnologien und -management, Open Education). 
Die Services für Lehrende umfassen Workshopangebote zum didaktischen Ein-
satz digitaler Technologien, Einzelberatungen sowie Multimedia-Produktionen 
in Form von Aufzeichnungen von (Lehr-)Veranstaltungen und Videoproduktio-
nen für die Lehre.

Forschungsmanagement  
und -service 

forschung@uni-graz.at

Büro für Internationale  
Beziehungen 

+43 316 380 1249 
international@uni-graz.at

Personal- und Organisations- 
entwicklung 

+43 316 380 1859 
personalentwicklung@uni-graz.at

Zentrum für Lehrkompetenz 

+43 316 380 1210 
zlk@uni-graz.at

Zentrum für Digitales Lehren  
und Lernen 

digitales@uni-graz.at

DocService 

+43 316 380 1212 
doktorat@uni-graz.at

PostDoc Büro 

+43 316 380 1255
postdoc@uni-graz.at

mailto:welcome%40uni-graz.at?subject=
https://gewi.uni-graz.at/de/fakultaet/
mailto:gewi.uni-graz.at?subject=
https://nawi.uni-graz.at/de/fakultaet/
http://nawi.uni-graz.at
https://rewi.uni-graz.at/de/fakultaet/
https://sowi.uni-graz.at/de/fakultaet/
https://theol.uni-graz.at/de/fakultaet/
https://urbi.uni-graz.at/de/fakultaet/
mailto:forschung%40uni-graz.at?subject=
mailto:international%40uni-graz.at?subject=
mailto:personalentwicklung%40uni-graz.at?subject=
mailto:zlk%40uni-graz.at?subject=
mailto:zlk%40uni-graz.at?subject=
mailto:zlk%40uni-graz.at?subject=
mailto:digitales%40uni-graz.at?subject=
mailto:zlk%40uni-graz.at?subject=
mailto:doktorat%40uni-graz.at?subject=
https://postdoc.uni-graz.at
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Sportkurse
Das Universitätssportinstitut (USI) hat eine Vielzahl an Sportkursen im Angebot. 
Sie können sich sowohl online über MY USI oder persönlich für Sportkurse vor 
Semesterbeginn anmelden. Weitere Informationen finden Sie auf der USI Web-
site.

Auch für Eltern und Kinder gibt es ein Kursangebot von unikid & unicare.

Sprachkurse
treffpunkt sprachen - Zentrum für Sprache, Plurilingualismus und Fachdidaktik 
bietet  Intensivkurse (Februar, September) als auch Semesterkurse für Studieren-
de, Mitarbeitende und externe Teilnehmende an.

Internationale Mitarbeitende können sich für die Förderung des Welcome 
Centers bewerben und haben somit die Möglichkeit, einen Deutschkurs bei 
treffpunkt sprachen kostenlos zu besuchen.

Vergünstigungen für Mitarbeitende
Im Intranet finden Sie unter FocusYou eine Sammlung von Vergünstigungen 
speziell für Mitarbeitende: ein Fahrrad im Uni Graz Design, vergünstigtes 
Klimaticket für die Nutzung der öffentlichen Verkehrsmittel in der Steiermark, 
Rabatt beim nächsten Einkauf bei einer Apotheke in Uni-Nähe, und vieles mehr.

Universitäts-Sportinstitut 

+43 316 380 2255
usi.uni-graz.at 

unikid & unicare 

+43 316 380 2168
unikid-unicare.uni-graz.at

treffpunkt sprachen – Zentrum 
für Sprache, Plurilingualismus und  
Fachdidaktik 

+43 316 380 2493 oder 2698
treffpunktsprachen.uni-graz.at

©
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Ass.-Prof. PhD Adam Thomas Clark, Institut für Biologie

„Das Team des Personalmanagements war eine enorme Hilfe bei meinem 
Umzug nach Österreich. Unter anderem, haben mir die Mitarbeiter:innen 
beim Paperwork geholfen, mir Unterstützung bei steuerlichen Fragen 
geboten, and einfach grundsätzlich den ganzen Prozess begleitet. Ich bin 
für ihre freundliche und umfassende Unterstützung sehr dankbar.“
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Dr. Reka Sexty, Institut für Psychologie

„Mein Mann hat den Ruf für eine Tenure-Track Position an der Universität Graz 
angenommen. Gleich nach seiner Verhandlung wurde ich vom Dual Career Service 
kontaktiert und über die Unterstützungsleistung informiert. Ich wurde zum Beispiel 
in der Kontaktaufnahme mit anderen Forscher:innen unterstützt und erhielt wertvolle 
Tipps im Hinblick auf meine Jobinterviews in Österreich. Durch die Unterstützung 
des Dual Career Service konnte ich eine befristete Stelle am Institut für Psychologie 
antreten und meine Publikationstätigkeiten weiterführen. Ich bin sehr dankbar für die 
professionelle Unterstützung, durch die ich meine berufliche Laufbahn in Graz fort-
setzen kann.“

https://sportinstitut.uni-graz.at/de/
http://usi.uni-graz.at
https://unikid-unicare.uni-graz.at/de/
https://treffpunktsprachen.uni-graz.at/de/
https://treffpunktsprachen.uni-graz.at
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