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~Gleichstellung, Gleichbehandlung und Frauenférderung
sind der Universitat Graz selbstverstdndlich
und Teil ihres Profils.”

(Globalziele der Universitdt Graz, Ausschnitt)

ie vorliegende Broschiire soll den Angehérigen der Universitat Graz eine Faktengrundlage fur eine Ein-
Dschétzung der Gesamtsituation der Frauen an der Universitat bieten. Sie soll einerseits der Informa-
tion dienen, andererseits aber auch Hilfsmittel fiir Projekte sein — mit dem Ziel, die geschlechtergerechte
Organisation der Universitdt Graz zu verwirklichen.

Die Broschtire soll aber auch zeigen, was bereits erreicht wurde: Wir sind im Aufwértstrend. Es gibt ein leich-
tes, aber stetiges Ansteigen des Anteils an Frauen in héheren Positionen und in Leitungsfunktionen. Posi-
tiv stimmt auch die Zunahme an Studentinnen und Absolventinnen. Jedoch die Zahl der Professorinnen
hat die 10% Marke noch lange nicht erreicht. Sie macht deutlich, dass hier noch viel zu tun ist!

Barbara Hey
Erika Lechner
Ada Pellert
Roswith Roth
lIse Wieser
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Wissenschaftliche Bedienstete: Frauenanteil an den Universitdten im 6sterreichischen Vergleich
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Die Universitdt Graz liegt beim Frauenanteil an Vertragsassistentinnen im Spitzenfeld der dsterreichischen Unis. Ihr Anteil an Universitats-
assistentinnen (inkl. Habilitierte) liegt im Mittelfeld, wahrend ihr Anteil an Professorinnen im unteren Bereich liegt.
Datenquelle: bm:bwk, Stand: 2002



Was?
Frauenforderung bzw. universitdre Gleichstel-
lungspolitik meint das Erzeugen von universita-
ren Rahmenbedingungen, die es fiir Frauen ge-
nauso zulassen wie fiir Manner, dass ihre Moti-
vation gefordert, ihre Sichtweisen und ihre
Kreativitdt beachtet und geschatzt, ihre Leistun-
gen umgesetzt werden und ihre Entscheidungen
mitgestaltend sind.

(Christine Roloff; Universitdt Dortmund)

Warum?

Die Europdische Kommission gibt vier Griinde an
fur die Notwendigkeit, geschlechterdemokrati-
sche Verhidltnisse an den Universitaten herzu-
stellen:

Equity — Geschlechterungleichheit bedeutet De-
mokratiedefizit und Menschenrechtsverletzung.
Excellence — Wenn andere Kriterien als das der
Bestleistung dominieren, wird der Gesamtoutput
reduziert. Wenn bei den Rekrutierungen von
Hochstbegabungen mehr als die Halfte der Po-
pulation tendenziell Gibergangen wird, reduziert
das die Qualitat des Ergebnisses.

Efficacy — Bei sinkendem Angebot an wissen-
schaftlichem Nachwuchs ist es noch irrationaler,

UNIVERSITARE GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

Barbara Hey

nicht beide Geschlechtergruppen gleichermafien
einzubinden.
Efficiency — Es ist eine Verschwendung von
Ressourcen, wenn gut ausgebildete Frauen ihr
Potenzial nicht wieder in die Universitat einflies-
sen lassen.

(ETAN Report, Kommission der EU)

Der Anteil der Frauen an den Studierenden liegt
seit etwa 20 Jahren weit Uber 30% und steigt
rasch. Steigend sind auch die Frauenanteile bei
Assistentinnen und Habilitierten. Daraus wird
deutlich: Es gibt zahlreiche entsprechend qualifi-
zierte Frauen, dennoch liegt der Anteil an Profes-
sorinnen weiterhin unter 10%.

Die einzelnen Universitdten unterscheiden sich
sehr stark hinsichtlich ihrer Frauenanteile: Der
internationale Vergleich zeigt eine groRe Bandbrei-
te von Frauenanteilen in der Professorinnenschaft
zwischen 5 und 20% (freilich bei beschrankter Ver-
gleichbarkeit durch die unterschiedlichen Syste-
me). Osterreich liegt (zusammen mit Deutschland
und den Niederlanden) an vorletzter Stelle in Euro-
pa.Die bestehenden Unterschiede zeigen,dass der
,akademische Frauenausschiuss’ nicht zwangslau-
fig geschieht und auch mit dem Ficherangebot

nicht korreliert. Das legt nahe, dass der Frauenan-
teil von den Universitaten durchaus beeinflussbar
ist und u.a. mit der Kultur zu tun hat, die an einer
Universitat in der Frage Gleichstellung herrscht.
Diese ist der Schauplatz besonders hartnacki-
ger, informeller Benachteiligungen oder jeden-
falls des Ausbleibens notwendiger Férderungen
(z.B. auf Rollenstereotypen beruhende Zuwei-
sung von Zustandigkeiten und Aufgaben - Ad-
ministration, Kommunikation und Studierenden-
betreuung vs. Forschung; Einbinden oder Aus-
grenzen aus dem Informationsfluss; Forderung
oder Beschrankung des Zugriffs auf Gerdte,
Ressourcen, Sekretariatsunterstitzung uv.m.)

Was tun?

Erst seit einigen Jahren ist eine leichte Verbesse-

rung der Situation wahrnehmbar. Dies fallt zu-

sammen mit beginnenden Erfolgen von MaR-

nahmen, mit denen versucht wird, dieser Situa-

tion gegenzusteuern. Und zwar durch !

@ Gesetzliche Regelungen zur Gleichstellung (z.B.
Diskriminierungsschutz, Kontrollmechanismen
fuir Personalrekrutierungsverfahren)

e Einrichtung frauenpolitischer Institutionen




Frauenanteil an ordentlichen Professorinnen (,,Full Professors*) und an allen Lehrenden (,,Professors*)
in % im Vergleich der EU-Staaten
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Bei der hochsten Kategorie der ordentlichen Professuren (,Full Professors”) liegt der Anteil der Manner in allen Mitgliedstaaten weit (iber dem
der Frauen. Keiner der 13 dargestellten EU Staaten erreicht die 20%-Marke beim Frauenanteil. Osterreich mit einem Frauenanteil von 6% liegt mit
Deutschland und den Niederlanden an vorletzter Stelle. Der Anteil der Frauen an allen Lehrenden (,Professors*; umgelegt auf Osterreich entspricht
diese Kategorie grob der Gruppe der Universititsassistentinnen und Universitétsprofessorinnen) liegt in Osterreich bei 23%, womit er sich dem EU
Schnitt ndhert. Datenquelle: Eurostat (WIS Datenbank), Stand: 1999



(z.B. Personalentwicklung fiir Frauen, Forder-
und Beratungseinrichtungen wie die Interuni-
versitare Koordinationsstelle fiir Frauen- und
Geschlechterforschung Graz, Arbeitskreise fir
Gleichbehandlungsfragen)

@ Okonomische Programme (z.B. Habilitationssti-
pendien fir Frauen, finanzielle Anreizsysteme
fur erfolgreich frauenfordernde Fakultaten)

e Controlling-Verfahren, Berichtspflichten (z.B. It.
Frauenforderplan der Universitat Graz)

Dennoch ist die Wirksamkeit dieser MaRBnah-
men begrenzt. In Zukunft werden daher verstarkte
Bemihungen auf den Ebenen der universitaren
Strukturen einerseits und der Organisationskul-
tur andererseits notwendig sein.

Zwecks Modernisierung der Strukturen wird
seit einiger Zeit an der Universitat Graz die ent-
sprechende Ausrichtung von Steuerungsinstru-
menten diskutiert, etwa im Sinne einer gleich-
stellungsorientierten Ausgestaltung von Organi-
sationszielen (Angleichung der Aufstiegschancen
von Frauen und Mannern als eines der Qualitats-
kriterien einer Universitat / Fakultat / eines Insti-
tuts).Insbesondere, wenn, wie von EU und Bundes-

regierung deklariert, das ,Prinzip Gender-Main-
streaming" (siehe Beitrag Gender Mainstreaming)
ernst genommen wird, werden in Kiirze alle Fih-
rungskréfte Uberlegungen anstellen mussen, auf
welchem Weg ihre Einrichtungen Defizite in punc-
to Gleichstellung beseitigen méchten.

Auf der Ebene der Organisationskuttur ware es
notwendig, die Mechanismen der universitaren
Statusdistribution — Netzwerke, Schulenbildung,
informelle Ausbildung und Férderung von Indivi-
duum zu Individuum -zu hinterfragen. Gerade die-
se informellen Aspekte sind ein Einfallstor fir un-
bewusste Geschlechterstereotype, die letztlich
uber Forderung oder Nicht-Férderung entscheiden
kénnen. Einen wesentlichen Ansatzpunkt fiir Ver-
anderungen bilden die Arbeitsbedingungen an
den einzelnen Instituten: Gibt es eine Arbeitstei-
lung, die fir eine gerechte Verteilung von For-
schung, Lehre, Verwaltung sorgt, oder kénnen
hier unbemerkt traditionelle Rollenzuweisungen
Platz greifen? Wer erféhrt Akzeptanz und Ermu-
tigung, auf welche Weise werden sie zum Aus-
druck gebracht? Werden alle Mitarbeiterinnen
gleichmaRig am Informationsfluss beteiligt oder
herrschen informelle Kandle vor? All das berlihrt

tief verwurzelte, teilweise unbewusste Muster
wie z.B. Wahrnehmungsgewohnheiten. Ein sehr
wirkungsvoller Impuls auf dieser Mikroebene
kénnte es sein, aktiv gegen Rollenzuweisungen,
Wahrnehmungsmuster und Erwartungen, die bei
uns allen oft von mehr oder weniger bewussten
Gender-Vorurteilen gelenkt werden, zu arbeiten.

Viele der hier als frauenausgrenzend ange-
fuhrten Mechanismen sind auchin andereralsin
geschlechterpolitischer Hinsicht dysfunktional.
Anihnen zu arbeiten, bringt daher auch Gber den
Gleichstellungsaspekt hinausreichende Vorteile.
Gerade im Zuge der fir die Universitaten anste-
henden Veranderungen kdnnen von einer durch-
dachten Gleichstellungspolitik Impulse fiir den
Umgang mit qualitatsreduzierenden systemim-
manenten Dynamiken ausgehen.

Ein an solchen Fragestellungen geschultes
Universitatspersonal wird unintendierten Aus-
grenzungen eine humanressourcen-bezogene
Vielfalt entgegensetzen konnen, die Kreativitat
und Innovativitat steigert, Resultate verbessert
und notwendige Weiterentwicklungen unter-
stutzt. W
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Anteil von Mannern und Frauen an Leitungsfunktionen an der Universitdt Graz
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Der Frauenanteil an Leitungsfunktionen betrégt im Schnitt 15%, der Anteil in den einzelnen Kategorien jedoch divergiert stark. Die Verwaltung weist
den hdchsten Frauenanteil auf. Die geschlechterparitatische Besetzung der Vizerektorate ist deutlich. Weiterhin sehr gering ist die Anzahl von In-
stitutsleiterinnen. Auffallend ist der fast gar nicht vorhandene Anteil von Frauen an den Mitgliedern der Griindungskonvente (UG 2002).
Datenquelle: Personaldatenbank der Universitdt Graz, Stand: Jan. 2003
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er Diskurs zur Frauenférderung und Hoch-
Dschulentwicklung findet in einem universi-
taren Reformfeld statt, das die Universititen mit
mehr Autonomie ausstatten und sie von staat-
lichen Anstalten zu eigenstandigen Institutionen
entwickeln will. Bislang war es vorwiegend der
Staat, der universitdre Frauenforderung betrie-
ben hat. Nun missen autonomere Hochschulen
auch in der Frauenforderung eine aktivere Rolle
wahrnehmen.

Aus gesetzlichen Vorschriften werden erst
dann gelebte Verdnderungsstrategien werden,
wenn die Frauenférderung von einem relevanten
Anteil der Universitdtsmitglieder als integraler
Bestandteil der Universitdtsreform begriffen
wird. Die Universitdten haben im Rahmen einer
eigenstandigen Entwicklung zugleich die Pflicht
zur Frauenférderung und Gleichstellung, aber
auch Rdume und Mdglichkeiten, sich diese Pflicht
jeweils individuell zu eigen zu machen.

Im Zuge der institutionellen Autonomie kom-
men auch auf die Universitdten Aufgaben der
Profilbildung und Schwerpunktbildung heran.
Die Universitdt Graz hat im Herbst 2000 mit ei-

FRAUENFORDERUNG UND UNIVERSITATSREFORM

nem Strategieentwickiungsprozess auf breiter
Basis begonnen, der ein vorl3ufiges Ende mit der
beschlussfassenden Senatssitzung im Juli 2002
gefunden hat, in der die strategischen Leistungs-
ziele verabschiedet wurden. Im Leistungsbereich
»Gleichstellung, Gleichbehandlung und Frauen-
forderung® wurden fiir die Jahre 2003-2004 die
folgenden, in Ergebnisform formulierten Ziele
vereinbart:

o Das Zahlenverhiltnis von Mdnnern und Frauen
in Leitungspositionen in Forschung, Lehre,
Selbstorganisation, Wissenschaftsmanagement
und Verwaltung ist im Sinne eines héheren
Frauenanteiles deutlich verbessert.

® Entscheidungstragerinnen nehmen ihre Ver-
antwortung im Bereich Gleichstellung, Gleich-
behandlung und Frauenférderung wahr.

® Anreizsysteme flr nachhaltige Frauenforde-
rung sind geschaffen.

o Die Evaluierung der Gleichstellungs-, Gleichbe-
handlungs- und Frauenférdermanahmen ist
durchgefiihrt.

@ Der Anteil weiblicher Studierender und Absol-
ventinnen in den weiterfihrenden Studien
(Magister- und Doktoratsstudien) ist erhght.

Ada Pellert

e Frauen- und Geschlechterforschung und die
dazugehdérige Lehre sind ein Teil der Profilbil-
dung der Universitat Graz.

@ Frauen- und Geschlechterforschungistin allen
ordentlichen Studien integriert. Ein Studium
sInterdisziplindre Frauen- und Geschlechterfor-
schung" ist eingerichtet.

Strategische Leistungsziele und interne Ziel-
und Leistungsvereinbarungen sind wichtige neue
Steuerungselemente, die genutzt werden sollen,
um Fragen der Geschlechtergerechtigkeit auch in-
stitutionell gut zu verankern.

Einerseits gibt es dadurch den Zwang, sich zu
diesem Leistungsbereich zu ,verhalten”, anderer-
seits auch die Chance, je nach Ausgangszustand
und -analyse der Problematik im jeweiligen Be-
reich dezentralisierte Modelle der Gleichstellung
und Frauenfdrderung zu entwickeln.

Die Verankerung in der Schwerpunkt- und Pro-
filbildung ist auch notwendig, um die rhetorisch
schnell hergestellte Verbindung zwischen Hoch-
schulreform und Frauenférderung auch tatsach-
lich in konkreten MaRnahmen zu verankern. W

www.uni-graz.at/universitaetsentwicklung/senat.html




Allgemeine Bedienstete und wissenschaftliches Personal der Universitit Graz 1999 -2002, Frauenanteil
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Die Gesamtzahl der Frauen an der Universitat ist hoch. Bei differenzierter Betrachtung wird deutlich, dass nur der Anteil der Frauen im Bereich der

Verwaltung (allgemeine Bedienstete) sehr groR ist, wahrend die Zahl der Frauen im wissenschaftlichen Bereich disproportional niedrig ist. Insbe-
sondere stagniert der Anteil der Professorinnen bei knapp tiber 6%.
Datenquelle: Personalabteilung der Universitdt Graz, Stand: Dez. 2002



GENDER MAINSTREAMING ALS TOP-DOWN-STRATEGIE DER UNIVERSITATSREFORM

n den strategischen Leistungszielen der Univer-
Isitét Graz ist im Bereich Qualitdtsmanagement
unter anderem Folgendes als Zielformulierung ver-
ankert: 1. Standards zu Qualitat in den Bereichen
Forschung, Lehre und Dienstleistungen unter Be-
riicksichtigung von Gleichstellung, Gleichbehand-
lung und Frauenférderung sind unter Einbindung
der Betroffenen vereinbart. 2. Die Entscheidungs-
prozesse der Universitat sind geschlechtergerecht
ausgestaltet (Gender Mainstreaming).

Was ist Gender Mainstreaming?

Es ist eine Vorgangsweise, um Chancengleichheit
von Frauen und Mannern zu erreichen, und zwar
indem in ALLE Aktivitdten und MaBnahmen eine
geschlechtersensible Perspektive integriert wird.
Das heif’t: Unterschiedliche Situationen und Be-
diirfnisse von Frauen und Mannern werden be-
riicksichtigt und alle Vorhaben werden auf ihre
unterschiedliche Wirkung auf beide Geschlechter
hin Giberpriift. Ein Bekenntnis zu Gender Mainstrea-
ming bedeutet, dass ALLE Aktivitdten und MaR-
nahmen so gestaltet werden, dass sie (auch) die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern for-
dern. Es geht bei der Strategie Gender Mainstrea-
ming nicht um konkrete vorausgesetzte Unter-
schiede zwischen Frauen und Mannern, sondern

um die unterschiedliche strukturelle Verteilung
von Macht und Ressourcen.

Zum einen zielt Gender Mainstreaming darauf
ab,die universitare Personalpolitik in Wissenschaft
und Verwaltung zu modernisieren. Gender Main-
streaming verknlpft gleichstellungspolitische An-
liegen mit Verwaltungs- und Entscheidungsrouti-
nen auf eine neue Weise und objektiviert sie.
AuBerdem kdnnten institutionelles Lernen und zu-
nehmende Chancengleichheit interessante Ver-
bindungen eingehen.Gender Mainstreaming zielt
auf die Potenziale von Frauen und dadurch auf ei-
ne Steigerung der Effektivitdt und Qualitat. Zum
anderen zieft Gender Mainstreaming auf die mut-
maflichen Auswirkungen von hochschulpoliti-
schen Entscheidungen und priift sie im Vorfeld aus
der Gender-Perspektive. Hier entsteht potenziell
ein umfangreiches Informationsbeschaffungspro-
gramm, um unterschiedliche Lebenswelten von
Ménnern und Frauen zu beriicksichtigen, ge-
schlechtsspezifische Disparitdten beim Mittelein-
satz zu vermeiden und Geschlechterungleichhei-
ten abzubauen. Folgende Fragen waren zu stellen:
.Betrifft eine MaBnahme/ein Vorschlag eine oder
mehrere Zielgruppen? Hat sie/er Einfluss auf das
tégliche Leben eines Teils des Universititsperso-

IIse Wieser

nals und seines Umfeldes? Gibt es in diesem Be-
reich Unterschiede zwischen Frauen und Mannern
in Hinblick auf Ressourcen, Rechte, Beteiligung,
Werte und Normen?*

Auf diese Weise soll Gender Mainstreaming

gleichzeitig

e zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
beitragen

o die Effektivitat und Zielgenauigkeit der Univer-
sitdtsentwicklung erhohen

@ Folgekosten eines zielungenauen Ressourcen-
einsatzes vermeiden.

Damit kann Gender Mainstreaming die politi-
schen Forderungen und Interventionen von
Gleichbehandlungsbeauftragten oder Personal-
vertretungen, die sogenannten Bottom-up-Strate-
gien, erganzen. Die aktuelle Entwicklung von neu-
en Steuerungsinstrumenten an den Hochschulen
macht es moglich, Gleichstellung und Frauenfor-
derung systematisch in Planungs-, Entwicklungs-
und Controllingprozesse einzubeziehen. Damit
entsteht die Moglichkeit einer Doppelstrategie,
die die bisherigen Leistungen der frauenpoliti-
schen Institutionen weiterfiihren und erleichtern
kann. H
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Lehrveranstaitungen im Studienjahr 2001/02
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Der Anteil der Frauen an der
Lehre ist an der Geisteswissen-
schaftlichen Fakultdt am héch-
sten, an der Naturwissen-
schaftlichen Fakultat am
niedrigsten. Der Schnitt liegt
bei 25%.

Datenquelle: Stabsstelle fiir

Steuerung, Entwicklung und

Planung der Universitdt Graz
(STEP)

Hier wird die Diskrepanz zwischen
dem Anteil von Frauen an der

Lehre und dem Anteil von Frauen an
den Studierenden veranschaulicht.

Datenquelle: STEP und
Studienabteilung der

Universitat Graz,

Stand: Wintersemester 2001/2002



VIZEREKTORAT FUR LEHRE, PERSONALENTWICKLUNG UND FRAUENFORDERUNG

as Vizerektorat fiir Lehre, Personalentwick-
Dlung und Frauenforderung sieht die Kom-
munikation von Anliegen von Frauen an der Uni-
versitat Graz nach innen und auRen als wichtige
Aufgabe und versucht, insbesondere mit 6ffent-
lichkeitswirksamen Veranstaltungen immer wie-
der, eine Verbindung der Themen Frauenférde-
rung und Hochschulentwicklung herzustellen.
Dazu dienen Symposien, Workshops und Kurz-
veranstaltungen, deren Ziel auch eine Vernet-
zung jener Felder ist, in denen Frauen an der Uni-
versitat tatig sind, um dieses Potenzial fitr die Frau-
enférderung und Universitatsreform zu nutzen.

Wesentliches Anliegen des Vizerektorates ist
auch die Verankerung des Themas Geschlechter-
gerechtigkeit in der institutionellen Personalent-
wicklung. Es will einen Beitrag dazu leisten, dass
diesem Aspekt von der Auswahl Uiber die Weiter-
bildung und die Beférderung bis hin zur Entloh-
nung der Universitdtsangehdrigen entsprechen-
des Gewicht beigemessen wird. Der bisherige
Schwerpunkt der Aktivitdten lag im Bereich der
internen Weiterbildung und in ersten strategi-
schen Uberlegungen zum Bereich der Personal-

strukturen. Es wurde mit Hilfe der Unterstitzung
aus ESF- und bm:bwk-Mitteln ein Programm fiir
frauenspezifische Personalentwicklung gestar-
tet, durch das MaRBnahmen der Aus- und Weiter-
bildung von Frauen wie auch breiter angelegte
MaRnahmen fiir die Sensibilisierung der Fiih-
rungskrafte und fiir die Nachwuchsférderung
gesetzt werden (siehe Beitrag ESF-Programm).
Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wird ebenfalls als Aufgabe der univer-
sitdren Personalentwicklung gesehen. Mit Hilfe
des ESF-Projektes wurde die Kinderbetreuungs-
anlaufstelle UniKid (siehe Beitrag UniKid) sowie
in Zusammenarbeit mit Stadt, Land und Bund ei-
ne Universitatskinderkrippe eingerichtet.

Es werden Bemihungen unternommen, frau-
enrelevante Fragestellungen in die Lehre und de-
ren Evaluation zu integrieren. Eine Verankerung
in den allgemeinen Regelungswerken der Uni-
versitat (wie Satzungsrichtlinien oder im Senat
verabschiedete Kriterien zur Beurteilung von Stu-
dienpldnen oder den Fragebogen zur Lehrveran-
staltungsbewertung) ist ein wichtiges Instru-
ment, um Fragen der Geschlechtergerechtigkeit
bereits im Vorhinein in diese Verfahren einzu-

Ada Pellert

bringen. Evaluation als Instrument wird zur Er-
héhung der Aufmerksamkeit und der Sensibili-
sierung genutzt. Es geht auch darum, die Ge-
schlechterspezifitdt der Studien- und For-
schungsbedingungen zu lberpriifen.

Deklariertes Ziel der Universitat ist auch eine
verbesserte Verankerung der Frauen- und Ge-
schlechterforschung. Diese wird dementspre-
chend vom Vizerektorat auf unterschiedlichen
Ebenen (Verankerung in den Studienplanen, Ein-
richtung von einschldgig besetzten Stellen, ent-
sprechendes Lehr- und Forschungsangebot, etc.)
in Kooperation mit vielen anderen Stellen voran-
getrieben.

Weiters unterstiitzt das Vizerektorat dezen-
trale Initiativen der Frauenférderung und Ver-
besserung der Geschlechtergerechtigkeit (z. B.
aufder Ebene von Instituten oder Fakultaten). Die
jeweils spezielle Problematik der Gleichbehand-
lung und Frauenférderung differiert stark zwi-
schen einzelnen Fachbereichen, Fakultaten und
Studienrichtungen.Je genauer und zutreffender
die Analyse und je passender ein darauf aufbau-
ender ,Policy-Mix"“ ist, desto erfolgversprechen-
der werden diese Initiativen sein. B

www.uni-graz.at/rektorat/vize/pellert.html




Studienabschliisse Studienjahre 1994/95 — 2001/02
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Die Diplomabschliisse von Frauen steigen kontinuierlich stark an, aber die Zahl der Doktoratsabschliisse von Frauen bleibt nahezu konstant.
Datenquelle: Studienabteilung der Universitét Graz, Stand:Jan. 2003

16



eschlechterdemokratie an Universitdten hat
G neben einer personellen auch eine inhaltliche
Komponente. Die Herstellung von Chancengleich-
heit muss auch auf dieser inhaltlichen Ebene an-
setzen. Eine jahrhundertelang fast ausschlieRlich
von Méannern durchgefihrte Forschung hat nahe-
liegenderweise Fragestellungen, die unmittelbar
Frauen betreffen, und auch solche, die Frauen be-
sonders motivieren und interessieren, vernachlas-
sigt. Die interdisziplindre Frauen- und Geschlech-
terforschung nimmt sich solcher Themen an.
Durch die ,eingeschlechtlich’ dominierte Kultur,
die den Wissenschaftsbetrieb gepragt hat, ist die
Frage nach unterschiedlichen Auswirkungen von
Forschungsergebnissen auf Frauen und Manner
inden Hintergrund getreten. Die Frauen- und Ge-
schlechterforschung erzeugt Wissen dariiber
und versucht, in den traditionellen Disziplinen ei-
ner fur die Geschlechterdifferenz sensibilisierten
Sichtweise Raum zu schaffen.

Die Interuniversitdre Koordinationsstelle fir
Frauen- und Geschlechterforschung Graz wurde

INTERUNIVERSITARE KOORDINATIONSSTELLE
FUR FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG GRAZ

Barbara Hey

1994 von den drei Grazer Universitaten einge-

richtet, um sowohl Frauen im Wissenschaftsbe-

trieb als auch die Frauen- und Geschlechterfor-
schung zu fordern. Ihre Aufgabenbereiche sind:

e Unterstiitzung und Ausbau von Forschungs-
und Lehraktivititen der Frauen- und Ge-
schlechterforschung; Vermittlung der Inhalte
an die Offentlichkeit;

e Service, Beratung, Koordination und Information
fuir Wissenschafterinnen und Studentinnen im
Bereich Frauen- und Geschlechterforschung und
derzugehdrigen Lehre; Informationsweitergabe,
Erstellung von Informationsmaterialien in den
unterschiedlichen Medien;

e Forderung des weiblichen wissenschaftlichen
und wissenschaftlich-kiinstlerischen Nach-
wuchses und Personals.

Die Mitarbeiterinnen der Koordinationsstelle
entwickeln Informationsmaterialien, Datenban-
ken, offerieren Beratungen fiir Wissenschafterin-
nen hinsichtlich Forschungsfinanzierung u.a.,
setzen Initiativen zur Etablierung eines Studiums

LInterdisziplindre Frauen- und Geschlechterfor-
schung" und Aktivitaten zur Férderung der Inte-
gration von Frauen- und Geschlechterforschung
in die Studienpldne. Weitere Aktivitdten sind die
Koordination des Lehrangebots der Grazer Uni-
versititen zur Frauen- und Geschlechterfor-
schung sowie die Erweiterung dieses Lehrange-
bots durch unterschiedliche Initiativen wie Gast-
professuren und Ringvorlesungen.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt der Arbeit der
Koordinationsstelle ist die Konzeption von MaR-
nahmen gegen die Unterreprésentation von
Frauen im akademischen Bereich und die Unter-
stiitzung bei ihrer Umsetzung (siehe Beitrag ESF).

Zu diesem Thema wurde nicht nur Know-how
entwickelt, sondern es wurden auch Hilfsmittel
wie eine online zugangliche Literaturdokumen-
tation erstellt und einschiagige Tagungen und
Publikationen konzipiert und umgesetzt, viele
davon in Zusammenarbeit mit dem Vizerektorat
fiir Lehre, Personalentwicklung und Frauenforde-
rung. B

www.uni-graz.at/kffwww
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Verfahren des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen seit 1991
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Hier wurden die Verfahren des AKGL differenziert nach der Art des Gegenstandes: sexuelle Beldstigung, Einspriiche, Auf-
sichtsbeschwerden und Gemischtes, z.B. Mobbing, und nach betroffener Fakultat bzw. fiir die Zentrale Verwaltung (V) und
fir die Universitatsbibliothek (UB) dargestellt.

Datenquelle: Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen der Universitét Graz, Stand: Dez. 2002
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ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN (AKGL)

m Jahre 1990 verpflichtete der Gesetzgeber

durch eine Novelle zum UOG 75 alle Universita-
ten und Hochschulen zur Errichtung der AKGLs,
1991 wurden sie auch eingerichtet. Der AKGL ver-
folgt seit seiner Griindung drei Ziele: Gleichstel-
lung, Diskriminierungsschutz und Frauenférde-
rung, wobei sein Schwerpunkt auf der gesetzlich
verankerten Gleichbehandlung und Antidiskri-
minierung liegt. Zum Zwecke des Diskriminie-
rungsschutzes wird von den Mitgliedern des Ar-
beitskreises eine begleitende Kontrolle in allen
Personalangelegenheiten auf der Grundlage ei-
nes Beschwerderechts durchgefiihrt, mit auf-
schiebender Wirkung der Entscheidung.

Seit 16. 10. 1996 nahm die Vorsitzende des
AKGL an den Sitzungen des Akademischen Se-
nats (UOG 75) teil. Im UOG 93 ist die Vorsitzende
des AKGL ex officio zu den Sitzungen des Senats
einzuladen. Sie hat Stimmrecht zu Fragen, die
den AKGL betreffen. Ein Spezifikum im Senat der
Universitdt Graz: Hier ist sie als Vollmitglied in die
Entscheidungen eingebunden.

In Bezug auf die Durchsetzung der Rechte der
Frauen an der Universitdt wirkte der AKGL durch
Verhandlungen, aber auch - in Féllen, in denen
keine Einigung erzielt werden konnte —durch Ein-

spriiche und Aufsichtsbeschwerden (siehe Dar-
stellung). Zum groRten Teil wurde ihnen vom
Ministerium stattgegeben. Als wichtige Unter-
stitzungsfunktion aller Berufungskommissio-
nenwurde eine Datenbank aller in Osterreich ha-
bilitierten Frauen aufgebaut. Damit ist die Bear-
beitung von Anfragen nach berufungsfahigen
Frauen sowohl flr die Universitdt Graz als auch
flr andere Universitaten gewahrleistet.

Der AKGL iiberpriift den Anteil an Frauen bei
der Beauftragung und Betrauung mit Lehre und
bei der Erteilung von Lehrauftragen.

Im Hinblick auf die Integration der Frauen- und
Geschlechterforschung in die Lehre wird eine Be-
gutachtung aller im Entwurfsstadium befind-
lichen Studienpldne vorgenommen. Akzente in
der Mitgestaltung der Strukturreformen zum
Ubergang vom UOG 75 in das UOG 93 wurden mit
der aktiven Mitarbeit in den Integrierten Universi-
tatskommissionen und Projektgruppen gesetzt,in
die jeweils ein Mitglied des AKGL nominiert ist.
Unter diese Tatigkeiten fallt auch die Begutach-
tung und Mitarbeit an der Gestaltung des Bud-
gets und von universitaren Ablaufen, wie z.B. die
Organisation von Lehr- und Prifungsablaufen (OL-
PA), die Optimierungen in den Dienstleistungsein-

Roswith Roth

richtungen und die Prozesse im Personalwesen
und in der Personalentwicklung.

Vom AKGL werden frauenpolitische MaBBnah-
men unterstitzt. So wurde der erste ministeriel-
le Frauenférderungsplan, der 1995 in Kraft trat,
und die Novellierungen von 1998 und 2001 mit-
gestaltet und eine Reihe von Gesetzesentwiirfen
begutachtet.

Ein weiterer Schritt in die Richtung Gleichbe-
handlung und Frauenférderung der Universitat
wurde durch den universitdren Frauenforderplan
der Universitat Graz gesetzt,derim Senat 2001 ein-
stimmig verabschiedet wurde. Des Weiteren wur-
den auch vielféltige internationale Vernetzungen
hergestellt und internationale Aktivitidten gesetzt.
Ein ganz wesentliches Instrument der Frauenfor-
derung ist das, auf Antrag des AKGL (und am 1.
Maérz 2000 durch den Senat der Universitat Graz
bestitigt) erstmals an einer Universitit in Oster-
reich eingerichtete Anreizsystem zur Frauenfor-
derung, das jene drei Fakultdten, welche am
ernsthaftesten Frauenférderung im Sinne von
Nachwuchsférderung (Promotionen und Habili-
tationen) und Berufungen von Frauen in den je-
weils drei vorangegangenen Jahren betrieben ha-
ben, mit zusatzlichen Geldmittel ausstattet. W

www.uni-graz.at/akglwww
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Finanzielles Anreizsystem im Rahmen der Frauenférderung
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Im Jahr 2001 wurde eine Summe von € 100.129 (ATS 1.377.800) vergeben, im Jahr 2002 eine Summe von € 98.230 (ATS 1.351.674,27). Es werden da-
mit jene 3 Fakultdten bedacht, die am erfolgreichsten gegen die Unterreprasentation von Frauen vorgegangen sind. Gemessen wird dabei die Dif-
ferenz zwischen den Frauenquoten bei Absolventinnen, Promovierten, Habilitierten, also der ,Verlust” an weiblichem wissenschaftlichen Poten-
zial zwischen Erstabschluss und den unterschiedlichen Laufbahnetappen. Dieses in Osterreich einzigartige Anreizsystem soll das Bewusstsein fiir
die Geschlechterproportion an der eigenen Fakultdt scharfen (siehe Beitrag AKGL, Frauenférderplan).
Datenquelle: Stabsstelle fiir Steuerung, Entwicklung und Planung der Universitdt Graz



er universitare Frauenférderplan stellt eine

Selbstverpflichtung der Universitat Graz zu
Gleichstellung, Diskriminierungsschutz und
Frauenforderung dar, zu der sich der Senat nach
UOG 93 in seiner Sitzung am 17.10. 2001 bekannt
hat.

Der universitdre Frauenférderplan enthilt teil-
weise explizite Bekenntnisse zu den wesentlichen
Punkten des ministeriellen Frauenférderungs-
plans, der in seiner letzten Novellierung aus dem
Jahre 2001 stammt, und genuine Anliegen, welche
die Universitat Graz als besondere Akzente der
Gleichstellungspolitik und Frauenfdrderung set-
zen will. Bereits in der Praambel wird das wichtig-
ste Ziel der Gleichstellung, namlich die Erhéhung
des Frauenanteils auf allen Qualifikations- und Be-
schaftigungsstufen und Funktionen auf 40%, ver-
ankert. Daneben wird besonders betont, dass
durch weibliche Rollenvorbilder Frauen zu wissen-
schaftlichen Karrieren motiviert werden und sich
die Universitat Graz aktiv dafir einsetzen wird,
Frauen und Mannern die gleichen Moglichkeiten
zu wissenschaftlichem Forschen, Lehren und Ler-
nen zu bieten.

FRAUENFORDERPLAN

Die Bemuhungen zur Erreichung der fakti-
schen Gleichstellung von Mannern und Frauen
werden in einem dreistufigen Anreizsystem fi-
nanziell honoriert, von dem bisher die Stufe eins
bereits zwei Mal (2001 und 2002, siehe Darstel-
lung) realisiert wurde: Die Prdmierung derjeni-
gen drei Fakultaten, welche die Qualifizierung
und Berufung von Frauen auf Professuren am in-
tensivsten betreiben, mit einem fixen Prozentsatz
der ordentlichen Dotation und Literaturdotation.
Stufe zwei und drei sind derzeit in Vorbereitung:
Die Institute, welche Frauen auf Institutspositio-
nen beschaftigen, werden mit mehr ordentlicher
Dotation auszustatten sein. Die Umsetzung von
konkreten Gleichstellungs- und Frauenférder-
mafRnahmen wird bei der Verteilung von nicht
gebundenen Personal- und Sachmitteln zu be-
ricksichtigen sein.

Spezifische Anliegen der Universitat Graz, die
nicht schon im ministeriellen Frauenférderungs-
plan enthalten sind, sind u.a. der Gebrauch einer
geschlechtergerechten Sprache, die spezielle be-
gleitende Evaluation von Gleichstellungs- und
FrauenférdermalRnahmen durch eine Studie, die

DER UNIVERSITAT GRAZ

Roswith Roth

Errichtung einer Professur zur Frauen- und Ge-
schlechterforschung bis zum Jahr 2005, die Auf-
nahme der Frauen- und Geschlechterforschung
in alle Studienplédne, die nachdriickliche Nach-
wuchsforderung von Wissenschafterinnen.

Im universitaren Frauenfdrderplan ist auch
das Zusammenwirken der an der Universitat
Graz eingerichteten Institutionen zur Gleich-
stellung, Frauenférderung und Frauen- und Ge-
schlechterforschung geregelt. Der Senat der
Universitat Graz bestatigte die Relevanz sowohl|
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfra-
gen, der ja per Gesetz eingerichtet ist, als auch
die Bedeutung der Koordinationsstelle fir Frauen-
und Geschlechterforschung und des Vizerekto-
rats fur Lehre, Frauenférderung und Personal-
entwicklung und die Ausstattung mit den ent-
sprechenden Ressourcen fiir die Durchfiihrung
der Gleichstellungs-, Antidiskriminierungs- und
FrauenforderungsmaBnahmen an der Univer-
sitdt Graz. W

Zum Herunterladen unter www.uni-graz.at/akglwww
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Die Grafik der wissenschaftlichen Bediensteten zeigt deutlich den Abwértstrend fiir Frauen, je héher die Position riickt. Der Frauenanteil an den Pro-
fessorinnen liegt nur knapp liber 6%, jener an den Dozentinnen bei 18%. Es zeigt sich auch deutlich, dass bei besser abgesicherten Dienstgraden der
Manneranteil Gberwiegt, vgl. insbesondere die Geschlechterproportion der Universitédtsassisteninnen gegeniiber den Vertragsassistentinnen. Dieser
Beobachtung entspricht auch der hohe Anteil der Frauen an der neuen Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen in Ausbildung.
Datenquelle: Personalabteilung der Universitdt Graz, Stand: Dez. 2002



ESF PROGRAMM FUR EINE SYMMETRISCHE GESCHLECHTERKULTUR AN DEN GRAZER UNIVERSITATEN
FRAUEN AN DER UNIVERSITAT. POTENZIALE, BARRIEREN, CHANCEN

emeinsam mit der Vizerektorin fir Lehre,

Personalentwicklung und Frauenférderung
der Universitat Graz, Ada Pellert, ist es der inter-
universitdren Koordinationsstelle fir Frauen- und
Geschlechterforschung Graz, Leitung Barbara
Hey, gelungen, beim Europdischen Sozialfonds
(ESF) und dem bm:bwk Mittel fiir das Frauen-
férderungs- und Personalentwicklungsprojekt
»Frauen an der Universitat. Potenziale, Barrieren,
Chancen“zu lukrieren.428.000 Euro aufdreiJah-
re fiir die drei Grazer Universitaten erméglichen
es, ein umfassendes und anspruchvolles Pro-
gramm zum Abbau der Unterreprasentation von
Frauen in hoheren Positionen im universitiren
Bereich zu verwirklichen.

Dem mittlerweile erfolgreichen und interna-
tional beachteten Programm, das im Feber 2001
gestartet wurde, liegt die Beobachtung zugrunde,
dass das wissenschaftliche Potenzial von Frauen
trotz bestehender hoher Qualifikation oft nicht in
Statusgewinn im Wissenschaftsbetrieb umge-
setzt wird. Dies filhrt dazu,dass der Frauenanteil in
der akademischen Population zwischen Studien-
beginn, Studienabschluss und den einzelnen Kar-
rierestufen einer wissenschaftlichen Laufbahn ra-

sant abnimmt. Dieser Situation soll das gesamte
Programm gegensteuern. Die Leitfrage fiir die in-
haltliche Gestaltung lautet:Wie kénnen Frauen ih-
re wissenschaftlichen Qualifikationen in Status in
der scientific community umsetzen? Es werden
MaRnahmen der Information und Bewusstseins-
bildung iiber Frauenforderung, der Optimierung
der universitaren Frauenférderung auf der Ebene
der Personalentwicklung und der Flihrungskrafte
in Form von Vortragen, Workshops und Semina-
ren, Orientierungsworkshops fiir Studentinnen
Uber Wissenschaft als Beruf gesetzt. Auch Gender
Mainstreaming als Strategie zur Férderung einer
geschlechtergerechten Organisationskultur an
den Universitaten wird in Form von Vortrigen und
Workshops vermittelt.

Kern des Programms ist eine Personalent-
wicklungsmanahme fir Wissenschafterinnen
in Form von einjdhrigen Lehrgangen, beidenen es
nicht um wissenschaftliche, sondern um berufs-
laufbahnbezogene Qualifikationen geht.

Ein Lehrgang besteht zum einen aus einem
speziell auf die Universitdt bzw. den Wissen-
schaftsbetrieb zugeschnittenen Coaching- und
Supervisionsangebot.Zum anderen bietet er lauf-

IIse Wieser

bahnorientierte Weiterbildungsbausteine in Form
von 12 Seminaren zu je 2 Tagen, die Uber ein Stu-
dienjahr hinweg berufsbegleitend angeboten und
von je einer Trainerin unter Mitarbeit einer univer-
sitdren Expertin geleitet werden. Themen fiir die
Weiterbildungsbausteine sind: Personliche Stand-
ortbestimmung/Karriereperspektiven, Selbst- und
Zeitmanagement, MalBnahmen und Strategien
der Frauenforderung, Dienstrecht, Konfliktma-
nagement, Projektmanagement, Fundraising,
Teamarbeit, Netzwerken, Durchsetzungsstrate-
gien und Verhandlungsfiihrung, Umgang mit Fiih-
rung und Erfolg, gendersensible Lehre an der
Universitdt, Kreativitdtstechniken, Identitat und
Anerkennung, Rhetorik, Umgang mit Verénde-
rungsprozessen an der Universitat.

Zur Weiterentwicklung der Inhalte des Lehr-
gangs tragen eine begleitende Evaluation sowie
regelmaBige Reflexionen mit dem Trainerinnen-
staff und den Teilnehmerinnen bei. Der Lehrgang
wird 2003 zum dritten Mal mit einem optimier-
ten Curriculum angeboten.

Im Sommer 2003 findet eine Summer School
flir Nachwuchswissenschafterinnen statt, die
wesentliche Elemente des Lehrgangs enthilt. W

www.uni-graz.at/kffwww/chancen.html
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Die Zahl der Erstzulassungen
schwankt seit 1994 zwischen
2.900 und 3.200 Personen,
wobei der Anteil an Frauen bis
1997 kontinuierlich zunimmt
und im WS 02/03 bei 67% liegt.
Datenquelle: Studienabteilung
der Universitdt Graz,

Stand: Jan. 2003

Ein Einbruch der Studieren-
denzahlen ist durch die
Einflihrung der Studien-
geblihren im WS 2001 zu
vermerken.

Datenquelle: Studienabteilung
der Universitdt Graz,
Stand: Jan. 2003



STUDIEREN UND ARBEITEN MIT KIND?

UNIKID, DIE INTERUNIVERSITARE KINDERBETREUUNGSANLAUFSTELLE

oraussetzung fir erhdhte Qualifizierungs-
Vchancen von weiblichen Studierenden und
fiir die Unterstiitzung von universitdren Karrie-
rewegen von Frauen sind: Bessere Rahmenbedin-
gungen fiir die Arbeit von Universitatsangehéri-
gen mit Kindern und wirksame Malnahmen fir
Kinderbetreuung.
Bei einer online-Befragung zum Thema Kinder-
betreuung im November 2001 sah die groRe
Mehrzah| der befragten Universitatsangehori-
gen die Vermittlung von Kinderbetreuung und
ein entsprechendes Angebot an Kinderbetreu-
ungsplatzen als sehr wichtig an.

Ebenso besteht grofes Interesse an einer per-
sonlichen Beratung zu rechtlichen und finanziel-
len Fragen und einer finanziellen Unterstitzung
fur Studierende mit Kind. Die Bedarfsschwer-
punkte der Befragten mit Kind lagen bei einer
ganzjdhrigen Betreuung (also einer die Ferienzei-
ten Uberbriickenden Betreuung) sowie einer
stundenweisen, flexiblen Kinderbetreuung.

Eine Initiative zur besseren Vereinbarkeit von Fa-

milie und Beruf stellt die Interuniversitare Kin-
derbetreuungsanlaufstelle UniKid dar. UniKid hat
als Teilprojekt des von ESF und bm:bwk finan-
zierten Projektes ,Frauen an der Universitat” in
den vergangenen zwei Jahren umfangreiche Ak-
tivitaten gesetzt und durch ein umfassendes Ser-
vice- und Betreuungsangebot versucht, Univer-
sitdtsangehdrige mit Kind zu unterstitzen. Die
Einrichtung der Servicestelle stellt die Basis fol-
gender Aktivitaten dar:

e Schaffung eines webbasierten Informations-
systems, der UniKid-Homepage inklusive eines
web-basierten Vermittlungssystems namens
»parent2parent”.

@ Beratung von Bediensteten und Studierenden
Uber bestehende uniinterne und -externe Kin-
derbetreuungsangebote, tber die damit ver-
bundenen Kosten und Fdrderungen sowie Uber
Vor- und Nachteile der einzelnen Betreuungsfor-
men.

@ Uni-Wiki-Kinderkrippe

o Uni-Sommerkinderbetreuung

Erika Lechner

o speziell ausgebildete Babysitterinnen des Uni-
Kid-Babysitterlnnenpools

e Mit der neuen mailing-list ,unikid-news*“ soll
eine bessere Erreichbarkeit der Zielgruppen ge-
wahrleistet werden.

e Eltern-Kind-Café: Ein aktuelles Projekt zur bes-
seren Vernetzung aller mit dem Thema Be-
schaftigten. Das erste Café soll im Friihjahr
2003 stattfinden.

® Gemeinsam mit der Zentral-OH in Wien:ein Wi-
ckeitischprojekt, das die Grazer Universitéten
kinderfreundlicher gestalten mochte.

Besonders wichtig ist es, universitatsintern
Aufmerksamkeit fir das Thema ,Kinderbetreu-
ung” zu bekommen. Durch die Verankerung des
Themas in universititsinternen Kommunika-
tionsmedien, durch gezielte Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit und die Bereitstellung von Infor-
mationsmaterial wurde und wird versucht, die
Verantwortung der Universitdt im Bereich Kin-
derbetreuung als Frage der Personalentwicklung
sichtbar zu machen und présent zu halten. B

www.uni-graz.at/unikid
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Reisekostenzuschiisse 2001
(Anzahl der Antrdge und davon genehmigte Zuschiisse)
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Gemessen am Anteil der Frauen am wissenschaftlichen Personal (27%) suchen iiberdurch-
schnittlich viele Frauen (38%) um Zuschiisse zu Inlandsreisen an. Bei Antrdgen um Zuschiisse
zu Auslandsreisen sind Frauen unterreprasentiert (22%).

Datenquelle: Personalabteilung der Universitdt Graz




Allgemeine Druckkostenzuschiisse 2001
ATS (Gesamtvolumen und zugesagte Zuschiisse)
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Nur 21% der Antragstellerinnen sind Frauen, die um 14% des Gesamtvolumens der Kosten an-
suchen. Ihr Anteil an genehmigten Mitteln betrigt 17%. Druckkostenzuschiisse kommen aber
nicht nur den Antragstellerinnen zugute, weshalb die Zahlen bedingt aussagekriftig sind.
Datenquelle: Forschungsservice der Universitdt Graz
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