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Professional MBA

Human Resource
Management

In unserem MBA-Studium finden Sie Wissen, das wirkt,
Networking, das verbindet, und Erfolg, der wachst. Wir ent-
wickeln Fihrungskréafte, die den Schlissel zur nachhaltigen
unternehmerischen Exzellenz durch die Anwendung ela-
borierter HR-Management-Methoden finden méochten.

Shaping the Future

Setzen Sie neue Mafstabe und entwickeln Sie sich im Rahmen unseres
Professional-MBA-Studiums zu einer professionellen Fihrungskraft!
Erwerben Sie in unseren Kernmodulen Kompetenzen im Value Based
Management fir die digital, nachhaltig und mit neuen Technologien wie
Kl zu gestaltende Zukunft und erlangen Sie das optimale Ristzeug, um
verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen und innovative Lésungen
zu entwickeln! Kombinieren Sie dies mit lhrer fachspezifischen Vertiefung
,Human Resource Management”!

The Power of Human Resource Management

Ein Unternehmen ist die Summe seiner Mitarbeiter:innen. Eine moderne
HR-Abteilung reagiert schnell und flexibel auf die Bediirfnisse der Mit-
arbeitenden und gleichzeitig auf die Anforderungen des Unternehmens.
Flhrungskrafte, die verstehen, wie sie Talente ins Unternehmen holen,
diese férdern und halten, sind gefragt. In der einzigartigen Spezialisierung
»,Human Resource Management” lernen Sie alles, was nétig ist, um aktuelle
und zukiinftige Herausforderungen im HR-Management wahrzunehmen:
vom wirkungsvollen Gestalten einer HR-Organisation Uber die Akquisition
der besten Krafte und deren nachhaltige Entwicklung bis hin zum Control-
ling, Performance Management und zu den arbeitsrechtlichen Grundlagen.

Dauer und Umfang Unterrichtstage und -zeiten Kosten
3 Semester, berufsbegleitend Freitag: 14.00-20.15 Uhr EUR 23.900,-
90 ECTS Samstag: 8.30-15.30 Uhr Informationen zum Early-Bird-Bonus

Die konkreten Termine finden Sie auf www.executive-programs.at
auf www.executive-programs.at

Sprache Ort Abschluss

Deutsch mit englisch- Uni Graz, Prasenz (75 %) Master of Business
sprachigen Teilen und E-Learning (25 %) Administration



EXECUTIVE PROGRAMS

Studieninhalte

Kernmodule Allgemeines Management
(36 ECTS bzw. 40 %)

Developing an Generating Getting
Executive Financial Things
Mindset Value Done
Driving Creating Leveraging
Business Customer Employee
Performance Value Potential

Vertiefung Human Resource Management
(54 ECTS bzw. 60 %)

HR-Strategie und -Organisation
Strategisches HR-Management und HR-Strategie
Organisation der HR-Funktion

Digitalisierung und Kl im HR-Management

Kernfunktionen des HR-Managements

Employer Branding, Recruiting und Employee Life Cycle
Personal- und Teamentwicklung

Entwicklung der Leadership Performance

Leistungssteuerung und Recht

Performance Management in der Gesamtorganisation
HR Controlling

Arbeits- und Sozialrecht

Master Thesis



Zulassung

> Abschluss eines fachlich in Frage
kommenden Studiums mit
mindestens 180 ECTS

> und eine mindestens zweijdhrige
einschlagige Berufserfahrung

Bewerbung

> Melden Sie sich auf
www.executive-programs.at
zum MBA-Studium an.

> Schicken Sie uns lhre Dokumente
und Zeugnisse sowie ein
Motivationsschreiben.

> Uberzeugen Sie uns in einem
persoénlichen Zulassungsgesprach.

~Das HR-Management ist im Wandel
und immer stédrker im Fokus der
Unternehmensentwicklung. Der
MBA HR-Management begleitet
Sie auf einer intensiven Lernreise
in die Zukunft der Gestaltung von
Zusammenarbeit und Qualifikation.

"

Univ.-Prof. Dr. Armin Kreuzthaler
Programmdirektor Professional MBA
Human Resource Management



http://www.executive-programs.at
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n?

ieder von HR-Teams, die sich auf mehr
twortung vorbereiten wollen

> anager:innen, die ihre Arbeitspraxis

professionalisieren wollen

> HR-Fuhrungskrafte, die sich in ihrem Job
weiterqualifizieren méchten

> Business Leader, Fihrungskrafte, Projekt-
spezielles Interesse an der aktuellen Praxis
des HR-Managements haben

> Alle Interessierten, die sich intensiv mit der Zu-
kunft des HR-Managements befassen mdchten

TRAORDINARY

CAREERS GROW HERE

o

Warum?

> Value Matters!
Erleben Sie eine MBA-Ausbildung mit Fokus auf ganz-
heitliche und strategische Unternehmensperspektiven,
spezialisiert auf Human Resource Management.

> Expert Minds!
Profitieren Sie von hochkaratigen Lehrenden:
Sowohl| renommierte Wissenschaftler:innen als
auch erfahrene Praktiker:innen werden Sie mit dem
State of the Art ihres Fachgebiets vertraut machen.

> Learn, Connect, Succeed!
Das didaktische Konzept kombiniert Vor-Ort-Termine
mit Remote Learning und ermdglicht durch erlebnis-
reiches Studieren in Prasenz ein tiefgehendes Ver-
standnis und optimales Networking.

> Tradition Meets Quality!
Wahlen Sie die Universitat Graz fiir eine erstklassige
Ausbildung und entdecken Sie die Stadt als idealen
Ort fur lhren Weg zum MBA.
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PROFESSIONAL MBA
HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT www.executive-programs.at

Mit ihren Executive Programs prasentiert sich die Universitat Graz als ambitionierte
Partnerin fur die berufsbegleitende Weiterbildung von heutigen und zukinftigen
Fuhrungspersénlichkeiten in Wirtschaft und Gesellschaft. Fiihrende Wissenschaft-
ler:innen und erfahrene Praktiker:innen begleiten die Teilnehmenden auf ihrer
Reise zum Abschluss ihrer Executive Programs — mit dem Ziel auBergewdhnlicher
Kompetenz- und Karriere-Entwicklung.

Universitat Graz Wissenschaftliche Leitung Programmdirektor

Sozial- und Wirtschaftswissen- Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht Univ.-Prof. Dr. Armin Kreuzthaler
schaftliche Fakultat (SOWI) Ao. Univ.-Prof. Dr. Roland Mestel Universitat Graz

sowi.uni-graz.at Universitat Graz
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