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CURRICULUM VITAE

Lorenz Beispiel, MSc

AUSBILDUNG / AKADEMISCHER WERDEGANG
Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (PhD)
Karl-Franzens-Universität Graz
Studienfach: Psychologie
Dissertation: Hier Titel der Dissertation einfügen inkl. Betreuer*innen

Masterstudium Psychologie (MSc)
Karl-Franzens-Universität Graz
Schwerpunkt: Arbeitspsychologie
Masterarbeit: Hier Titel der Masterarbeit eintragen, inkl. Betreuer*innen

Bachelorstudium Psychologie (BSc)
Karl-Franzens-Universität Graz
Bachelorarbeit: Hier Titel der Bachelorarbeit eintragen, ev. mit Betreuer*in

Zivildienst bei Lebenshilfe, Graz

Bundesrealgymnasium, Graz
mit Matura abgeschlossen

09/20xx  - 04/20xx

09/20xx - 08/20xx

09/20xx - 04/20xx

09/20xx - 06/20xx

seit 06/20xx

Beispielfoto, (c) pexels.com

FORSCHUNGSPROFIL
Dissertant im Bereich Arbeitspsychologie mit Forschungsschwerpunkt Füh-
rung, Mitarbeiter*innenentwicklung und Gesundheitsförderung.

BERUFSERFAHRUNG
Karl-Franzens-Universität Graz, Institut für Psychologie
Fachbereich Arbeits- und Organisationspsychologie
Universitätsassistent ohne Doktorat, 20h/Woche
• Forschungs- und Lehraufgaben
• Projektunterstützung „Gesundheitsfokussiertes Führen in Unternehmen“ 

und „Youth 4 Leadership“
• Planung, Durchführung und Auswertung von Studien in Bezug  

auf den Arbeitsbereich „Führung“

10/20xx - 07/20xx



Karl-Franzens-Universität Graz, Institut für Psycholgoie
Tutor zur Lehrveranstaltung „Einführung in die Psychologie“
• Erstellung und Prüfung von Lehrunterlagen und Präsentation
• Unterstützung während der Unterrichtseinheiten
• Koordination und Betreuung der Übungseinheiten
• Prüfungsaufsicht

Vodafone Deutschland, Düsseldorf
Praktikant im Bereich Leadership, Talent und Diversity 
• Assistenz bei der Konzeption, Durchführung und Nachbereitung von 

Workshops und Trainings zum Thema Leadership sowie Talentauswahl 
und -entwicklung

• Erarbeitung von Trend-Konzepten
• Ergebnisdokumentation, Recherche, Präsentationserstellung

04/20xx - 12/20xx

01/20xx 

03/20xx - 11/20xx

VORTRÄGE UND TAGUNGEN
Vortagender zum Thema: „Die Führungskräfte von Morgen“
Im Rahmen des Kongresses für Arbeitspsychologie 
Veranstalter: Institut für Psychologie der Karl-Franzens-Universität Graz

Workshopleiter: „Von Führung an trainieren“ 
Im Rahmen der Tagung „Nachhaltige Arbeit von Morgen“
Veranstalter: Wirtschaftsuniversität Wien

01/20xx 
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WS 20xx, WS 20xx, 
WS 20xx

LEHRERFAHRUNG
Proseminar zu „Einführung in die Arbeitspsycholgie“
Lehrveranstaltungsleiter, Konzeption und eigenständige Durchführung 
Institut für Psychologie, Karl-Franzens-Universität Graz

Semesterkurs „Neue Analysemethoden zum Monitoring  
von sozialen Kompetenzen“
Lehrveranstaltungsleiter, Konzeption und eigenständige Durchführung
Institut für Psychologie,  Karl-Franzens-Universität Graz

Kurs „Führungs Assessment Center“
Lehrveranstaltungsleiter 
Zentrum für Soziale Kompetenz,  Karl-Franzens-Universität Graz

SS 20xx

SS 20xx

AUSZEICHNUNGEN
Förderpreis für hervorragende Doktorand*innen 
Internationale Akademie für Naturwissenschaften, Wien

Leistungsstipendium der Fakultät für Naturwissenschaften
Karl-Franzens-Universität Graz

20xx

20xx, 20xx
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ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Deutsch - Muttersprache
Englisch - verhandlungssicher
Chinesisch - Grundkenntnisse

MS Office - Word, EXCEL, PowerPoint, Access, Office
Laborsoftware

Dynamisch-analytische Teamentwicklung
Groundwork, Graz-Wien, 07/2020 - 03/2021

Klasse A, B

EDV-Kenntnisse

Weiterbildung

Führerschein

PERSÖNLICHE INTERESSEN

Fachbücher und Kursbesuch u.a. zu den Themen Teamentwicklung, 
Leadership, Persönlichkeitsmarker

v.a. Neuseeland und Südamerika

Persönlichkeitsentwicklung

Reisen

Sprachen

PUBLIKATIONEN
Beispiel, Lorenz (20xx): Die Rolle des Alters in der Auslegung von 
Führungspositionen. Graz: Ideenverlag

Beispiel, Lorenz (20xx): Das neue Verständnis von Führungsaufgaben der 
Generation Y. In: Forschungsreihe des Insitutes für Psychologie der Univer-
sität Graz, hrsg. von Beispiel, Johann, Band 4, Graz: XVerlag

10/20xx

08/20xx
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REFERENZEN

Dissertationsbetreuer
Institut Psychologie der Universität Graz
Fachbereich Organisations- und Arbeitspsychologie
Tel.: 0316 4321 890
E-Mail: maurice.pucher@bsp.uni-graz.at

Projektkoordinatorin Youth 4 Leadership
Institut Psychologie der Universität Graz
Fachbereich Organisations- und Arbeitspsychologie
Tel.: 0316 4321 891
E-Mail: z.meister@bsp.uni-graz.at

Univ.Prof. Maurice Pucher

Dr. Zezilia Meister
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