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Praambel

Wissenschatftliche Integritat und gute wissenschaftliche Praxis sind unverzichtbare Pramissen
wissenschaftlicher Arbeit und Zusammenarbeit. Sie sind Voraussetzungen fur die Reputation von
Forscherinnen, Forschern und Forschungseinrichtungen, vor allem aber fur das Vertrauen, das diesen
von Seiten der Gesellschaft entgegen gebracht wird. Die Durchfiihrung wissenschaftlicher Arbeiten
unterliegt daher in allen Disziplinen zum Teil allgemeingltigen und zum Teil fachspezifischen
rechtlichen Regelungen und/oder ethischen Normen.

Die Vermehrung und Beschleunigung von Informationen, die Verstarkung des Wettbewerbs und der
Outputorientierung und der daraus resultierende Druck auf aktive Wissenschafterinnen und
Wissenschafter bergen die Gefahr, dass wissenschaftliche Integritat und gute wissenschaftliche Praxis
im Arbeitsalltag bewusst oder unbewusst vernachlassigt oder hintan gestellt werden. Um dieser
Gefahr zu begegnen und um die hohe wissenschaftliche Integritat ihrer Bediensteten zu affirmieren,
bekennt sich die Karl-Franzens-Universitat Graz - internationalen Standards entsprechend - zu den
nachfolgend ausgefiihrten Prinzipien guter wissenschaftlicher Praxis. Die Universitat tragt Sorge dafr,
dass alle wissenschaftlich tatigen Universitatsangehorigen diese Grundsatze und die damit
verbundene Verantwortung kennen. In Fallen erwiesenen wissenschaftlichen Fehlverhaltens ergreift
die Universitat geeignete MalRnahmen zu einer adaquaten Ahndung des VerstoR3es.

Die folgenden Grundséatze ersetzen in keinem Punkt bestehende (allgemeine oder fachspezifische)
rechtliche Regelungen und ethische Normen, sondern verankern erganzend allgemeingiltige
Grundsatze der Wissenschaftsethik auf gesamtuniversitarer Ebene und bilden die Grundlage fir
entsprechende MalRnahmen auf institutioneller Ebene. Die Formulierung des Textes folgt -
entsprechend den "Richtlinien der Osterreichischen Rektorenkonferenz zur Sicherung einer guten
wissenschaftlichen Praxis" - den Empfehlungen der Kommission "Selbstkontrolle in der Wissenschaft
der Deutschen Forschungsgemeinschaft (Deutsche Forschungsgemeinschaft, Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis, Weinheim: Wiley-VCH, 1998) sowie der Empfehlung der Deutschen
Hochschulrektorenkonferenz "Zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten in den
Hochschulen" (beschlossen im 185. Plenum am 6. 7.1998, http://www.hrk.de).

8 1. Gute wissenschaftliche Praxis und wissenschaftliches Fehlverhalten

Wissenschafterinnen und Wissenschafter, die an der Karl-Franzens-Universitat Graz tatig sind, sind
verpflichtet,

- lege artis zu arbeiten, d.h. ihre wissenschaftliche Tatigkeit entsprechend den rechtlichen
Regelungen, ethischen Normen und entsprechend dem aktuellen Stand der Erkenntnisse ihres
Faches bzw. ihrer Disziplin durchzufuhren.

- Resultate zu dokumentieren und alle Ergebnisse konsequent kritisch zu hinterfragen,

- strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die Beitrage von Partner/innen, Konkurrent/innen und
Vorganger/innen zu wahren,

- wissenschaftliches Fehlverhalten in ihrer eigenen Arbeit und (im Rahmen ihrer Méglichkeiten) in
ihrem Umfeld zu vermeiden und ihm vorzubeugen und

- die im folgenden beschriebenen Grundséatze und Regeln zu beachten.
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Wissenschaftliches Fehlverhalten ist sorgféltig vom wissenschaftlichen Irrtum zu unterscheiden.

Wissenschatftliches Fehlverhalten liegt vor, wenn in einem wissenschaftserheblichen Zusammenhang
bewusst oder grob fahrlassig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer verletzt
oder auf sonstige Weise deren Forschungstétigkeit beeintrachtigt wird. Als Fehlverhalten kommen
insbesondere in Betracht:

1. Falschangaben: Das Erfinden von Daten; das Verfalschen von Daten (z.B. durch Auswéahlen und
Zuruckweisen unerwiinschter Ergebnisse, ohne dies offen zu legen; durch Manipulation einer
Darstellung oder Abbildung); unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben oder einem
Foérderantrag (einschlieBlich Falschangaben zum Publikationsorgan und zu in Druck befindlichen
Veroffentlichungen).

2. Verletzung geistigen Eigentums in Bezug auf ein von einem/r anderen geschaffenes
urheberrechtlich geschitztes Werk oder von anderen stammende wesentliche wissenschaftliche
Erkenntnisse, Hypothesen, Lehren oder Forschungsansatze: Die unbefugte Verwertung unter
AnmafRung der Urheber/innenschaft (Plagiat); die Ausbeutung von Forschungsanséatzen und ldeen,
insbesondere als Gutachter/in (Ideendiebstahl); die Anmal3ung oder unbegriindete Annahme
wissenschaftlicher Autor/innen- oder Mitautor/innenschaft; die Verfalschung des Inhalts; die unbefugte
Vero6ffentlichung und das unbefugte Zuganglichmachen gegeniber Dritten, solange das Werk, die
Erkenntnis, die Hypothese, die Lehre oder der Forschungsansatz noch nicht veréffentlicht sind.

3. Inanspruchnahme der (Mit-)Urheber/innenschaft eines/r anderen ohne dessen/deren
Einverstandnis.

4. Sabotage von Forschungstétigkeit (einschlielich dem Beschadigen, Zerstéren oder Manipulieren
von Versuchsanordnungen, Geraten, Unterlagen, Hardware, Software, Chemikalien oder sonstiger
Sachen, die andere zur Durchflihrung eines Experiments benétigen).

5. Beseitigung von Primardaten, insofern damit gegen gesetzliche Bestimmungen, disziplinbezogen
anerkannte Grundsatze wissenschaftlicher Arbeit oder gegen § 3 der vorliegenden Grundsatze der
Karl-Franzens-Universitat Graz verstoRen wird.

Eine Mitverantwortung fiir Fehlverhalten kann sich unter anderem ergeben aus: Aktiver Beteiligung am
Fehlverhalten anderer, Mitwissen um Falschungen durch andere sowie grober Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht.

§ 2. Vermittlung und Verantwortung in Leitungsfunktionen und in der Lehre

1. Jedel/r Leiter/in einer Organisationseinheit und ihrer allfalligen Subeinheiten tragt die Verantwortung
fur eine angemessene Organisation, die sichert, dass die Aufgaben der Leitung, Aufsicht,
Konfliktregelung und Qualitatssicherung eindeutig zugewiesen sind und tatsachlich wahrgenommen
werden.

2. Jede/r Betreuer/in von Nachwuchsforscher/innen (insbesondere im Rahmen der Betreuung von
Diplomarbeiten und Dissertationen) tragt Verantwortung dafiir, dass fur Studierende und
Dissertant/innen eine angemessene Betreuung sowie die Kenntnisnahme der Grundsétze zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis gesichert ist.

3. Jede/r Universitatslehrer/in ist aufgefordert, die Prinzipien guter wissenschaftlicher Praxis und die
Problematik wissenschaftlichen Fehlverhaltens in der curricularen Ausbildung angemessen zu
thematisieren und so zur Entwicklung eines entsprechenden Problem- und
Verantwortungsbewusstseins beizutragen.

§ 3. Sicherung auf Aufbewahrung von Daten

Daten, die Grundlage fiir eine oder mehrere Verdéffentlichung(en) waren, sind unbeschadet anderer
gesetzlicher Bestimmungen auf haltbaren und gesicherten Tragern in der Institution, in der sie
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entstanden sind, fir sieben Jahre soweit méglich und zumutbar aufzubewahren. Wann immer es die
gesetzlichen Bestimmungen und die Ressourcen der Institution zulassen, sollen Préaparate, mit denen
Primardaten erzielt wurden, Protokolle sowie alle weiteren fur die betreffende wissenschaftliche Arbeit
relevanten Unterlagen fur denselben Zeitraum aufbewahrt werden.

8§ 4. Wissenschaftliche Vertffentlichungen

(Ko-)Autor/innen wissenschaftlicher Veréffentlichungen tragen die Verantwortung fir deren Inhalt stets
gemeinsam. (Ko-)Autor/innen sind aufgefordert, Aufnahmen bzw. Nichtaufnahmen in die
Autor/innenliste und die Reihenfolge der Autor/innen bereits vor der Publikation zu besprechen.

So genannte "Ehrenautor/innenschaften” sind nicht zuléssig. d.h. nur der tatséchliche wesentliche
Beitrag zur Entstehung der betreffenden Forschungsarbeit kann eine (Ko-)Autor/innenschaft
begrinden. Sofern Art und Umfang der zugrunde liegenden Forschungsarbeit bzw. die Anzahl der
beitragenden Autor/innen es zulassen, ist auch kenntlich zu machen, welchen Beitrag jede/r Autor/in
geleistet hat.

§ 5. Veroffentlichungen im Internet und Verwendung von Internet-Quellen

Verdffentlichungen im Internet und die Verwendung von Internet-Quellen unterliegen denselben
Regelungen wie andere Verdéffentlichungen und Quellen.

8 6. Beschwerdekommission fir Falle vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens

(1) An der Karl-Franzens-Universitat Graz wird eine Beschwerdekommission zur universitatsinternen
Prifung, Klarung, Schlichtung oder Verfolgung von Fallen vermuteten wissenschaftlichen
Fehlverhaltens eingerichtet. Andere gesetzliche oder satzungsrechtliche Regelungen (z.B. universitare
Beratungsgremien, organisationsrechtliche Aufsichtsverfahren, Disziplinarverfahren, arbeits- oder
zivilgerichtliche Verfahren, Strafverfahren) bleiben davon unberihrt, ebenso wie die individuelle
wissenschaftsmoralische Verantwortung.

(2) Der Beschwerdekommission haben je zwei Vertreter der in § 122 Abs. 2 Z. 1 (8 97), Z. 5 (8§ 100)
und Z. 13 (8§ 101) sowie § 51 Abs. 3 (§ 94 Abs. 1 Z. 1) UG 2002 genannten Personengruppen
anzugehdren. Die Vertreter der Personengruppen geman § 122 Abs. 2 Z. 1 und 5 UG 2002 entsendet
der Dienststellenausschuss fur das wissenschaftliche Universitéatslehrpersonal bzw. dessen
Nachfolgeorgan, der Personengruppe gemaf § 122 Abs. 2 Z. 13 UG 2002 der Dienststellenausschuss
fur das allgemeine Universitatspersonal bzw. dessen Nachfolgeorgan, die Vertreter der Studierenden,
das zustandige Organ ihrer gesetzlichen Vertretung jeweils flr eine Funktionsperiode von zwei
Jahren, gleichzeitig sind wenigstens je zwei Stellvertreter namhaft zu machen. Der Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen ist fristgerecht einzubeziehen und zu befassen. Den Sitzungen ist ein
rechtskundiger Bediensteter der Organisationseinheit Administration und Dienstleistungen
beizuziehen.

(3) Beziglich Geschaftsfihrung und Beschlussfassung sind die Bestimmungen der Geschéaftsordnung
anzuwenden.

(4) Die Beschwerdekommission hat die ihr zur Kenntnis gelangten oder anderen Organen zur
Kenntnis gebrachten und ihr von diesen Organen vorgelegten Vermutungen von wissenschaftlichen
Fehlverhalten entgegenzunehmen, zu prifen und Uber ihre Erledigung Empfehlungen zu beschlieRen.
Das zur Entscheidung berufene Organ ist verpflichtet, sich mit diesen Empfehlungen zu befassen.

(5) Die Beschwerdekommission untersucht unter Wahrung gréRtmaoglicher Vertraulichkeit die Vorwurfe
hinsichtlich Plausibilitat, Konkretheit, moglicher Motive sowie Méglichkeiten der Ausraumung der
Vorwirfe und hort alle Personen an, die fur den jeweiligen Verdachtsfall als relevant zu identifizieren
sind. Sachverstandige zur Klarung der Angelegenheit kdnnen beigezogen werden. Die
Beschwerdekommission kann die Uberpriifung von Beschwerden nétigenfalls an Ort und Stelle
vornehmen und von den zustandigen Organen alle einschldgigen Auskinfte einholen. Halt die
Beschwerdekommission ein Fehlverhalten fur nicht erwiesen oder ist es zu einer fur die Beteiligten
zufrieden stellenden Klarung gekommen, wird die Prifung eingestellt und die Beschwerdekommission
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trifft geeignete MaRnahmen zur allfélligen Rehabilitation im Einvernehmen mit den betroffenen
Personen. Gilt ein Fehlverhalten nach Prifung fiir erwiesen oder konnte der Verdacht bzw. Konflikt fur
eine oder mehrere betroffene Personen nicht zufriedenstellend ausgeraumt bzw. beigelegt werden,
sodann beschliel3t die Beschwerdekommission auf Grund der Ergebnisse ihrer Untersuchung
Empfehlungen fur das gesetzlich oder allfallig satzungsrechtlich zustandige Organ. Anlass, Verlauf
und Resultat der Prufung sind schriftlich zu dokumentieren. Unterlagen und Erkenntnisse, die aus der
universitatsinternen Prifung erwachsen, werden dem zur Entscheidung berufenen Organ zur
Verfugung gestellt.

(6) Der/die Vorsitzende hat die Beteiligten zu Beginn des Prufungsverfahrens auf die Moglichkeit der
Inanspruchnahme von Mediation hinzuweisen. Dabei ist besonderer Wert auf die Freiwilligkeit und die
Vertraulichkeit zu legen. Die/der Mediatorin wird einvernehmlich von den Beteiligten aus einem von
der Beschwerdekommission eingerichteten Pool bestellt und ist zur Verschwiegenheit verpflichtet und
kann davon nicht entbunden werden. Auf gemeinsamen Antrag der Beteiligten ist fir die Dauer eines
Mediationsverfahrens die Prufung auszusetzen. Die Beteiligten haben nach Ende der Mediation der
Beschwerdekommission mitzuteilen, ob es zu einer fiir sie zufriedenstellenden Konfliktklarung
gekommen ist. Dartber hinaus gehende Mitteilungen bedirfen der ausdriuicklichen Zustimmung aller
Beteiligten.

Dieser Satzungsteil ist Grundlage fur die universitatsinterne Prifung, Klarung, Schlichtung oder
Verfolgung von Fallen wissenschaftlichen Fehlverhaltens. Die hier getroffene Regelung ersetzt nicht
andere, gesetzlich oder satzungsrechtlich geregelte Verfahren (z.B. organisationsrechtliche
Aufsichtsverfahren, Disziplinarverfahren, arbeits- oder zivilgerichtliche Verfahren, Strafverfahren) und
bertihrt weder die Kompetenzen und Téatigkeiten der dafir zustdndigen Organe noch allfallige
gesetzliche oder satzungsrechtlich geregelte Handlungsmdéglichkeiten der Betroffenen.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

Die Internet-Verlautbarung dient lhrer Information. Rechtlich verbindlich sind jedoch nur die im Mitteilungsblatt durch Aushang an der
Amtstafel kundgemachten Texte!
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