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Esipuhe

Katsaus menneeseen

Taman hankkeen perusidea on syntynyt pitkan ajanjak-
son kuluessa. Paaasiallinen huolenaiheemme oli (ja on
edelleen) ikaihmisten syrjaytyminen (korkea-asteen) kou-
lutuksesta. Lisaksi pohdimme, miten voisimme lahinna
yliopistoja edustavana tydoryhmana kehittaa yhdessa eri
sidosryhmien seka opiskelijoiden itsensa kanssa uusia ja
innovatiivisia opiskelumahdollisuuksia. Tavoitteenamme
oli alusta alkaen saada aikaan sukupolvet ylittavia oppi-
mistilanteita, joissa vanhemmat ja nuoremmat opiskelijat
tydskentelisivat yhdessa, silla uskoimme sen olevan aka-
teemisen oppimisen kannalta hedelmallista. Hankkeen
aikana pyrimme siirtymaan “oppiminen mybhemmassa
elamanvaiheessa” -kasitteesta "sukupolvet ylittavan oppi-
misen” kasitteeseen ja maarittelemaan sen sisallon, mika
on jo haaste sinansa. Tyoryhman suunnitelmien selkiyty-
miseen ja yhteisen perustan luomiseen meni jonkin aikaa.
Kokeellisen projektitydoskentelymme aikana kehitimme
kuusi opintomoduulia, jotka kasittelevat Euroopan laa-
juisesti tarkeita aiheita. Pidimme tarkeana, etta moduulit
ovat sisalloltaan myds kaytannonlaheisia: tavoitteena on
oppia edistamaan tai ohjaamaan/mentoroimaan jotain
asiaa ja pystya tekemaan muiden kanssa siihen liittyvaa
tyota. Kehitimme mybds yhdessa opiskelijoiden kanssa
kuusi ohjattua avointa moduulia. Tarkoituksena oli, etta
moduulien sisallosta ja opiskeluymparistdista sovitaan
yhdessa mahdollisten kohderyhmien kanssa yhteissuun-
nitteluprosessin muodossa siten, etta suunnitteluun osal-
listuu eri sukupolvien edustajia (nuoremmat ja vanhemmat
osallistujat tyostavat uuden moduulin yhdessa). Opiskeli-
joita kannustettiin maarittamaan itse omat oppimistulok-
sensa ja sopimaan ryhman oppimistuloksista.

Uskomme paasseemme eteenpain yhden tarkean aske-
leen sen ymmartamisessa, mita sukupolvet ylittava opis-
kelu tarkoittaa korkeakouluopetuksessa, miten sita voisi
kehittaa ja miten laitoksemme ja kumppanimme voivat
edeta poistaakseen viela talla hetkella naita aloitteita hait-
taavia raja-aitoja. Kokemuksemme, mietteemme ja suosi-
tuksemme on koottu tahan julkaisuun, joka on tarkoitettu
perustaksi tulevalle kehitystyolle. Julkaisu on kokoelma
lyhyita artikkeleita, jotka kasittelevat

1. sukupolvet ylittavaa opetusta ja opiskelua yliopisto-
opetuksen puitteissa,

2. yliopistojen mahdollista roolia erilaisten vapaaehtois-
ja palkkatydbmuotojen edistajien koulutuksessa seka

3. sukupolvet ylittavien yliopistokurssien ohjatun yh-
teissuunnittelun eri aspekteja, mukaan lukien taméan
hankkeen puitteissa kehitettyjen ADD LIFE -opinto-
moduulien kuvaukset.

Naiden artikkelien tarkoituksena on tuoda esille kehitys-
tydn erityisia aspekteja, ja toivomme, etta niitd voidaan
hyddyntaa myods henkiloston koulutuksessa.

’
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Katse eteenpain

Kaikki artikkelit sisaltavat myds konkreettisia suosituksia
tulevaa kehitystyota varten. Tassa yhteydessa mainitta-
koon vain muutamia tarkeimpia. ADD LIFE -hankkeen toi-
mijat painottavat, etta

1. tarvitsemme lisaa teoreettista ja kokeellista tutki-
musta sukupolvet ylittavasta opiskelusta korkea-
kouluopetuksessa. Olemme ottaneet ensiaskelia
alalla, mutta tarvitsemme viela taustatukea. Olemme
osoittaneet, etta seka opiskelijat etta oppilaitokset
voivat hybdtya sukupolvet ylittavasta opiskelusta, joten
ponnistukset kannattavat. On kuitenkin selvaa, etta
tarvitsemme lisaa perusteellista teoreettista tarkaste-
lua, pedagogisia konsepteja ja sopivia didaktisia tyo-
kaluja.

2. korkea-asteen koulutuslaitosten tulisi tehda tiivista
yhteistyota kehityskumppaneiden seka opiskelijoi-
den kanssa. Tama on aikaa vievaa ja kallista, mutta
uskomme sen olevan hyva sijoitus, josta on pitkalla
tahtaimella hyodtya kaikille koulutusalan toimijoille.
Sosiaalinen osallisuus voidaan saavuttaa ainoastaan
yhteistydssa kaikkien tahojen kanssa.

3. opiskelijat tulee nahda yhteistyokumppaneina.
Opiskelijoiden kutsuminen suunnittelemaan suku-
polvet ylittavaa ja avointa opiskelua ja osallistumaan
siihen vaatii muutakin kuin vetavaa markkinointia ja
opintoneuvontaa ja -ohjausta.

4. sukupolvet ylittavan ja kaikkia ikaryhmia sisaltavan
avoimen opiskelun suunnitteluun ja opiskelijoiden
saavuttamien tulosten arviointiin kaytettavat menetel-
mat tulee sisallyttaa korkea-asteen koulutuslaitosten
henkilostokoulutukseen. Koulutuslaitosten tulisi
pohtia tarkkaan, millaisilla organisatorisilla muutok-
silla voitaisiin luoda uusia perspektiiveja.

5. korkea-asteen koulutuslaitosten tulisi miettia, miten ne
voisivat auttaa opiskelijoita luomaan uusia suuntia
elamalleen mybhemmassa elamanvaiheessa. Ta-
han kuuluu myds mahdollisuus ryhtya toimimaan elin-
ymparistdssaan jonkin asian edistajana ja mentorina/
ohjaajana. Opiskelijoita tulee tukea uusien elaman-
suunnitelmien toteuttamiseen tarvittavien tietojen, tai-
tojen, kykyjen ja suhtautumistapojen hankkimisessa.

Andrea Waxenegger
ADD LIFE -hankkeen koordinaattori
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Miksi tarvitsemme sukupolvet
ylittavaa opetusta?

Franz Kolland

Johdanto

Kasvatusgerontologian ja kaytannon aikuiskasvatuksen
on vastattava kysymykseen, onko ikaihmisia kohdeltava
omana erityisryhmanaan eli tulisiko talle ryhmalle tarjota
eriytettya opetusta vai tulisiko heidat integroida muuhun
opetukseen. Muuhun opetukseen integrointi tarkoittaa,
etta samalla kurssilla on eri ikaryhmia edustavia opiske-
lijoita. Viela kiinnostavampi kysymys on se, tarvitaanko
sukupolvet ylittavaa opetusta? Sukupolvet ylittavan toi-
minnan arvo saa jotkut toisinaan unohtamaan, etta on ole-
massa yhteisbja, joissa sukupolvien valinen luonnollinen
kanssakayminen on yha arkipaivaa.

Perustelut

Ensimmaiset sukupolvet ylittavat ohjelmat luotiin 1960-|u-
vun jalkipuoliskolla, kun alettiin havaita, etta sosioekono-
misten muutosten vuoksi nuorempien ja vanhempien per-
heenjasenten valinen sosiokulttuurinen kuilu oli alkanut
kasvaa. Kuilu vahensi vanhempien ja nuorempien valista
vuorovaikutusta, eristi vanhemmat ihmiset muista seka
edisti sukupolvia koskevien myyttien ja stereotypioiden
syntya.

Sukupolvet elavat omissa elamismaailmoissaan. Nuorten
ja vanhojen kokemusten erot luovat heidan valilleen raja-
aitoja. Keskusteltaessa nuorten ja vanhojen valisista suh-
teista painotetaan yleensa ennen kaikkea sosiaaliturvan
jakamiseen liittyvia ongelmia. Talloin eri sukupolvet nah-
daan usein ryhmina, jotka kilpailevat samoista yhteiskun-
nan varoista, eika yhteistyota tekevina kumppaneina.

Vanhojen ja nuorten valisen yhteydenpidon heiketessa
tarpeista huolehtimista aletaan enenevassa maarin pitaa
muuna kuin yhteisena tehtavana. Nykykulttuurissa on na-
kyvissa yha enemman erilaisia intresseja ja toimintamal-
leja. Samaan ikaluokkaan kuuluvien yhteydenpito kasvaa
samalla kun eri ikaryhmien valiset sosiaaliset kontaktit ja
yhteydet vahenevat, jolloin syntyy rakenteellista ikaan pe-
rustuvaa erottelua. Lapsettomien pariskuntien, yksinela-
jien ja uusien yhdessa elamisen muotojen lisaantyminen
on vahentanyt mahdollisuuksia sukupolvet ylittavaan yh-
teydenpitoon ja avunantoon. Taman prosessin voi olettaa
jatkuvan vastaisuudessakin. Eri ikaryhmien kokemusten
valiset erot on siis aiheellista nostaa opiskelun kohteeksi,
mika voi auttaa ylittamaan sukupolvien valisen kuilun.

Tarkeimpia syita sukupolvet
ylittavalle opiskelulle

» Ikédstereotypioiden kyseenalaistaminen: nuorten ja
vanhojen yhteiset opiskelukokemukset voivat olla
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tapa integroida ikaihmiset yhteiskuntaan. Ikaryhmien
valinen viestinta ja kanssakayminen mahdollistavat
uudenlaisen yhteenkuuluvuuden tunteen. Tama voi
saada aikaan uudenlaisia tapoja toimia yhdessa insti-
tuutioissa, itsehoitoryhmissa ja uusissa sosiaalisissa
liikkeissa.

«  Sosiaalinen paaoma: epatasaisesti jakautuneet mah-
dollisuudet hybddyntaa positiivista sosiaalista paa-
omaa lisaavat syrjaytymisriskia. Sukupolvet ylittava
opiskelu luo olosuhteita, joissa on helpompi kehittaa
yhteyksia eri sukupolvien valille: se laajentaa, rikas-
tuttaa ja uudistaa sosiaalisia verkostoja seka raken-
taa luottamusta ja suhteita; se auttaa kehittamaan
yhteisia normeja ja arvostamaan suvaitsevaisuuden,
ymmarryksen ja keskinaisen kunnioittamisen kaltaisia
arvoja, minka lisaksi se vaikuttaa yksilon kaytokseen
ja asenteisiin yhteisbelamaan osallistumista kohtaan.

*  Kognitiivinen stimulaatio: tutkimuksissa on pystytty
osoittamaan, etta sukupolvet ylittava opiskelu pa-
rantaa muistia ja muita kognitiivisia kykyja. Monissa
tutkimuksissa on painotettu sukupolvet ylittavien oh-
jelmien myonteista vaikutusta nuorten elamaan, ja
joissakin tutkimuksissa on painotettu seka vanhoille
etta nuorille koituvaa hybdtya. Monissa naista ohjel-
mista ikaihmiset eivat ole niinkaan olleet palvelujen
vastaanottajia, vaan mentoreita, opettajia, ohjaajia,
ystavia tai valmentajia.

»  Yhteison kehitys: eri sukupolvien valinen vuorovaiku-
tus voi auttaa rakentamaan uusia sosiaalisia verkos-
toja, kehittamaan yhteison voimavaroja ja luomaan
yhteiskuntaa, jonka kaikki ikaryhmat voivat kokea
omakseen. Sukupolvet ylittavien ohjelmien ja kay-
tanteiden perustana on vahva usko siihen, etta meilla
kaikilla — yksiloilla, perheilla, yhteisoilla ja yhteiskun-
nalla — menee paremmin, kun nuorten ja iakkaampien
valilla on vuorovaikutusta, jolloin he voivat kasvattaa,
tukea ja muulla tavoin auttaa toisiaan.

*  Opiskelu ja kaytanto: sukupolvet ylittavassa opiske-
lussa keskitytaan ikaihmisten (hyddyntamattomiin)
mahdollisuuksiin. Keskipisteessa ei ole opiskelu, vaan
tyoskentely yhdessa yhteisen paamaaran saavuttami-
seksi. Yhteiseen paamaaraan pyrkiminen yhdistaa eri
sukupolvet ja sosiaaliset ryhmat seka johtaa sukupol-
vet ylittavaan opiskeluun. Oppiminen tapahtuu seka
eri ikaryhmien valisen ettad eri ikaryhmien sisaisen
vuorovaikutuksen tuloksena. Sukupolvet ylittaval-
la vuorovaikutuksella on kronologinen ulottuvuus eli
kulttuuristen ja sosiaalisten normien siirto ja sukupol-
via ja sosiaaliselta taustaltaan erilaisia ihmisia yhdis-
tava ulottuvuus.
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Mihin tarvitaan sukupolvet ylittavaa
korkeakouluopiskelua?

Sukupolvet ylittavan korkeakouluopiskelun poliittisena
taustana on Korkeakouluopetuksen 21. vuosisadan maa-
ilmanjulistus (Unesco 1998), jossa painotettiin, etta “kor-
kea-asteen opetuksen tulee olla avointa kaikille, jotka ovat
suorittaneet lukioasteen koulun tai vastaavan tai pystyvat
osoittamaan tayttavansa paasyvaatimukset, mahdolli-
suuksien mukaan karkissa ikdryhmissé ja ilman minkaan-
laista syrjintaa” (art. 3[b]).

Sukupolvet ylittavaan korkeakouluopiskeluun vaikuttaa
ikdihmisten koulutuksessa tapahtunut kehitys. 1970-lu-
vulta lahtien on ollut seka suuntauksia, joissa ikaihmiset
halutaan integroida tavallisiin opinto-ohjelmiin etta erityi-
sia ohjelmia kuten Kolmannen ian yliopistot. Kaikki nama
ohjelmat on suunnattu ensi sijassa iakkaammille sukupol-
ville.

Sukupolvetylittavaa korkeakouluopiskelua useatikaryhmat
kattavana opiskeluna on perusteltu sukupolvien valisella
samankaltaisuudella. Gerontologisessa tutkimuksessa on
osoitettu, ettd nuorempien ja vanhempien opiskelijoiden
opiskeluasenteissa on tiettyja samankaltaisuuksia. Kou-
lutuksesta, sukupuolesta ja yhteiskunnallisesta asemasta
huolimatta loytyy paljon samaa. Molemmat ryhmat tieta-
vat mita haluavat, molemmat voivat vaikuttaa opetuksen
tyyliin ja sisaltdon ja molemmat pystyvat jarjestamaan
opiskelunsa hyvin.

Myobs vanhempien opiskelijoiden kokemuksella ja ammat-
titaidolla on merkitysta. Vertaamalla omaa elaman- ja tyo-
kokemustaan opintojen sisaltodon vanhemmat opiskelijat
pystyvat paremmin tarkastelemaan teorian ja kaytannon
valista suhdetta.

Yksi sukupolvet ylittavaan korkeakouluopiskeluun liittyva
nakokohta on siina harjoitettu opiskelutapa. Akateeminen
opiskelu on tutkivaa ja itseohjautuvaa oppimista ja sellai-
sena paljon laajempaa kuin tietoon perustuva oppiminen.
Tutkivassa oppimisessa voidaan paitsi pohtia eri ikaluok-
kien elamankokemuksia myods lahtea seuraamaan uusia
dialektisia polkuja ja kehittaa aktiivisen kansalaisuuden
malleja. Teorian ja kaytannon kokemusten valinen vuoro-
puhelu on tarkeaa. Akateemisessa opiskelussa tulisi olla
mahdollisuus yhdistaa subjektiivisia kokemuksia ja teoria-
tietoa.

Kolland, F. (2008): Miksi tarvitsemme sukupolvet ylittavaa opetusta? Teoksessa: Waxenegger, A. ADD LIFE -tyoryhman puolesta (toim.)
(2008): ADD LIFE - eur: i tyo i sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille. Graz.




Mita on sukupolvet ylittava
korkeakouluopiskelu?

Franz Kolland

Johdanto

Sukupolvet ylittavassa opiskelussa nuorten ja vanhojen
valista vuorovaikutusta pidetaan molempien ikaryhmien
ja yleensakin yhteiskunnan kannalta yhta tarkeana.

Sukupolvet ylittava opiskelu

- liittyy keskinaisen riippuvuuden ja vastavuoroisuuden
kasitteisiin,

+ on tarkeaa yhdessa toimimisen ja yhteen kasvamisen
kannalta — eli yhteydenpito ei ole vain pelkkaa vuoro-
vaikutusta,

- tarkastelee nimenomaan eri ikaryhmien tai sukupolvi-
en kokemusten valisia eroja,

»  pyrkii kokemusten vaihtoon, jolloin jokaiselle sukupol-
velle ominaisia kykyja voidaan hyddyntaa,

»  pyrkii edistamaan kriittista tietoutta siita, kuinka ste-
reotypiat heikentavat kykya nahda ihmisten valisia
eroja ja etta yleistykset ovat aina epatarkkoja,

»  pyrkii toimimaan ikaantymiseen liittyvia kielteisia ste-
reotypioita vastaan ja huomioi vanhempien ihmisten
osaamisen ja sen merkityksen nuorempien koulutuk-
sessa. Sukupolvet ylittavan opiskelun tehtavana on
edistaa muiden ikaryhmien suhtautumistapojen tunte-
musta ja korjata niita tarvittaessa.

Sukupolvet ylittava opiskelu ei

« ole pelkkaa eri sukupolvien kokoamista yhteen —
yhdessaolo ei ole itsetarkoitus,

+ tarkoita, etta jokainen oppimisprosessi, johon osallis-
tuu seka nuoria etta vanhoja, on automaattisesti suku-
polvet ylittavaa opiskelua,

+ ole pelkkaa tiedon vaihtoa.
Sukupolvet ylittava opiskelu voidaan maarittaa nuorten ja

vanhojen valilla tapahtuvaksi keskinaiseksi oppimiseksi ja
vuorovaikutukseksi.

ADD LIFE

Perusperiaatteet

Sukupolvet ylittavat ohjelmat tuovat yhteen nuoria ja van-
hoja, jolloin he voivat jakaa kokemuksiaan, mista taas on
hyotya kaikille. Ne rohkaisevat luomaan suhteita eri su-
kupolvien valille, edistavat kulttuurillista vaihtoa ja luovat
positiivisia sosiaalista tukea tarjoavia jarjestelmia. Su-
kupolvet ylittava opiskelu on yleisesti ottaen sosioantro-
pologinen kasite, joka kuvaa oppimista isovanhempien,
vanhempien, lasten ja lastenlasten kesken. Termi "suku-
polvet ylittava” tarkoittaa, etta oppimiseen kuuluu kahta
tai useampaa sukupolvea edustavia toimijoita, mika voi
saada heidat tietoiseksi eri sukupolvien nakokantojen va-
lisista eroista. Sukupolvet ylittava opiskelu auttaa siihen
osallistuvia ikaryhmia ymmartamaan toisen ikaryhman
nakokantoja, minka ansiosta ihmiset saavat uusia koke-
muksia. Se tarkoittaa yhteisten tavoitteiden hyvaksi teh-
tavaa yhteistyota ja muutosmahdollisuutta. Sita vastoin
monen sukupolven valisyyden kasitetta kaytetaan yleen-
sa samankaltaisessa, mutta laajemmassa merkityksessa
tarkoittamaan useammalle sukupolvelle yhteista toimin-
taa tai ominaisuutta ilman, etta siihen valttamatta liittyi-
si keskinaista vuorovaikutusta tai toisiinsa vaikuttamista.
Kansainvalinen sukupolvet ylittavien ohjelmien yhteenliit-
tyma (ICIP) maarittelee sukupolvet ylittavat ohjelmat so-
siaaliseksi apuvalineeksi, jolla luodaan paamaaratietoista
ja jatkuvaa resurssien vaihtoa ja oppimista vanhempien ja
nuorempien sukupolvien valille (International Consortium
of Inter-generational Programmes).

Sukupolvet ylittava opiskelu on enemman kuin yksittais-
ten interventio-ohjelmien painottamista. Se sisaltaa sosi-
aalisia ja instituutioihin liittyvia menettelytapoja, kulttuuri-
sia ja yhteisollisia kaytanteita ja ymparistonsuunnitteluun
liittyvia pyrkimyksia, joiden tarkoituksena on edistaa su-
kupolvet ylittavaan toimintaan osallistumista. Se auttaa
lisaamaan yhteisdjen yhteenkuuluvuuden tunnetta. Kaikki
sosiaaliset ikaryhmat voivat samastua siihen, silla sen
perustana ovat ne mybnteiset voimavarat, joita nuoret ja
vanhat voivat jakaa toisilleen ja ymparistolleen.

Suuri osa sukupolvet ylittavasta opiskelusta on arkioppi-
mista kuten esimerkiksi juttelu isovanhempien tai muiden
iakkaampien sukulaisten tai perhetuttujen kanssa. Ikaih-
misten oppiminen tapahtuu yleensa formaalin oppimisen
sijasta arkioppimisena, ja vetovoimana on virallisten vaa-
timusten sijasta heidan omat kiinnostuksenkohteensa ja
tarpeensa. Voimme kuitenkin ottaa oppia myos tiukemmin
organisoidusta tai suunnitellusta toiminnasta. Monet kou-
lut ja kirkot organisoivat koululaisten vapaaehtoisryhmia,
jotka kayvat vanhainkodeissa tai ikaihmisten luona. Su-
kupolvet ylittavista toimintatavoista on kyse esimerkik-
si silloin, kun vanhemmat ihmiset tarjoavat mentorointia
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nuoremmille tavoitteenaan lisata heidan itseluottamustaan
ja toimintakykyaan. Vastaavasti nuoret auttavat vanhem-
pia ihmisia hankkimaan uusia taitoja, kun nuoret ja vanhat
tekevat yhteistydta elinymparistoon liittyvien hankkeiden
puitteissa tai kun nuoret ja vanhat tutustuvat toisiinsa tai-
teen ja draaman keinoin lisaten samalla keskinaista kunni-
oitusta ja vaikuttaen laajemmaltikin omaan yhteisddnsa.

Sukupolvet ylittavan opiskelun kirjo on laaja. Ohjelman
tarkoituksen tarkoituksena voi olla esimerkiksi toisen aut-
taminen. Avun saajana voivat olla lapset, nuoret tai ikaih-
miset. Joissakin ohjelmissa tarkeinta on yhdessa toimimi-
nen ja molemminpuolisen hydbdyn saaminen.

Sukupolvet ylittavassa opiskelussa tulisi noudattaa seu-
raavaa kolmea periaatetta:

+ yhdessa oppiminen (kommunikatiivinen oppiminen)

+ monikerroksinen oppiminen (kokonaisvaltainen oppi-
minen) ja

» toisiltaan oppiminen (dialoginen oppiminen).

Jotta naita periaatteita voidaan noudattaa, on tarkeaa tie-
dostaa, etta sukupolvet ylittava opiskelu ei onnistu isoissa
ryhmissa. Viestinta on sukupolvet ylittavassa opiskelus-
sa keskeisella sijalla, joten on ehdottoman tarkeaa, etta
opiskeluryhmassa ei ole yli 30 oppilasta. On mybs huo-
lehdittava siita, etta ryhmissa on tasapuolisesti kaikkien
sukupolvien edustajia. Jos vanhemmat ihmiset ovat va-
hemmistona, vuorovaikutukselta voi odottaa korkeintaan
hyvaksyntaa, muttei keskinaista kommunikointia. Toisaal-
ta jos ryhmassa on liikaa ikaihmisia, kokemus painottuu
liikaa, mika estda muutoksen syntymista.

Sukupolvet ylittavassa opiskelussa
huomioitavia asioita

Sukupolvet ylittavien ohjelmien toteuttaminen vaatii
runsaasti tyota, yleensa palkattua ammattitaitoista
henkilbkuntaa seka koulutuslaitoksen, joka on valmis
tarjpamaan ohjelman toteuttamiseen tarvittavat tilat
ja valineet. Sukupolvet ylittavan opiskelun ei tule no-
jautua ensisijassa perinteisiin isovanhemmuuden ja
isovanhemmista (tai muista vanhemmista perheenja-
senista) huolehtimisen roolimalleihin. Oppimistilanne
eroaa tavanomaisesta ja lisaa siten tietoisuutta siita,
etta yhteiskunta koostuu monesta eri sukupolvesta.

On hyvaksyttava, etta sukupolvet ylittavaan opiske-
luun on eri alueiden poliittisten, sosiaalisten ja kulttuu-
risten erojen vuoksi sovellettava monia eri metodolo-
gisia lahestymistapoja. Keskeinen keskustelunaihe on
opettajakeskeisten ja itseohjautuvien lahestymistapo-
jen vastakkainasettelu. Sen sijaan, etta jotain tiettya
menetelmaa alettaisiin soveltaa vakisin, tulisi opiske-
lijoiden tarpeet selvittaa kunnolla ennen sukupolvet
ylittavan opiskeluohjelman taytantodnpanoa.

Kulttuurierot voivat muodostaa esteita sukupolvet ylit-
tavalle toiminnalle. Opiskelijoiden on kyettava kriitti-
sesti analysoimaan omaa kulttuurista taustaansa ja
oltava valmiita avartamaan horisonttiaan. Erilaiset
kulttuuriset koodit voivat aiheuttaa vaarinymmarrysta
ja pahimmassa tapauksessa vakavia kommunikaatio-
ongelmia.

Sukupolvet ylittavassa opiskelussa palataan helposti
perinteisiin vuorovaikutus- ja opiskelumuotoihin, jos
opettajat eivat pysty itse sisaistamaan pohdiskelevaa
ja uusien ajatusten herattamiseen tahtaavaa opiskelu-
asennetta seka samalla ohjaamaan opiskelijoita sita
kohti. Sukupolvet ylittavan opiskelun tulisi olla muuta-
kin kuin pelkkaa toistensa hyvaksymista: sen tulisi olla
kommunikaatioon perustuvaa vastavuoroisuutta.

Kolland, F. (2008): Mita on sukupolvet ylittava kor i ? Te
(2008): ADD LIFE - eur i tyo i st

Waxenegger, A. ADD LIFE -tyoryhman puolesta (toim.)
polvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille. Graz.
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Miten rakentaa ja yllapitaa
kehityskumppanuuksia

Anneli Hietaluoma

Johdanto

Aluksi luodaan lyhyt katsaus siihen, mita tarkoitetaan
puhuttaessa sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen
kehittamiseen liittyvista kehityskumppanuuksista. Sen jal-
keen kuvataan yhteistydbhon sitouttamisen mallia, jota on
sovellettu Jyvaskylassa lkaantyvien yliopiston toimintaan
liittyvien kehityskumppanuuksien rakentamisessa ja ylla-
pidossa.

Sisalto

Tassa artikkelissa kasite kehityskumppanuus tarkoittaa
asetelmaa, jossa eri instituutiot tai eri aloja edustavat
sidosryhmat osallistuvat sukupolvet ylittavan korkeakou-
luopetuksen kehittamiseen tai tarkemmin sanottuna sen
yhteissuunnitteluun. Kehityskumppanuuksia ovat:

»  korkeakoulujen ja niissa vaikuttavien alan ammat-
tilaisten sekd eri sidosryhmien muodostamat kehi-
tyskumppanuudet eurooppalaisella, kansallisella,
alueellisella ja institutionaalisella tasolla. Sen lisaksi,
etta on ilmeinen tarve sisallyttaa opetukseen "euroop-
palainen ulottuvuus”, alan ammattilaisten on pyrittava
luomaan yhteistydonsa puitteissa todellista "eurooppa-
laista lisdarvoa”. Valinnanvaraa ei ole. Eurooppalai-
nen korkea-asteen opetusjarjestelma voi tarjota kai-
kille opiskelijoille optimaaliset valinnanmahdollisuudet
vain, jos alan ammattilaiset erilaisine sidosryhmineen
osallistuvat myds Euroopan laajuisesti strukturoituun,
ammattimaiseen ajatusten, kokemusten ja asiantun-
temuksen vaihtoon seka jatkuvaan sisaltojen ja peda-
gogisten lahestymistapojen pohtimiseen seka paikal-
lisella etta kansainvalisella tasolla.

»  korkeakoulujen ja opiskelijoiden véliset kehityskump-
panuudet; Uusien korkea-asteen opetuksen kohde-
ryhmien tarpeisiin vastaamiseen on luotava kumppa-
nuuksia (potentiaalisten) opiskelijoiden kanssa. Kyse
ei ole kekseliaasta markkinointikikasta, silla opiskeli-
jaryhmien mukaanotto sukupolvet ylittavan opiskelun
suunnitteluun ja opiskeluprosessin aikaiseen ja sen
jalkeiseen arviointiin on selkeasti tapa luoda uusi
kumppanuus. On mybds huomattava, etta sukupolvet
ylittava oppimisymparistd voi luoda kehityskumppa-
nuuksia kaikkien ikaryhmien edustajia sisaltavien
opiskelijaryhmien opiskelijoiden valille. Sukupolvet
ylittavan opiskelun kautta voidaan myods luoda uusia
perinteisen perherakenteen ulkopuolisia, sukupolvet
ylittavia sosiaalisia verkostoja. Tama on selkeasti lisa-
tutkimusta vaativa asia.
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Korkea-asteen oppilaitosten eri ryhmien sisaisten ja ulko-
puolisten kehityskumppanuuksien luominen ja yllapito on
opittava erikseen — siina on kyse kestavien kumppanuus-
suhteiden luomisesta, ja niiden vaalimisesta siten, etta
kumppanuuksista on hybtya kaikille osapuolille. Tallaisten
kehityskumppanuuksien luominen vaatii oppimista myos
organisaatioilta.

Kokemuksia ADD LIFE -hankkeen kehitystyosta

ADD LIFE -tydoryhmassa esiteltiin monia eri kehityskump-
panuusmalleja, ja yhteistydota vahvistivat ja rikastuttivat
uudet elementit. Yhteistyohdn osallistui taysimaaraisena
partnerina viisi yliopistoa ja yksi kesayliopisto seka
yksi Euroopan laajuinen jarjestd. Hankkeessa vaikut-
ti myds seitseman liitannaispartneria, joita olivat mm.
yliopisto (Kielin yliopisto), kunnan omistuksessa oleva
yritys (Deutschlandsbergin teknologiakeskus / Deutsch-
landsbergin kaupunki), kansallinen kattojarjestd (TSekin
tasavallan Kolmannen ian yliopistojen liitto), elakelaisten
liitto (A Coruhan elakelaisten liitto) ja Euroopan laajuinen
kansalaisjarjestd (European Association for the Education
of Adults — EAEA). Naiden virallisten kumppanien lisaksi
opintomoduulien ja ohjattujen avoimien moduulien kehit-
tamistydohon osallistui kuitenkin myds muita jarjestoja ja
alan ammattilaisia kuten Itavallan liittovaltion sosiaali- ja
kuluttajansuoja-asioiden ministerid (Graz), tydvoimatoi-
misto (Graz), kansalaisjarjestdjen kattojarjestd (Pécs),
kansallinen kuluttajansuojayhdistys (Pécs) ja kaupungin
taidemuseo (Jyvaskyla).
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Tapauskuvaus Jyvaskylan kesayliopisto

Yksi tarkeimmista Jyvaskylan lkaantyvien yliopiston me-
nestykseen vaikuttaneista tekijoista on Jyvaskylan kau-
pungin, Jyvaskylan yliopiston ja Jyvaskylan kesayliopiston
valinen aktiivinen yhteistyd. Jokaisella yhteistyokumppa-
nilla on selkea rooli.

Jyvaskylan kaupunki: kaupunki on tunnustanut lkaanty-
vien yliopiston tekeman tydn merkityksen ikaihmisten en-
naltaechkaisevan hoidon kannalta. Sen vuoksi Jyvaskylan
kaupunki on tukenut Jyvaskylan Ikaantyvien yliopistoa ta-
loudellisesti (vuodesta 1989). Tuen ansiosta Ikaantyvien yli-
opisto on pystynyt pitamaan kurssimaksut edullisina, joten
opetuksen voi todellakin sanoa olevan "kaikille avointa”.

Jyvaskylan yliopisto tarjoaa paakampuksen luentosalit
maksutta lkaantyvien yliopiston kayttoon, mika merkitsee
monien tuhansien eurojen vuosittaista saastoa. Tarkeaa
on myos yliopiston tarjoama henkinen tuki. Ikaantyvien yli-
opiston opetuksen kannalta tarkeimmilla tiedekunnilla on
edustus lkaantyvien yliopiston johtoryhmassa. Suomen
gerontologian tutkimuskeskuksen kanssa tehdaan tiivista
yhteistydta. Yliopiston johto arvostaa lkaantyvien yliopis-
ton tyota ja nakee sen osana Jyvaskylan “elamankaariyli-
opiston” aikuiskoulutustoimintaa.

Avoin yliopisto osallistuu yliopiston osana lkaantyvien yli-
opiston hallintoon ja sen koulutustoiminnan toteutukseen.
Avoimella yliopistolla on edustus lkaantyvien yliopiston
johtoryhméssa ja suunnitteluryhmassa (yksi tutkijajasen).
Avoimen yliopiston lehtorit toimivat ohjaajina eri seminaa-
reissa. Lisaksi Ikdantyvien yliopiston opiskelijoille kerro-
taan joka lukukauden alussa avoimen yliopiston opintotar-
jonnasta, ja lkaantyvien yliopiston esitteessa on avoimen
yliopiston yhteystiedot.

Jyvaskylan kesayliopisto vastaa lkaantyvien yliopiston
kehitystyosta, taloudesta ja hallinnosta seka sen kansal-
lisista ja kansainvalisista yhteyksista. Vapaan sivistystyon
oppilaitoksena kesayliopisto saa oppituntien maaraan pe-
rustuvaa valtiontukea, josta osa ohjataan (tuntimaaran mu-
kaisesti) Ikaantyvien yliopistolle.

ADD LIFE -hankkeeseen kuuluvana tehtavanamme oli
suunnitella sukupolvet ylittavan opiskelun opintomoduu-
li, jonka aiheena oli kulttuuri ja jonka voitiin siten olettaa
kiinnostavan lkaantyvien yliopiston ja avoimen yliopiston
opiskelijoita. Tallainen yhteistyd oli mielenkiintoista myos
valtakunnallisen lkaantyvien yliopistotoiminnan kehitta-
mishankkeen (2006—2008) kannalta, silla yksi sen tehta-
vista on selventaa Ikaantyvien yliopiston profiilia avoimen
yliopistotoiminnan erityismuotona, kuten sen on opetusmi-
nisterid maarittanyt vuonna 1991. Yhteistyd oli hyva valinta
myos siksi, etta tiesimme osallistujien ian vaihtelevan hyvin
nuorista opiskelijoista Ikaantyvien yliopiston ikaantyneisiin
opiskelijoihin. Pyysimme yhteistybkumppaniksemme myobs
Jyvaskylan taidemuseon, mika varmisti viela sen, etta opis-
kelijaryhmaan todella tuli eri ikaluokkia edustavia opiskeli-
joita. Moduulimme aihealue herattikin suurta kiinnostusta,
silla museolla oli ryhma vapaaehtoisia museoluotseja (tu-
toreita) ja henkiloita, jotka olivat halukkaita toimimaan mu-
seoissa ja nayttelyissa vertaisoppaina oman ikaluokkansa
edustajille, vammaisille, lapsille tai maahanmuuttajille.

Johtopaatokset

»  Erilaisten sidosryhmien muodostamat kehityskumppa-
nuudet, joissa myods opiskelijat itse ovat osallisina, on
tarkeimpia opiskelutarjonnan laatua parantavia tekijoi-
ta kaikkien, myds omatoimisesti opiskelemaan paaty-
neiden, opiskelijoiden kannalta.

+ Kestavien kehityskumppanuuksien aikaansaaminen
ja niiden sailyttaminen edellyttad korkea-asteen op-
pilaitoksilta myds organisaatioon liittyvaa oppimista.
Koska kehityskumppanit ovat hyvin erilaisia, ovat ke-
hityskumppanuussuhteet monisyisia jarjestelmia, joita
voi uhata epaonnistuminen, mikali ne eivat saavuta
kumppanuudelle asetettuja tavoitteita.

Suosituksia

+  Yhteisen tavoitteen saavuttaminen ja ikadantyneiden
sekd muiden epatyypillisten opiskelijoiden opinto-
tarjonnan laadun parantaminen vaatii, etta kehitys-
kumppanuuksia suunnitellaan huolellisesti ja pitkalla
aikavalilla. On tarkeada tuntea partneri-instituutiot ja
niiden tavoitteet seka maaritella kaikille selkeat roolit ja
vastuualueet. Kohderyhman ja opiskelijoiden tarpeis-
ta keskustelu on oleellinen osa prosessia — kaikkien
yhteistydkumppanien on oltava kiinnostuneita kohde-
ryhmasta. lhannetapauksessa tallaisesta yhteistyosta
muodostuu pitkaaikaisia kumppanuuksia.

+ ltse kumppanuuden laatuun on kiinnitettava huomio-
ta, ja kumppanuutta on hoidettava ammattitaitoisesti.
Henkilostda on tuettava naiden uusien kumppanuus-
suhteiden luomiseen ja hallintaan tarvittavien taitojen
hankinnassa.

s

o Teok gger, A. ADD LIFE -tyoryhman puolesta

Hietaluoma, A. (2008): Miten r ja yllapitaa
i [ vet ylittavan kor kehittajille. Graz.

(toim.) (2008): ADD LIFE — eur ty i p
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Miten kehityskumppanuudet voivat
edistaa osallisuutta?

Isabel Gonzdlez-Abraldes, José Carlos Millan Calenti,
Ana Maseda

Johdanto

Talla tietosivulla pohditaan ADD LIFE -hankkeesta saatu-
jen kokemusten pohjalta, miten kehityskumppanuuksien
avulla voidaan edistaa osallisuutta korkeakouluopetuk-
sessa.

Sisalto

Tassa artikkelissa kasite kehityskumppanuus tarkoittaa
asetelmaa, jossa eri instituutiot tai eri sidosryhmia edusta-
vat instituutiot osallistuvat sukupolvet ylittavan korkeakou-
luopetuksen kehittamiseen. Tallaisen kehityskumppanuu-
den tarkoituksena on edistad heikommassa asemassa
olevien korkeakouluopiskelijaryhmien sosiaalista osalli-
suutta ja kehittaa opiskeluymparistodja, jotka kannustavat
luomaan uusia sosiaalisia verkostoja osallistujien kesken.
Heikommassa asemassa oleva ei tassa tarkoita valttamat-
ta virallisen koulutusjarjestelman mukaisen koulutuksen
puutetta, vaan se voi myos viitata siihen, etta iakkaammille
ihmisille ei ole opiskelumahdollisuuksia tai opintotarjontaa
tai etta ne maksavat heille liikaa. Sosiaalisen osallisuu-
den lisdamiseksi sidosryhmat tulisi ottaa mukaan uusien
sukupolvet ylittavien opiskeluymparistojen kehittamiseen,
ei pelkastaan varhaisessa suunnitteluvaiheessa, vaan
myods koko taytantdbdnpano- ja arviointiprosessin aika-
na. Toiseksi kuten edella kuvattu, partneri-instituutioiden
kanssa tehtava yhteistyd tehostaa rekrytointia. Osallisuu-
den edistaminen on tarkeda myos itse opiskelutilanteen
kannalta. Nuorten ja vanhojen opiskelijoiden yhdessa
opiskelu auttaa torjumaan ikaantymiseen liittyvia kieltei-
sia asenteita ja parantamaan sukupolvien kasitysta toisis-
taan. Sukupolvet ylittavat ohjelmat ovat siis tarkea keino
ehkaista ikarasismia. Ne tukevat myos sosiaalista integ-
raatiota, silla niiden lahtokohtana on kasitys kaikkien ika-
ryhmien valiseen solidaarisuuteen ja vuorovaikutukseen
perustuvasta yhteiskunnasta. Opettajien ja ohjaajien on
kehitettava osallisuutta edistavia opiskeluymparistoja,
jotka tunnustavat paitsi yksildiden valiset erot (jokaiselle
opiskelijalle on oltava hanelle sopiva opiskelutapa) myods
sosiaalisten ryhmien ja heidan opiskelutapojensa valiset
erot. Kaikkien naiden pyrkimysten tarkoituksena on luoda
osallisuutta edistavan opiskeluympariston lisaksi myos —
kaikkia ikaryhmia edustavan opiskeluryhman kautta — uu-
sia perinteisista perherakenteista poikkeavia sukupolvet
ylittavia vuorovaikutussuhteita eli uusia sosiaalisia kump-
panuuksia opiskelijoiden keskuuteen.

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki
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Kokemuksia ADD LIFE -hankkeen kehitystyosta

ADD LIFE -hankkeessa kehityskumppanuuksia luotiin ot-
tamalla sidosryhmien instituutioita ja ryhmia (joista jotkut
toimivat liitannaispartnerin nimikkeelld), mukaan lukien
potentiaalisia opiskelijoita, alusta alkaen mukaan paikal-
listen hankeryhmien kehittamisprosessiin. Esimerkiksi
Grazissa tehtiin yhteistydta kaupungin omistaman tekno-
logiakeskuksen kanssa, Brnossa Kolmannen ian yliopis-
tojen kansallisen liton kanssa ja Pécsissa koulutuskes-
kusten liiton ja kansalaisjarjestdjen kattojarjeston kanssa.
Erilaisten kehityskumppanuuksia kokoonpano vaikutti tie-
tenkin opiskeluymparistoihin ja hankkeen aikana kehitet-
tyjen ja testattujen moduulien kohderyhmiin: esimerkiksi
Brnossa (nuori) opettaja sai tukea vapaaehtoisilta, jotka
olivat itse (nuorehkoja) ikaihmisia ja tiesivat paljon tietoko-
neista. Jyvaskylassa museoluotseina toimivat (tai toimin-
nasta kiinnostuneet) vapaaehtoiset opiskelivat yhdessa
Ikadantyvien yliopiston ja avoimen yliopiston opiskelijoiden
kanssa. Pécsissa osallistui opiskelijoiden ja vanhempien
kansalaisaktiivien lisaksi myds kansalaisyhteiskunnan hy-
véaksi toimivia tai kansalaisten asioita kasittelevia asian-
tuntijoita, edustajia ja ohjaajia.

ﬁ

sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Tapauskuvaus A Corunan yliopisto

Edistaakseen osallisuutta sukupolvet ylittavien ADD LIFE
-moduulien kehittamisessa A Coruhan yliopiston (UDC)
gerontologian tutkimusryhma (GRG) hybddynsi sen pitka-
aikaista yhteistyokumppanuutta A Coruhan elakelaisten
liton (UDP) kanssa. UDP:n paatavoitteina on mm. edistaa
ikaihmisten sosiaalista asemaa ja tutkia eri tapoja kehittaa
heidan elamansa laatua.

UDP tekee yhteistyodta hallinto-, tydbvoima- ja sosiaaliturva-
viranomaisten sekad muiden organisaatioiden ja julkisten
ja yksityisten instituutioiden kanssa. Se pitaa myods ylla
La Milagrosa -nimista, tunnustusta saanutta tutkimus- ja
kehityskeskusta gerontologiakeskusta, jossa on 70 pai-
vapaikkaa ja 64 vuodepaikkaa vakituisille asukkaille. Ke-
hityskumppanuus alkoi vuonna 1999, ja sita jatkettiin ja
laajennettiin vuonna 2003. Alkuperainen UDC:n ja UDP:n
sopimus sisalsi mahdollisuuden tietojen vaihtoon ja tieteel-
liseen tutkimukseen — esim. UDC voi harjoittaa La Milagr-
osassa opetus- ja tutkimustoimintaa.

Vuodesta 2001 UDP on huolehtinut gerontologian resurssi-
en hallinnasta, jolloin UDC:lla on mahdollisuus ohjata naita
resursseja GRG:n gerontologia-asiantuntijoiden kayttoon.
La Milagrosa -keskuksen johtaja on mybs GRG:n johtaja.
Seka UDC etta UDP pitavat yleisen edun mukaisena tehda
yhteistydta kulttuurisen, tieteellisen ja teknologisen kehi-
tyksen hyvaksi tarkoituksenaan tiedon soveltaminen kay-
tantddn yhteiskunnan hybddyksi. Tasta hydtyvat molemmat
yhteistyokumppanit: UDC, koska silla on keskus, jossa se
voi soveltaa kehittamiaan tuotteita ja teknologioita, UDP,
koska se pystyy parantamaan palvelujensa laatua. ADD
LIFE -hankkeessa tata kehityskumppanuutta hyodynnet-
tiin osallisuuden edistamiseen kehittamalla ja testaamalla
moduuleja yhdessa tarkean sidosryhmajarjeston UDP:n
kanssa, varvaamalla UDP:n jasenten keskuudesta hei-
kommassa asemassa olevia vanhempia opiskelijoita seka
ottamalla heikommassa asemassa olevia opiskelijoita mu-
kaan uusien opintokurssien kehittamiseen (ohjattu avoin
moduuli).

Johtopaatokset

» Useimpien Euroopan maiden korkea-asteen oppilaitok-
sissa on mietitty paljonkin, kuinka oppilaitokset voisivat
edistaa osallisuutta, mutta yleensa silla on tarkoitettu
yhteiskuntaluokkaa, sukupuolta ja ulkomaalaisia opis-
kelijoita, ei niinkadan ikaryhmia tai eri oppimistyyleja.
Useita eri ikaryhmia sisaltavan opiskelun valtavirtaista-
minen ei ole kuulunut oppilaitosten tavoitteisiin.

» Korkeakouluissa on kehityskumppanuuksien alullepa-
no ja osallisuuden edistaminen niiden avulla ollut tahan
asti yksittaisten opettajien ja ohjaajien vastuulla. liman
systemaattista instituution tukea tama voi ylittaa yksit-
taisen opettajan voimavarat.

+ Opiskelijat eivat ole tottuneet siihen, etta heita pyy-
detaan osallistumaan uuden opintotarjonnan suunnit-
teluun, ja aluksi he eivat myoskaan ymmarra, miksi
heidan pitaisi ryhtya siihen (heidan mielestaan oppilai-
tosten pitaisi itse tietad, mita ne haluavat tarjota), mi-
ten yhteissuunnittelu voisi toimia ja miten he voisivat
osallistua kehittamistydohon. Itse opiskelutilanteessa
opiskelijat ovat kokemusten mukaan tottuneempia Kil-
pailemaan keskenaan oppimistilanteissa ("kuka tietaa
eniten”, "’kuka on paras”) kuin toimimaan yhteistydssa
yhteisen edun nimissa.

Suosituksia

+ Korkea-asteen oppilaitosten tulisi selvittaa tarkem-
min sidosryhmien rooli osallisuuden edistamisessa
korkeakouluopetuksessa yleensa ja erityisesti suku-
polvet ylittavan opiskelun kehittamisessa. Nama kehi-
tyskumppanuudet muodostavat instituutioiden valisia
kumppanuussuhteita ja vaativat huolellista ohjausta.

+ Osallisuus ei ole haaste pelkastaan instituutioille, vaan
my0os itse opiskeluymparistdjen kehittamiselle. Opetta-
jien ja ohjaajien on oltava valmiita tekemaan yhteistyota
sidosryhmien edustajien kanssa, ja heille on annettava
siihen liittyvaa tukea, jotta he voivat suunnitella opis-
keluymparistdja, jotka vastaavat kaikkien osallistujien
tarpeita ja oppimistapoja. Opettajien ja ohjaajien on
myos oltava tietoisia siita, etta jotkut opiskeluymparis-
tot sopivat muita paremmin kestavien sosiaalisten ver-
kostojen luokkahuoneen ulkopuoliseen alullepanoon ja
luomiseen. Heidan tulisi aktiivisesti edistaa yhteistyo-
hon perustuvaa eika kilpailuun perustuvaa opiskelua.

+  Osallisuutta edistavan, sukupolvet ylittavan korkeakou-
luopiskelun kehittamiseen on otettava mukaan myos
tulevat opiskelijat, mika on aikaa vievaa ja vaatii yleen-
sa vapaaehtoistydta. Instituutioiden tulisi siksi miettia
lisakannustimia kaikille, jotka ovat valmiita uhraamaan
aikaansa ja energiaansa tallaiseen kehitystyohon.

Gonzalez-Abraldes, |. & Millan Calenti, J. C. & Maseda, A. (2008): Miten kehityskumppanuudet voivat edistaa osallisuutta? Teoksessa:
Waxenegger, A. ADD LIFE -tyoryhman puolesta (toim.) (2008): ADD LIFE — eurooppalainen tyokalupakki sukupolvet ylittavan korkeakou-

luopetuksen kehittajille. Graz.
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Miten markkinoida sukupolvet ylittavaa
ryhmaopiskelua?

Petr Vaviin, Mary Claire Halvorson

Johdanto

Téassa artikkelissa tuodaan esiin joitakin sukupolvet ylitta-
van, eri ikaryhmille tarkoitetun opiskelutarjonnan markki-
nointiin liittyvia erikoispiirteita.

Sisalto

Perinteisten opetuksen ja koulutuksen ammattilaismark-
kinoinnin menetelmien ja kanavien, mukaan lukien sen,
mikéa on tehtava ja mita ei saa tehda, osalta on hyva miet-
tia huolellisesti, miten ne voivat tukea useille eri ikaryhmil-
le suunnattua viestintaa. Markkinoitaessa opiskelumah-
dollisuuksia tarvitaan strategiaa, joka siséaltaa tuotteesta,
hinnasta, markkinointiviestinnasta ja saatavuudesta koos-
tuvan markkinointikeinojen yhdistelman. Yhdistelma-sana
korostaa tasapainotuksen merkitysta: jos vastaanotto
vaikkapa jonkin ikaryhman parissa on huono, siihen voi-
daan reagoida muuttamalla jakelutieta kayttajan kannalta
paremmaksi, parantamalla markkinointiviestinnan laatua
tai muuttamalla jotain muuta tarpeeseen liittyvaa omi-
naisuutta kuten hintaa. Sukupolvet ylittava korkeakoulu-
opiskelu on kuitenkin todellinen innovaatio, ja sita lahes-
tyttaessa nama markkinointitekniikat saavuttavat pian
rajansa.

+ Segmentoitu markkinointi: Miten tulisi puhutella
useita eri ikaluokkia sisaltavaa kohderyhmaa? En-
sinnakin on tarkeaa selittaa kaikille, mita sukupolvet
ylittava korkeakouluopetus tarkoittaa (sen taso, ta-
voitteet, opetusmenetelmat, mihin sen suorittaminen
oikeuttaa, edellytykset, hybty). Koska seka iakkaam-
milla etta nuoremmilla opiskelijoilla voi olla varauksia,
tarvitaan raatalditya tiedotusta ja ohjausta. Sukupolvet
ylittavaa opintotarjontaa koskevien markkinointisuun-
nitelmien on huomioitava seka instituutioiden ulkoiset
etta niiden sisaiset kohderyhmat. Tama tarkoittaa sita,
etta ei pida unohtaa myoskaan korkeakoulun omia
iakkaampia tyontekijoita ja perinteisten opiskelijoiden
nuorempia tovereita. Tietyn ikaisia ihmisia kiinnosta-
vissa seminaareissa voi kertoa sukupolvet ylittavasta
opetustarjonnasta.

» Opiskelijat yhteistyokumppaneina: Tydkalupakissa
esitellyt tapauskuvaukset osoittavat, kuinka tarkeaa
on luoda kumppanuussuhteita kehityskumppaneiden
vélille, opettajien ja opiskelijoiden valille ja itse opis-
kelijoiden valille, myods kurssien suunnitteluvaiheessa.
Kohdemarkkinoiden tarpeet ja toiveet on siis osattava
elaytya, ja niista on tiedotettava kaikkien ikaryhmien
kannalta tehokkaalla tavalla. Koska uusien sosiaalis-
ten verkostojen luominen vanhempien ja nuorempien
opiskelijoiden valille on yksi sukupolvet ylittavan opis-
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kelun tarkeimmista tavoitteista, voivat yhteistyokump-
paneina pidetyt osallistujat helpommin nahda itsensa
"muiden osapuolten kumppanin” (eika kuluttajan) roo-
lissa.

+ Internet ja uudet viestintavalineet: On esitetty
huolta siita, etta jo internetin kayttod itsessaan sulkee
vanhemmat ihmiset pois. Sukupolvet ylittavien opis-
keluohjelmien markkinoinnin, erityisesti “kolmannen
ian” ihmisille kohdistettavan, suunnittelussa voi tuo-
da esille mybds sita, etta niihin osallistumalla oppii
internetin kayttoa. Tietylle kohderyhmalle suunnatut
julkaisut, joissa kerrotaan osallistumisen eduista eri
ikaryhmille, ovat osoittautuneet hyviksi. Myos kaiken-
laisia muita viestintavalineita kuten verkkopaivakir-
joja, sanomalehtia, radiota ja televisiota voi kayttaa.
Edullisia kirjasia voi suunnitella erityisesti ikaihmisten
tarpeiden mukaan. Pienet kertomukset ihmisten koke-
muksista tai tapauskuvaukset voivat havainnollistaa,
miten osallistuminen sukupolvet ylittavaan opiskeluun
voi parantaa elaman laatua.

Kokemuksia ADD LIFE -hankkeen kehitystyosta

Markkinointiaineiston kuten maan kielella laadittujen, mo-
duulista kertovien esitteiden (joita jaettiin yliopiston sisalla
ja sopiviksi katsotuille sidosryhmille) ja laitoksen vakiintu-
neiden markkinointikanavien (sahkopostilistojen, WWW-
sivuston, asianmukaisissa aikakauslehdissa ja kausijulkai-
suissa julkaistujen ilmoitusten) lisaksi ADD LIFE -hankkeen
tyontekijat pyrkivat herattamaan kiinnostusta sukupolvet
ylittavaa opiskelua kohtaan ja hankkimaan opiskelijoita ot-
tamalla suoraan yhteytta kohderyhmaa edustaviin ihmisiin
eli tavanomaisten ohjelmien nuorempiin opiskelijoihin ja
ikaihmisten ryhmiin seka kertomaan tarkemmin hankkees-
ta mahdollisesti syntyvasta typmaarasta ja mita sukupol-
vet ylittavaan opiskeluun osallistuvilta odotettiin. Ohjelman
kannalta oli erittain tarkeaa, etta siihen osallistui eri ikaryh-
mien edustajia, joten moduuleja oli markkinoitava hyvinkin
erilaisissa ymparistdissa, ja kaikille ikaryhmille oli varattava
paikkoja. Kohdistamattomalla markkinoinnilla ei olisi voitu
taata, etta ohjelmasta tulee todella sukupolvet ylittava.

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki

sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Tapauskuvaus Kolmannen ian yliopisto, Brnon
tekninen korkeakoulu

Sukupolvet ylittava opetus on viime aikoina ollut suunta-
uksena ikaihmisten opetuksessa. Brnon teknillisen yli-
opiston yhteydessa olevan Kolmannen ian yliopiston ADD
LIFE -hankkeen puitteissa pitamalla multimediaviestinnan
kurssilla pyrimme soveltamaan taman lahestymistavan
perusperiaatteita tieto- ja viestintatekniikan opetukseen.
Huomasimme, ettd nuorten ja senioriopiskelijoiden yh-
teisopetuksesta on hybdtya molemmille osapuolille. Raa-
taldidyn, segmentoidun markkinoinnin suunnittelussa
on kuitenkin tarkeda tuntea kohderyhma hyvin eika vain
"myyda” kurssia, vaan myods kertoa vaarinymmarrysten
ja ongelmien valttamiseksi etukateen — ja myos projektin
kuluessa — sukupolvet ylittavan opetuksen erikoispiirteista.
Kerroimme siis nuorille opiskelijoille, etta he voisivat tur-
vautua senioriopiskelijoiden elamankokemukseen ja etta
heidan olisi mydohemmin helpompi ymmartaa iakkaamman
vaestbnosan kokemia ongelmia. Ja senioriopiskelijoille
kerroimme, etta he tuntisivat — kuten aiemmat kokemuk-
set ovat osoittaneet — itsensa vapautuneemmaksi kaytta-
essaan nykyaikaisia teknologioita nuorten lasnaollessa ja
etta he arvostaisivat erityisesti nuorten instinktiivisempaa
reagointitapaa. Koska tavoitteenamme oli edistaa sukupol-
vet ylittavaa opiskelua eri ikaryhmien keskuudessa, meidan
oli ensin analysoitava huolellisesti eri ikaryhmien tarpeet
ja heille asetettavat vaatimukset. Mita oli siis huomioitava
naiden kahden ikaryhman — nuorten opiskelijoiden ja se-
nioriopiskelijoiden — seka heidan opettajiensa kohdalla?
Nuorille oli tarkeda selittaa, ettd heidan tulisi kuunnella
huolellisesti ja karsivallisesti senioriopiskelijoiden vaha-
patoiseltakin tuntuvia ongelmia ja osoittaa ymmartamysta
niitd kohtaan. Nain toimimalla he voisivat melko nopeas-
ti voittaa senioriopiskelijoiden luottamuksen. Heidan olisi
hallittava motivointi. Joskus on helppo loytaa motivaatio,
mutta vaikeaa sailyttaa se.

Opettajien oli oltava valmiina opastamaan nuoria opiskeli-
joita motivointimenetelmien kaytossa. Nuorten olisi tarvit-
taessa autettava senioreita laajentamaan mahdollisuuksi-
ensa rajojaan ja loytamaan uusia kehitysmahdollisuuksia.
Seniorien osalta voimme todeta, etta enemmistd opiskeli-
joistamme jatkaa edelleen itsensa kehittamista halukkaana
oppimaan uusia asioita. Opettajille on tehtava selvaksi, etta
heidan on pystyttava luomaan keskinaisen luottamuksen,
avunannon ja kunnioituksen ilmapiiri; etta heidan on pys-
tyttava kuuntelemaan aktiivisesti; etta heidan on osattava
kysya oikeat kysymykset; etta heidan on osattava selkeasti
maaritella ja luonnehtia opetuksen paamaarat ja myos saa-
vuttaa ne; etta heidan on pystyttava motivoimaan opiskeli-
joitaan ja pitamaan motivaatiota ylla; etta heidan on osatta-
va seurata senioriopiskelijoidensa edistymista ja soveltaa
tarvittaessa uusia keinoja; etta heidan on osattava kasitel-
la nuorilta opiskelijoilta ja senioriopiskelijoilta saamaansa
palautetta; etta heidan ei pida vastustaa uusia ajatuksia
ja ideoita ja etta heidan on kannustettava opiskelijoitaan
voittamaan vastoinkaymiset. Sukupolvet ylittavasta opis-
kelusta saamiemme kokemusten pohjalta voimme sanoa,
etta tietotekniikkakurssin aikana nuorten opiskelijoiden ja
senioriopiskelijoiden valille syntynyt vuorovaikutus, joka oli
alussa melko muodollista, laajeni yli kouluopiskelun puittei-
den, ja he tapaavat nykyaan usein vapaa-aikanaan, kayvat
yhdessa eri tapahtumissa jne.

Johtopaatokset ja suositukset

+  Suosittelemme integroidun markkinointistrategian so-
veltamista, siten, ettd siina huomioidaan 21. vuosisa-
dan korkeakouluopetuksen monet eri oppimistavat.

» Perinteiset markkinointitekniikat eivat riitd houkuttele-
maan tarpeeksi osallistujia sukupolvet ylittaviin ohjel-
miin. Sukupolvet ylittavaa opiskelua edistavassa mark-
kinoinnissa on painotettava kaikille mukana oleville
sukupolville koituvaa hydtya. Opiskelijat on nahtava
opiskelutilanteen “partnereina”. Mahdollisuus ymmar-
taa yhteista inmiskuntaamme ja jakaa eri sukupolvien
elamantarinoita on sopiva tapa vastata Eurooppaa
kohtaavaan vaestonmuutokseen. On tarkeaa ylittaa
sukupolvien valinen kuilu ja tutustuttaa monista eri Eu-
roopan kulttuureista tulevat ihmiset toisiinsa.

+ Tulevat opiskelijat ovat olennainen osa sukupolvet
ylittavan opiskelun ja sen kehittamisen markkinoin-
tisuunnitelmaa. Tietyn ikaisia ihmisia kiinnostavissa
seminaareissa voi kertoa sukupolvet ylittavasta ope-
tustarjonnasta. Sukupolvet ylittavaa opintotarjontaa
koskevien markkinointisuunnitelmien on huomioitava
seka instituutioiden ulkoiset etta niiden sisaiset kohde-
ryhmat. Julkisen vallan sitoutumista ja osallistumista
voi edistaa rekrytoimalla tarvittaessa korkea-asteen
oppilaitosten omien iakkaampien tyontekijoiden ja pe-
rinteisten opiskelijoiden nuorempien tovereiden kes-
kuudesta.
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Miten suunnitella sukupolvet
ylittavaa opiskelua?

Johdanto

"Opiskelu eri ikaryhmia sisaltavissa ryhmissa on muka-
vaa, koska siina on tarjolla niin paljon tietoa, tietamysta,
kokemuksia ja ideoita”. Nama eraan itavaltalaiseen su-
kupolvet ylittavaan opiskeluryhmaan osallistuneen sanat
osoittavat, etta sukupolvet ylittava opiskelu on miellyttava
ja tehokas tapa oppia. Tassa sitaatissa on huomattavaa
se, etta sukupolvet ylittava opiskelu nahdaan aiheesta ja
opiskeluymparistosta rippumatta myonteisena kokemuk-
sena. Tama artikkeli on johdanto siihen, mita erityistaitoja
ja valmistelutydta vaaditaan sukupolvet ylittavan opis-
kelun mahdollistamiseksi. Sukupolvet ylittavaan opiske-
luun on tarjolla erilaisia malleja. Niita ovat esim. nuoret—
iakkaat, ikaantyvat—iakkaat, opiskelijoiden ikajatkumo ja
suurten ikaerojen opiskeluryhmat. Kaikki nama asettavat
vaatimuksia koulutuksen tarjoajille, ja taman tydkalupakin
artikkeleissa 07—11 kasitellaan opetukseen ja oppimiseen
littyvia eri aspekteja. Taman artikkelin tapauskuvaus
on Unkarista, ja siina sovelletaan seniorit—nuoret-mallia
(muista malleista on puhetta muissa artikkeleissa).

Avainelementit

Haluttaessa varmistaa, etta sukupolvet ylittava opetus
todellakin hyddyntaa mahdollisuutensa, on otettava huo-
mioon monia eri tekijoita: - sukupolvet ylittavan opiskelun
opintosuunnitelmasta sopiminen, sukupolvet ylittavan yh-
dessa opiskelun toimimisen varmistaminen, sukupolvet
ylittavan opiskelun arvostelumenetelmien suunnittelu ja
sukupolvet ylittavien opiskelutapahtumien arviointimene-
telmat (naita pohditaan enemman artikkeleissa 07-11).
Sukupolvet ylittavalle opiskelulle on tyypillista, etta tiedon,
tietamyksen, kokemusten ja ideoiden suuri maara muo-
dostaa osan oppimistapahtumaa. Tama on mahdollista
ikajakauman ansiosta, ja opetussuunnitelman sopimisella
on varmistettava, etta naista eduista on hybdtya kaikille.
Siihen paastaan ainoastaan huolellisella suunnittelutydl-
la. Tama tarkoittaa, etta opetussuunnitelmasta on paas-
tava yhteisymmarrykseen siten, etta siina otetaan huomi-
oon opiskelijoiden erilaiset perspekiiivit, erilaiset tarpeet
ja odotukset silta pohjalta, etta jokaiseen aiheeseen liittyy
monia eri perspektiiveja. Opetussuunnitelma on suunni-
teltava siten, etta opiskelu on mahdollista toteuttaa seni-
orien ja nuorempien opiskelijoiden valisena yhteistyona
ja ajatusten vaihtona muussa kuin kilpailupainotteisessa
ilmapiirissa. Vanhemmat opiskelijat suhtautuvat parhai-
ten sen tyyppiseen opintosuoritusten arvosteluun, jossa
he voivat hyddyntaa tietamystaan, taitojaan ja kokemus-
taan ja jossa faktatiedon muistaminen ei ole tarkeinta.
Se tarkoittaa, etta opintosuoritusten arviointimenetelmien
on oltava monipuolisia ja innovatiivisia. Myds nuoremmat
opiskelijat pitavat taman tyyppisesta opintosuoritusten
arvioinnista, koska se kannustaa kilpailun sijasta yhteis-
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tydhon. Koska sukupolvet ylittavan opiskelun teoreettinen
pohjatyd on viela kesken, on erittain tarkeaa, etta kay-
tetaan sellaisia opintosuoritusten arvostelu- ja ohjelman
arviointimenetelmia, joiden avulla ohjelmien suunnittelijat
ja opettajat voivat pohtia itse opiskelutapahtumaa ja etta
he ovat valmiita muuttamaan sita tarvittaessa. Talla tavoin
kehittyy asiantuntemusta, jota kannattaa jakaa.

Sukupolvet ylittavan opiskelun suunnittelun
yleisia periaatteita

+  Huomioi eri ikaryhmien erilaiset tarpeet, kokemukset
ja odotukset seka oppimisymparistdon liittyvat erityis-
piirteet.

+ Ole innovatiivinen ja luova.

+  Selita opiskelijoille tarkkaan, mita sukupolvet ylittava
opiskelu tarkoittaa.

+ Varmista, etta eri sukupolvien potentiaali tulee todella
hybdynnetyksi ottamalla huomioon jokaisen opiskeli-
jan tietamys, taidot ja kokemus.

+  Kerro, etta vaittely kuuluu olennaisena osana akatee-
miseen keskusteluun. Asiaa voi lahestya usealla eri
tavalla ja usean eri teorian kautta, ja yhta ja ainoata
totuutta ei ole olemassa.

« Ota suunnittelutyphon mukaan alan ammattilaisia,
tutkijoita, kasvatustieteilijoita ja opiskelijoita.

+ Varmista, etta kaikki nakbkannat ja perspektiivit tule-
vat kuulluksi.

+  Kayta "ikasensitiivista” kielta.

+ Edista sukupolvet ylittavan yhteistyon toteutumista
kayttamalla pari- ja ryhmatyomuotoja.

+ Sovella opintosuoritusten arviointimenetelmia op-
pimisympariston ja opiskelijoiden erityispiirteiden
mukaan. Mieti valmiiksi muita kuin perinteisia mene-
telmid, jotka sopivat usein paremmin sukupolvet ylit-
tavaan opiskeluun.

+  Kayta arviointipalautetta opiskeluprosessin osana.

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki

sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Tapauskuvaus Pécsin yliopisto

Suunnittelutydon paatehtavana on kehittaa sellainen opinto-
ohjelma, jonka tavoitteena on kansalaistoimintaan liittyvan
osaamisen siirtaminen senioreilta nuoremmille kansalai-
sille ja joka sopisi seka nuorille etta vanhemmille opiske-
lijoille. Koska kyseessa oli yliopisto-opetuksen kannalta
kokonaan uudenlainen tavoite, myds suunnittelutydssa oli
kuljettava uusia polkuja. Yliopistohenkilokunnan ja yliopis-
to-opiskelijoiden lisaksi oli saatava mukaan muitakin kuin
tyypillisia opiskelijoita, ja myds ohjelmasuunnittelun oli ta-
pahduttava muulla kuin perinteisella tavalla.

ADD LIFE -hankkeen kansalaisyhteiskuntamoduulin su-
kupolvet ylittavan opetusohjelman suunnittelu oli paitsi
tavallista monimutkaisempaa myods tavallista innovatiivi-
sempaa. Kyseessa on todennakoisesti tiedekunnan ja jopa
koko yliopiston ensimmainen sukupolvet ylittava opetusoh-
jelma, joka kuului kokonaan yliopiston opinto-ohjelmaan.
Monia kansalaisyhteiskuntaan liittyvia aiheita kuten sosi-
aalista osallisuutta, sukupolvien valista suvaitsevaisuutta
ja solidaarisuutta, ikdantyvan yhteiskunnan ongelmia, ym-
pariston, kulttuuriperinnodn ja kuluttajien suojelua ei voida
toteuttaa ilman sukupolvet ylittavaa yhteistyota.

Taméan haasteen tunnistaminen johtaisi sukupolvet ylitta-
vien aloitteiden ja yhteistydbmuotojen syntymiseen, mutta
ennen kuin tahan paastaan, kaikilla osapuolilla tulisi olla
tarvittavat mahdollisuudet ja aktiiviseen kansalaisuuteen
vaadittavaa osaamista. Tiedon siirto eri sukupolvien valilla
voi tapahtua molempiin suuntiin, ja koska nuorten osallistu-
minen kansalaistoimintaan on vahaisempaa ja koska heilla
on vahemman siihen tarvittavaa osaamista, seniorit opet-
tavat nuoria -malli tuntui jarkevammalta.

Sukupolvet ylittavan opiskeluohjelman suunnittelutyd
tapahtui monien eri osapuolten valisena yhteistyona: yli-
opiston tutkijat, jotka saivat apua elinikaisen oppimisen
asiantuntijoilta (suunnittelutyon tuloksena syntynyt yk-
sityiskohtainen ohjelma pohjautuu heidan asiantunte-
mukseensa), kansalaisyhteiskunnan senioriasiantuntijat
(osallistuivat  suunnittelutydhon, korostivat aktiiviseen
kansalaisuuteen liittyvia taitoja ja maarittelivat, mitka asiat
ovat kansalaisyhteiskunnan kannalta tarkeita) ja eri-ikaiset
opiskelijat (arvioivat ensimmaista ohjelmaluonnosta ja teki-
vat muutosehdotuksia).

Koko projekti kesti kaksi vuotta. Aikataulu oli seuraavan-
lainen:

*  Moduulisuunnitelma muotoiltiin alkuvaiheessa hanke-
hakemuksesta kaydyissa keskusteluissa, ja sita sel-
vennettiin varsinaisen hankkeen alkaessa.

+  Tarkempi suunnittelutyd alkoi kuusi kuukautta ennen
pilottiohjelman kaynnistamista.
*  Moduulin pilottikokeilu kesti yhden lukukauden ajan.

+ Kurssikertojen kesto ja ajankohta toteutettiin jousta-
vasti.

+  Opiskelijoiden suorituksia arvosteltiin pilottiohjelman
aikana jatkuvasti aina sukupolvet ylittavien opetusker-
tojen jalkeen.

*  Moduulin arviointi tehtiin pilottikokeilun viimeisella
kurssikerralla.

Opiskeluprosessin kiinnostavuuden ja tehokkuuden lisaa-
miseksi tehtiin kolme opintokayntia seniorien kansalais-
jarjestoihin, joissa nuoremmat opiskelijat saivat suoraan
paikan paalla kokemusta kansalaisyhteiskuntaan liittyvista
asioista ja kansalaisjarjestodissa vallitsevasta ilmapiirista.

Johtopaatokset ja suositukset

Sukupolvet ylittava opiskelu on viela lapsenkengissaan,
mutta se on erittain antoisa kokemus seka opiskelijoille
etta alan toimijoille. Suunnittelutyon osalta voidaan painot-
taa seuraavaa:

*  Hybdynna suunnittelutydbssa monenlaista asiantunte-
musta ja monenlaisia kokemuksia yliopiston sisalta ja
sen ulkopuolelta.

+ Varaa suunnitteluun ja opetussuunnitelman kehittami-
seen runsaasti aikaa, silla kehittamisryhma ei todenna-
koisesti ole tehnyt aiemmin yhteistyota.

+  Opetuksen on hyva tapahtua monissa eri paikoissa,
niin yliopistolla kuin sen ulkopuolellakin.

» Varmista, etta ohjelman aikataulussa on joustovaraa.

+ Valitse opiskelusuoritusten arviointimenetelmat opinto-
ohjelman erityispiirteiden ja opiskelijaryhman koostu-
muksen mukaan. Kannattaa kayttaa myds muita kuin
perinteisia arvostelumenetelmid, silla ne sopivat usein
paremmin sukupolvet ylittaviin oppimisymparistoihin.

+ Kayta arviointia palautteen keinona.
Alan toimijoiden kannattaa tutustua tarkemmin artikkelei-

hin 07—11, joissa pohditaan tarkemmin joitain edella maini-
tuista ideoista.
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Miten sopia sukupolvet ylittavan
opetuksen opintosuunnitelmasta?

Marcus Ludescher, Andrea Waxenegger

Johdanto

Talla tietosivulla pohditaan ADD LIFE -hankkeesta saatu-
jen kokemusten pohjalta, miten sukupolvet ylittavaa kor-
keakouluopiskelua voi kayttaa vaylana korkeakouluopin-
toihin.

Sisalto

Sukupolvet ylittavasta opintosuunnitelmasta sopimisella
tarkoitetaan tassa tilannetta, jossa eri sukupolvia edus-
tavat opiskelijat maarittavat ohjaajan avustuksella yhtei-
sesti, mita he haluavat oppia ja miten he haluavat oppia.
Taustalla on ensinnakin oletus, etta talla tavoin voidaan
parantaa sukupolvet ylittavan opiskelun laatua: sopimis-
ta voidaan kayttaa sukupolvet ylittavan opiskelun op-
pimisvalineena. Lisaksi yhteisesta sopimisesta on se
hyoty, etta silla voidaan seka estaa monia eri ikaryhmia
edustavien opiskelijaryhmien sisaiset intressikonfliktit ja
ylittaa tietamys- ja kokemuserojen muodostamia kuiluja
etta tuoda lisaarvoa itse opiskelutilanteeseen esimerkiksi
opiskelijoiden oppimien sosiaalisten taitojen muodossa.
Eri taustaiset nuoremmat ja vanhemmat opiskelijat hyo-
tyvat toistensa kokemuksista ja aihealueeseen liittyvista
eri nakokannoista. Toiseksi yhdessa sovittu sukupolvet
ylittavan opiskelun opintosuunnitelma vastaa teemoiltaan
ja opetusmenetelmiltaan paremmin vanhempien korkea-
kouluopiskelijoiden tarpeita ja kiinnostuksenkohteita.
Vaestonkehityksen vuoksi korkeakoulujen on varaudut-
tava siihen, etta niihin tulee vastaisuudessa iakkaampia
opiskelijoita monista eri syista, esimerkiksi paivittamaan
tyburan pidetessa ja muuttuessa tietojaan tai valmistautu-
maan tyduran jalkeiseen aktiivitoimintaan.
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Kokemuksia ADD LIFE -hankkeen kehitystyosta

ADD LIFE -hankkeen puitteissa kokeilimme, miten opin-
tosuunnitelmista sopiminen onnistuu suunniteltaessa oh-
jattuja avoimia moduuleja (OAM). Avoin ohjattu moduuli
tarkoittaa sita, etta monia ikaryhmia sisaltavien opiskelija-
ryhmien opiskelijat pyydettiin mukaan kehittamaan suku-
polvet ylittavaa opiskeluymparistda ja kertomaan, mita ja
miten he haluavat oppia (maarittamaan oppimistuloksia).
Nain heilla oli myds mahdollisuus kokea omakohtaisesti,
kuinka ohjaaja osallistuu suunnitteluprosessiin ja auttaa
heitd oppijoina (saavutusten pohtiminen). Hankkeesta
saadut kokemukset ovat osoittaneet, etta opiskelijaryh-
mien edustajia on vaikea saada suunnittelemaan taysin
avoimia moduuleja, joten ohjattujen avoimien moduulien
teemoiksi otettiin hyvin laajoja aihealueita kuten "Brnon
kaupungin ja sen ympariston uudenlainen esittely”, ”Ikaan-
tymisen vaikutukset elaman laatuun” ja "Oppiminen”. Joi-
hinkin suunnitteluryhmiin osallistui pelkastaan (nuorempia
ja vanhempia) yksityishenkildita, joihinkin myods sidosryh-
mien edustajia. Ohjattujen avoimien moduulien suunnitte-
lutydn yhtena haasteena oli se, etta osanottajat olivat kiin-
nostuneempia aiheeseen liittyvista kysymyksista kuin itse
opiskeluympariston pohtimisesta. A Coruhan hankkeessa
vanhemmat opiskelijat olivat tyytymattomia toimintata-
paan ja pitivat parempana strukturoidumpaa opiskelu-
tapaa (dominoivampaa ohjaajaa), kun taas nuoremmat
opiskelijat kritisoivat, etta ohjaaja puhui liikaa. Ohjaajaan
kohdistui siis ristiriitaisia odotuksia: toisaalta vanhemmat
opiskelijat olettivat, etta opettaja perinteiseen tapaan ker-
too heille, mita tehda. Toisaalta monet vanhemmat opis-
kelijat painottivat, etta koska heilla oli elamankokemusta,
he haluaisivat ohjata itse opiskeluaan.
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Tapauskuvaus Grazin yliopisto

Tutkiva oppiminen: luonnontieteet, kulttuuri ja yhteiskunta
-ohjattu avoin moduuli koostui viidesta kokoontumisker-
rasta (15 luokkaopetustuntia ja kymmenen tuntia itseopis-
kelua). Ryhmaan kuului nelja elakelaista (56—66-vuotiai-
ta) ja viisi lukiolaista (16—17-vuotiaita). Alkulammittelyn ja
AOM-konseptin lyhyen esittelyn seka ohjaajan esittamien
suuntaa-antavien teoreettisten kysymysten ("Mika on tie-
teellinen kysymys?”) jalkeen ryhmalaiset vaihtoivat nake-
myksiaan ja ajatuksiaan tieteesta ja sen roolista politii-
kassa ja yhteiskunnassa ("Keta minun pitaisi uskoa, jos
samaan asiaan on kaksi vastakkaista tieteen kantaa?”).
Toisella tapaamiskerralla ohjaaja kertoi lyhyesti yliopisto-
jen rakenteesta ja niiden roolista tietamyksen lahteena.
Sita seurasi intensiivisen ryhmatyoskentelyn vaihe: kurssi-
laisille annettiin tehtavaksi keksia heita kiinnostavia aihei-
ta ja muotoilla enintaan kolme niihin liittyvaa kysymysta.
Seuraaviin tehtaviin kuului ottaa internetin avulla selvaa,
kuka voisi vastata naihin kysymyksiin. Toisen kokoontu-
miskerran lopussa kurssilaiset olivat paatyneet kahteen
aiheeseen, joihin he halusivat perehtya tarkemmin:
Sahkdsumu: kuinka vaarallista kannettavien laitteiden
elektromagneettinen sateily on ihmisille?, "Sahkdsumu:
kuinka vaarallista kannettavien laitteiden elektromagneet-
tinen sateily on ihmisille?”, ja "Teologia: voidaanko maail-
man uskontojen ihmeita selittaa tieteen avulla?”. Kahdella
seuraavalla kerralla oli haastatteluja ja ryhmakeskusteluja
kahden valitun aiheen asiantuntijan kanssa, joihin kurssi-
laiset olivat valmistautuneet ohjaajan avulla (kysymysten
valinta, tiedon haku muista lahteista ja/tai muilta asian-
tuntijoilta, kokoontumisten jarjestaminen). Viidennella ker-
ralla pohdittiin opittua, annettiin palautetta ja hahmoteltiin
ihanteellista opiskeluymparistdba miettimalla, mitka voisi-
vat olla tulevien seminaarien oppimistuloksia. Kurssilai-
set halusivat esimerkiksi puhua suoraan asiantuntijoiden
kanssa, keskustella jokapaivaisista ongelmista ja asioista
yliopisto-opettajien kanssa ja oppia erottamaan annettu-
jen esimerkkien perusteella eri tutkimusmenetelmia. Saa-
mamme palautteen perusteella haluamme painottaa, etta
opiskelijat eivat ole tottuneet sopimaan opintosuunnitel-
masta itse, eivatka he ole tottuneet pitaméaan opiskelun si-
saltoon ja tapaan seka opiskelussa etenemisen suuntaan
ja tapaan liittyvia kysymyksia tarkeana ja toistuvana osa-
na yhteisesti suunniteltua opiskeluprosessia. Kurssilaiset
pitivat kuitenkin kurssin oppimisymparistosta ja pyysivat
kurssille jatkoa.

Johtopaatokset

* Monissa Euroopan maissa tamankaltaisen toiminnan
asema on viela epaselva. Sopimalla opintosuunnitel-
masta voidaan aktivoida vanhempien ja nuorempien
opiskelijoiden mahdolliset voimavarat. Opintosuunni-
telmasta sopiminen voisi toimia vastaisuudessa myos
mallina korkeakouluopetukseen paasyn uudelleenar-
vioinnille ja auttaa valmistelemaan kaikille ikaluokille
suunnattuja yliopisto-opintoja. Oppimistulosten kasit-
teen kayttoonotosta voi olla apua myds muodollisessa
akkreditoinnissa.

+  Opettajilla on tassa taysin eri rooli kuin perinteisessa
yliopisto-opetuksessa, erityisesti perusopiskelijoiden
kanssa. Tahan on saatava erillista koulutusta.

+  Opiskelijat eivat viela ole ihan valmiita saamaan kaik-
kea hyotya tallaisista opiskeluymparistoista: nuo-
remmat opiskelijat ovat tottuneet kouluopetuksessa
siihen, etta heille kerrotaan valmiiksi, mita heidan on
opiskeltava. Vanhemmat opiskelijat eivat taas halua
osallistua kouluopetukseen, koska he olettavat, etta
heita maarataan.

Suosituksia

+ Korkea-asteen oppilaitosten on mietittava, miten su-
kupolvet ylittavan opiskelun opintosuunnitelmien yh-
teisessa suunnittelussa olevia mahdollisuuksia voitai-
siin hyddyntaa mietittaessa korkea-asteen opintojen
paasyvaatimuksia. Toiminnan asema on selvitettava,
ja lisaksi on tarjottava akkreditointimahdollisuuksia ot-
tamalla kayttoon oppimistuloksien kasite ja antamalla
henkilokunnalle asiaan liittyvaa koulutusta.

+  Opiskeluymparistossa ohjaajan on toimittava myontei-
sena roolimallina, ja hanen on kaytettava “ikasensitii-
vista” kielta. Ohjaajan on pyrittava tekemaan selvaksi,
etta kiistely kuuluu olennaisena osana akateemiseen
keskusteluun. Asiaan voi olla monia eri lahestymista-
poja ja teorioita, eika mikaan niista ole ainoa oikea.
Opiskelijoiden on oltava avoimia ja valmiita kokeile-
maan opiskeluymparistda, jossa kaikkea ei ole suun-
niteltu valmiiksi.

+ Opettajien ja ohjaajien on tarjottava ymparistd, jossa
opiskelijoita autetaan nakemaan heidan omien tarpei-
densa ja odotustensa ristiriidat ja kasittelemaan niita.
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Miten varmistaa sukupolvet ylittavan
opiskelun toimiminen?

Marcus Ludescher, Andrea Waxenegger

Johdanto

Tassa artikkelissa pohditaan ADD LIFE -hankkeesta saa-
tujen kokemusten pohjalta, miten voidaan varmistaa su-
kupolvet ylittavan korkeakouluopiskelun toimiminen.

Sisalto

Yhteisopiskelun — johon liittyy yleensa pienissa ryhmis-
sa opiskelua — edut on todettu tutkimuksissa. Monien eri
ikaryhmien yhteinen korkeakouluopiskelu on kuitenkin
uusi alue, ja kokemukset ovat yleisesti ottaen osoittaneet,
etta yha useampien iakkadampien opiskelijoiden tuloa yli-
opistoon ei ole juurikaan hyddynnetty yhteisopiskelun va-
lineena. Tassa artikkelissa puhumme sen puolesta, etta
korkeakouluopiskeluun tulisi saada mukaan enemman
monia eri sukupolvia ja siten edistaa akateemista yhteis-
opiskelua yliopistotason elinikaisen oppimisen puitteissa
niin perustutkinto- kuin jatko-opintotasollakin. Perustelui-
na on ensinnakin, etta iakkaampien opiskelijoiden koke-
mus, tietamys ja tutkimuskohteet lisdavat yhteisopiskelun
laatua. Toiseksi yhteinen korkeakouluopiskelu heijastaa
arkielaman todellisuutta, jossa eri sukupolvien on eletta-
va ja tehtava tyodta toistensa kanssa. Muut kuin tyypilliset
opiskelijat kuten yliopiston ulkopuoliset alan ammattilaiset
voivat tarjota opiskelijoille tietamystaan, kaytannon koke-
muksiaan ja verkostojaan ja saavat vastavuoroisesti kuul-
la tutkimuksen viimeisimmista teorioista ja menetelmista.
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Kokemuksia ADD LIFE -hankkeen kehitystyosta

Sukupolvet ylittavan opiskelun toimimisen varmistamisek-
si on tarkeaa ottaa huomioon seuraavat seikat:

1. ”"Moduulin aihealueen on oltava relevantti kaikille
opiskelijaryhman ikaluokille. Tama voi tuntua itses-
taan selvalta, mutta suunnitteluvaiheessa on parasta
kysya, onko eri ikaryhmilla erilaisia (ja mahdollisesti
kilpailevia) katsantokantoja asiaan, ja suunnitella mo-
duulia sen mukaan.

2. Keskinainen kunnioitus on tarkeaa. Jokaisen opiskeli-
jan on tunnettava olevansa tarkea. Opettajilla voi olla
taipumusta kantaa huolta seniorien arvonannosta,
mutta yhta tarkeda on varmistaa, etta nuoret opiske-
lijat tuntevat olevansa tarkeita, jotta he eivat passi-
voidu.

3. l|kadjakauman on hyva olla suuri. Opettajien kokemus-
ten mukaan sukupolvet ylittava opiskelu toimii parhai-
ten, kun ryhmassa on noin 50 vuoden ikajakauma.

4. Koska sukupolvet ylittavaan opiskeluun osallistuu so-
siokulttuuriselta taustaltaan erilaisia ihmisia, on tar-
keaa tehda selvaksi keskustelun saannot. Varsinkin
iakkaammille opiskelijoille on tehtava selvaksi, etta
jostain asiasta eri mielta oleminen ei vahenna heidan
arvoaan ryhman kannalta.

5. Jatkuva kannustus on tarkeaa. Kun opiskeluryhmassa
kysytaan, kuka on eri mielta, otetaan selvaa, kuka ei
osallistu, ja tehtavien antaminen kaikille ryhman jase-
nille tekee opiskelusta innostavaa ja lisaa onnistumis-
ta.” (sitaatti: Thomson, Raymond, ADD LIFE -opinto-
moduulien arviointi, raportti 2008)
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Tapauskuvaus Grazin yliopisto

Valineet ja menetelmat kestavien muutosprosessien ai-
kaansaamiseksi alueilla ja yrityksissa -tydpajan kohderyh-
mia olivat eri alojen opiskelijat (maantiede, ymparistotieteet
jne.) ja yliopiston ulkopuolisten yhteisdjen jasenet (alan
ammattilaiset, aiheesta kiinnostuneita elakelaiset). Ryh-
massa oli 24 kurssilaista, joista 13 oli edella mainittujen
alojen opiskelijoita ja 11 ulkopuolisten yhteisdjen jasenia.
Ikajakauma oli 22—74 vuotta. Sukupolvet ylittavan yhteis-
opiskelun varmistamiseksi kaytettiin seuraavia keinoja:

+ tiettyja aiheita kuten kestavan kehityksen tai muutos-
hallinnan historiaa kasiteltiin seka luennoilla etta ryh-
makeskusteluilla ja ryhmatoéilla, osaksi sidosryhmien
edustajien ohjauksella,

+ vuorovaikutteinen ohjeistus mahdollisti suoran ajatus-
ten ja kokemusten vaihdon eri ikaryhmien edustajien
valilla,

+  World Cafén tyyppiset menetelmat rohkaisivat kurssi-
laisia vaihtamaan keskustelukumppaneitaan ja

+ nuori opiskelija ja vanhempi ulkopuolelta tullut osanot-
taja tyoskentelivat pareina.

Myos tydpajan rento ilmapiiri auttoi saamaan aikaan opis-
keluympariston, jossa kaikkien oli helppo osallistua opis-
keluun. Yhden lukukauden kestavan SeniorMent — Miten
jakaa tietoa ja kokemusta -kurssin opiskeluymparistd oli
taysin erilainen.

Sen kohderyhmana olivat ennen kaikkea siirtymisvaihees-
sa olevat henkildt, erityisesti vanhemmat johtajat tai asian-
tuntijat, jotka ovat siirtymassa tai jo siirtyneet elakkeelle ja
harkitsivat uusia tehtavia kuten mentorointia. Kurssilaisia
oli 14, ja enemmistd heista oli noin 60-vuotiaita, mutta ryh-
ma ei silti ollut ikansa puolesta homogeeninen, silla siihen
osallistui nuorempia ja vanhempia (vanhin oli 85-vuotias)
yhdessa opiskelevia senioreita. Vahan ennen kurssiin
kuuluvan mentorointiprojektin aloittamista yritystalouden
opiskelijoita pyydettiin mukaan kurssille aloittamaan su-
kupolvien valinen keskustelu ja selvittamaan mentorien ja
mahdollisten mentoroitavien odotukset. Koko kurssin voi
sanoa ollen tietynlaisen sukupolvet ylittavan opiskelun (=
mentorointiprojektin) valmistelua, jossa kurssilaiset pystyi-
vat kokeilemaan mentorin roolia "tosielaman” tilanteessa.
Kurssin aikana kurssilaisten oli laadittava ryhma- ja/tai pa-
ritydbna sopivia mentorointimenetelmia ja -valineita (Miten
jasennan haastattelun? Miten ratkaisen ongelmia ja kon-
flikteja?). Lisaksi kurssilaisia kannustettiin kokeilemaan eri
rooleja kuten jonkin tunnin ohjaamista tai oman esitelman
pitamista (yksi kurssilainen kertoi esimerkiksi kokemuksis-
taan tyopaikkakiusaamisen uhrien ohjaajana). Opettajat
painottivat, ettd vuoropuhelun kaynnistaminen ja johtami-
nen on vaativampaa kuin pelkka keskustelun johtaminen
(jossa on usein kyse ainoastaan siina, kuka on oikeassa
ja kuka vaarassa).

Johtopaatokset

» Korkea-asteen oppilaitokset eivéat ole viela valmistautu-
neet eri ikaryhmia sisaltavien opiskelijaryhmien maaran
kasvuun, eika niilla ole valtavirtaistamisstrategioita.

» Korkeakouluopetuksen opettajat/ohjaajat, jotka halu-
avat edistaa yhdessa tapahtuvaa sukupolvet ylittavaa
opiskelua, painottavat, etta he tarvitsevat jonkinlaista
apua ja tukea monia eri ikaryhmia sisaltavien ryhmien
kohtaamisessa yleensa ja erityisesti senioriopiskelijoi-
den kohtaamisessa, jotta he voivat saada aikaan opis-
keluympariston, jossa kaikkien oli helppo osallistua
opiskeluun.

+  Opiskelijoilta saatu palaute osoittaa, etta seka iakkaam-
mat etta nuoremmat kurssilaiset kokevat hydtyvansa
monia eri sukupolvia sisaltavasta opiskelusta. Koulu-
opetus, jossa sukupolvet ylittavaa opiskelua kaytetaan
huolellisesti suunniteltuna ja mietittyna yhteisopiskelun
valineena on kuitenkin heille melko uusi kokemus.

Suosituksia

« Vaestonmuutoksen vuoksi on odotettavissa, etta eri
ikaryhmia sisaltavien opiskeluryhmien merkitys kasvaa.
Korkeakoulujen tulee antaa tunnustusta ja kannustimia
seka opiskelijoille (opintopisteitd) etta yliopisto-opetta-
jille (ammatillisten suoritusten tunnustaminen).

+  Suunniteltaessa sukupolvet ylittavia kursseja opetta-
jilen/ohjaajien on mietittava huolellisesti, milla tavoin
eri sukupolvien mukaan ottamisesta on hyotya yhteis-
opiskelun ja kaikkia hyddyntavan tilanteen kannalta.
Opiskelijat tulisi sen vuoksi ottaa mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa mukaan suunnittelutyohon. Kurs-
sin aikana opiskelijoita tulee rohkaista ottamaan asian-
tuntemuksensa mukaisia rooleja; he voivat esimerkiksi
ohjata jotain tuntia tai pitaa lyhyen esitelman jostain
oman alansa aiheesta. Opetusmenetelmien tulee olla
aktivoivia eika passivoivia, vuorovaikutteisia, hyddyn-
taa kaikkien opiskelijoiden kokemuksia ja arvostaa hei-
dan erilaisia katsantokantojaan.

+  Opettajien/ohjaajien on varottava, etta uuden tiedon
ja taitojen valitysta koskevat odotukset eivat ole liian
korkealla. Kurssin taso ja tavoitteet on tehtava selvak-
si kaikille opiskelijoille. Senioriopiskelijoiden, varsinkin
sellaisten, joilla on taustallaan yliopistotason opintoja,
on oltava tietoisia siita, etta kurssi on tarkoitettu aka-
teemisten opintojen johdantokurssiksi eika ammatilli-
seksi jatkokoulutuskurssiksi.
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Ohjattu yhteissuunnitteluprosessi opiske- ADD

lijoiden kanssa — opettajan kokemuksia

Marcus Ludescher, Hannes Strempf!

Johdanto

Monille eurooppalaisille yliopisto-opettajille on uusi koke-
mus tehda tydta useita eri ikaryhmia sisaltavien opiskeli-
jaryhmien kanssa ja antaa opiskelijoiden paattaa, mita ja
miten he haluavat opiskella. Tassa artikkelissa on kooste
ja pohdintaa opettajien kokemuksista. Lopussa on konk-
reettisia henkildoston koulutusta koskevia suosituksia.

Opiskelun yhteissuunnittelu opiskelijoiden
kanssa ADD LIFE -hankkeessa

ADD LIFE -hankkeessa kuusi eri-ikaisia opiskelijoita si-
saltavaa ryhmaa kehitti (ohjatusti) niin sanottuja ohjattuja
avoimia moduuleja, joita ei testattu taméan hankkeen puit-
teissa. Opiskelijat olivat osallisina suunnittelussa, ja heita
pyydettiin maarittamaan omat oppimistuloksensa (yhdes-
sa muun ryhman kanssa), myds sen, mita he halusivat op-
pia ja miten he halusivat oppia. Osallistujien saamiseksi
kehitystyohon oli aihealue pidettava laajana. Aihealueita
olivat:

+ |kdantymisen aiheuttamat muutokset ja elamanlaatu
(A Corunan yliopisto)

+  Mita oppiminen on? (Jyvaskylan kesayliopisto)

»  Tutkiva oppiminen: luonnontieteet, kulttuuri ja yhteis-
kunta (Grazin yliopisto)

» Brnon kaupungin ja sen ympariston uudenlainen esit-
tely (Brnon teknillinen yliopisto)

= Mita nuoret voivat oppia vanhemmilta ja kokeneem-
milta? (Pécsin yliopisto)

« Tutkiva oppiminen: Millaisessa yhteiskunnassa halu-
amme elaa? (Grazin yliopisto)

Vaikka projektin koordinaattoreilla ja opettajilla olikin alus-
sa vaikeuksia tehda selvaksi, mika on opiskelun sisalto ja
miten prosessi kehittyy, kokemus osoitti, etta seka opetta-
jat etta opiskelijat pitivat myonteisena sita, etta he paasi-
vat vaikuttamaan kurssin suunnitteluun.

Opetukset

Mitka olivat opettajan kannalta yhteissuunnittelutyon heik-
koudet, vahvuudet, riskit ja mahdollisuudet?

Heikkoudet

+ Avoimuus vaatii puitteita: Sen kummemmin opetta-
jat kuin opiskelijatkaan eivat ole tottuneet taysin avoi-
meen oppimistuloksista, -sisallosta ja -menetelmista
neuvotteluun. Oppimisymparistolle tarvitaan ainakin
jonkinlainen laaja kehys. Esimerkkina voidaan maini-
ta kurssilaisten rekrytointi, joka vaatii onnistuakseen,
etta ohjattujen avoimien moduulien suunnittelutyota
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varten on oltava maaritettyna vahintaan jonkinlainen
otsikko.

+ Mita heterogeenisempi ryhma, sita enemman ai-
kaa menee lammittelyyn: Osallistujat hakevat ja
odottavat "sisaltda”, joten heille on tehtava selvaksi,
etta mitd moninaisempi ryhma, sita enemman aikaa
tarvitaan yhteisen perustan loytamiseen. Tama on
valttamaton “sijoitus”, joka maksaa itsensa opiskelu-
prosessin edetessa takaisin.

+ Opiskelijoille ei voida taata, etta he saavat ”vasti-
netta rahoilleen”: Kuluttajansuojelussa opiskelijoita
kannustetaan yleensa tarkastamaan, millaista tietoa
oppilaitos antaa ennen ilmoittautumista kurssin sisal-
losta ja opiskelumenetelmista. Avoimissa oppimisym-
paristdissa opiskelun sisallosta ja menetelmista sopi-
minen on kuitenkin yhta tarkea osa opiskelua kuin itse
sisaltokin. Yksittaisen opiskelijan saamaan hyodtya on
vaikea kertoa, silla sita ei voi maarittaa ennakolta ja se
riippuu vahvasti siita, miten paljon opiskelija osallistuu
sisallosta sopimiseen.

* Neuvottelutaidot hallitsevilla opiskelijoilla on etu-
asema: On tarkeaa, etta ohjaaja luo tasapainon nii-
den, jotka hallitsevat neuvottelutaidot, ja niiden, jotka
eivat hallitse niita, valille, erityisesti ensimmaisilla ker-
roilla, joilla sovitaan perussaannoista ja maaritetaan
odotuksia. Muutoin jotkut opiskelijat voivat jaada tai
tuntea jadvansa opiskeluprosessin ulkopuolelle.

Vahvuudet

+  Ryhmassa on tarjolla elamankokemusta ja tietoa
lahihistoriasta: Keskusteltaessa ryhmassa jostain
tietysta aiheesta, eri sukupolvien edustajat tuovat mu-
kanaan erilaista omiin ja oman sukupolvensa koke-
muksiin pohjautuvaa asiantuntemusta. Nain voidaan
vertailla yksilollisia ja kollektiivisia ratkaisuja ja kehit-
ta4a uusia ratkaisuja (esim. uusiutuvat energianlahteet,
1970-luvun oljykriisi).

+ Aiheista keskustelu ryhméassa avaa kaikille uusia
perspektiiveja: Ohjatut avoimet oppimisymparistot
kannustavat opiskelijoita ottamaan selvaa uusista ai-
healueista, kysymyksista ja lahestymistavoista, joita
he eivat ole ehka ajatelleetkaan aiemmin (esimerkiksi
teknikko innostui ryhmakeskustelujen myota teologi-
asta).

- Sisallosta sopiminen vaatii opiskelijalta vahvaa
sitoutumista ja vastuun ottamista: Opiskelijat si-
toutuvat kehitystyohon, koska he tuntevat olevansa
vastuussa prosessista, tehdyista paatoksista ja tulok-
sista.
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Riskit

Yksi sukupolvi voi dominoida: Tama voi kuulostaa
itsestaan selvalta, mutta silti on syyta painottaa, etta
eri sukupolvien on oltava — enemman tai vahemman —
tasapuolisesti edustettuina. Kokemukset ovat osoitta-
neet, etta jos ryhmassa on enemman vanhempia kuin
nuorempia opiskelijoita, nuoremmat pitavat vanhem-
pia "apuopettajina”, jolloin he ovat viela passiivisempia
kuin silloin, jos ryhmassa on yksi (vanhempi) opettaja.
Jos nuoria opiskelijoita on lilkaa, vanhemmat opiskeli-
jat voivat tuntea olevansa "hukassa” ja "alakynnessa”.

Sukupolvet ylittavat ryhmat ovat helposti hajoa-
via ja tarvitsevat jatkuvuutta pysyakseen koossa:
Joissain ADD LIFE -hankkeen avoimissa moduuleissa
ryhma itse (eika oppilaitos tai ohjaaja) sopi seuraavis-
ta tapaamiskerroista. Kokemus on osoittanut, etta ko-
koontumiskertojen valit eivat saa olla liian pitkia.

Eri ikaryhmien edustajat suunnittelevat paivansa
eri tavalla: Tybdikaiset haluavat kurssit illaksi, nuorem-
mat iltapaivaksi ja elakelaiset suunnittelevat paivansa
hyvin yksilollisesti. Vaarana on, etta milla tavoin op-
pilaitos tai ryhma sitten suunnitteleekin opiskeluaan,
jokin alaryhma on tyytymaton.

Mahdollisuudet

Todistukset: Korkeakouluilla on mahdollisuus ja myos
velvollisuus miettia, mitka ovat sopivia menetelmia ja
tapoja palkita opiskelijoiden suoritukset. Opiskelijat
arvostavat todistuksen saamisen mahdollisuutta, ja
se kannustaisi osallistumaan (uudenlaisiin) yliopisto-
opiskelun muotoihin.

Uusi eri sukupolvien kohtaamispaikka: Nykyajan
yhteiskunnassa eri sukupolvilla on yha vahemman ti-
laisuuksia tavata toisiaan. Tarjoamalla tilaa myonteisil-
le sukupolvet ylittaville opiskelukokemuksille voidaan
luoda uusia sukupolvet ylittavia suhteita luokkahuo-
neen ulkopuolelle.

Elinikainen oppiminen voidaan toteuttaa ainoas-
taan sukupolvet ylittavan opiskelun muodossa:
Korkea-asteet oppilaitokset, jotka haluavat osaltaan
edistaa elinikaisen oppimisen yhteiskuntaa, voivat
tehda sen ainoastaan tarjoamalla sukupolvet ylittavia
tyjen ohjelmien tarjoamiseen jokaiselle sukupolvelle
erikseen.

Eri-ikaiset opiskelijat takaavat tiivimman tuntu-
man sosiaaliseen todellisuuteen: Sukupolvet ylitta-
vassa opiskelussa kaikki sukupolvet saavat tiivimman
tuntuman sosiaaliseen todellisuuteen; esimerkiksi
vanhemmat opiskelijat etsivat tietoa eri tavalla kuin
nuoremmat (esim. kirjat vastaan tietokonepelit histo-
rian opiskelussa).

Mita opettajat toivovat — suosituksia henkilosto-
koulutukseen

Mihin henkilostokoulutusta tarvitaan? Korkeakouluopetuk-
sen opiskelijakanta on muuttunut ikansa, opiskelutaustan-
sa, korkeakouluopetukseen paasynsa, etnisen taustansa
jne. puolesta. Opettajat saavat vastaansa yha moninai-
sempia opiskelijaryhmia. Opettajien mielesta hyvaa on
henkilostokoulutus,

jossa opitaan lahestymaan sidosryhmien edustajia,
mukaan lukien opiskelijoita, ja saamaan heidat mu-
kaan suunnitteluprosessiin

jossa opitaan, miten luodaan osaavasti suunnittelu-
ymparistd, jossa kurssia voidaan suunnitella ja jossa
opitaan, kuinka prosessia ohjataan ja kuinka hyvaksya
ja kertoa, etta kurssilla on "avoin loppu”

jossa opitaan moninaisuuden johtamisen tydkalujen
kayttda ja jossa opitaan enemman sukupolvet ylitta-
vasta opiskelusta:

+ katsaus viime aikojen sosioekonomisiin kehityksiin
(teollisuusyhteiskunnasta tietoyhteiskuntaan), va-
estonmuutos, talouselama ja tyomarkkinat

* opetusoppi

+ viestintataidot ("sukupolvisensitiivinen” kielenkayt-
t0)

jossa kirjoitetaan ja kaytetaan oppimistuloksia ja au-

tetaan niiden avulla opiskelijoita méaarittamaan omat

oppimistuloksensa

jossa opitaan, miten kasitella erityisesti sukupolvet
ylittavassa opiskeluymparistossa esiintyvia ristiriitoja
ja miten hyddyntaa niita ryhman/opiskelun kehittami-
seen.

jossa on vertaisopiskelua (intervisio) ja ohjauskeskus-
telua (supervisio)

Ludescher, M. & Strempfl, H. (2008): Ohjattu yhteissuunnitteluprosessi opiskelijoiden kanssa — opettajan kokemuksia. Teoksessa:
Waxenegger, A. ADD LIFE -tyoryhman puolesta (toim.) (2008): ADD LIFE — eurooppalainen tyokalupakki sukupolvet ylittavan korkeakou-
luopetuksen kehittajille. Graz.
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Miten suunnitella sukupolvet ylittavan
opetuksen opintosuoritusten
arvostelumenetelmia?

Valéria Paviuska

Johdanto

Sukupolvet ylittava opiskelu eroaa huomattavasti perintei-
sista opiskelutavoista, joten perinteiset opintosuoritusten
arvostelumenetelmat eivat sovi kaikissa tapauksissa. Nain
ollen on loydettava uusia sopivia arvostelumenetelmia.
Tassa artikkelissa kuvataan joitakin tarkeita sukupolvet
ylittavan opiskelun arvostelumenetelmien suunnitteluun
liittyvia asioita ja tehdaan yhteenveto arvostelumenetel-
mien kayttoon liittyvista kokemuksista.

Sisalto

Sukupolvet ylittavissa korkeakouluopiskeluohjelmissa
on suuria eroja aihealueiden teeman ja sisallon, aihealu-
een kompleksisuuden, ohjelmien aseman yliopistojar-
jestelmissa, opiskelijoiden aseman ja suhtautumistavan,
opiskelijoiden ikajakauman, ohjelmien tavoitteiden tai ke-
hitettavien kykyjen, opiskelutekniikoiden, opiskelijoiden
opintosuoritusten mittauksen, opiskelijoiden opintosuori-
tusten tarpeen, opiskelijoiden suhtautumistapojen arvioin-
nin jne. osalta. Eri-ikaisten opiskelijoiden valiset erot ovat
myods hyvin tarkeita. Vanhemmat ihmiset oppivat koko-
naisvaltaisemmalla tavalla, heidan arvo- ja viitejarjestel-
mansa ovat vahemman joustavia, heidan muistinsa toimii
eri tavalla jne. Nama opiskeluun vaikuttavat tekijat on huo-
mioitava suunnitellessamme eri sukupolvia edustavien
opiskelijoiden opintosuoritusten arvostelua. Mainitaksem-
me vain pari esimerkkia: jos ohjelma on osa opiskelijoiden
opintosuunnitelmaa, arvostelussa on noudatettava aina-
kin perustutkinto-opiskelijoiden osalta ECTS-vaatimuksia.
Toisaalta jos ohjelma toteutetaan muuna kuin virallisen
opintojarjestelman mukaisena kurssina, kurssilaiset tar-
vitsevat usein vain jonkinlaisen lasnaolotodistuksen. Van-
hemmat opiskelijat pitavat usein parempana jatkuvaa sa-
nallista arviointia kuin yhta isoa loppukoetta Sukupolvet
ylittava opiskelu on enimmakseen opiskelijalahtoista, kay-
tanndnlaheista yhteistoimintaa, jossa osallistujien valinen
vuorovaikutus tai ryhmatyd syntyy yksildiden kompetens-
sien kehittymisen tuloksena. Talldin opettajan/mentorin
rooli on vahemman tarkea, ja opiskelijoiden itsensa ja/
tai ryhman arviointi nousee etualalle. Ryhman arvioin-
ti voi aiheuttaa ongelmia. Eri ikaryhmien valiset arvoihin
osaamiseen yms. liittyvat erot ovat yleensa suurempia
kuin ikaryhmat sisaiset erot, joten on tavallista, etta eri
ikaryhmia edustavat opiskelijat nakevat samat asiat eri ta-
valla. Kaytannon opetustydssa sovelletaan yleensa seu-
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raavia opiskelijoiden arviointimenetelmia: diagnostinen
arviointi (edeltavan opiskelun arviointi), formatiivinen ar-
viointi (valiarviointi, joka voi vaikuttaa opiskeluprosessiin),
summatiivinen arviointi (loppuarviointi) ja portfolioarviointi
(opiskelijan suoritusten kokoelma). Kaikkia naita menetel-
mia voi kayttad myods sukupolvet ylittavaan opiskeluun.
Diagnostinen arviointi voi auttaa saamaan selville osaa-
misen alkuperaisen tason, ja siita voi olla apua paatet-
taessa ohjelman lopullisesta muodosta. Formatiivisessa
arvioinnissa opettajat voivat arvioida opiskeluprosessia ja
tehda siihen muutoksia sen mukaan, miten opiskelijat ovat
edistyneet. Portfolioarvioinnin avulla opiskelijoiden suori-
tuksia voidaan arvioida jatkuvasti ja monesta eri nakdkul-
masta. Arviointi vaatii kunnolla maaritettyja, muuttumat-
tomia, mahdollisimman objektiivisia ja mitattavissa olevia
indikaattoreita seka kerattavia, kayttokelpoisia suorituksia
osoittavia numeroita. On tarkeaa tehda ero tuotosindi-
kaattoreiden ja oppimistulosten valilla. Tuotosindikaattorit
viittaavat potentiaalisiin oppimisen tuotoksiin (esim. osal-
listumiseen tai esityksiin), kun taas tulosindikaattoreilla
tarkoitetaan pikemminkin oppimisen vaikutuksia, vaikka
tulokset nakyvatkin ehka vasta tulevaisuudessa (esim. tai-
tojen kehittyminen). Sen mukaan, mita tekijoita on maara
verrata, opiskelijoiden arviointi voi olla opiskelijoiden suo-
ritusten vertaamista annettuihin vaatimuksiin, yksittaisen
opiskelijan suoritusten vertailua eri aikoina, opiskelijoiden
suoritusten vertailua keskenaan tai keskiarvoon.

Kokemuksia ADD LIFE -hankkeen kehitystyosta

Jokainen partneri teki opintomoduulin yhteydessa arvioin-
nin. Yleisena huomiona oli, etta se, etta opiskeluryhmaan
kuuluu eri sukupolvia, vaikutti jossain maarin moduulien
arviointiin, mutta ei liikaa eika liian yksityiskohtaisesti.
Partnerit sovelsivat seuraavia ei-perinteisia arviointimene-
telmia ja -tekniikoita: osallistuminen luokkatyoskentelyyn,
opiskelijoiden haastattelu, itsearviointi, ryhmaarviointi,
ryhméakeskustelu ja -vaittely, mentorin havainnot, suulliset
esitykset, arvioinnit ja havainnot, ryhmatyo, esitelmat; on-
gelmien ratkaisu, suunnitelmien teko, tapaustutkimusten
analysointi. Hankepartnereiden mielesta osallistuminen
luokkatybhon ja suulliset esitykset sopivat paremmin van-
hempien opiskelijoiden arviointiin sukupolvet ylittavassa
opiskeluymparistossa.

%

sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Tapauskuvaus Pécsin yliopisto

Kansalaistoiminta on osa elinikaista oppimista, ja siihen
tulisi kannustaa kaikkia ikaryhmia. Aktiivinen kansalaisuus
on opittua kayttaytymista, joten siihen tarvittavaa osaamis-
ta on hyva kehittaa ja parantaa.

ADD LIFE kansalaisyhteiskunta -moduulissa keskityttiin
kysymykseen mita nuoret voivat oppia vanhemmilta kan-
salaistoiminnasta. Ohjelma oli osa yliopiston opinto-ohjel-
maa, joten opintosuoritusten arvioinnissa oli noudatettava
perustutkinto-opiskelijoiden osalta yliopistojen opintopistei-
den saamiselle asetettuja vaatimuksia. Vanhempien opis-
kelijoiden arvioinnissa katsottiin heidan suhtautumistaan
nuorempiin opiskelijoihin ja heidan panoksensa vaikutta-
vuutta. Koska moduulin tarkoituksena oli lisata ja parantaa
nuorempien opiskelijoiden kansalaistaitoja, heidan arvioin-
nissaan kiinnitettiin huomiota seuraaviin seikkoihin:

1. Opiskelijoiden aikaisemman osaamisen arviointi suori-
tettiin ryhmékeskustelujen, haastattelujen, opiskelijan
itsearvioinnin ja mentorin havaintojen avulla.

2. Formatiivinen arviointi tapahtui usealla eri menetelmalla

+ Opiskelijan kansalaisyhteiskuntaa koskevia poh-
dintoja arvioitiin esite/mien, ryhmékeskustelujen ja
vdittelyiden kautta.

+  Sukupolvet ylittava opiskelu kasitti kaynteja kansa-
laisjarjestdjen luona, jolloin senioriopiskelijat esii-
telivéit kansalaistoimintaansa ja /innostivat nuoria
opiskelijoita funnistamaan erilaisia kansalaistaitoja
ja keskustelemaan havainnoistaan. Kaikista ker-
roista otettiin valokuvia.

» Arviointitunti pidettiin aina jokaisen kaynnin jal-
keen, jolloin opiskelijat pystyivat fekemdén yhteen-
vedon kokemuksistaan ja pohtimaan oppimaansa.
Nuoremmille kurssilaisille annettiin palaviuslomak-
keet, joihin he kirjasivat kenttakayntien aikaisia ha-
vainfojaan kansalaistaidoista ja joihin heidan piti
“kirjoittaa kertomus” eli osoittaa narratiivista ym-
martamista. Kertomusvaiheen jalkeen opiskelijat
keskustelivat ja vdittelivdt havainnoistaan ja arvi-
oivat niitd. Naiden kertojen aikana opetfiajat tekivét
havaintoja ja pyrkivat kirjoittamaan muistiin huomi-
oitaan opiskelijan suhtautumistavassa, tiedoissa ja
taidoissa fapahtuneista muutoksista.

3. Viimeisella arviointikerralla oli kurssin loppuarviointi.
Opiskelijat arvioivat itseaan biografisella menetelmalléd
ja kertoivat, missa kohtaa omaa kompetenssiaan, eri-
tyisesti suhtautumistapojaan, he havaitsivat muutosta.
He arvioivat myds toisiaan ja ryhman dynamiikkaa sa-
moin perustein.

4. Viimeisen kokoontumiskerran jalkeen nuoret kurssilai-
set Airjoittivat kirjallisen yhteenvedon opintomoduulis-
ta, mukaan lukien siita, mita mielta he olivat ohjatusta
avoimesta moduulista.

Johtopaatokset

Eri sukupolvia edustavien opiskelijoiden opintosuoritusten
arvostelu voi heijastaa opiskeluohjelman tehokkuutta ja an-
taa opiskelijoille ja opettajille palautetta opiskeluprosessis-
ta, joten sita voidaan pitaa yhdenlaisena opiskeluvalinee-
na. Sukupolvet ylittaviin opiskeluymparistoihin tarvitaan
sopivia opintosuoritusten arvostelumenetelmia. Hankkees-
ta saadut kokemukset osoittavat, etta ei-perinteiset muodot
saattavat sopia paremmin sukupolvet ylittavaan opiske-
luun. Opiskelun arvostelu on laaja kasite, se on enemman
kuin pelkkaa opiskelijoiden suoritusten arvostelua.

Suosituksia

«  Sukupolvet ylittavan korkeakouluopiskelun arvoste-
lumenetelmia suunniteltaessa tulee ottaa huomioon
opiskelumuotojen ja eri-ikaisten opiskelijoiden moni-
naisuus. Jokainen arvostelukerta on ainutlaatuinen ti-
lanne.

+ Jokaisen projektin jokaista aspektia ei tarvitse arvioi-
da. Painopisteen on oltava niissa, jotka parhaiten sopi-
vat opiskeluymparistoon.

«  Opettajilla on hyvin aktiivinen osa opiskeluohjelman
suunnittelussa ja testauksessa. Heidan on jatkuvasti
arvioitava opiskelijoiden suorituksia ja moduulin kulkua
ja tehtava tarvittaessa valitys- tai muutostyota, mutta
heidan on mybs oltava joustavia ja annettava kurssi-
laisten vaikuttaa opiskeluun.

Pavluska, V. (2008): Miten i ylittava itusten ar

ia? T
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Miten suunnitella sukupolvet ylittavan
opetuksen arviointimenetelmia?

Raymond Thomson

Johdanto

Sukupolvet ylittava opiskelu on melko uusi konsepti. Su-
kupolvet ylittava opiskelu perustuu kaikille Euroopan mail-
le yhteisten suuntausten tutkimukseen ja analysointiin.
Suuntauksissa on selkeasti ollut huomattavissa vaara,
etta sukupolvet vieraantuvat toisistaan. Euroopan vaeston
ikdantyessa vaarana on, etta vanhempien ihmisten taidot,
osaaminen ja kokemus eivat siirry nuoremmille. Myds van-
hemmilla ihmisilla on tarve olla yhteydessa nuoremmille
suunniteltuun omituiselta ja arvoitukselliselta tuntuvaan
maailmaan. He tarvitsevat tietoa uusista teknologioista,
jotka ovat osa jokapaivaista elamaa, ja harjaannusta nii-
den kayttoon. Uudet teknologiat hallitsevilla nuorilla on
paljon opetettavaa vanhemmille. Koska sukupolvet ylitta-
van opiskelun teoreettinen pohjatyd on viela kesken, on
erittain tarkeaa, etta kaytetaan sellaisia opintosuoritusten
arvostelu- ja arviointimenetelmia, joiden avulla ohjelmien
suunnittelijat ja opettajat voivat pohtia itse oppimistapah-
tumaa. Heidan on myos oltava valmiita muuttamaan sita
tarvittaessa. Talla tavoin kehittyy asiantuntemusta, jota
kannattaa jakaa. Tassa artikkelissa on hyodyllisia neuvoja
eri arvostelutyypeista, joita voi kayttaa erityisesti sukupol-
vet ylittavassa ymparistossa.

Perusperiaatteet

Tayden hyddyn saamiseksi sukupolvet ylittavasta opiske-
lusta on tarkeaa, etta kaytetaan sellaisia arviointimenetel-
mia, joiden avulla jokainen kurssilainen voi ilmaista mie-
lipiteensa. Arviointiryhmia on kaksi, ja molempiin kuuluu
alaryhmia: koulutuksen tarjoajat (opettajat ja koordinaat-
torit/suunnittelijat) ja kurssilaiset (nuoremmat ja vanhem-
mat opiskelijat). Kullakin ryhmalla on oltava oma arvioin-
tilomakkeensa.

Opiskelijoilta kysyttavat kysymykset

Naihin tulisi kuulua tavanomaisia kurssista pitamista,
kurssin kiinnostavuutta ja kurssin hyodyllisyytta mittaavia
kysymyksia. Silti on tarkeaa kysya myos seuraaviin liitty-
via kysymyksia:

- lka

+  Opintosuoritusten arvostelu

» Kokivatko he pitaneensa ja hydtyneensa sukupolvet
ylittavasta opiskelusta

» Mita lisdarvoa opiskeluun tuli toisen ikaryhman opis-
kelijoiden kanssa tyoskentelysta

Néiden avulla voidaan analysoida ién ja kurssista pitdmi-
sen, idn ja opintosuoritusten arvosteluun suhtautumisen
Vélisid yhteyksid ja sukupolvet ylittdvédén opiskeluun liit-
tyvié ikdkohtaisia etuja.

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki

sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille
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Koska sukupolvet ylittava opiskelu pohjautuu kaikkien ko-
kemuksen ja nakdkantojen arvostamiseen, on hyva kayt-
taa myods avoimia kysymyksia kuten:

+  Opintomoduulin valinnan syyt

» Miksi opiskelija piti / ei pitanyt sukupolvet ylittavasta
opiskelusta

+ Milla tavoin opiskelijat haluavat siirtada oppimaansa
eteenpain

Néin opiskelijat voivat kirjoittaa vapaasti ja saavat tilai-

suuden selvittdd motivaatioitaan, ammattitaustojaan ja

pdédmadriaan.

Moduulin paatoskeskustelu

*  Moduulin lopussa pidettava lyhyt ryhmakeskustelu,
jossa opiskelijoilla on tilaisuus kertoa opiskeluun liitty-
va kokemuksistaan, on erittain hyodyllinen.

+ Opettaja voi ohjata palautetta, ja siihen tulee sisaltya
seuraavat kaksi aihealuetta:
» Millaisena opiskelijat nakivat moduulin sen edetessa
» Miten sita voisi heidan mielestaan parantaa

Néiin opiskeljjat pdésevét todella osalliseksi arviointipro-

sessista.



Opettajilta ja koordinaattoreilta/suunnit-
telijoilta kysyttavat kysymykset

Moduulin suunnittelu

= Syntyikd moduulin aiheesta sukupolvien valisia ongel-
mia?

+ Miten varmistitte, etta moduuli suunniteltiin sellaiseksi,
etta sukupolvet ylittava opiskelu todella toimi?

» Vaikuttiko sukupolvet ylittava opiskelutapa moduulin
opintosuoritusten arviontiin?

»  Miten yhteistyd kehityskumppanien kanssa toimi?

Télld tavoin saat tietoa ryhmén aktiivisuudesta tai pas-
siivisuudesta ja siita, liittyivédtké ne moduulin aiheeseen
tai suunnittelutapaan. N&in voit myds selvittad, reagoivat-
ko eri sukupolvet eri tavalla opintosuoritusten arviointiin.
Tétd kautta voit pohtia tydtasi (hyvin tédrkeda) ja ldhesty-
mistapasi tehokkuutta (erittdin tdrkeaa).

Moduulin markkinointi
= Miten herattelit moduulisi kysyntaa?

+ Miten varmistit, etta moduuliin todella osallistuu eri
ikaryhmia?

1émdé on erittdin tdrkedd hyvien markkinointikdyténteiden

tietokannan kokoamisen kannalta.

Sukupolvet ylittévéa opiskelu toimii parhaiten, kun opiske-
luryhméissé on suuri ikdjakauma.

Moduulin toteutus

- Mitkd opetusmenetelmat osoittautuivat sukupolvet
ylittavan opiskelun kannalta parhaiksi?

»  Miten varmistitte, etta opiskeluun todella osallistuu eri
ikaryhmia?

»  Mika oli moduulin ikajakauma? Olisiko kapeampi tai
leveampi ikdjakauma opiskelun kannalta parempi?

» Miten ohjasitte sukupolvet ylittavaa opiskelua?

»  Oliko opiskeluryhmaan vaikea luoda hyva sosiaalinen
dynamiikka?

+  Mika osoittautui opetuksessa toimivaksi?
+ Mika ei oikein toiminut ja mita kannattaa muokata?

Tédssd menndédn itse opiskelun ytimeen. Kysymykset
osoittavat, miten hyvin opetus- ja suunnitteluryhmé on
miettinyt opiskelua, ovatko he osanneet huomioida mah-
dolliset karikot ja mitd menetelmid he ovat kdytténeet
tai kehittdneet varmistaakseen, ettd luokassa vallitsee
mydnteinen ilmapiiri, jossa kaikki ikdryhmaét voivat oppia
toisistaan.

Yhteenveto

+ Luetteloi kolme tarkeinta moduulin suunnitteluun ja
toteuttamiseen liittyvaa asiaa, joista uskot olevan hyo-
tya muille.

+ Mitd muiden sukupolvet ylittavasta opiskelusta kiin-
nostuneiden koulutuksen tarjoajien kannattaa varoa?

Témd auttaa sinua suunnittelemaan tehokkaasti sukupol-
vet ylittédvéé opiskelua vastaisuudessa.

Johtopaatokset

«  Sukupolvet ylittava opiskelu on viela lapsenkengis-
saan, joten sita varten tarvitaan vankkoja arviointime-
netelmia.

Suosituksia

+ Arviointimenetelmien on oltava formatiivisia ja kehityk-
sellisia.

«  On tarkeaa, etta instituutioiden sisalla kehitetaan no-
peasti hyvia kaytanteita.

Thomson, R. (2008): Miten i kupol ylittavan opetuk arviointi Imia? Teok
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Miten saada opintopisteita
sukupolvet ylittavaan opetukseen?

Pat Davies, Petr Vavrin, Anneli Hietaluoma,
Andrea Waxenegger, Marcus Ludescher

Johdanto

Kehitettaessa sukupolvet ylittavaa opetustarjontaa iak-
kaammille ja muille epatyypillisille opiskelijoille on ylitetta-
va monia institutionaalisia esteita ja rajoitteita. Yksi niista
on sukupolvet ylittavien opiskelumoduulien akkreditointi
ja mahdollisuus antaa opintopisteita kurssin suorittaneille
opiskelijoille. Tassa artikkelissa keskitytaan naihin asioi-
hin ja kerrotaan, miten ADD LIFE -hankkeeseen osallistu-
neet partnerit ovat ratkaisseet mahdolliset esteet.

Sisalto

Instituution saannot ja kaytanteet ovat yleensa kytkoksissa
sen profiiliin ja maineeseen ja joskus mybs pitkan historian
aikana muovautuneeseen perinteeseen seka tutkijoiden
ja opettajien kasitykseen roolistaan. Myobs korkeakoulu-
opetusta koskevat kansalliset saannokset voivat vaikuttaa
edistavasti tai rajoittavasti suunniteltaessa ja kehitettaessa
korkeakouluopetukseen johtavia uusia innovatiivisia teita,
erityisesti maissa, joissa oppilaitoksilla ei ole tarpeeksi au-
tonomiaa, jotta ne voisivat kehittaa paikallisia ratkaisuja.
Ratkaisevaa on myos kehitystyon ja sen tuloksena synty-
vien ohjelmien rahoitus. Eraita tarkeita poikkeuksia lukuun
ottamatta tallaisten ohjelmien odotetaan yleensa jarjesta-
van rahoituksensa itse, tai niille mydnnetaan ainoastaan
ohjelman kaynnistamiseen liittyvaa lyhytaikaista erikois-
rahoitusta julkisen vallan varoista. lakkaampien ja muiden
epatyypillisten opiskelijoiden, joilta puuttuu muodolliset
edellytykset suorittaa yliopisto-opintoja, mukanaan tuoman
osaamisen validointi ja heidan kurssisuoritustensa pistey-
tys on viela ratkaisematta monissa Euroopan korkeakou-
luissa, vaikka poikkeuksia loytyykin.

Kokemuksia ADD LIFE -hankkeen kehitystyosta

Monet iakkaammat opiskelijat haluavat saada muodolli-
sen tunnustuksen suorituksistaan, mutta ECTS-pisteiden
myontamisesta elinikaisen opiskelun yliopisto-opintoihin
on melko vahan kokemusta Euroopan yliopistoissa. ADD
LIFE -hankkeen yhteydessa huomasimme, etta joissakin
partnerimaissa ei ollut laillista perustaa myontaa ECTS-
pisteita elinikaisen oppimisen yliopisto-opintokursseille: se
oli mahdollista ainoastaan, jos ohjelmiin osallistui tutkinto-
tavoitteisten opinto-ohjelmien opiskelijoita (ltavalta, Unkari
ja Espanja) tai jos moduuli jarjestettiin osana avoimen yli-
opiston opetusta (Suomi) eli vain, jos joko opiskelijat tai mo-
duulit kuuluivat johonkin kokonaan akkreditoituun yliopiston
saantbmaaraisen opinto-ohjelmaan. Ensimmaisena aske-
leena kohti tavanomaisen yliopisto-opiskelun ja elinikaisen
oppimisen yliopisto-ohjelmien valisen kuilun ylittamista
erotimme toisistaan 1. opiskeluprosessin (tydmaaran), 2.
odotettavissa olevat oppimistulokset ja 3. pisteytyksen.

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki

ADD LIFE

Tapauskuvaus Grazin yliopisto

lakkdampien opiskelijoiden parista saamamme kokemuk-
set ovat osoittaneet, etta iakkaammat opiskelijat ovat kiin-
nostuneita yliopisto-opiskelusta ja etta he toivovat yliopistol-
ta heidan kiinnostuksenkohteitaan ja tarpeitaan vastaavia
ohjelmia. He haluavat myds saada virallista tunnustusta
suorituksilleen. Epavirallisessa palautteessa iakkaammat
opiskelijat ilmaisevat kuitenkin usein pelkaavansa, etta he
eivat pysty tayttamaan yliopiston vaatimuksia ja etta he
arastelevat arvosanojen ja ECTS-pisteiden saamiseen liit-
tyvaa arvostelua. Yliopiston on siis didaktisista syista tar-
kea kertoa iakkaammille opiskelijoille, etta opettajan rooli
on viime vuosina muuttunut enemman oppimisen ohjaajan
suuntaan ja etta yliopisto-opetuksessa ja -opiskelussa on
kaytossa nykyaikaisia, opiskelijaa paremmin tukevia me-
netelmia, jotka kasittavat myods uudenlaisia tapoja arvioida
opiskelijan suorituksia. Taméanhetkisten yliopiston sisais-
ten saantdjen mukaan ECTS-pisteita voidaan myodntaa
tutkintotavoitteisten ohjelmien ulkopuolisille opiskelijoille
vain, jos he suorittavat ns. yliopistokurssin, joka on rehtorin
hyvaksyma ja josta saa enintaan 30 ECTS-pisteen verran
opintopisteita. Pyrimme ratkaisemaan taméan ongelman
siten, etta kerroimme potentiaalisille osanottajille opiskelu-
ymparistosta, vaatimuksista ja ADD LIFE -moduulin suo-
rittamisesta mahdollisesti koituvista eduista. Lisasimme
myods lasnaolotodistukseen tarkan selvityksen siita, etta
osallistujien tybmaara vastaa 2-3 ECTS-opintopistettd,
vaikkemme voikaan mybdntaa kyseisia pisteita. Tama la-
hestymistapa sai kannatusta nuoremmilta ja iakkdammilta
opiskelijoilta, jotka halusivat saada kirjallisen todistuksen
suorituksistaan.
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Tapauskuvaus Jyvaskylan kesayliopisto

ADD LIFE -moduulikokeilua varten tiivistettiin Jyvaskylan
Ikaantyvien yliopiston partnerien (kesayliopiston, Jyvasky-
lan yliopiston ja siihen kuuluvan avoimen yliopiston seka
Jyvaskylan kaupungin) valista yhteistydta. lkaantyvien
yliopiston tarkoituksena on valittaa ikaihmisille uusinta
tutkimustietoa ja tarjota heille mahdollisuus yliopistotason
opiskeluun ilman arvosanojen tai opintopisteiden (ECTS)
suorittamista. Suomen avoimet yliopistot (19) ovat osa elin-
ikaisen opiskelun tarjontaa, ja ne ovat erikoistuneet yliopis-
tojen opintovaatimuksiin pohjautuvaan aikuiskoulutukseen.
Niiden paatavoitteena on lisata koulutuksellista tasa-arvoa
eli tarjota vapaa paasy yliopisto-opiskeluun ikdan ja kou-
lutustaustaan katsomatta (nykyaan 40 % opiskelijoista on
alle 25-vuotiaita) ja mahdollisuus paasta avoimen yliopis-
ton vaylan kautta yliopiston opiskelijaksi (ilman paasyko-
etta).

ADD LIFE -moduulin kannalta suurin ongelma oli se, miten
avoimen yliopiston nuoret opiskelijat voisivat osallistua sa-
moille kursseille Ikaantyvien yliopiston opiskelijoiden kans-
sa ja saada silti tarvitsemiaan opintopisteita. Tama ratkais-
tiin jakamalla kurssi pakolliseen ja vapaaehtoiseen osioon,
jolloin Ikaantyvien yliopiston opiskelijoiden ja kurssille
osallistuvien vapaaehtoisten museoluotsien ei tarvinnut
suorittaa tenttia tai kirjoittaa esseeta. Avoimen yliopiston
opiskelijat puolestaan pystyivat tentin suorittamalla saa-
maan avoimen yliopiston normaaleihin opintoihin kuuluvia
opintopisteita (5 ECTS-pistetta).

Senioriopiskelijoille ja museoluotseille jarjestettiin vapaa-
ehtoinen tietotekniikan kurssi, josta oli palautteen mukaan
runsaasti hydtya niille opiskelijoille, joille internetin kayttd
oli uutta ja jotka eivat tienneet, miten valtavasti mahdolli-
suuksia siita loytyy taiteen ja kulttuurin itsenaiseen opis-
keluun. Tallainen kurssin raatalointi (sukupolvet ylittavaa
opiskelua varten) osoittautui melko hyvaksi valinnaksi:
kurssiin osallistui kaikkien partnerien edustajia (yhteensa
26 henkilda). Ikajakautuma oli hyvin suuri (nuorin 21 vuot-
ta ja vanhin 76 vuotta), ja osallistujien tausta (koulutus,
ammatillinen toiminta) ja osallistumisen syyt vaihtelivat
suuresti. Saimme erittain hyvaa palautetta: tyytyvaisimpia
olivat senioriopiskelijat ja museoluotsit seka ikatoveriensa,
vammaisten tai lasten museo- ja taidenayttelykumppaneik-
si halukkaat henkilot.

Tama oli ensimmainen kerta, kun Ikdantyvien yliopistossa
oli tarjolla ECTS-pisteytetty kurssi. Tata kautta senioriopis-
kelijoilla oli mahdollisuus nahda kaytannbdssa, miten avoi-
men yliopiston opiskelu toimii. Avoimelle yliopistolle kokeilu
oli puolestaan mahdollisuus rekrytoida opintoihinsa lisaa
senioriopiskelijoita. Kokeilusta oli hybdtya partnerien tulevaa
yhteistyota silmalla pitaen. Tiedotamme kokeilusta kaikille
Suomen lkaantyvien yliopistoille (10) hyvana esimerkkina
kolmen partnerin valisesta yhteistyosta eri ikaryhmille raa-
taldidyn, senioreille ja muille epatyypillisille opiskelijoille
suunnatun opintotarjonnan kehittamiseksi.

Johtopaatokset

» Euroopan korkeakoulut mainostavat tarjoavansa kor-
kea- ja jatkokoulutusta, jonka tavoitteena on edistaa
huipputason tutkijoiden tai talouselaman ja teollisuu-
den alojen ammattilaisten urakehitysta. Senioriopiske-
lijoille ja muille epatyypillisille opiskelijoille tarjottavaa
opetusta — jos sita ylipaataan on — pidetaan yleensa
vahemman tarkeana, eika sitd nahda instituution ima-
goon tai tutkijoiden ja opettajien tyonkuvaan kuuluvana
osana.

+  Senioriopiskelijoille ja muille epatyypillisille opiskelijoil-
le tarkoitetun opintotarjonnan kehittamiselle ja taytan-
tédnpanolle ei yleensa ole tarjolla rahoituspohjaa, jolta
lahtea suunnittelemaan.

+ Senioriopiskelijoiden ja muiden epatyypillisten opis-
kelijoiden aiempien opintosuoritusten ja saavutusten
hyvaksyminen on vielakin ongelmallista useimmissa
Euroopan maissa. llman taman ongelman ratkaisemis-
ta ei voida kehittaa joustavia, yksilollisia opintopolkuja
ja saada mukaan opiskeluun uusia kohderyhmia, mm.
iakkaampia oppijoita.

Suosituksia

+ Korkeakoulujen tulisi sisallyttaa senioriopiskelijoille ja
muille epatyypillisille opiskelijoille suunnatun opetus-
tarjonnan kehittaminen missioonsa painottamalla eri-
tyisesti innovatiivista, sukupolvet ylittavaa opiskelua
sekéa huolehtia sen taytantoonpanoon tarvittavan hen-
kilostobnsa asianmukaisesta koulutuksesta.

+ Korkeakoulujen tulisi yhdessa kehityskumppaneidensa
kanssa tehda maidensa hallituksiin kohdistuvaa lob-
baustyodta, jotta ne ymmartaisivat senioriopiskelijoille
ja muille epatyypillisille opiskelijoille suunnatun opin-
totarjonnan tuoman taloudellisen ja sosiaalisen pitkan
aikavalin hyodyn ja osoittaisivat niille riittavasti rahoi-
tusta siihen.

+ Korkeakoulujen tulisi kehittaa jarjestelma, jolla aiem-
mista opinnoista ja elinikadisen oppimisen yliopisto-
opinnoista voidaan myontaa kaikille halukkaille opinto-
pisteita (ECTS).
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Yliopistojen mahdollisuudet kouluttaa eri
alojen vapaaehtois- ja palkatun tyon muoto-
jen edistajia

Andrea Waxenegger, Marcus Ludescher

Johdanto

Tassa artikkelissa esitetaan, kuinka ADD LIFE — hank-
keessa kokeiltiin, mitd mahdollisuuksia yliopistoilla on
toimia eri alojen vapaaehtois- ja palkatun tydbn muotojen
edistajien kouluttajana ja mita suunnittelutydssa opittiin.

Sisalto

Perinteinen “kokopaivatyota seuraava kokopaivaelake”
-ajatus on yha todellisuutta useimmille ihmisille. Henki-
lokohtaisista olosuhteista, mukaan lukien terveydesta ja
tuloista, riippuen nykyaan 60- tai 65-vuotiaina (joissakin
maissa keskimaarin paljon aiemmin) elakkeelle siirtyvilla
on edessaan viela 10, 15 tai jopa 20 vuotta aktiivista elinai-
kaa. Miten he aikovat viettaa ne? On olemassa yha enem-
man nayttdoa siita, etta vanhemmat sukupolvet suunnitte-
levat nykyaan jo ennen elakbitymistaan monin eri tavoin
tulevaa elamaansa, ja monille on "toisen uran”, palkatun
osapaivatyon tai vapaaehtoistydn tai opiskelun aloittami-
nen varteenotettava vaihtoehto, jolla itseaan voi kehittaa
mybds mydbhemmassa elamanvaiheessa. On kuitenkin vai-
kea sanoa, milloin "mydhempi elamanvaihe” alkaa. Se voi
alkaa varhaisaikaelakkeelle siirtymisen jalkeen, 40-vuoti-
aana lasten aikuistuttua, ihmisen jaadessa tyottomaksi tai
kun ihminen vapaaehtoisesti paattaa ryhtya tekemaan jo-
tain uutta ja etsia uusia haasteita mydhemmiksi elinvuosik-
seen. Se voi olla myds yhdistelma palkkatydta, itsenaista
yrittajyytta ja perinteista tai uudenlaista vapaaehtoistyota
ja perhevelvollisuuksia. Puhuttaessa tydomarkkinoiden ke-
hityksesta kuulee myds kannanottoja, etta koska tydvoi-
masta tulee olemaan pulaa, ikaantyvat tulisi pitaa mah-
dollisimman kauan tybelamassa ja etta tyomarkkinoilla
ei ole varaa menettaa ikaantyvien taitoja, osaamista ja
kokemusta. Korkea-asteen oppilaitokset eivat nayta rea-
goivan (tai reagoivat hitaasti) tahan haasteeseen. Uutta ja
innovatiivista opintotarjontaa ja uusia, joustavia aiempien
opintojen akkreditointijarjestelmia ei pideta kannattavina
panostuskohteina — painopisteena on edelleenkin nuorten
opiskelijoiden koulutus tutkijanuraa tai tydoelamaa varten.
Korkea-asteen oppilaitoksilla on kuitenkin tarjottavaa niin
perustutkinto-ohjelmissaan kuin jatkokoulutuksessaan, ja
ne voivat myds valmistaa opiskelijoita elamaan aktiivista
kansalaisuutta ja ottamaan uusia rooleja mybhemmassa
elaméanvaiheessa.

ADD LIFE

Kokemuksia ADD LIFE -hankkeen kehitystyosta

Kaikki ADD LIFE -opintomoduulit suunniteltiin opintotar-
jonnaksi, joka ei pelkastaan edista sukupolvet ylittavaa
opiskelua, vaan sisaltaa myods aineksia, joiden avulla opis-
kelija voi toimia muiden ohjaajana/mentorina. Grazissa
opiskelijat valmistelivat tydopajasta ja sen aikana opituista
asioista kertovan esityksen, joka lahetettiin tosiaikaisena
aluekeskukseen, tai heidan oli selitettava, millainen on
mentorin rooli "todellisessa” tilanteessa ja myos pohtia sita.
Koko kurssin tarkoituksena voi sanoa olleen vanhemmilta
ja kokeneemmilta nuoremmille ja vahemman kokeneille
tapahtuvan tiedon siirron valmistelu ja mahdollistaminen.
Brnossa tietokoneen kayton hallitsevat seniorit toimivat
vapaaehtoisina opettajina; kaikki olivat kayneet sita ennen
vastaavan kurssin. Jyvaskylassa kurssi oli avoin ihmisil-
le, joilla oli jo jonkin verran museoluotsina (ei virallisena
museo-oppaana, vaan muita ihmisia museoon kannus-
tavina ja vammaisia tai lapsia taidenayttelyihin vievina
vapaaehtoisina) toimimiseen liittyvaa koulutusta ja koke-
musta. Ryhmassa keskusteltiin mahdollisuudesta ryhtya
vapaaehtoiseksi museoluotsiksi. Pécsissa opiskelijoita
pyydettiin tekemaan yhteenveto tarkeimpina pitamistaan
oppimistuloksista ja tekemaan projektiehdotuksen, jonka
mukaan he haluaisivat jatkaa. Nuorten opiskelijoiden oli
kirjoitettava viimeisen kokoontumiskerran jalkeen laaja
selonteko opintomoduulista ja siita, miten se voitaisiin to-
teuttaa (syyna olivat osaksi opintopisteytysvaatimukset).
A Coruhassa kurssilaisten oli maara ryhtya terveysalan
mentoreiksi kertomalla muille vaestoryhmille sydan- ja
verisuonitautien riskitekijoista ja laatimalla ja arvioimalla
terveellisia elintapoja ja sydan- ja verisuonitautien riskite-
kijoita kasittelevaa aineistoa.
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Opiskelijoiden mielipiteita

ADD LIFE -hankkeesta saatujen kokemusten perusteel-
la voi sanoa, etta kurssilaisten kannustamisesta ryhty-
maan muiden ohjaajaksi/mentoriksi ryhma- ja tiimitydossa
oli paljon apua, silla he saivat sita kautta itseluottamusta
ja uskallusta soveltaa oppimaansa kurssin ulkopuolel-
le. Opintomoduulien arvioinnissa kavi selkeasti ilmi, etta
(seka nuoremmilla etta vanhemmilla) oli halua valittaa op-
pimaansa eteenpain. Monet ilmaisivat myos kiinnostusta
ryhtya toimimaan lahiymparistossadan. Tama voi tarkoittaa
vanhempien opiskelijoiden aktivoitumista. Nuoremmat
opiskelijat tuntuivat olevan tyoorientoituneempia. Kurssi-
laisten palautteesta saatiin mm. seuraavia vastauksia:

* Alon opettaa lastenlapsiani.
«  Aion auttaa ldhiympéristoni ihmisia.

*  Monet minun ikéiseni eivét osaa kdyitdd tietokonetta.
Haluan vélittaa tietojani opettamalla vasta-alkajia.

«  Aion kertoa oppimastani siitd kiinnostuneille tuttavil-
lent.

*  Pystyn kommunikoimaan nuorempien kanssa.

«  Voin parantaa eldméni laatua soveltamalla oppimaa-
ni.,

«  Voin nyt kommunikoida nuorempien kanssa.
«  Kdytdn oppimaani tyéssani.

«  Haluan eldé kestédvén kehityksen mukaisesti ja toimia
esimerkkina muille.

*  Haluan jakaa kokemuksiani muiden kanssa.

*  Haluan saada Idhiympéristésséni aikaan keskuste-
lua.

«  Haluan toimia tdmén aiheen parissa tulevassa tyods-
Sani.
«  Aion hyédyntédéa kokemuksiani tyésséani.

«  Organisaationi suunnittelee aloittavansa uuden pro-
Jektin, jossa eri-ikdiset ja -laustaiset ihmiset pystyvét
hydtyméén sukupolvet ylittédvésté opiskelusta.

* Aion luoda kiinnostuneiden opiskelijoiden ja asian-
tuntijoiden tietokannan ja edistdé siten asiaa.

......

Johtopaatokset

+ Korkea-asteen oppilaitokset eivat ole sen paremmin
tutkimustyossa kuin ohjelmasuunnittelussakaan Kiin-
nittaneet tarpeeksi huomiota erilaisten opiskelumah-
dollisuuksien kasvavaan kysyntaan. Yha useammalla
ikaantyvalla on uudenlaisia suunnitelmia mybdhaisem-
pien vuosiensa varalle, ja he tarvitsevat korkea-asteen
oppilaitosten tukea voidakseen toteuttaa tavoitteen-
sa.

+  Suunnitelmat osoittavat myos, etta ikaantyvat halua-
vat osallistua eri alojen perinteiseen tai uudenlaiseen
vapaaehtois- tai palkattuun tydhon tai jopa ryhtya yrit-
tajaksi.

+ Ik&dantyvia kiinnostaa yliopisto-opiskelu sen antaman
henkildkohtaisen tyydytyksen vuoksi, mutta he ovat
myods halukkaita jakamaan opiskelukokemuksiaan ja
oppimaansa lahiymparistonsa ja perheensa piirissa.

Suosituksia

» Korkea-asteen koululaitosten tulee tutkia ja tarkkailla
huolella tata uutta sosiaalista ilmiota eli etta yha use-
ammilla ikaihmisilla on uudenlaisia suunnitelmia tule-
vien vuosiensa varalle.

+  Opetustyon nakodkulmasta korkea-asteen oppilaitos-
ten tulisi kehittda innovatiivisia ja joustavia suunni-
telmia, miten ne voisivat luoda — sukupolvet ylittavia
— opiskeluymparistoja, joissa vanhempia opiskelijoita
autetaan luomaan "uusia uria” eri tarkoituksiin ja eri
ymparistoihin.

+ Olemassa olevan yliopisto-opetuksen (perustutkinto-
ohjelmat ja jatkokoulutusohjelmat) soveltuvuuden
testauksen lisaksi korkea-asteen oppilaitosten tulee
tarjota opiskelumahdollisuuksia, jotka eivat pelkas-
taan edista senioriopiskelijoiden urasuunnitelmia,
vaan myos sellaista tietoa, taitoa ja osaamista, joita
he tarvitsevat hyddyntaessaan tietamystaan ymparis-
tossaan.

13

Wa y AL &L M. (2008): Yliopi mahdollisuudet kouluttaa eri alojen vap
tajia Teoksessa: Waxenegger, A. ADD LIFE -tyoryhman puolesta (toim.) (2008): ADD LIFE — eur

ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille. Graz.



14

Kansalaistoiminnan ja palkatun tyon
uusia mahdollisuuksia

Andrea Waxenegger

Johdanto

Tassa artikkelissa pohditaan lyhyesti, millaisia vapaa-
ehtoistyon ja palkatun tyon mahdollisuuksia ADD LIFE
-hankkeen puitteissa kehitetyista ja testatuista sukupolvet
ylittavista opiskeluymparistdista voi syntya.

Toimintamahdollisuuksia

Kaikkien kuuden ADD LIFE -opintomoduulin kehitystyon
aiheeksi valittin Euroopan laajuisesti kiinnostavia ai-
healueita. Niité olivat kansalaisyhteiskunta, kulttuuri, tyol-
listettavyys ja mentorointi, terveystieteet, tietoyhteiskunta
— digitaalinen lukutaito seka kestavyys ja kehitys. Naiden
aihealueiden kasittelya varten kehitettiin seuraavat mo-
duulit:

» Kansalaisyhteiskunta: mita eri sukupolvet voivat oppia
toisiltaan? (Pécsin yliopisto)

- Taidehistoria taiteen tulkkina (Jyvaskylan kesayliopis-
to)

+ SeniorMent — Miten jakaa tietoa ja kokemusta? (Gra-
zin yliopisto)

» Terveystieteet: sydan- ja verisuonitautien riskitekijat
(A Corunan yliopisto)

»  Multimediaviestinta (Brnon teknillinen yliopisto)

- Valineet ja menetelmat kestavien muutosprosessien
aikaansaamiseksi alueilla ja yrityksissa (Grazin yli-
opisto)

Kaikkiin opintomoduuleihin kuului myods pieni kaytannon
osa. Perusajatuksena oli, etta sopivan oppimisympariston
kautta opiskelijat paitsi omaksuisivat heita hyodyttavia
akateemisia tietoja, taitoja, osaamista ja suhtautumista-
poja myds oppisivat toimimaan eri alojen vapaaehtois-
tydon ja palkatun tydon edistajina muiden hyvaksi ja mui-
den kanssa. Nama uudet toimintamuodot on nahtava
"aktiivisen kansalaisuuden” uusina muotoina, eika niiden
tarkoituksena ole synnyttaa kilpailua kyseisten alojen am-
mattilaisten kanssa. Pitkalla aikavalilla voi tietenkin syn-
tya uusiakin ammatteja. Opintomoduulien testauksesta ja
opiskelijoilta saadun myonteisen palautteen kautta esiin
nousee seuraavia “profiileja” (joita voidaan kayttaa vapaa-
ehtoistydhon, palkattuun tydhon tai niiden yhdistelmaan):
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“Euroopan idea” ei lyd itseaan lapi, jos siihen ei liity
aktiivista Euroopan kansalaisuutta, joka tarkoittaa aktii-
vista osallistumista paikallisella, kansallisella ja Euroo-
pan tasolla. Euroopan kansalaisyhteiskunnan edistaja
tuntee kansalaisyhteiskunnan organisoinnin perusroolit,
-kompetenssit, -menetelmat ja -tekniikat ja pystyy siten
auttamaan muita osallistumaan arkipaivan demokratiaan.
Toiminta voi kasittaa esimerkiksi omien julkisten tilai-
suuksien, tapahtumien, kampanjoiden ja mielenosoitus-
ten jarjestamista, jasenten ja vapaaehtoistyontekijoiden
varvaysta, lobbausta, varojen keraysta, eri organisaa-
tioiden ja toimintamuotojen edistamista, valitysta eri
osapuolten valilla, yhteistydmuotojen, kumppanuuksien
ja verkostojen rakentamista jne.

- Eurooppalaisen kulttuurin oppaat

Euroopassa on suurenmoinen kulttuuriperintd, joka yhdis-
tda kansallisia kulttuureiden ja sukupolvia. Eurooppalai-
sen kulttuurin oppailla olisi vankka tuntemus eurooppa-
laisesta kulttuurista, ja he ymmartaisivat taidehistorian
seka taiteen historiallisten ja kulttuurillisten yhteyksien
peruskasitteiden Euroopan laajuisen perustan. He pys-
tyisivat jakamaan tietojaan muille sukupolvet ylittavissa
opiskeluymparistoissa ja toimimaan "moninkertaistajina”
eli rohkaisemaan muita ryhtymaan eurooppalaisen kult-
tuurin oppaaksi.

- Siirtymisvaiheen mentorit

Koska ihmisilla on yha erilaisempia elamaansa koskevia
suunnitelmia (johtuen mm. kohonneesta odotettavasta
eliniastd), he tarvitsevat tukea uudelleenorientoitumis-
vaiheiden ja uusien mahdollisuuksien etsimisen aikana.
Euroopan kansalaisyhteiskunnalla ja tyomarkkinoilla, ei
ole varaa menettaa ikaihmisten taitoja, osaamista ja ko-
kemusta. He voisivat [bytaa uuden roolin siirtymisvaiheen
mentorina eli nuorempien tai vanhempien opastajana lapi
siirtymisvaiheen.

- Terveyden edistajat

Terveys ja erityisesti terveena ikaantyminen on euroop-
palaisen yhteiskunnan tarkeimpia kysymyksia. Terveys-
asioiden tietamyksen edistaminen kaikkien sukupolvien
parissa on suuri haaste, ja terveyden edistajat voisivat
olla osaltaan luomassa terveempaa Eurooppaa. Terve-
ys on laaja alue, mutta on kuitenkin perustavaa laatua
olevia periaatteita ja/tai erikoisalueita (kuten eraan ADD
LIFE -hankkeen opintomoduulin sydan- ja verisuonitau-
tien riskitekijat), joista terveyden edistajat voisivat kertoa
perheissaan, naapurustossaan ja lahiymparistdissaan ja
jotka lisaisivét tietoisuutta ja olisivat ensimmainen askel
oikeaan suuntaan.

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki
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- e-Promoottorit

Tietotekniikka ei ole vain osa tamanpaivaista elamaam-
me — sen osuuden voi olettaa kasvavan entisestaankin
tulevaisuudessa. Ne Euroopan kansalaiset, joilla ei ole
tietotekniikan kayttomahdollisuutta ja osaamista, ovat
vaarassa syrjaytya. e-Promootterit voisivat toimia aktii-
visesti kertoen ikaihmisille alan uusista suuntauksista ja
valittaa heille niita koskevia tietoja ja taitoja. Perinteisten
perus- ja jatkokurssien lisaksi tarvitaan myos tietoisuuden
lisaamista edistavaa toimintaa, jonka avulla suuntauksia
ja kehitysta voidaan tarkkailla ja pohtia kriittisesti.

- Kestavan tulevaisuuden edistajat

Kestava tulevaisuus on yksi Euroopan laajuisesti tarkeim-
pia aiheita, ja monia sita koskevia aloitteita on jo tehty.
Globaalien strategioiden muotoilu ei kuitenkaan riita, silla
tietoisuutta on edistettava myos paikallis- ja aluetasolla.
Kestavan tulevaisuuden edistaja tuntee tarkeimmat eu-
rooppalaiset kaytanteet (ja niiden paikan maailmanlaa-
juisessa kontekstissa) ja osaa soveltaa aluekehityksen
menetelmia ja vélineita omalla alallaan ja omaan joka-
paivaiseen elamaansa seka motivoida ja sitouttaa muita
omiin kestavan kehityksen projekteihin.

Johtopaatoksia opiskelumahdollisuuksien
suunnittelusta

ADD LIFE -hankkeesta saadut kokemukset ovat osoitta-
neet, etta on hyvin kunnianhimoista sisallyttaa opintomo-
duuleihin kaytannodn osa, jossa uusia tietoja ja taitoja ("mi-
ten jokin tehdaan”) voidaan kehittaa.

Ihanteellinen opintosuunnitelma rakentuu seuraaville pe-
riaatteille:

* Yliopistojen eettiset standardit

+ Alan viimeisin tieto, joka perustuu kansainvaliseen tut-
kimukseen

+ Akateeminen opiskelu, mukaan lukien tiedon tuotta-
misen yhdistaminen sen sosiaaliseen kontekstiin ja
mahdollisuus kehittaa tutkimuskompetenssia

+  Kaytannon tieto esim. vapaaehtoistydohon, palkattuun
tydhon tai yrittajyyteen liittyvista oikeudellisista asiois-
ta

+ Elaman laatu: Miten uusi tieto vaikuttaa eurooppalai-
sen yhteiskuntamme elaman laatuun?

« Tarvittavat taidot ja kompetenssit kuten esittelytekniik-
ka, uuden teknologian kayttd, projekti- ja ryhmatyot
perusteet, tiedon hakemisen oppiminen (oppimaan
oppiminen), mutta myos tiedon jakamisen oppiminen

+  Sukupolvien valisten kuilun ylittaminen sukupolvet ylit-
tavan opiskeluympariston avulla
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aloitteet, jotka pohjautuvat koulutus- ja menetelmastrategi-
oihin ja joiden tarkoituksena on ehkaista ikaihmisten syrjay-
tymista koulutuksesta ja kulttuurista. Aloitteissa esitellaan
toimintaa, jonka tavoitteena on ollut muuttaa ikaihmisten
roolia taman paivan yhteiskunnassa niin, etta heidan tie-
doistaan ja kokemuksestaan on hybtya kaikissa koulutus-
kehitysjarjestelmissa, joilla tahdataan seka ikaihmisten etta
nuorten koulutustarpeiden tayttamiseen. On vaikea loytaa
vakuuttavampaa esitysta ikaihmisten mahdollisuuksista toi-
mia oppimisen voimavaroina. Prosessi selitetaan selkeasti
tapaustutkimusten ja mukana tulevan videonauhan avulla.

Garcia-Gonzalez, J. (2005) «<Rompiendo Distancias»:
un programa integral para prevenir y atender la de-
pendencia de las personas mayores en el medio ru-
ral. (Murretaan raja-aitoja: kokonaisvaltainen ohjelma
maaseudun ikaihmisten riippuvuussuhteiden ehkai-
syyn ja hoitoon) Revista Espanola de Geriatria y Ge-
rontologia, 40(1), 22-33.

Artikkelissa kuvataan Asturian (Pohjois-Espanja)
maaseutualueilla toteutettua kokonaisvaltaista ohjelmaa,
joka tahtaa aktiivisen ikaantymisen edistamiseen ja uusi-
en paikallisten palvelujen luomiseen riippuvuussuhteiden
estamista ja hoitamista ja yhteisvastuullisuuden lisaamis-
ta varten. Yhteisolliseen tydbhon perustuva interventiomal-
li, jossa noudatetaan transversaalisuuden, koordinaation
ja joustavuuden periaatetta, on osoittautunut toimivaksi,
ja sen vaikutukset tuntuvat useilla eri aloilla. Se on osoit-
tanut, etta verkostoperiaate ja yhteisollinen interventio,
jota tarvitaan palattaessa kunnallisiin sosiaalipalveluihin,
toimivat. Projektissa edistettiin eristyneen ihmisryhméan
sosiaalista osallisuutta ja luotiin kanavia sen jatkamiseksi.
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Sen aikana syntyi uusia paikallisia palveluja ja parannet-
tiin jo olemassa olevia, jolloin voitiin yllapitaa ihmisten
itsemaaraamista ja tukea heista huolehtivia perheita.
Yhdistystoiminta, toisista huolehtiminen ja sukupolvet
ylittava vuorovaikutus on lisannyt sosiaalista paaomaa.

Hatton-Yeo, A. & Ohsako, T. (Eds.) (2001) Intergenera-
tional Programmes: Public Policy and Research Impli-
cations. An International Perspective. Stoke-on-Trent:
The Beth Johnson Foundation.

Monografia on syntynyt Unescon rahoittaman yhteis-
tydn tuloksena. Siina kuvataan sukupolvet ylittavien ohjel-
mien asemaa monilla eri politiikan aloilla. Taman laajuinen
tutkimus voi ainoastaan pyrkia kartoittamaan alan mahdol-
lisuuksia, joten siina selvitetdan sen avainkysymyksia tu-
levaa pohdiskelua varten. Tutkimuksen tarkeimpia tuloksia
on monellakin tapaa se, miten suuressa maarin eri maista
ja kulttuureista peraisin olevat kirjoittajat jakoivat saman-
laisia mielipiteita ja olivat yhta mielta asian merkityksesta.
Monografian tarkoituksena on laatia yleiskatsaus ja antaa
siten valineita alan tutkimukselle ja politiikalle. Se pyrKkii
olemaan hybddyksi kaikilla julkisen elaman osa-alueilla vai-
kuttaville ammattilaisille. Ja mika tarkeinta, se muistuttaa
siita, etta maailmankolkasta riippumatta nuorten ja van-
hojen valisen vuorovaikutus ja yhteenkuuluvuuden tunne
kertoo paljon oman elamamme laadusta.

Hatton-Yeo, A. (2006) Intergenerational Programmes:
An Introduction and Examples of Practice. Stoke-on-
Trent, England: Beth Johnson Foundation and the
Centre for Inter-generational Practice.

Tama opas on hyva johdanto sukupolvet ylittavan
toiminnan kaytanteisiin. Se sisaltda runsaasti tapausku-
vauksia eri brittilaisjarjestdjen toiminnasta. Teoksessa
osoitetaan, etta ohjelmien onnistumista edesauttaa kaik-
kien osapuolten saama hybty, uudenlaisten roolien ja na-
kdkantojen kehittaminen seka mukana olevien ikaryhmien
kannalta oleellisten sosiaalisten kysymysten kasittely.

Krout, J. A. & Porgozala, C. H. (2002) An inter-genera-
tional partnership between a college and congregate
housing facility: How it works, what it means. The Ge-
rontologist, 42(6), 853—858.

Artikkelissa kuvataan eraan yksityiskoulun ja ikaihmis-
ten keskuksen sukupolvet ylittavan yhteistyon tavoitteita,
kehitysta, toimintaa ja tuloksia. Osallistujia kiinnostava
toiminta pohjautui yhteisollisen kehityksen malliin, jossa
edistetdan “jonkun puolesta tekemisen” sijasta “jonkun
kanssa oppimisen” periaatetta. Osallistujat kertoivat, etta
yhteinen toiminta oli erinomainen tapa lisata ymmarrysta
ikdantymista ja ikaihmisia kohtaan. Koulujen ja ikaihmis-
ten keskusten valinen yhteistyd tuo siis paljon etuja niin
oppilaille kuin senioreillekin.

Manheimer, R. (2002) Pedagogia social y programas
intergeneracionales: educacion de personas mayo-
res (Sosiaalipedagogia ja sukupolvet ylittavat ohjel-
mat: opetusta ikaihmisille). Ediciones Aljibe.
Teoksessa pohditaan ansiokkaasti “ikaihmisten ope-

tus” -kasitteen kaksinaismerkitysta Teos jakautuu kolmeen
osaa, joista ensimmaisessa kuvataan tertidarisen sosi-
alisaation, kolmannen ian oppimisen ja ikaihmisten ope-
tuksen sosiologian aspektien kehitysta. Toisessa osassa
esitellddn eurooppalaista ja amerikkalaista tutkimusta
sukupolvet ylittavan opiskelun mahdollisuuksista pitkalta
ajanjaksolta. Kirjan kahdessa viimeisessa kappaleessa
kasitellaan ikaihmisten opetustyosta vastaavien ammatti-
laisten koulutusta ja jatkokoulutusta.

Mercken, Chr. (2004) Education in an ageing society.
European trends in senior citizens’ education. Odys-
see.

Tama on PEFETE (pan European Forum for Educati-
on of The Eldery) -hankkeen tuloksena syntynyt julkaisu,
joka pohjautuu PEFETE-partnerien maakohtaisiin selon-
tekoihin ja projektikoordinaattorin laatimaan toimintapoliit-
tiseen asiakirjaan. Se sisaltaa yleiskatsauksen ikaihmis-
ten opetuksen taman hetken suuntauksiin 15 Euroopan
maassa. Julkaisu tarjoaa Euroopan ja eri maiden aikuis-
koulutusasioista paattajille hyodyllista tietoa, jonka avulla
he voivat valmistella tulevaisuutta, jossa ikaihmisilla on
mahdollisuus heidan tarpeitaan vastaavaan opetukseen,
jotta he voivat elad mahdollisimman pitkadan itsenaisesti.

Newman, S. et al (1997) Intergenerational Programs:
Past, Present and Future. Taylor and Francis, Inc.

Tassa erittain tarpeellisessa kirjassa nahdaan kehi-
tysteoriat sukupolvet ylittavien ohjelmien perustana. Sen
kappaleissa kasitellaan sukupolvet ylittavien ohjelmien
kontekstia, sosiaalisia kysymyksia, tyyppeja ja malleja,
sukupolvet ylittavien ohjelmien tutkimusta ja arviointia
seka sukupolvet ylittaviin ohjelmiin liittyvaa sosiaalipoliit-
tista kehitysta. Teoksen sisallollinen laajuus tekee siita
ihanteellisen johdannon sukupolvet ylittavan toiminnan
teorioihin ja kasitteisiin.

Noller, P., Feeney, J., Peterson, C. (2001) Personal Rela-
tionships across the Lifespan. Psychology Press.
Teos on laajamittainen selvitys ihmissuhteiden merki-
tyksesta ihmisten elamassa. Siina tuodaan esille jokaisen
keskeisimman elamanvaiheen tarkeimpia osa-alueita, jo-
ten sukupolvet ylittavaa tyodta tekevat saavat tarkeita oival-
luksia eri sukupolvien kannalta oleellisista asioista. Erityi-
sen hyodyllinen on luku 7 (tarkeimmat aiheet ja kasitteet).

Ramon, A.C. & Turrini, M. (2008) Grandparents and
Grandsons: poetics of an intergenerational learning
experience. eLearning papers, 8, 1-7.

Artikkelissa kuvataan erasta sukupolvet ylittavaa opis-
kelukokeilua ja miten nuorten opiskelijoiden ja ikaihmisten
valista nakemysten vaihtoa voidaan edistda molempien
ryhmien hyddyksi. Keskiasteen opiskelijat ja lukiolaiset toi-
mivat vapaaehtoisina “digitaalisina mentoreina®“ opettaen
ikaihmisille internetin ja sahkodpostin kayttdéa ja edistaen
sita heidan “digitaalista kansalaisuuttaan”. Hankkeesta
saatujen kokemusten pohjalta tehdaan ehdotuksia, joiden
tarkoituksena on paitsi parantaa opiskeluprosessia myos
edistaa sukupolvet ylittavan opiskelunmallin kayttoa.
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RE-ETGACE Final Report (2004) Reviewing Education
and Training for Governance and Active Citizenship in
Europe — A Central and Eastern European Perspecti-
ve. The Implications of the Research for Central and
Eastern European Policy Design on Active Citizenship
and Governance. Project Supported by the European
Commission Framework Programme 5. (kirjoittajina
mm. Kleisz, T. & Pavluska, V.) Nijmegen: Nijmegen
University.

Sanchez, M. et al. (2007) Programas intergeneracio-
nales: hacia una sociedad para todas las edades. Bar-
celona: Fundacion ”La Caixa”.

Sanchez, M. et al. (2007) Intergenerational Program-
mes: Towards a Society for all Ages. Barcelona: The
”’la Caixa” Foundation (www.laCaixa.es/ObraSocial).
Julkaisussa pohditaan perusteellisesti mahdollisia ta-
poja edistaa sukupolvien valista solidaarisuutta. Taman
kaytannon tyota tekeville suunnatun kirjan haastava teesi
on, etta jos halutaan vahvistaa sukupolvet ylittavaa toimin-
taa, etusijalla on oltava kaytannon eika tutkimuksen. Julki-
sen vallan tulisi siis tarjota mahdollisimman paljon mahdol-
lisuuksia harjoittaa sukupolvet ylittavaa vuorovaikutusta ja
yhdessaoloa. Paaosa kirjasta on omistettu erilaisille Es-
panjassa toteutetuille alan projekteille ja ohjelmille.

Serra, E. & Cerda, C. (1997) Historias de vida en su-
jetos mayores: cuestiones metodologicas, funcion
terapéutica y aplicacion de programas intergenera-
cionales (lkaihmisten elamantarinat: metodologia,
terapia ja sukupolvet ylittavien ohjelmien sovellus).
Revista de Psicologia de la Educacion, 21, 63-81.

Elamantarinamenetelmaa kaytetaan ensimmaisen
kerran ihmistieteissa 1920-luvulla. Siita lahtien elaman-
tarinoiden kertomista on kaytetty tutkimusvalineena ja
terapiamenetelméana. Artikkelissa puolustetaan elaménta-
rinoiden kayttoa tutkimuksessa ja terapiatilanteissa, joissa
ne voivat auttaa ihmisia, jotka nakevat itsensa elamansa
paassa. Tutkimuksen viimeisessa osassa on esitelty alan
viimeisimpia tutkimustuloksia.

Szabo, M. (2002) Civil tarsadalom — globalizacio - re-
gionalizmus. (Kansalaisyhteiskunta — globalisaatio
— kotiseutuaate) MTA Regionalis Fejlédés és Mikroin-
tegracio Kutatocsoport — Berzsenyi Daniel Foiskola
(http:/www.hunsor.se/dosszie/civiltarsadalom.pdf).

Thang, L.L. (2001) Generations in Touch: Linking the
Old and Young in a Tokyo Neighborhood. Cornell Uni-
versity Press.

Ikaihmiset elavat Japanissa yha enemman irrallaan
yhteiskunnasta, joten tassa kirjassa esitetaan sukupolvien
valisen toiminnan elvyttamista toimivana mahdollisuutena
vaikuttaa syrjaytymista vastaan. Kirjassa kuvataan monta
sukupolvea kasittavaa asumiskokeilua, jossa vanhainko-
din yhteydessa on myobs paivakoti, hoitokoti ja paivakes-
kus, jossa on tarjolla ateriapalveluita ja toimintaa. Kirja on
erittain inspiroiva, ja ohjelmasuunnittelijat voivat kayttaa
sitd motivaation lahteena.

Varga, A. T. & Vercseg, 1. (2001) Kozosséegfejlesztes.
(Yhteisdjen  kehittaminen) Budapest: Magyar
Miivel6deési Intézet.

Erinomainen kéasikirja, jossa selvitetaan yhteisdjen ke-
hittamisen menetelmia, tapauskuvauksia ja suhteita.

Vercseg, |. (2004) Kozossegfejleszt6 leckek kezd6knek
és haladoknak. (Yhteisokehittamisen oppitunnit aloit-
telijoille ja edistyneille) Budapest: Kozosséegfejlesztok
Egyesilete. Parola-fuzetek.

Lyhyt, mutta kaiken oleellisen kasittava yleiskatsaus
yhteisdjen kehittamiseen ja sen menetelmiin.

Wilson, L. B. & Simson, S. (2003) Combining Lifelong
Learning with Civic Engagement: A University-Based
Model. Gerontology & Geriatrics Education, 24(1),
47-61.

Artikkelissa yritetaan loytaa vastaus kysymykseen,
millaisen roolin yliopistot voivat ottaa ja millainen rooli nii-
den tulisi ottaa yli 50-vuotiaiden kansalaistoiminnan edis-
tamisessa. Marylandin yliopistossa on menestyksekkaasti
testattu malleja, joissa yhdistyvat elinikainen oppiminen,
johtamistaitojen kehittaminen ja kansalaistoiminta.
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A ADD LIFE -hanke ADD LIFE

ADD LIFE on lyhenne sanoista ADDing quality to LIFE
through inter-generational learning via universities. Kump-
panuuksien tarkoituksena oli suunnitella ja kokeilla uuden-
laista iakkaammille opiskelijoille tarkoitettua opetusta, ei
pelkastaan korkeakouluissa, vaan myos sukupolvet ylitta-
visséa opiskeluymparistdissa. Tavoitteina ol

» kokeilla erilaisia sukupolvet ylittavan opiskelun malle-
ja, nuorten ja iakkdampien opiskelijoiden yhteisopis-
kelua ja sukupolvet ylittavaa yhteistydota uusien mo-
duulien suunnittelussa,

+ kehittaa opiskelumahdollisuuksia, jotka edistavat ih-
misten osallistumista Euroopan kansalaisyhteiskunta-
toimintaan jonkin asian edistajina ja ohjaajina/mento-
reina yhdessa muiden kanssa,

* suunnitella naiden eri mallien ja lahestymistapojen
avulla 12 opintomoduulia ja testata niista kuutta,

» arvioida pilottiprojekteja jarjestelmallisesti ja laatia se-
lonteko sukupolvet ylittavasta opetuksesta ja opiske-
lusta ja yhteissuunnittelusta saaduista kokemuksista
seka arvioida jarjestelmallisesti ja raportoida, millaisia
kokemuksia on saatu yliopistojen mahdollisuuksis-
ta toimia eri alojen vapaaehtoistyon ja palkatun tyon
edistajina ja mita osia on syyta kehittaa lisaa, antaen
myos konkreettisia suosituksia,

» jakaa tietoa projektin tuloksista ja niiden puitteissa
syntyneista tuotteita ja arvioida niita Euroopan yliopis-
topiireissa ja niiden ulkopuolella.

Tulokset

*  Kuusi ADD LIFE -opetusmoduulia — Moduuleissa
kasiteltiin Euroopan laajuisesti tarkeita aiheita suku-
polvet ylittavissa opiskeluymparistdissa. Moduulit oli-
vat sisalloltaan myds kaytannonlaheisia: tavoitteena
oli oppia edistamaan tai ohjaamaan/mentoroimaan
jotain aihetta ja pystya tekemaan muiden kanssa ai-
heeseen liittyvaa yhteistyota.

+ Avoimet ohjatut ADD LIFE -moduulit — Tarkoituk-
sena oli, etta moduulien sisallosta ja opiskeluympa-
ristdsta sovitaan yhdessa mahdollisten kohderyhmien
kanssa yhteissuunnitteluprosessin kautta siten, etta
suunnitteluun osallistuu eri sukupolvien edustajia
(nuoremmat ja vanhemmat osallistujat tyostavat uu-
den moduulin yhdessa). Opiskelijoita kannustettiin
maarittamaan itse omat oppimistuloksensa ja sopi-
maan ryhman oppimistuloksista.

—_— ﬁ
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Kolme alan ammattilaisille suunnattua ADD LIFE
-raporttia — Kehittamistyosta saadut kokemukset ja
ajatukset ja niiden perusteella laaditut suositukset on
koottu kolmeen raporttiin:

+ Raportti ADD LIFE — opetuksia 1: Sukupolvet ylit-
tava opetus ja opiskelu yliopisto-opetuksessa —
kokemuksia ja suosituksia

» Raportti ADD LIFE — opetuksia 2: Yliopistojen
mahdollisuudet kouluttaa eri alojen vapaaehtois-
ja palkatun tyon muotojen edistajia — kokemuksia
ja suosituksia.

» Raportti ADD LIFE — opetuksia 3: Sukupolvet ylit-
tavien yliopistokurssien opastettu yhteissuunnitte-
lu — kokemuksia ja suosituksia

Raportit on tarkoitettu perustaksi tulevalle kehitystyol-
le. Niiden kayttoa henkilostokoulutuksessa helpottaa,
etta kehitystyon eri aspekteja valaisevia artikkeleita
sisaltavat raportit on julkaistu myos otsikolla "ADD
LIFE - eurooppalainen tyokalupakki sukupolvet ylitta-
van korkeakouluopetuksen kehittajille”.

Kokemusten ja uusien tietojen vaihto — Projektin
tuloksena syntyneita tuotteita ja kokemuksia esiteltiin
alan ammattilaisille ja sidosryhmille, mukaan lukien
opiskelijoille, projektin aikana eri tavoin, mukaan lu-
kien Grazissa toukokuussa 2008 pidetyssa Avoimen
paatéssymposiumissa. Taman tarkean projektitulos-
ten levitys- ja arviointitapahtuman kuvaus on ladatta-
vissa hankkeen verkkosivuilta.

Hankkeen verkkosivut — resurssikeskus:
http://add-life.uni-graz.at



ADD LIFE -kumppanuus

ADD LIFE -hankkeeseen osallistui seitseman taysimaa-
raista partneria ja seitseman litannaiskumppania:
Taysimaaraiset partnerit

+ Grazin yliopisto (koordinaattori), ltavalta

= Brnon teknillinen yliopisto, TSekin tasavalta

» Lontoon Goldsmiths-yliopisto, Yhdistynyt kuningas-
kunta

« Jyvaskylan kesayliopisto, Suomi
«  Pécsin yliopisto, Unkari
» A Corunan yliopisto, Espanja

» Euroopan yliopistojen taydennyskoulutusverkosto
EUCEN

Hankkeen ulkoisena neuvonantajana toimi Franz Kol-
land Wienin yliopistosta Itavallasta.

Partnerien ja ulkoisen neuvonantajan avulla hankkeeseen
saatiin erilaista asiantuntemusta eli tutkijoita, opetta-
jia, johtamisen asiantuntijoita erilaisista instituutioista
(yliopistoista, kansalaisjarjestoista/aikuiskoulutuskeskuk-
sista, Euroopan laajuisista jarjestbista) seka pystyttiin te-
kemaan yhteistyodta liithannaiskumppanien (yritysten / kun-
nallisten hallintoviranomaisten, yliopistojen, kansallisten
kattojarjestdjen, kansalaisjarjestojen) kanssa. Kokeilua
rikasti myos poikkitieteellinen lahestymistapa:

« pedagogiikka, kasvatustiede, aikuiskasvatustiede

» johtaminen ja organisaatiokehitys

+ tieto- ja viestintatekniikka, erityisesti iakkaammille
opiskelijoille

« gerontologia painopisteindan laaketiede, terveystie-
teet ja televisiota hybdyntava gerontologia

« gerontologia painopisteinaan sosiologia, sosiaalinen
gerontologia, ikdantyvien opiskelu

* sosiaalihistoria

Tata tietopoolia laajensi viela kehitystydhon osallistunei-
den osapuolten kuten opiskelijoiden ja opettajien/ohjaaji-
en asiantuntemus.
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Liitannaiskumppanit

Taysimaaraiset partnerit pyysivat seuraavia instituutioita
tulemaan tyoryhmaan mukaan eri sidosryhmien edusta-
jina:

+  Technology Centre Deutschlandsberg Ltd. yhdessa
itavaltalaisen Deutschlandsbergin kaupungin kanssa

+  T8ekin tasavallan Kolmannen ian yliopistojen liitto

+ The Learning from Experience Trust, Yhdistynyt ku-
ningaskunta

+ Kielin yliopisto, Saksa

+  Koulutuskeskusten liitto — kansalaisjarjestojen katto-
jarjestd, Unkari
+ A Corunan elakelaisten alueellinen liitto, Espanja

+ Euroopan aikuiskasvatusalan kattojarjesto EAEA

ADD LIFE -hankkeen litannaiskumppanien tehtavana oli

1. tuoda yhteisesti toteutettavaan suunnittelutydhon si-
dosryhmia edustavien kansalaisjarjestojen asiantun-
temusta,

2. auttaa loytamaan opiskelijoita opinto- ja ohjattuihin
avoimiin moduuleihin,

3. avustaa alusta alkaen tulosten levittamisessa ja arvi-
oinnissa,

4. luoda yhteyksia koulutettujen edistajien ja ohjaajien/
mentoreiden seka kansalaisjarjestdjen valille,

5. edistaa hankkeen vaikuttavuutta kertomalla kokemuk-
sista muilla ammatillisen tydnsa osa-alueilla.

Raymond Thomson, Elinikaisen oppimisen keskus, Strat-
hclyden yliopisto, Skotlanti, Yhdistynyt kuningaskunta,
avusti hanketta ulkoisen arvioitsijan ominaisuudessa te-
kemalla seka formatiivisen ettd summatiivisen arvioinnin.
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Opintomoduuli kansalaisyhteiskunta

Mit

a nuoret voivat oppia vanhemmilta kansalaisaktii-

veilta? Yliopiston tukema sukupolvet ylittava opiskelu
(Pécsin yliopisto, Unkari)

Aktiivinen kansalaisuus on yksi eurooppalaisen yhteis-
kunnan perusperiaatteista. Aktiiviseen kansalaisuuteen
liittyvédn osaamisen kehitidminen ja/tai parantaminen ja
kansalalsaktiivina toimiminen auttaa sen saavuttamises-

sa.

Ko

hderyhma

Osallistujille ei asetettu muodollisia ammatillisia tai kou-
lutukseen liittyvia vaatimuksia. Heilta odotettiin kuitenkin
demokratian, kansalaisyhteiskunnan ja kansalaisjarjes-
totoiminnan perusperiaatteiden tuntemusta, kiinnostusta
kansalaisyhteiskunnan asioita kohtaan, valmiutta toimia
vapaaehtoistyontekijana ja osallistua yhteiskunnalliseen
toimintaan ja jarjestaytymiseen seka sitoutumista arkiela-

ma
raa

n demokratiaan. Moduuli oli suunnattu erityisesti seu-
ville kohderyhmille:

Nuoret (erityisesti opiskelijat), jotka halusivat oppia kansa-
laisyhteiskuntaan liittyvia asioita ja kehittaa ja/tai parantaa
aktiiviseen kansalaisuuteen liittyvaa osaamistaan (taitoja,
tietoja ja suhtautumistapoja)

Vanhemmat kansalaisaktiivit, jotka haluavat tehda tyota nuo-
rempien kanssa ja ovat valmiita jakamaan kokemuksiaan ja
etsimaan ratkaisuja kansalaisyhteiskunnan haasteisiin
Kansalaisyhteiskunnan puolesta toimivat tai kansalaisyh-
teiskunnan asioiden parissa toimivat asiantuntijat, edustajat

ja ohjaajat

Oppimistulokset

Kurssin paatyttya osallistujat

ovat kehittaneet kykyja ymmartaa ja analysoida ymparoivaa
maailmaa

tunnistavat sosiaalisia kysymyksia ja ongelmia

tunnistavat kansalaisten ja julkisen vallan, kansalaisten ja
kaupallisten yritysten, eri yhteiskuntaryhmien (vahemmisto-
jen ja enemmistdjen, eri etujarjestodjen), kansalaisten ja ym-
pariston jne. valilla olevia jannitteita

tuntevat kansalaistoiminnan haasteet ja mahdollisuudet
ymmartavat yhteisollisen elaman, yhteiskunnallisten kump-
panuuksien, verkottumisen ja mainonnan tarpeen

ovat sisaistaneet tarpeen vaikuttaa julkisen vallan tyohon
(aloitteiden teko julkisten viranomaisten parissa, yhteistyd
julkisen vallan laitosten kanssa, julkisen vallan toimien val-
vonta)

osaavat synnyttaa kansalaistoimintaa (innostaa, ohjata ja
motivoida ihmisia)

osaavat innostaa kansalaisia osallistumaan, jarjestayty-
maan ja kaymaan vuoropuhelua julkisen vallan kanssa
osaavat toimia valittajana eri osapuolten valilla (lievittaa
konflikteja, sovitella eri intressien valilla)

osaavat kayttaa kansalaisjarjestoihin ja kansalaistoimintaan
liittyvaa tietamystaan oikein ja tehokkaasti

osaavat kayttaa julkisen viestinnan keinoja (julkista keskus-
telua, mielipiteen ilmaisua, vaittelya, vakuuttamista jne.) te-
hokkaasti

pystyvat rakentamaan luottamuksen ilmapiirin

osaavat rakentaa yhteistyota, kumppanuuksia ja verkostoja
osaavat suunnitella ja organisoida kansalaistoimintaa, -pro-
jekteja ja -jarjestdja (tunnistaa mahdolliset yhteistyokump-
panit, rakentaa luottamusta, edistaa molemminpuolista
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ymmarrysta, edistaa vuoropuhelua, kehittaa ja kayttaa mai-
nontakanavia, auttaa luomaan kumppanuuksia ja yhteistyo-
muotoja, jarjestamaan oikeusjuttuja jne.)

tietavat, miten ottaa kayttoon aktiiviseen kansalaisuuteen
liittyvia toimintatapoja (julkisten tilaisuuksien jarjestaminen,
kampanjat, mielenosoitukset, jasenten ja vapaaehtoistyon-
tekijoiden varvays, lobbaus, selontekojen laatiminen, kansa-
laisjarjestdjen perustaminen, varojen keraaminen jne.)

Sisalto

1.

Yhteiskunnalliseen toimintaan ja kansalaistoimintaan
osallistumisen (kansalaisyhteiskuntaa koskeva tieto) ja
Unkarin kansalaisyhteiskunnan teoreettiset perusteet:
* kansalaisyhteiskunnan tarve nykyaikaisissa de-
mokratioissa (perinteisten yhteisdjen hajoaminen,
nykyaikaistuminen, kaupungistuminen)

+ kansalaisyhteiskunnan perusperiaatteet (vapaa-
ehtoistyd, sosiaalinen paaoma, yhteiset arvot ja
intressit, kansalaisten osallistuminen, yhteistydon
tekeminen, luottamustehtavat, verkottuminen,
kansalaisyhteiskunnan etiikka jne.)

» vapaaehtoistydn ja kansalaistoiminnan perinteiset
ja nykyaikaiset muodot Unkarissa (katsaus histo-
riaan, eri mallit)

Kansalaistoiminnan jarjestamiseen liittyvat perusroolit,

-kompetenssit, -menetelmat, -tydkalut ja -tekniikat - tai-

dot, tiedot, suhtautumistavat ja niiden taytantoonpano

» alullepano: innostaminen, ohjaaminen, kannusta-
minen

» tukitoiminta: tietojen tarjoaminen, sovittelu, vuoro-
vaikutussuhteiden organisointi, palvelujen tarjoa-
minen

» aktivointi: jarjestaytyminen, vuoropuhelu, verkos-
tojen luonti

» viestinta: mainoskanavien kehittaminen ja kaytto,
erilaisten ajatusten julkituominen ja vaihto

» luottamuksen, yhteistyon ja kumppanuuden luo-
minen

« konfliktien lievittaminen, intressien sovittelu ja va-
littaminen niiden valilla

- aktiiviseen kansalaisuuteen liittyvien toimintata-
pojen kayttoonotto (julkisten tilaisuuksien jarjes-
taminen, kampanjat, mielenosoitukset, jasenten
ja vapaaehtoistyontekijoiden varvays, lobbaus,
selontekojen laatiminen, kansalaisjarjestojen pe-
rustaminen, varojen keraaminen jne.)

Kaytannon harjoittelu ja projektityd

+ tapaustutkimusten ja parhaiden kaytanteiden ana-
lysointi

+ vapaaehtoistydta ja jarjestaytymista koskeva kent-
tatutkimus

» vuoropuhelu, ajatusten ja kokemusten vaihto kan-
salaisaktivistien kanssa

+ itsenainen projektityd

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki
sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Kurssimuoto ja opetusmenetelmat/opiskelupro-
sessi

15 viikon (+ 3 viikkoa kirjallisten esitysten valmisteluun) yli-

opiston seminaarikurssi, 3 ECTS-pistetta

* luokkaopetusta ja keskustelua vapaaehtoistyon ja
kansalaistoiminnan teoreettisista perusteista

» taman hetken kansalaisyhteiskunnan kysymysten yk-
silollinen analysointi ja esittely (kansalaisyhteiskun-
taan liittyvat tapahtumat, keskustelut, suuntaukset,
juridiset nakbkohdat Unkarissa tai muissa maissa)

+ kansalaistaitojen oppiminen ja taitojen hankinta: van-
hemmat opiskelijat opettavat nuorempia, nuorempien
pohdiskelut
+ opiskelijaryhmien vierailu tehokkaasti toimiviin

kansalaisjarjestoihin (Alsomocsoladin, Pécsvara-
din ja Pécsin alueella toimiviin): ryhmien havain-
nointi, keskustelut, vaittelyt ja arvioinnit

+ ajatusten ja kokemusten vaihto vanhempien kansa-
laisaktivistien kanssa, ryhmakeskustelut ja -vaitte-
lyt yhteisdjen johtajien, kuluttajansuojajarjestojen,
ymparistonsuojelijoiden, kotiseutuaktivistien, ver-
kostoihmisten ja kansalaisyhteiskuntaan liittyvaa
tyota tekevien poliitikkojen kanssa

+ ongelmien ratkaisu: keskustelu esille nousevista
asioista, esim. kuinka saadaihmisetkiinnostumaan,
kuinka motivoida ihmisia, kuinka rekrytoida nuoria?

»  kenttatyon tulosten yksilollinen tallennus ja arviointi,
ryhmakeskustelut ja ongelmien ratkaisu vanhempien
kurssilaisten kanssa arviointilomakkeiden avulla

* ryhmakeskustelut omista havainnoista ja mielipiteista

» osallistuminen kansalaisyhteiskunnan asioita kasitte-
leviin konferensseihin (Pascal; Tanulas szabadsaga,
Youth 2004)

* yhteenvedon tekeminen aktiivisen kansalaisen tai-
doista ja kansalaisyhteiskunnan keinojen tehokkaasta
kaytosta, ohjattuja moduuleja koskevien ehdotusten
teko - itsenainen kirjoittaminen

- tietojen ja taitojen kayttoonottoa koskeva projektityds-
kentely ryhmissa

» erityisten valineiden (internetin, videon) kaytto

Arvostelu: osallistuminen luokkaopetukseen ja keskus-

teluun, esitelma kurssin puolessavalissa, tydskentelylo-

makkeisiin tehdyt merkinnat, selonteot, lopputyon esittely,
seuraavaa vaihetta koskevat ideat

Moduulin opettajat

Valéria Pavluska, Ph.D., Pécsin yliopiston aikuiskasvatus-
tieteen ja henkilostoresurssien kehittamisen tiedekunta;
yliopiston lehtori, kansalaisyhteiskuntaan, kansalaisjar-
jestotoimintaan ja kansalaisjarjestdjen hallintaa liittyvien
luentojen pitaja; Teréz Kleisz, Ph.D., Pécsin yliopiston ai-
kuiskasvatustieteen ja henkilostoresurssien kehittamisen
tiedekunta; yliopiston lehtori, yhteisdjen kehittamiseen
liittyvien luentojen pitaja; Csilla Vincze, koulutuskeskusten
liiton toimitusjohtaja — House of Civic Communities, Pécs;
kansalaisjarjestdja avustavia palveluja tarjoavan kattojar-
jeston johtaja

Ulkoiset yhteistydbkumppanit

Anikd Balogh — johtaja, Telehouse (kansalaisjarjesto-
jen kattojarjestd), Alsomocsolad; Béla Bokor — johtaja,
County Community Cultural Centre Pécs ja maakunnan
itsehallinnon kansalaisjarjestdjen edustaja, Laszlo Dicsé
— pormestari, Alsomocsolad; Gusztavné Dietz — vapaa-
ehtoispohjalta toimiva oikeusavustaja, kansallinen kulut-
tajansuojajarjestd, Budapest; Katalin Dretzky — sihteeri,
Pécsvaradin linnan ystavien jarjestd; Zsolt Hajnal — House
of Civic Communities; Arpad Karpati — nuorisokonsultti,
Baranya County; Zita Karpatiné Kovacs — johtaja, elake-
laisten piirijarjestd, Pécsvarad; Ildikd Prucsiné Fuzi — Hou-
se of Civic Communities

Kurssiaineisto

+ Anheier, H. K. (2005) Nonprofit Organizations. Theory,
management, policy. London — New York: Routledge.

+ Badescu, G. & Uslaner, E. M. (eds.) (2003) Social ca-
pital and the transition to democracy. London: Rout-
ledge.

+ Bartal, A. M. (2005) Nonprofit elméletek, modellek,
trendek. Budapest: Szazadvég.

« Czike K. & Bartal, A. M. (2005) Onkéntesek &s nonpro-
fit szervezetek. Budapest: Civitalis egyesulet.

+  Keane, J. (2004) A civil tarsadalom. Reégi képzetek, Uj
latomasok. Budapest: Typotex Kiado.

« Miszlivetz, F. & Jensen, J. (1998) An Emerging Para-
dox: Civil Society from Above? In: Rueschemeyer, D.,
Rueschemeyer, M., Wittrock, B. (eds.) Participation
and Democracy East and West: Comparisons and In-
terpretations. Armonk, NY: M.E. Sharpe.

« Pavluska, V. (1999) A nonprofit szektor. Pécs: JPTE
FEEFI.

+  RE-ETGACE Final Report (2004) Reviewing Educati-
on and Training for Governance and Active Citizenship
in Europe — A Central and Eastern European Perspec-
tive. The Implications of the Research for Central and
Eastern European Policy Design on Active Citizenship
and Governance. Project Supported by the Europe-
an Commission Framework Programme 5. Nijmegen:
Nijmegen University.

« Salamon, L. M., Sokolowski, W. S., List, R. (2003) Glo-
bal Civil Society. An Overview. Baltimore: John Hop-
kins University Institute for Policy Studies, Center for
Civil Society Studies.

+  Szabo, M. (2002) Civil tarsadalom — globalizacio — re-
gionalizmus. (Kansalaisyhteiskunta — globalisaatio —
kotiseutuaate). MTA Regionalis Fejl6dés és Mikroin-
tegracio Kutatocsoport — Berzsenyi Daniel Fdiskola
(http://www.hunsor.se/dosszie/civiltarsadalom.pdf).

+ Touraine, A. (1997) What is Democracy? Boulder:
Westview Press.

+  Varga, A. T. & Vercseg, |. (2001) Kbzbosségfejlesztés.
Budapest: Magyar MUvel&dési Intézet.

+  Vercseg, |. (2004) Kbzdsségfejlesztd leckék kezdSknek
és haladoknak. Budapest: Kbozosségfejleszték Egy-
esllete. Parola-fuzetek.

Waxenegger, A. ADD LIFE -tyoryhman puolesta (toim.) (2008): ADD LIFE — eurooppalainen tyokalupakki sukupolvet ylittavan korkeakou-

luopetuksen kehittajille. Graz.



Opintomoduuli kulttuuri
Taidehistoria taiteen tulkkina. Taidehistorian peruska-
sitteet ja taiteen historialliset ja kulttuurilliset yhteydet
(Jyvaskylan kesayliopisto, Suomi)

[Eurooppa/a/nen taide on eri kulttuurefa ja sukupo/via\
edustavien eurooppalaisten yhteistd omaisuutta. Eu-
rooppalaisen kulttuurin tuntemuksen lisddminen ja tai-
dehistorian sekéd taiteen historiallisten ja kulttuurillisten
yhteyksien peruskésitteitd koskevan Euroopan laajuisen
yhteisymmdérryksen edlistaminen auttaa lisdaméén tietoi-

\_ suultta tdstd perinndstéa eri sukupolvien keskuudessa.

J

Kohderyhma

Ei erityisia vaatimuksia. Kurssille odotettiin kaikenikaisia
opiskelijoita, ja se suunniteltiin seuraaville opiskelijaryh-
mille:

vanhemmat opiskelijat, esim. Ikaantyvien yliopiston
opiskelijat

nuoremmat opiskelijat, esim. Avoimen yliopiston opis-
kelijat

vapaaehtoiset, jotka toimivat tai ovat kiinnostuneita
toimimaan vertaistutorina, esim. museoluotseina

Oppimistulokset

Kurssin paatyttya osallistujat pystyvat

kuvaamaan taidehistorian peruskasitteita

kuvaamaan taiteen historiallisia ja kulttuurillisia yhte-
yksia

kunnioittamaan ja arvostamaan eri sukupolvien vali-
sia mielipide-eroja

osoittamaan, miten eri sukupolvien (tai eri kulttuureis-
ta peraisin olevien ihmisten) suhtautuminen eri taide-
teoksiin voi vaihdella

kertomaan kurssista muille yhteisoille

ADD
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Sisalto

Moduuli on jaettu kahteen osaan, joihin kumpaankin kuu-
luu pakollisia ja vapaaehtoisia tehtavia.

Osaan | kuuluu:

Taidehistorian johdantokurssi, jossa kasitellaan mm.
seuraavia aiheita:

» taidehistorian historia ja taidehistorian peruskasit-
teet

* kuvataiteen osa-alueet

» kuvataidetta tutkivien taidehistorioitsijoiden vali-
neet

+ taidekasitteen ja taiteilijan aseman muutos vuosi-
satojen kuluessa

+ taidehistorian ja taideinstituutioiden vaikutus tai-
teilijan tydhon tai taiteesta kirjoittamiseen

Pakollinen luettava: "Katseen rajat” (ks. kurssiaineisto)

Pakollinen taidegalleriakaynti, jonka aikana kasitel-
laan mm. seuraavia aiheita:(vapaaehtoisena) museo-
oppaana toimiminen (esim. taidenayttelykaynnit ikaih-
misten tai lasten kanssa); ohjattu keskustelu LUMO
2007 -nayttelyn (kansainvalisen valokuvataiteen nayt-
telyn) joistakin tarkeimmista teoksista, joista kuullaan
mybds maahanmuuttajien tai kauan ulkomailla asunei-
den suomalaisten kannanottoja.

Vapaaehtoinen tietotekniikan kurssi internetin kayt-
t6on harjaantumattomille.

Vapaaehtoinen tentti (tai essee)

Osaan Il kuuluu:

taideteoksen analyysin harjoittelu: keskustellaan eri-
laisista taideteosten analysointimalleista ja tarkaste-
lutavoista ja harjoitellaan kuvaamaan ja tulkitsemaan
taideteosta muille ihmisille

tiedonhaun perustaidot (mukaan lukien esim. syvem-
pi tutustuminen annettuihin koti- ja ulkomaisiin linkkei-
hin)

opiskelutehtavat (esim. biografioiden etsiminen)

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki
sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Kurssimuoto ja opetusmenetelmat/opiskelupro-
sessi

8 viikkoa (osa I: 4 viikkoa, 12 lahiopetustuntia ja 1 video-
opetustunti seka itseopiskelua, vapaaehtoisesti: 8 tieto-
tekniikan lahiopetustuntia; osa Il: 4 viikkoa, 16 lahiopetus-
tuntia, itseopiskelua)

3 ECTS-opintopistetta (vahimmaismaara), 5 ECTS-opin-
topistetta (enimmaismaara, kaikki opintotehtavat suoritta-
neille tai tentin lapaisseille)

» luokkaopetus ja video-opetus, keskustelua

» opintotehtavat tai esseet ryhmissa/pareittain

- taideteosten analyysiharjoitukset sukupolvet ylittavis-
sa opiskelijaryhmissa

+ pakollinen luettava (Katseen rajat -kirja ja artikkeleja)

»  keskustelu WWW:-pohjaisessa opetusymparistossa

» kaynnit paikallisissa taidemuseoissa vertaistutorien
johdolla; kaynnit taidegallerioissa

+ itsenainen tutustuminen annettuihin aiheeseen liitty-
viin WWW:-sivustoihin ja artikkeleihin

» vapaaehtoisesti: tietotekniikan opiskelu
* essee
+ tentti

Opintosuoritusten arvostelu tentin, opiskelutehtavien tai
esseen pohjalta

Moduulin opettajat

Paavastuullinen: Teija Luukkanen-Hirvikoski, FM (Jyvas-
kylan yliopisto / Taiteiden ja kulttuurin tutkimuksen laitos)
yhdessa seuraavien kanssa: Merja Karjalainen, FM, kou-
lutussuunnittelija (Jyvaskylan yliopisto / avoin yliopisto);
Sirpa Turpeinen, FM, museolehtori (vastaa kulttuuriluot-
siprojektin ja Taiteesta pitkaa ikaa -projektin vertaistuto-
reista, Jyvaskylan taidemuseo); emerita-professori Mar-
jatta Marin (toimii sosiaaligerontologian asiantuntijana,
Jyvaskylan ikaantyvien yliopiston johtoryhman puheen-
johtaja); Milla Saajanaho, aikuiskasvatustieteen opiskelija,
vastaa tietotekniikkakursseista; Anneli Hietaluoma, FM
(Jyvaskylan kesayliopiston rehtori, vastaa myods Jyvasky-
lan ikdantyvien yliopistosta).

Ulkoiset yhteistydbkumppanit
Avoin yliopisto / Jyvaskylan yliopisto; Taiteiden ja kulttuu-
rin tutkimuksen laitos / Jyvaskylan yliopisto; Jyvaskylan
taidemuseot / Jyvaskylan kaupunki

Kurssiaineisto

Taidehistorian metodologiaa kasitteleva kirja Katseen
rajat (toim. Elovirta ja Lukkarinen)

Taidehistoriaa ja taidegallerioita kasitteleva verkkoma-
teriaali, taidesanastot (esim. Aikajana: http://virtuaali-
yliopisto.jyu.fi/aikajana) ja opettajien kokoamat koti- ja
ulkomaiset linkit verkossa. Osallistujille annettiin ai-
kaa itseopiskeluun, tai he perehtyivat naihin linkkeihin
kurssin yhteydessa jarjestetyn tietotekniikkakoulutuk-
sen aikana.

Professori Annika Waenerbergin (Jyvaskylan yliopis-
to, Taiteiden ja kulttuurin tutkimuksen laitos) pitama
videoluento Mitka ovat taiten rajat?

Waxenegger, A. ADD LIFE -tyoryhman puolesta (toim.) (2008): ADD LIFE — eurooppalainen tyokalupakki sukupolvet ylittavan korkeakou-

luopetuksen kehittajille. Graz.



Opintomoduuli tyollistettavyys ja ADD LIFE

mentorointi
SeniorMent — Miten jakaa tietoa ja kokemusta? (Grazin
yliopisto, Itavalta)
Sisalto

*  Nykypaivan ja tulevaisuuden tyomarkkinat: Mita ne
tuovat minulle? Milla tavoin voin osallistua (vapaaeh-
toisty0, itsenainen tyoskentely jne.)? Millaisille tiedoille
ja kokemuksille on tarvetta? Mita tarvitsen voidakseni
jakaa tietamystani? Perustietoa nykypaivan tydbympa-
ristdsta (mentoroitavien tydbymparistd: epatyypilliset
tydsuhteet, globalisaatio, projektitydt jne.).

Sen paremmin elinkeinoeldmallé ja tyomarkkinoilla kuin
Euroopan kansalaisyhteiskunnallakaan ei ole varaa me-
nettaé ikdihmisten taitoja, osaamista ja kokemusta. Men-
torointi on tapa vahvistaa sukupolvien vélisid vuorovaiku-
tussuhteita kaikkien eduksi.

Kohderyhma
» ltsensa organisointi ja hallinta: Sopiiko mentorointi mi-

nulle? Missa olosuhteissa haluan jakaa tietamystani
ja kokemuksiani ("sosiaalinen sitoutuminen”)? Impli-
siittisen tiedon loytaminen: Mita tarkeaa tietoa minulla
on? Mitka ovat oleellisia kokemuksiani? Ammatillinen
ja sosiaalinen osaaminen ja menetelmien hallinta; tie-
tojenkasittelyn soveltaminen.

Siirtymisvaiheessa olevat henkilot, erityisesti kaikenlais-
ten organisaatioiden (teollisuuden, palvelualan, julkisen
hallinnon yms.) vanhemmat johtajat tai asiantuntijat, jotka
ovat siirtymassa tai ovat jo siirtyneet elakkeelle ja halua-
vat kokeilla, voisivatko he ryhtya mydhemmin mentoreiksi.
Osallistujat valittiin vapaamuotoisen hakemuksen ja/tai
haastattelun perusteella. Nuoremmat henkilot, jotka halu-

avat olla mentoroitavina. «  Mentorointimenetelmat ja -valineet: Mita mentoroin-
ti on (verrattuna valmennukseen ja konsultointiin)?

Oppimistulokset Potentiaalien arviointi; nykyisten tyoskentelyalueiden
Kurssin paatyttya osallistujat analysointi; mentorin ja mentoroitavan valiset sopi-
mukset (tavoitteiden maarittely, aikataulujen noudat-

- pystyvat paattamaan, haluavatko he ryhtya mento- taminen, toiminnan sisallosta sopiminen); haastat-
reiksi telutekniikat (epasuora kommunikaatio, palautteen

antaminen, tiedon siirto); yksilokohtaisten kriisien ja

+ osaavat kommunikoida rakentavalla tavalla konfliktien hallinta.

*  osaavat kuunnella aktiivisesti «  Mentorointiprojekti (nuorempien kuten tybttomien,
- osaavat siirtaa omaa tietamystaan sopivalla tavalla sapattivapaalla olevien, aloittelevien yrittajien tms.

- - : - o ) kanssa): Miten loydan oman markkina-alueeni? Mista
* tietavat, etta heilla on myos epavirallista tietamysta loydan mentoroitavia? Mentoroitavien valinta; mento-
. tietavat, miten panna alulle tydssaoppimisen kautta rointiprojektin loppuunvieminen; loppuesittely.

saatujen kokemusten vaihto
* o0saavat antaa neuvoja ja palautetta

« tietavat, miten vallitsevista ikaeroista tai hierarkioista
huolimatta voi luoda ryhmaan luottamuksen ilmapiirin

+ osaavat hankkia yhteystietoja

+ o0saavat tukea verkostojen rakentamista

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki
sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Kurssimuoto ja opetusmenetelmat/opiskelupro-
sessi

13 viikkoa, mukaan lukien projektityd, lukukauden mittai-
nen kurssi, vastaavuus 2,5 ECTS-pistetta

» Luentoja ja keskusteluja; ryhmatyodta/paritydta (esim.
haastattelun strukturointi, ongelmien analysointi)

» Edella kuvattujen menetelmien lisaksi osallistujat to-
teuttavat myds monien eri alan ihmisten kanssa men-
toroitaviksi haluavien nuorempien ihmisten (tyotto-
mien, sapattivapaalla olevien, aloittelevien yrittajien
tms.) mentorointiprojektiin, jossa mentoroitavat tieta-
vat taman moduulin kokeellisesta luonteesta

Opintosuoritusten arvostelu: keskustelu ja osallistuminen
oppitunneilla; projektin loppuesittely; paatoskeskustelu,
jossa mentoroitavat antavat palautetta mentoreilleen; op-
pituntien dokumentointi

Moduulin opettajat

(emeritus)professori Herbert Kraus, yritysjohtaja, Grazin
yliopiston Organisaatioiden ja henkilostoresurssien hal-
linnan laitoksen johtaja (1968—2005); Helfried Fasching-
bauer, sosiologi ja Grazin yliopiston lehtori (1971-2002),
Steiermarkin osavaltion Grazin tyovoimatoimiston apu-
laisjohtaja (1994-2002) ja toimistonjohtaja (2002—2003);
perusti elakkeelle siirryttyaan vuonna 2004 oman yrityk-
sensa (Faschingbauer Consulting Ltd.)

Ulkoinen yhteistyokumppani

Technology Centre Deutschlandsberg Ltd. yhteistyossa
Deutschlandsbergin kaupungin kanssa; Steiermarkin osa-
valtion tydovoimatoimisto

Kurssiaineisto
Luentomonisteet; kirjasuositukset:

« Carnegie, D. (2006) Wie man Freunde gewinnt: Die
Kunst, beliebt und einflussreich zu werden (Miten
saan ystavia, menestysta ja vaikutusvaltaa, 1936).

«  Schonbacher, M. (2007) Mein Chef ist ein Arschloch,
Ilhrer auch? Von Machtmenschen, Feiglingen und
Wichtigtuern. Munchen: Goldmann.

« Sprenger, R. K. (2007) Mythos Motivation: Wege aus
einer Sackgasse. Frankfurt/M. — New York: Campus.

+  Whitmore, J. (1994) Coaching fur die Praxis:
Frankfurt/M. — New York: Campus.
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Opintomoduuli terveystieteet ADD LIFE

Sydan- ja verisuonisairauksien riskitekijat (A Corunan
yliopisto, Espanja)

Védestdnkehitys luo suuria haasteita Euroopan terveyden- +  Tupakointi (sydan- ja verisuonitaudit ja tupakointi peri-

huolftoalalle. Avainasemassa on siis terveysasioihin liit- feerisen vaskulopatian tarkeimpana riskitekijana, silla

tyvén tiedon lisdéminen kaikenikéisten eurooppalaisten se edistaa lipidien keraantymista verisuoniin aiheut-

parissa terveyden edjistamistyon avulla. taen verisuonten supistumista ja lisaten siten veren-
painetta)

Kohderyhma

« Liikunnan puute; istuva elamantapa (puutteellisen lii-
Ei erityisia vaatimuksia senioriopiskelijoiden osalta. Koh- kunnan kasite ja sen alalajit jne.)

deryhmana oli erityisesti:

» Liikunta ja sydan- ja verisuonitautien riskitekijat (pe-

- A Corunan elakelaisten liiton jasenet (senioriopiske- ruskasitteet: liikkuminen, kuntoilu, urheilu, kunto; ae-

lijat) robisen ja anaerobisen harjoittelun ero)
- A Corunan yliopiston gerontologian alan jatko-opiske- + Stressi sydan- ja verisuonitautien riskitekijana (stres-
lijat (nuoremmat opiskelijat) sin vaikutus ruumiiseen: migreeni, kohonnut veren-

paine, sydamen rytmihairiot, immuunijarjestelma jne.;
o rentoutustekniikoiden harjoittelu, kognitiivis-behavio-
Oppimistulokset raaliset terapiamuodot)

MRS PEEW R U e » Masennus ja sydaninfarkti (tarkeimmat fyysiset, kayt-

taytymis- ja kognitiiviset oireet; vanhuusian masen-
nuksen ominaispiirteet; interventio ja hoito; masen-
nuksen ja sydan- ja verisuonitautien valinen yhteys)

+ osoittamaan omaksuneensa tietoa sydan- ja verisuo-
nisairauksien tarkeimmista riskitekijoista,

+ siirthmaan tata tietoa ja selittamaan sitad muille vaes- - . . . s
- Estrogeeni ja vaihdevuodet (varhainen ja mydhainen

toryhmille, . e )
menopaussi; menopaussin tarkeimmat oireet; yhteys
* keskustelemaan moduulin aiheista ja perustelemaan sydan- ja verisuonitauteihin)
B SR, + Diabetes, liikalihavuus (sydan- ja verisuonitautien ris-
+ ymmartamaan ja kunnioittamaan erilaisia terveyteen kia kohottavat perinnolliset ja henkilokohtaiset tekijat
vaikuttavia valintoja, kuten teollisuusmaiden elintavoista johtuvat riskiteki-

jat
+  kayttamaan tietotekniikka- ja viestintataitoja tehok- a9

kaasti ja soveltamaan moduulin aikana oppimaansa + Psykososiaaliset tekijat; terveelliset elintavat (sydan-
terveellisia elamantapoja koskevaa tietoa jokapaivai- ja verisuonitautien riskia kohottavat perinnolliset ja
seen elamaansa, henkilbkohtaiset tekijat kuten teollisuusmaiden elinta-

. - : . : L voista johtuvat riskitekijat)
+ analysoimaan kriittisesti sydan- ja verisuonitautien

riskitekijoita kasittelevia teksteja ja artikkeleita, + Hengitys- ja verenkiertoelimiston pysahdykset; en-
siapu (kiireellisten tapausten ja hatatapausten ero,
tarkeimmat kiireelliset tapaukset, joihin ikaihmiset voi-
vat joutua kuten sydamen pysahdys tukehtumisen tai
hukkumisen vuoksi; lonkkamurtumia aiheuttavat kaa-
tumiset; vakavat sydankohtaukset jne.)

» laatimaan ja arvioimaan terveellisia elamantapoja ja
sydan- ja verisuonitautien riskitekijoita koskevaa ai-
neistoa.

Sisalto

Terveystieteet-moduuli kasittelee sydan- ja verisuonitau-

tien riskitekijoihin liittyvia asioita tarjoamalla teoreettista

ja kaytannon tietoa lahinna terveydentilaan vaikuttavista

aiheista:

+ Kohonnut verenpaine (normaalit verenpainearvot ja
niiden vaihtelu, arvoja mahdollisesti kohottavat tekijat,
niiden hallintaan vaikuttavat elintavat)

» Terveellinen ruokavalio (monipuolisen ruokavalion
merkitys terveyden kannalta; ruokapyramidi ja ravin-
toaineet: hiilihydraatit, rasvat, lipidit, valkuaisaineet,
vitamiinit, kivennaisaineet jne.)

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki
sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Kurssimuoto ja opetusmenetelmat/opiskelupro-
sessi

15 viikkoa; 3 ECTS-pistetta

+ kaksi asiantuntijoiden pitamaa luentoa viikossa, yh-
teenséa 32 teoria- ja kaytannon opetuksen tuntia

» itsenaista opiskelua
+ audiovisuaalista opetusta (PowerPoint)

» erityisesti tata moduulia varten laadittu opiskeluaineis-
to

+ ilmoitettujen artikkeleiden lukeminen
» opetusvideoiden kayttd

» kurssia varten laadittu tietoliikennevalineita hydodynta-

va oppimisymparisto, joka sisaltaa opiskeluaineistoa
Opintosuoritusten arvostelu: Opiskelijoiden arviointi ta-
pahtui koko kurssin aikaisten suoritusten perusteella.
Jokaisen aihealueen jalkeen asiantuntija laati kysymyk-
sia, joihin opiskelijoiden oli maara vastata sen testaami-
seksi, ovatko he ymmartaneet asian. Viimeisella kerralla
oli myos opiskelijoiden yhteinen tentti. Jokainen opettaja
laati jokaisesta kasitellysta aihealueesta viisi kysymysta.
Kysymykset olivat monivalintatehtavia, joiden kolmesta
vastausmahdollisuudesta vain yksi oli oikea. Opiskelijat
jaettiin kahteen samanlaiseen ryhmaan, joissa heidan ol
vastattava kaikkien osa-alueiden kysymyksiin.

Moduulin opettajat

Professori José C. Millan Calenti, PhD, gerontologi; Ana
Maseda, PhD, biologi; Isabel Gonzalez-Abraldes, psyko-
logi

Taman moduulin opetukseen osallistuneilla asiantuntijoil-
la on korkea-asteen koulutus (perus-, jatko- ja tohtorintut-
kinto) seka kokemusta ikaihmisille suunnatusta virallisen
koulujarjestelman ulkopuolisesta opetuksesta (erityisesti
A Corunan yliopiston lkaantyvien yliopiston opetuksesta)
ja konferensseista.

Ulkoiset yhteistydbkumppanit
A Coruhan elakelaisten liiton jasenet (senioriopiskelijat)

Kurssiaineisto

Opintomoduuli koostuu luennoista ja keskustelusta au-
diovisuaalisia valineita apuna kayttaen. Opiskelijoiden
kaytossa on verkko-opiskeluympariston kautta ladattavaa
opetusaineistoa (word- tai pdf-muotoista). Nain edistetaan
monien eri opetusmenetelmien kayttoa. Opiskelijat saavat
kayttaa A Coruhan yliopiston kirjastoa.
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Opetusmoduuli tietoyhteiskunta -

digitaalinen lukutaito
Multimediaviestinta (Brnon teknillinen yliopisto, Tsekin
tasavalta)

4 Uudet teknologiat ovat yhd enenevédsséd maérin osa eu—\
rooppalaisten jokapéivéisté eldmad. Hyvat tietotekniikka-
ja viestintétaidot ja tietdmys uusista viestintédvélineistd
ovat paitsi edellytys aktiiviselle osallistumiselle Euroo-
pan yhteiskunnalliseen eldmééan myos vaéltiamétiomyys
Jjo ihan senkin kannalta, ettd uusien teknologioiden ke-
hityksesta sivuun jaéneet ikdihmiset eivét syrjaytyisi ko-

\_ konaan. )
Kohderyhma

Nuoremmat ja vanhemmat ikaihmiset - osallistujilla on
oltava seka perustiedot tietotekniikan kaytosta (MS Win-
dows XP -kayttdjarjestelman, internetin ja sahkopostin
kaytosta) etta perustiedot englannista, jotta tietokoneella
tydskentely onnistuu; (vapaaehtoispohjalta toimivat) ikaih-
miset, jotka hallitsevat tietokoneen kayton ja haluavat op-
pia jakamaan tietojaan saman- tai eri-ikaisten kanssa.

Oppimistulokset

Kurssin paatyttya osallistujat pystyvat

« ottamaan yhteytta ystaviinsa multimediaviestintavali-
neiden avulla,

+ Kkasittelemaan digitaalikuvia, skannaamaan asiakirjo-
ja ja luomaan lyhyita videoesityksia,

* asentamaan erilaisia sovelluksia,

+ toimimaan mentorina tai henkilokohtaisena tutorina
toista ikaryhmaéa edustavalle kurssilaiselle,

+ ottamaan huomioon ongelmat, joita toista ikaryhmaa
edustavilla kurssilaisilla voi olla,

+ valmistamaan tuote, joka esittelee kurssista saatavaa
hybdtya muille yhteisoille.

ADD LIFE

Sisalto

Talla erityiskurssilla opiskelijat oppivat laajentamaan huo-
mattavasti henkilokohtaisen tietokoneen ja muiden nyky-
aikaisten tietotekniikkajarjestelmien kayttoa. lakkaammille
kurssilaisille esitellaan tyokaluja, joilla he voivat muokata,
arkistoida ja tyostaa kuva- ja @animateriaalia. Kasiteltava
tieto voi olla yhteiskuntaelaman alalta (radiosta, televisi-
osta, aikakauslehdista ja sanomalehdista), mutta myobs
perhe- ja ryhmatapahtumista. Henkilokohtaisen opetuk-
sen kautta kurssilaiset oppivat tietovalineiden digitoinnin
teoreettisia perusteita ja siihen liittyvia kasittelymahdol-
lisuuksia. He oppivat kayttamaan seuraavia internetista
saatavia uusia mediasovelluksia:

+ IrfanView

+  WinAmp

+  Skype

+ Windows Movie Maker

» Speech synthesis

Erityisesti he oppivat
+ kasittelemaan aanitiedostoja (MP3),

+  kayttamaan digitaalikamera, verkkokameraa ja ku-
vanlukijaa,

+ lataamaan ja asentamaan erilaisia ohjelmia ja kaytta-
maan niita,

+ tekemaan elokuvia Windows Movie Maker -ohjelmal-
la.

Joillakin kerroilla ohjaajina ja myods roolimalleina toimivat
henkilbkohtaiset tutorit (buddyt) kannustavat opiskelijoita
kehittamaan ja testaamaan taitojaan, jolloin he voivat puo-
lestaan toimia opiskelun aikana muiden eri- tai saman-
ikaisten tutoreina. Kurssin lopussa osallistujat esittelevat
oppimiaan taitoja laajemmalle yleisblle (muille Brnon tek-
nillisen yliopiston Kolmannen ian yliopiston opiskelijoille).

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki
sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Kurssimuoto ja opetusmenetelmat/opiskelupro-
sessi

12 viikkoa kestava kurssi viikoittain pidettavissa kahden
tunnin jaksoissa; vastaavuus 2 ECTS-pistetta

* enintdan 15 osanottajaa
* harjoituksia ja kysymys-vastaus-tehtavia
» ryhmatbita (esim. valokuvagallerian laatiminen)

» itsenainen opiskelu henkilokohtaisen tutorin (buddyn)
avustuksella (jotkut kokoontumiskerrat)

= vain yksi kayttaja tietokonetta kohti (Kolmannen ian
yliopiston tietokoneluokka, tietojenkasittelytieteen lai-
tos, teknillinen tiedekunta)

« varustus: multimedialaitteilla (kuulokkeet, mikrofoni ja
verkkokamera) varustettu henkildkohtainen tietokone;
dataprojektori, digitaalikamera, tulostin, kuvanlukija

Kurssilaiset paasevat tietokoneluokkaan itsenaista opis-
kelua, lopputdiden valmistelua ja harjoittelua varten.
Opintosuoritusten arvostelu: osallistuminen tuntiopiske-
luun; lopputyd

Moduulin opettajat

Michal Vojkivka; tietotekniikan MSc., Brnon yliopiston
teknillisen tiedekunnan tietojenkasittelytieteen laitoksen
assistentti; joillain kerroilla on avustamassa (vapaaehtois-
tydntekijoina toimivia) ohjaajia, jotka ovat itsekin ikaihmi-
sia ja hallitsevat tietokoneen kayton.

Ulkoinen yhteistyokumppani
TSekin tasavallan Kolmannen ian yliopistojen liitto

Kurssiaineisto

+  TSekinkielista kirjallisuutta (esim. J. Pecinovsky: Upra-
vujeme digitalni; J. Lapacek: Pocitac v domacnosti; J.
Kunes: Skype — telefonujeme pres Internet)

«  WWW-sivut (tata kurssia varten suunniteltu:
http://www.vojkuvka.cz/addlife)

Waxenegger, A. ADD LIFE -tyoryhman puolesta (toim.) (2008): ADD LIFE — eurooppalainen tyokalupakki sukupolvet ylittavan korkeakou-
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Opintomoduuli kestavyys ja kehitys ADD LIFE

Valineet ja menetelmat kestavien muutosprosessien ai-
kaansaamiseksi alueilla ja yrityksissa (Grazin yliopisto,
Itavalta)

Euroopan alueiden ja yritysten kestéavé kehitys on ensiar- Sisaltd
voisen tdrkedd koko Euroopan kannalta. Eurooppalaisten
strategioiden tdytéantoonpanoa varten tarvitaan paikallis-
ta toimintaa, johon osallistuu kaikkia ikdryhmia. Osa 1 (johdanto):

Kurssi jakautuu kolmeen osaan:

. + Johdanto kestavaan kehitykseen (historia, viime vuo-
Kohderyhma sien kehitys ja systeemiajattelu)
Eri alojen opiskelijat (maantiede, ymparistotieteet jne.) ja
kunnan asukkaat, esim. alan ammattilaiset, aiheesta kiin-
nostuneita elakelaiset. +  Keskustelua maailmanlaajuisista jarjestelmista ja vuo-

rovaikutussuhteista

+ Johdanto muutosten hallintaan yrityksissa ja alueilla

Vaatimukset: "
Osa 2 (menetelmat):

« Systeemien, verkostojen ja sidosryhmien analysoin-

» Tutkintotavoitteisten opinto-ohjelmien opiskelijoilla on - .
timenetelmat

oltava suoritettuna bachelor-tutkinto. Opiskelijoiden

on lisaksi lahetettava kurssin opettajille vapaamuotoi- +  Aluekehityksen ja yritystoiminnan osallistumismene-
nen hakemus. telmat
» Kunnan asukkaat: vapaaehtoinen hakemus ja/tai yli- . Vaikutussuhdekaavio

opisto-ohjelman koordinaattorin pitama haastattelu . .
Osa 3 (menetelmien soveltaminen):

+ Paikalliset ja alueelliset tavoiteohjelmat
Oppimistulokset

: L + Kestavan kehityksen raportointi
Kurssin paatyttya osallistujat
» Kestavan kehityksen euroopan- ja maailmanlaajuiset

+  tuntevat alueiden ja yritysten kestavaan kehitykseen yhteistydohjelmat

liittyvia tarkeimpia aihepiireja,
* o0saavat soveltaa kestavan kehityksen menetelmia ja

tydkaluja omassa liiketoiminnassaan ja jokapaivai-

sessa elamassaan,
+ osaavat motivoida ja sitouttaa muita ihmisia kestavan

kehityksen projekteihin omalla alallaan ja jokapaivai-

sessa elamassaan.

— ﬁ

ADD LIFE eurooppalainen tyokalupakki
sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille



Kurssimuoto ja opetusmenetelmat/opiskelupro-
sessi

Kolmen viikon kurssi, nelja intensiivikurssia, 3 ECTS-pis-
tetta, vastaavuus 3 ECTS-pistetta ulkoisille osallistujille

* luentoja

»  keskusteluja

+  ryhmatyota

*  parityota

= vuorovaikutteisia yhteissuunnittelutydpajoja sidosryh-
mien johdolla

= vuorovaikutteisten tydpajamenetelmien kuten Word
Café -sivuston (http://www.theworldcafe.com/) kayttd

» itsenainen opiskelu, mukaan lukien tiedonhaku inter-
netista ja kirjallisuudesta tiettyjen kurssikertojen val-
mistelutyona

Arvostelu: Ryhmatyd, suullinen esitys; ongelmien ratkaisu

ja suunnitelmien teko analysoimalla konkreettisia tapauk-

sia eri menetelmilla, esim. muutoshallinta; loppuraportti

(osaksi yliopisto-opiskelijan ja iakkaamman ulkoisen kurs-

silaisen parityona).

Moduulin opettajat

Clemens Mader, MSc, Grazin yliopiston maantieteen ja
aluetieteiden laitoksen alueellisen osaamisen keskus —
kestavan kehityksen koulutus (RCE Graz-Steiermark);
valmistui vuonna 2004 (Grazin yliopiston) ymparistotie-
teiden laitokselta erikoisalanaan aluetieteet ja valmistelee
parhaillaan vaitoskirjaa aiheesta Change Management in
Regions — Transdiciplinary Change Processes in Regions
(alueellisten muutosten hallinta — tieteiden rajat ylittavat
muutosprosessit alueilla). Moduulin kehittamiseen osallis-
tui Grazin yliopiston maantieteen ja aluetieteiden laitoksen
professori Friedrich M. Zimmermann, tutkimuksen ja tie-
don siirron vararehtori. RCE Graz-Steiermark perustettiin
marraskuussa 2006, ja se on osa maailmanlaajuista YK:n
kestavan kehityksen vuosikymmenen (2005-2014) RCE-
keskusten verkostoa. Sen tarkoituksena on panna alulle
kestavan aluekehityksen ja koulutuksen toimintaa ja edis-
taa siten alueellisen yhteistybkumppanuuden kestavaa
kehitysta.

Ulkoiset yhteistydbkumppanit

Kirchbachin KB5 -aluekeskus; vierailevina luennoitsijoi-
na ulkopuolisia asiantuntijoita (mm. M. Spiecker, Witten/
Herdecken yliopisto, Saksa; G. Vbtsch, Itavallan keskus-
pankki, Wien), jotka keskustelevat kurssilaisten kanssa
kokemuksistaan.

Technology Centre Deutschlandsberg Ltd. yhdessa itaval-
talaisen Deutschlandsbergin kaupungin kanssa

Kurssiaineisto

Abouleish, I. (2004) Die Sekem Vision — Eine Begeg-
nung zwischen Orient und Okzident. Mayer.

Adomssent M. et al. (2006) Higher Education for Sus-
tainability — New Challenges from a Global Perspecti-
ve. Frankfurt/M.: VAS.

Baer, W. (2002) Bildung und Lernen im Zeichen der
Nachhaltigkeit. Schwalbach: Wochenschauverlag.

Brundtland, G. H. (1987) Our common future. Oxford:
Oxford University Press.

Eigner, Ch. (2008) UN/FAIR Trade — Die Kunst der Ge-
rechtigkeit. Wien: Springer.

Ekart, F. (2005) Das Prinzip Nachhaltigkeit. Munchen:
C. H. Beck.

Karl-Franzens-Universitat Graz (2005) Nachhaltige
Bildung fur Alle. Graz: Leykam.

Meadows, D. (1972) Die Grenzen des Wachstums.
Stuttgart: Deutsche Verlags Anstalt.

Nuscheler, F. (2005) Entwicklungspolitik. J. H. W.
Dietz.

Prahalad, C. L. (2002) The Fortune at the bottom of
the pyramid. Upper Saddle River: Wharton School
Publishing.

Senge, P. (1999) Die Funfte Disziplin. Stuttgart: Klett-
Cotta.

Senge, P. & Scharmer, C. O. (2004) Presence — An ex-
ploration of profound change in people, organizations
and society. New York: Doubleday.

Stiglitz, J. (2002) Globalization and its discontents.
London: Penguin Books.

Stoltenberg, U. (2005) Nachhaltigkeit ist machbar.
Waldkirchen: Verlag Akademischer Schriften.

UNESCO (2002) Teaching and learning for a sustai-
nable development: A Multimedia teacher education
programme.
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ADD LIFE

ADD LIFE Tool Kit

cz
ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského
vzdélani
Utelem je predstavit Vam nejlepsi zkusenosti a ziskané poznatky v oblasti mezigeneracniho vzdélavani, jez byly ziskany
v projektu ADD LIFE. Mate-li zajem o to, aby se VaSe univerzita otevrela studujicim rdznych generaci a chcete-li Zjistit,
jak se generace mohou utit od sebe navzajem, naleznete v tomto nastroji uzitetné informace.

DE
Das ADD LIFE Europaische Tool Kit fur die Entwicklung intergenerationellen Lernens im Universitats- und Hochschul-
wesen
Dieses Tool Kit bietet Ihnen einen Einblick in die Erfahrungen, die im ADD LIFE Projekt in der praktischen Umsetzung
intergenerationellen Lernens gemacht wurden. Wenn Sie daran interessiert sind, Ihre Universitat fur gemischte
Altersgruppen zu 6ffnen und zu erfahren, wie Generationen voneinander lernen kbnnen, werden Sie in diesem Tool Kit
hilfreiche Informationen finden.

EN

The ADD LIFE European Tool Kit for Developing Inter-generational Learning in Higher Education

This Tool Kit is designed to introduce you to the best practice in inter-generational learning developed in the ADD LIFE
project. If you are interested in opening your University to mixed-age learners and investigating how the generations can
learn from each other, you will find useful information in this Tool Kit.

ES

ADD LIFE, Tool Kit europeo para el desarrollo del aprendizaje intergeneracional en la educacion superior

Este Tool Kit esta disehado para presentarle los mejores ejemplos practicos en el aprendizaje intergeneracional
desarrollados en el marco del proyecto ADD LIFE. Si usted esta interesado en abrir las puertas de su universidad
a alumnos de diferentes edades y en investigar como pueden aprender unas generaciones de otras, este programa
contiene informacion de gran utilidad.

Fl

ADD LIFE - eurooppalainen tyokalupakki sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille

Taman tydkalupakin tarkoituksena on esitella ADD LIFE -hankkeessa kehitettyja sukupolvet ylittavan opiskelun parhaita
kaytanteita. Jos olet kiinnostunut avaamaan yliopistosi eri ikaryhmien opiskelijoille ja selvittamaan, miten eri sukupolvet
voivat oppia toinen toisiltaan, [dydat tydkalupakista hyodyllista tietoa.

HU

ADD LIFE Europai Eszkoztar intergeneracios oktatasi programok fejlesztéséhez a felsGoktatasban

Az ADD LIFE Projekt Eszkoztar betekintést ad az intergeneracios tanulas kisérleti programja soran szerzett gyakorlati
tapasztalatokba. Ha érdekelt abban, hogy felsGoktatasi intézményében intergeneracios csoportban tanuljanak a
hallgatok, bizonyara sok hasznos informaciot talal ebben az eszkodztarban.

. -life@uni-graz.at
E-MAIL: add-life g —
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