ADDING QUALITY TO LIFE

THROUGH INTER-GENERATIONAL LEARNING VIA UNIVERSITIES

ADD LIFE European Tool Kit

jako souprava nastroju pro vyvoj mezigeneracniho
vzdelavani na urovni vysokoskolského vzdelani

. i a zis-
. v r kusenOSt‘ e
. . ne leps! rA > S ni
avit Vam _Ienerabmho vzdelava o

& po Mate-li zajem
kané

é ' o < sim ruznych
jez byly ziskany Vv jicim ruzny

o univerz hou
to, aby se Vase univerzita generace MO
?

T 2 etroii
raci a cheete-li zjistit, v tomto nastrol

g?chod sebe navzajem, 1

uci

u‘zite‘cné informace-

http://add-life.uni-graz.at add-life@Quni-graz.at

b ®

Education and Culture

So c rates Full Partners: Co-ordinator: University of Graz (AT); Brno University of Technology (CZ); Goldsmiths University of London
(UK); Summer University of Jyvaskyla (FI); University of Pécs (HU); University of A Coruha (ES); EUCEN — European University
Continuing Education Network (BE) | Associate Partners: Technology Centre Deutschlandsberg Ltd. in cooperation with Muni-
G ru ndtvi g cipality Deutschlandsberg (AT); Association of Third Age Universities, Czech Republic (CZ); The Learning from Experience Trust
(UK); University of Kiel (DE); Educators’ Center Association — House of Civic Communities (HU); UDP — Provincial Association of

Pensioners and Retired Persons from A Coruha (ES); EAEA — European Association for the Education of Adults (BE)

* K
*

S Projekt “ADD LIFE — zvySovani kvality Zivota diky mezigeneratnimu vzdélavani za podpory univerzit” je podporovan v ramci
* programu Socrates Grundtvig Evropské komise. Grundtvig 1-projekt €.: 229596-CP-1-2006-1-AT-GRUNDTVIG-G1



OBSAH

P Predmluva
01 Franz Kolland

Pro¢ potrebujeme mezigeneracni vzdélavani?
02 Franz Kolland

Co je mezigeneracni vzdélavani ve vysokoskolském kontextu?

03 Anneli Hietaluoma

Jak vytvaret a dlouhodobé udrzovat socialni partnerstvi

04 /sabel Gonzdlez-Abraldes, José Carlos Millan Calenti, Ana Maseda
Jak vyuzivat socialni partnerstvi na podporu inkluzivity

05 Petr Vavrin, Mary Claire Halvorson
Jak oslovovat mezigeneracni skupiny

06 Valéria Paviuska, Raymond Thomson
Jak utvaret studijni prostredi, aby umoznilo
mezigeneracni studijni zkuSenosti

07 Marcus Ludescher, Andrea Waxenegger
Jak vyjednat mezigeneracni studijni program

08 Marcus Ludescher, Andrea Waxenegger

Jak zajistit kolaboractni mezigeneracni studijni procesy?

09 Marcus Ludescher, Hannes Strempf!

Moderovany vyvoj nabidky se studenty — zkuSenosti vyucujicich

10 Valéria Paviuska

Jak utvaret metody hodnoceni vykonu pro studenty v

mezigeneracnich skupinach
11 Raymond Thomson

Jak vytvaret evaluacni metody pro mezigeneraéni studium

12 Pat Davies, Petr Vavrin, Anneli Hietaluoma,
Andrea Waxenegger, Marcus Ludescher

Jak vyjednavat zapoctove body (kredity) pro mezigeneracni studium

13 Andrea Waxenegger, Marcus Ludescher

Potencialni role univerzit v dalsim vzdélavani tutort pro aktivni

obcanské angazma a placenou praci
14 Andrea Waxenegger

Budouci oblasti pro obcanské angazma a placenou praci

15 Anotovana bibliografie

Annex A:
Projekt ADD LIFE a partnerstvi

B Annex B:

Ucebni modul obcanské spolecnosti: Cemu se mladi obcané mohou
priucit od starsich aktivnich ob¢anu. Mezigeneracni ucebni proces s

univerzitni podporou

Ucebni modul kultura: Déjiny uméni a interpretace uméni. Zakladni kon-
cepty déjin umeéni, historické a kulturni kontexty umeéni

Ucebni modul zaméstnanost a mentoring: Mentor senior — jak sdilet

znalosti a zkusenosti s mladsimi

Ucebni modul zdravotnictvi: Kardiovaskularni rizikoveé faktory
Ucebni modul informacni spolecnost — digitalni gramotnost:

multimedialni komunikace

Ucebni modul udrzitelnost a rozvoj: Nastroje a metody udrzitelnosti pri

zménach v regionech a podnikani

Vydavatel: Univerzita ve Styrském Hradci, Styrsky Hradec, Rakousko, 2008

Editor: Dr. Andrea Waxenegger jménem konsorcia projektu ADD LIFE, Univerzita ve Styrském Hradci, Rakousko
Univerzita ve Styrském Hradci, Centrum dal$iho é p 3, 8010 Styrsky Hradec, Rakousko
Telefon: ++43/316/380-1101; Fax: ++43/316/380-9035

Design, Typeset & Layout: Roman Klug, Univerzita ve Styrském Hradci

Pfeklad: AMULETT, Mag. Hana Scheider & Mag. Ladislava Baxant-Cejnar

Citace: Waxenegger, A. jménem konsorcia ADD LIFE (Ed.) (2008): ADD LIFE European Tool Kit pro vyvoj mezigenera¢ni-
ho studia na univerzitach a vysokych skolach. Styrsky Hradec

© konsorcium ADD LIFE, 2008; €lanky: autofi

Elektronicka verze tohoto dokumentu je k dispozici na weboveé strance projektu na: http://add-life.uni-graz.at

ani, Universi

Za obsah publikace odpovida vylucné autor. Publikace nereprezentuje nazory Evropské komise a Evropska komise
neodpovida za pouziti informaci, jez jsou jejim obsahem.

Tento dokument Ize pouzivat a kopirovat pro nekomereni Ucely, za pfedpokladu, ze zdroj je uveden.

Download-PDF ISBN: 978-3-9502601-2-0

Tato prirucka slouzi jako nastroj projektu ADD LIFE.

Externi poradce
Prof. Dr. Franz Kolland, Univerzita ve Vidni, Rakous-
ko

Externi evaluator

Prof. Dr. Raymond Thomson, Centrum celozivotniho
vzdeélavani, Univerzita v Strathclyde, Skotsko, Velka
Britanie

Projektova webova stranka: http://add-life.uni-
graz.at




Predmluva

Ohlédnuti se...

Myslenka k tomuto projektu dlouho uzravala. Hlavnim za-
jmem, ktery nas vSechny spojoval (a stale spojuje), bylo
odstranit spoletenskeé vylouteni star§i generace z (vyso-
koskolského) vzdélani. Premysleli jsme, jak bychom jakoz-
to zastupci univerzit spolu se zainteresovanymi skupinami
i samotnymi studenty mohli vyvinout nové a inovaéni stu-
dijni prilezitosti. Od pocatku jsme se zamérovali na zkou-
mani ,mezigeneracniho® studijniho prostredi, kdy seniori
i mladsi studenti pracuji spole¢né, vychazejice z predpo-
kladu, Ze tato situace muze byt pro akademické studium
velice plodnou. Béhem projektu jsme se zabyvali presu-
nem od ,studia ve vysoko$kolském véku“ k ,mezigenerac-
nimu studiu“ a myslenkou ,mezigeneracniho studia“ jako
takového — coz predstavuje vyzvu jiz samo o sobé. Ur€ity
cas si vyzadala nutnost vyjasnit koncepty a nalézt spolec¢-
nou bazi chapani v projektovem tymu. V experimentalni
Casti projektu jsme vyvinuli Sest tematickych modulu
k hlavnim tématim Evropské agendy. Dulezité bylo, aby
byl funkéni i obsah modulu: nautit se, jak se stat tutorem
specifickeho tématu anebo moderatorem €i mentorem,
schopnym spolupracovat na tématu s ostatnimi. Rovnéz
jsme spolecné se studenty vyvinuli Sest moderovanych
otevienych modulu.

Smyslem bylo ve spole€ném procesu dohodnout obsah
a studijni ramec moduld s potencialnimi cilovymi skupi-
nami, zahrnujicim rlizné generace (mladsi a starsi ttast-
niky, kteri spolecné vypracovavaji novy modul). Studenti
byli povzbuzovani k tomu, aby formulovali individualni vy-
sledky u€eni a dohodli se na studijnich vysledcich i jako
skupina.

Podle naseho nazoru jsme dosahli prvniho velkého kroku
smerem k pochopeni toho, co znamena mezigeneracni
studium v kontextu vysoko$kolského vzdélani, jak ho Ize
vyvijet a jaké dalSi kroky by naSe instituce a socialni part-
neri méli ucinit k odstranéni hranic, jez v sou¢asné dobé
takovéto iniciativy brzdi.

NaSe zkuSenosti, Uvahy a doporuéeni jsou posbirany v
teto publikaci jakozto zakladnim dokumentu pro budouci
vyvojovou praci. Obsahuje sbirku stru¢nych ¢lanku, které
se zabyvaji:

1. otazkou mezigeneracniho vyucovani a vzdélavani v
univerzitnim vyucovani,

2. otazkou, jaka by mohla byt potencialni role pri Skoleni
tutorl pro rizné oblasti dobrovolné a honorované pra-
cea

3. ruznymi aspekty moderovaného kolaboratniho vytva-
feni mezigeneratnich univerzitnich kurzu zahrnuijicich
popisy tematickych moduli ADD LIFE, které byly vyvi-
nuty v tomto projektu.

Struéné tlanky, zdlraznujici specifické aspekty vyvojové
prace byly koncipovany za ucelem jejich vyuziti pro aktivi-
ty v oblasti personalniho vyvoje.
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Pohled do budoucnosti...

Do v&ech nasich ¢lankd jsme zahrnuli konkrétni doporu-
¢eni pro budouci vyvojovou praci. Dovolte mi, abych zde
shrnula nékteré hlavni body. Konsorcium ADD LIFE po-
skytuje nasledujici doporuteni s dlirazem na tyto zasady:

1. méloby se provadét vice teoretické a experimentalni
prace v oblasti ,mezigeneraéniho vzdélavani v
prostredi vysokoskolského vzdélani“. Ucinili jsme
prvni krok, ale pohybujeme se na tenkém ledé. De-
monstrovali jsme, ze profitovat mohou studujici stejné
jakoinstituce, a ze to rozhodné stoji za namahu. Jedno-
znatné vsak potrebujeme fundovanéjsi teoretické pri-
stupy, pedagogické koncepty a adekvatni didaktické
pomUcky.

2. instituce vysoko$kolskeho vzdélani by mély vice spo-
lupracovat se socialnimi partnery vcetné studentd,
coz je tasové narocné a drahé, podle naseho nazoru
se vsak jedna o dobrou investici, ze které bude z dlou-
hodobého hlediska profitovat cely vzdélavaci sektor.
Socialni inkluzivity I1ze dosahnout pouze na bazi spo-
luprace.

3. studujici maji byt povazovani za partnery; studujici
maji byt vyzyvani k tomu, aby se sami podileli na
vyvoji téchto aktivit a angazovali se v potrebach
mezigeneracniho a otevieného vzdélavani, cehoz je
treba mnohem vice nez sofistikovanych marketing-
ovych technik a konzultaci v oblasti vzdélavani.

4. metody navrhi pro mezigeneratni a oteviené vzdéla-
vani ve smiSenych vékovych skupinach a hodnoceni
vysledku dosazenych studujicimi by mély byt zahr-
nuty do personalniho vyvoje v institucich vysoko-
Skolského vzdélavani; instutuce by mély zvazit, jakée
organizacni zmény by mohly pomoci otevrit nové
cesty.

5. instituce vysokoskolského vzdélani by meély prozkou-
mat, jak by samy mohly podporit studenty pri vy-
voji novych zivotnich konceptu v pozdéjsim véku,
zamyslet by se mely rovnéz nad tim, jak se stat tuto-
rem a mentorem / moderatorem ve svem prostredi;
meély by studujici podporovat pri ziskavani védomosti,
dovednosti, kompetenci a postoju, aby byli schopni
uvadet tyto nové zivotni koncepty do reality.

Dr. Andrea Waxenegger
koordinatorka projektu ADD LIFE
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Autofri...

Dovolte mi, abych Vam struéné predstavila autory:

Dr. Pat Davies je reditelkou projekti v EUCEN — Euro-
pean University Continuing Education Network. Je uzna-
vanou odbornici v University Lifelong Learning (ULLL)
(Univerzita celozivotniho vzdélavani) a v oblasti uznavani
experimentalniho vzdélavani na evropské Urovni. Je au-
torkou celé rady ¢lankd v ULLL.

Isabel Gonzalez-Abraldes je klinickou psycholozkou, ti-
tulu master dosahla v klinické gerontologii na University of
A Coruna ve Spanélsku. Jeji aktivity zahrnuji védu i ucenti,
je koordinatorkou a vyucujici v programu master v klinické
gerontologii na University of A Coruha ve Spanélsku a asi-
stenéni €innost jako klinicka psycholozka v Adult Day Care
Center ,La Milagrosa“ (Centrum denni péce pro seniory).
Diky Utasti v rlznych vyzkumnych projektech disponuje
rozsahlymi zkuSenostmi s praci se seniory

Mary Claire Halvorson je reditelkou oblasti Professional
Development a Head of European Liaison at Goldsmiths
University of London ve Velké Britanii. Ma rozsahlé zku-
Senosti s vyvojem programu pro dospéelé a v projektovem
managementu. Je rovnéz ¢lenkou Board of LLinE — Life-
long Learning in Europe.

Anneli Hietaluoma je rektorkou Summer University of Jy-
vaskyla, Finsko. Od roku 1990 je zodpoveédna za progra-
my Univerzity tretiho véku. Od této doby je rovnéz clenkou
Council of the Finnish Universities of the Third Age. Mno-
ho let pracovala v rade AIUTA a je inna v riznych dalsich
mezinarodnich sitich.

Prof. Dr. Franz Kolland, Univerzita Viden, Rakousko, je
sociolog (tézisko empiricky vyzkum) se zameéfenim na
socialni gerontologii (studium v pozdeéjsim véku, biogra-
fie, starnuti, zivotni styly, vyuzivani novych technologii) a
vzdelavaci sociologii.

Dr. Marcus Ludescher je akademickym koordinatorem
pro dalsi a celozivotni vzdélavani na Univerzité ve Styr-
skem Hradci v Rakousku. V Centru dal$iho vzdélavani je
predevsim zodpovédny za vyvoj konceptu a nabidek ,Uni-
verzity tretiho veku®.

Dr. Ana Maseda ma evropsky PhD v biologii a je odbor-
nici v oblasti vyzkumné metodologie. Jeji aktivity na Uni-
versity of Coruna ve Spanélsku zahrnuji vyucovani, jako
koordinatorka programu PhD ,Ageing, Advances and Re-
search®; vyzkum v rdznych oblastech jako napf. moleku-
larni a biologické zmény ve vztahu k neurodegenerativnim
patologiim a validace hodnoticich prostfedkd pro neuro-
degenerativni patologii seniord.

Prof. Dr. José Carlos Millan Calenti je doktor Iekarskych
ved a radny profesor gerontologie a geriatrie na University

of A Corunha ve Spanelsku. Jeho aktivity zahrnuiji: oblast
vyutovani jako vedouci programu Master a expert na ob-
last klinické gerontologie, vyzkum jako vedouci programu
PhD ,Ageing, Advances and Research® a v riznych vy-
zkumnych a vyvojovych projektech v oblasti neurogene-
rativni patologie a informacnich a komunikaénich techno-
logii pro seniory, ale také asistencni ¢innost: jako expert v
oblasti geriatrie v Adult Day Care Center ,La Milagrosa“
jeZ se specializuje na patologie starich obtanu s depen-
denci.

Dr. Valéria Pavluska jiz pres 15 let vyucuje obor obtanska
spoletnost/neziskovy sektor a neziskovy management a
marketing. Podilela se na otazkach v neziskove oblasti v
Madarsku s podporou Mott-Foundation; RE-ETGACE a
DOLCETA. Je rovnéz autorkou publikace o neziskovem
sektoru.

Hannes Strempfl je expertem v oblasti pedagogiky. Ma
zkuSenosti jako projektovy manager v Technologickém
centru Deutschlandsberg GmbH a pracuje i jako porad-
ce v rodinném poradenském centru ve Styrském Hradci,
Rakousko.

Prof. Dr. Raymond Thomson je zastupce reditele Cen-
tre for Lifelong Learning of the University of Strathclyde,
Skotsko, Velka Britanie. Rovnéz pracuje s organizaci Bet-
ter Government for Older People (BGOP), ktera je pod-
rizena kancelari namestka premiéra. Zastava celou radu
dulezitych narodnich a mezinarodnich funkci jako napr.
generalni tajemnik EUCEN, UK National Treasurer of the
Universities Association for Continuing Education, and
Secretary of the Scottish Universities Association for Life-
long Learning.

Prof. Ing. Dr. Petr Vavrin, Brno, Vysokeé uceni technicke,
Ceska republika, drive vedl Ustav automatizace a mérici
techniky, prorektor pro vnéjsi vztahy a rektor Vysokého
uteni technického v Brné. Byl viceprezidentem EUCEN a
v soutasné dobé zastava funkci prezidenta Asociace Uni-
verzit tretiho véku v Ceskeé republice.

A na zavér bych se rada také predstavila. Mym oborem
jsou vzdélavaci veédy/vzdelavani dospélych a organizac-
ni vyvoj. Jsem reditelkou Centra dalsiho vzdélavani na
Univerzité ve Styrském Hradci, Rakousko a v soutasnosti
takeé tlenkou predstavenstva AUCEN-Austrian University
Continuing Education and Staff Development Network.
Kromé toho jsem spoluzakladatelkou, ¢lenkou a koordina-
torkou rakouskeé expertni skupiny pro studium v pozdé;jsim
veku.

Jménem vsech autort upfimné doufam, ze Vas tento na-
stroj inspiruje a poslouzi Vam pri vlastni vyvojové praci.

Dr. Andrea Waxenegger
editorka jménem konsorcia ADD LIFE
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Pro¢ potrebujeme
mezigeneracni vzdélavani?

Prehled

Vzdélavaci gerontologie a praxe vzdélavani dospélych
jsou konfrontovany s otazkou, zda seniory povazovat za
skupinu se ,specialnimi pozadavky* ¢i nikoliv, to zname-
na, zda vzdélavani, nabizeneé této skupiné by melo byt roz-
délené (v€kova segregace) ¢i spojené (vekova integrace)
podle véku. Vékova integrace znamena, ze v poslucharné
se nachazeji rizné vékové skupiny. A v této souvislosti
vyvstava jeste jedna zaludnéjsi otazka: Opravdu potrebu-
jeme mezigeneracni vzdélavani? Pro své presvédceni o
hodnoté mezigeneratnich aktivit se pfivrzencim mezige-
neracniho vzdélavani nékdy stava, ze ignoruji skutecnost,
Ze i dnes existuji spoletenstvi, kde je stale intaktni priro-
zena vyména mezi generacemi.

Oc jde?

Prvni mezigeneratni programy se vyvinuly na konci
60tych let minulého stoleti jako reakce na rostouci soci-
alne-kulturni oddalovani mladsi generace od starsi, jez
se stale vice zatalo projevovat i v rodinach. Pricinou byla
meénici se spoletensko-ekonomicka situace. Tato stale
rostouci separace zabranovala interakci mezi mladymi a
star&imi €leny, Ustila v izolaci seniord a podporovala vy-
tvareni mytu a stereotypu uvnitf generaci.

Generace ziji kazda ve vlastnim uzavieném sveéte. Za-
kladni rozdily ve zkuSenostech mezi nimi vytvareji bariéry.
Debaty o vztazich mezi mladou a starsi generaci zdlraz-
nuji predevsim individualni problémy v oblasti socialniho
zabezpeteni, a to pak vede k tomu, Ze jsou prezentovany
spiSe jako konkurenti v boji o verejné prostredky nez jako
partneri.

Kontakty mezi mladymi a seniory slabnou a také kaz-
dodenni prace, nutna pro zabezpeteni zivotnich potreb,
prestava byt povazovana za spoletny Ukol. V dnesni
kulture se vytvari stale pestrejsi pluralita zajmu a aktivit.
Kontakt mezi ¢leny obdobnych vékovych skupin se jesté
zitenzivnuje, zatimco socialni kontakty a vztahy mezi lidmi
ruzného véku se postupné vytraceji, takze zatina vzni-
kat ,strukturalni vekova segregace”. Rostouci pocet bez-
detnych pard, lidé Zijici bez partnera, tzv. singles, a nové
formy bydleni snizily potet prilezitosti pro mezigeneracni
kontakt a podporu, a tento proces bude pokratovati v bu-
doucnosti. To v8e je divodem, prot se rozdilné zkusenosti
riznych generaci musi stat predmétem studia, které muze
prispét k prekonani vzniklé generacni propasti.
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Hlavni diivody mezigeneratniho studia

Vekové stereotypy jako vyzva; sdileni studijnich zkuSe-
nosti mladych a starsich muze otevrit cestu ke spoleten-
ské integraci seniort. Komunikace a kontakty mezi sku-
pinami nabizeji prilezitosti pro vytvareni novych vazeb. A
to zase muze vést k novym prilezitostem pro spoletnou
praci v institucich, svepomocnych organizacich a novych
spoletenskych hnutich.

Spolecensky kapital; nerovny pristup k pozitivnimu spo-
letenskemu kapitalu zvySuje riziko spoletenského vy-
louceni. Mezigeneracni studium vytvari podminky, které
pomahaji vyvijet mezigeneratni spojovaci clanky: rozsi-
fuje, obohacuje a opravuje socialni sité a vytvari divéru,
ktera je zakladem vztahd, ovlivriuje vyvoj sdilenych norem
a hodnot tolerance, porozumeéni a respektu, pusobi na in-
dividualni chovani a postoje, které ovliviuji participaci na
zivoté spoletnosti.

Kognitivni stimulace; existuji dukazy, ze Utast v mezige-
neracnich programech vede ke zlepSeni pamétovych i
jinych kognitivnich schopnosti. Mnohé studie zdurazriuiji
pozitivni dopad mezigeneracnich programu na zivot mla-
dych, jiné zase podtrhuji vzajemny prinos pro mladé stej-
neé i pro starsi. V. mnoha programech seniori nejsou ani tak
prijemci sluzeb jako spi$e mentori, lektori, radci, pratele
nebo kouti.

Spolecensky vyvoj, mezigeneratni zmeény mohou ob-
novovat socialni site, vyvijet spolecenské kapacity a vy-
tvaret spolecenstvi, zahrnujici véechny vekove skupiny.
Mezigeneratni programy koreni v pevneé vire v to, ze na
tom budeme vsichni lepe — jako jednotlivci, rodiny, spo-
letenstvi i spoletnost - budou-li existovat prilezitosti pro
vzajemnou interakci, vzdélavani, podporu, ale i pé¢i obou
vékovych skupin o sebe navzajem.

Vzdelavani a praxe; mezigeneratni vyména se soustredi
na (doposud nevyuzity) potencial starsich spoluob¢and.
Primarni pozornost se nesoustredi ani tak na spoletné
vzdélavani, jako na spoletnou praci k dosazeni spolec-
ného cile. Spoleény cil spojuje generace a spoletenské
skupiny a vede k mezigeneracnimu vzdeélavani. Lze ote-
kavat, ze vzdélavani se projevi jako vysledek vertikalnich
a horizontalnich generatnich vztahd. Mezigeneraéni vy-
ména ma jak chronologickou dimenzi, jako napr. preda-
vani kulturnich a spoletenskych norem, tak i premostujici
dimenzi, jako je vyvoj porozumeéni pro osoby Vv jiné spole-
tenské pozici.

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani



Pro¢ mezigeneracni vzdélavani ve
vysokoskolském vzdélani?

Politickym pozadim pro mezigeneratni vzdélavani ve vy-
sokoskolskem vzdélani je ,Svétové prohlaseni k vysoko-
Skolskemu vzdeélani pro dvacaté prvni stoleti“ (World Dec-
laration on Higher Education for the Twenty-First Century*
(UNESCO 1998), ve které se zdurazriuje, ze ,vysokoskol-
ské vzdélani musi zUstat maximalné otevrené véem, kteri
Uspésné dokoncili stfedoskolské vzdélani nebo jeho ob-
dobu, anebo vykazuji vstupni kvalifikace, a to v kteremkoli
veku a bez jakékoliv diskriminace“ (¢lanek 3[b]).
Mezigeneratni vzdélavani ve vysokoskolskem vzdélani je
ovliviiovano mnoha vyvojovymi sméry v oblasti vzdélava-
ni ve tretim véku. Od sedmdesatych let min. stoleti nacha-
zime koncepty stimulujici starsi spoluobtany, aby se za-
pojili do ,normalnich® studijnich programd, ale i specialni
nabidky jako napf. Univerzitu tretiho véku (U3A). VSechny
tyto programy se zaméruji hlavné na seniory.

Duvody, které podporuji mezigeneratni vzdelavani riz-
nych vékovych skupin ve vysokoskolském a univerzitnim
prostredi, Cerpaji z teze o generatni podobnosti. Geronto-
logicky vyzkum demonstruje jistou obdobnost v u¢ebnich
postojich mladsich a starsich studentu. | pres rozdily ve
vzdélani, pohlavi a stavu existuji mnohé spoletné rysy.
Obé skupiny védi, co chtéji, obé vyvijeji vliv na styl a ob-
sah kurzu a obé skupiny jsou schopny své studium velice
dobre organizovat.

Ddlezité jsou rovnéz zkuSenosti a profesionalni schop-
nosti starsich studentd. Porovnavanim Zivota a profesio-
nalnich zkuSenosti s obsahem studia, jsou starsi studenti
lépe schopni srovnavat teorii a praxi a uvadét je do vza-
jemného protikladu.

Jinym aspektem mezigeneracniho vzdélavani ve vysoko-
Skolskem vzdélani je specificky zplsob vzdélavani. Aka-
demickeé studium je prdzkumnym a seberidicim zpusobem
vzdélavani a jako takové daleko presahuje hranice védo-
mostniho vzdélavani. V pruzkumném vzdélavani mize
dochazet nejen k reflexi zivotni zkuSenosti, specifické pro
danou generaci, ale mohou se otevirat i nové dialektické
stezky a byt vytvaren prostor pro vyvijeni modell aktiv-
niho obtanstvi. Dlraz by mél byt kladen predevsim na
dialog mezi teorii a zkuSenosti. V akademickém studiu by
méla existovat $ance pro kombinaci subjektivnich zkuse-
nosti s teoretickymi vedomostmi.

Kolland, F. (2008): Prot potfebujeme mezigeneratni vzdélavani? Pramen: Waxenegger, A. jménem konsorcia ADD LIFE (Ed.): ADD LIFE
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Co je mezigeneracni vzdélavani ve
vysokoskolském kontextu?

Uvod

Mezigeneratni vzdélavani povazuje vztahy mezi mladou
a starsi generaci za stejné duleZité jak pro obé vékové
skupiny tak i pro celou spole€nost.

Mezigeneratni vzdelavani

- se tyka interdependence a reciprocity,

+ je dulezité pro provadeéni spoletnych aktivit a pro vza-
jemné srustani — jinymi slovy — vztah je vice nez pou-
ha interakce,

- se vztahuje vylutné ke zkuSenostem rdznych véko-
vych skupin nebo generaci,

» se orientuje na sdileni zkuSenosti tak, aby se vyuzilo
specifickych schopnosti kazdé generace,

- je koncipovano tak, aby se zacalo kriticky premyslet
o tom, ze stereotypy omezuji schopnost vnimat indivi-
dualni rozdily mezi lidmi a generalizace nikdy nejsou
zcela spravne,

+ se snazi plsobit proti negativnim stereotypum, které
jsou spojeny se starnutim a zohlednuje miru kompe-
tence starSi generace a jeji vyznam pro vzdélavani
mladych. Mezigeneraéni vzdélavani ma za tkol vyvi-
nout pochopeni pro postoje jinych generaci a korigo-
vat je spravnym smérem, bude-li treba.

Mezigeneratni vzdélavani neznamena

«  Ze je jen spolu nekolik generaci — pouha spoletna pri-
tomnost nestaci,

- Zze kazdy vzdeélavaci proces, ktery zahrnuje jak mla-
dou tak i starSi generaci nutne predstavuje pripad me-
zigeneracniho vzdélavani,

» jen transfer védomosti.

Mezigeneraéni vzdélavani muze byt definovano jako re-
ciprocni vzdeélavaci vztahy a interakce mezi mladymi a
seniory.

ADD

LIFE

Zakladni principy

Mezigeneracni programy spojuji mladou a starsi genera-
ci a iniciuji pro véechny prospésnou vyménu zkusenosti.
Podporuiji vytvareni vztahu napri¢ generacemi, podnécu-
ji kulturni vymenu a poskytuji pozitivni systemy socialni
podpory. Obecné se mezigeneracni vzdelavani zakla-
da na socio-antropologickem konceptu, ktery zahrnuje
proces uceni mezi prarodi¢i, rodici, déti a vnuky. Pojem
mezigeneratni znamena zapojeni tlend dvou nebo vice
generaci do vzdélavacich aktivit, které jim potenciané
pomohou uvédomovat si rizné generatni perspektivy.
Mezigeneratni vzdelavani umoznuje involvovanym veko-
vym skupinam chapat perspektivy jiné zitastnéné veko-
vé skupiny, jednotlivci tak mohou sbirat nové zkusenosti.
Znamena to spolupraci pri dosahovani spoletnych cild a
moznost zmény. Naopak pojem multigeneracni byva ob-
vykle pouzivan v obdobném, ale mnohem Sir§im smyslu:
znamena to sdilet aktvity nebo vlastnosti mezi generace-
mi, aniz by nutneé dochazelo k interakci nebo vzajemnému
ovliviiovani. Mezinarodni konsorcium mezigeneracnich
programu definuje mezigeneratni programy jako ,soci-
alni prostredky, které vytvareji Gtelnou a kontinualni vy-
ménu zdroju a vzdélavani mezi prislusniky starsi i mladé
generace“ (Mezinarodni konsorcium mezigeneracnich
programu).

Mezigeneratni vzdelavani presahuje pouhé zddrazriovani
strukturovanych programu intervence. Zahrnuje socialni
a institucionalni postupy, kulturni a spoletenskou praxi a
usili o environmentalni design, jehoz cilem je podporovat
mezigeneratni zapojeni. Prispiva k vytvareni koheznéj-
Sich spolecnosti. Zahrnuje vSechny spoletenské vrstvy a
zaklada se na pozitivnich zdrojich, které si mohou mlada i
starsi generace nabidnout sobé navzajem i svemu okoli.

Mezigeneratni vzdélani se z velké ¢asti uskutetnuje ne-
formalné, na priklad kdyz hovorime s prarodi¢i nebo jinymi
star§imi pribuznymi nebo rodinnymi prateli. Pro seniory
se vzdélani uskutetnuje obvykle v neformalnim prostredi
spise nez formou formalnich vzdélavacich aktivit a je ve-
deno spiSe vlastnim zajmem a potrebou nez formalnimi
pozadavky. Mizeme se vSak utit rovnéz prostrednictvim

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
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organizovan€jsich nebo planovanejsich aktivit. Skoly a
cirkve tasto organizuji dobrovolné skupiny $kolakd, kte-
ri navstévuji domovy pro seniory anebo staré lidi doma.
Priklady mezigeneratni praxe zahrnuji také starsi spolu-
obcany, kterfi jsou mentory mladych a pomahaiji jim zvysit
si sebevedomi a dosahnout lepsich vykonu. Mladi zase
pomahaiji starsim ziskat nové dovednosti. Anebo mladi a
starsi spolupracuji na environmentalnich projektech €i vy-
uzivaji umeéni a dramatu jako prostredku pro ziskavani vét-
§iho porozumeéni a respektu pro sebe navzajem, ale také
schopnosti ovliviiovat $irsi spolecnost.

Mezigeneracni vzdélavani saha od programu zakladajici
se na mySlence prace pro ostatni, at uz jde o deti, mladez
nebo starsi spoluobtany, az ke vzdélavacim programum,
kde jsou prvoradou prioritou pro spolupraci a vzajemna
prospésnost.

Mezigeneratni vzdélavani by mélo dodrzovat tri zasady:

+ spolecné uteni (komunikativni uceni),
» vrstvené uceni (komplexni uceni) a

» uteni se od sebe navzajem (dialogickée uteni).

Pro dodrzeni téchto zasad je dllezité, aby mezigeneratni
vzdélavaci projekty nebo akce neprekrotily urcitou veli-
kost. Mezigeneratni vzdélavani neni mozné provadeét ve
velkych skupinach. Pro mezigeneratni vzdélavani je du-
lezita komunikace, a proto nesmi byt skupiny vétsi nez 30
osob. Rovnéz rovnovaha ruznych generaci ve skupiné je
dulezita. Jestlize jsou starsi osoby v mensiné, je jejich pri-
jeti do skupiny maximum, v coz ohledné interakce muze-
me doufat, komunikace se vSak neuskutecni. Na druhou
stranu pritomnost velkého pottu seniorli povede k pfilis-
nému zddrazriovani zkusenosti, coz zabrani zmeéné.

Body, na které je nutno dbat pri
mezigeneracnim vzdélavani

Provadeni mezigeneratnich programu je pracovné
narotna cinnost, ktera obvykle vyzaduje honorovany
profesionalni personal a podporu instituci, ochotnych
poskytnout prostor a nutné vybaveni pro to, aby prace
mohla byt vykonavana dobre. Hlavni pozornost me-
zigeneraténiho vzdélavani se nesoustredi na tradicni
roli prarodicli a model péte o staré ¢leny rodiny. Pro-
gramy se lisi co do vzdélavaciho prostredi a zlepsuji
povédomi o multigeneraéni spoletnosti.

V mezigeneratnim vzdélavani musi byt akceptovana
riznost metodolgickych pristupl s ohledem na poli-
tickou, socialni a kulturni situaci regionu. Hlavnim dis-
kusnim bodem je pristup orientovany na ucitele ver-
sus seberidici vzdélavaci pristupy. Namisto pokust o
zavadéni metodologii by mély byt pred implementaci
mezigeneratniho vzdélavani vypracovany podrobné
analyzy potreb studujicich.

Kulturni rozdily mohou vytvaret bariéry pro mezigene-
racni aktivity. Studujici si musi byt jak védomi svého
kulturniho pozadi, tak i ochotni prekonavat hranice
vlastniho horizontu. Rlzné kulturni kody zahrnuiji rizi-
ko neporozumeéni a v nejhorSim pripadé mohou vést k
zasadnim komunikatnim problemdm.

Mezigeneracni vzdelavani je konfrontovano s reakti-
vaci tradicnich forem sdileni a vzdélavani, jestlize se
clenim pedagogického sboru nepodari akceptovat a
stimulovat reflexivni ucebni postoje, orientované na
ziskavani novych nahledd. Mezigeneratni vzdélavani
by mélo byt vice nez vzajemna akceptace, mélo by
predstavovat komunikacni reciprocitu.

Kolland, F. (2008): Co je mezi a&ni vzdélavani ve vy
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Jak vytvaret a dlouhodobé
udrzovat socialni partnerstvi

Prehled

Na Uvod se budeme stru¢né zabyvat konceptem ,social-
niho partnerstvi“ pfi vyvoji mezigeneracniho vzdélavaciho
prostredi ve vysoko$kolském kontextu. V dal$i ¢asti na-
sleduje popis modelu angazované spoluprace v Jyvasky-
la s cilem vytvareni a udrzovani socialnich partnerstvi na
Univerzité Tretiho véku v Jyvaskyla.

Oc jde?

Pojem ,socialniho partnertvi“ je zde pouzivan pro pro-
stredi, ve kterém jsou rizné instituce nebo typy instituci,
zastupujici rdzné zainteresované skupiny, zapojeny do
vyvoje, anebo presnéji: kolaboratni design mezigenerac-
niho u€eni ve vysokoskolském kontextu. Za socialni part-
nery jsou povazovany:

»  socialni partnerstvi mezi institucemi vysokoskolského
vzdelani, jefich odborniky a institucemi coby zainte-
resovanymi skupinami na evropské, narodni, regio-
nalni a instituéni roviné: Nezavisle na zrejmeé potrebé
vnést ,evropskou dimenzi“ do vzdélavaciho prostre-
di se odbornici museji snazit najit zpusob, jak spo-
lupraci dosahnout skute¢né ,evropské nadhodnoty*.
Jina volba neni. Evropsky systém vysoko$kolskeého
vzdélani s optimalnimi $ancemi pro vsechny studenty
se stane realitou pouze tehdy, jestlize se odbornici a
zainteresované skupiny na evropské Urovni zapoji do
strukturované profesionalni vymény nazord, zkuse-
nosti a expertiz a do kontinualniho, strukturovaného
konzultatniho procesu o obsahu a pedagogickych
pristupech.

> socialni partnerstvi mezi institucemi vysokoskolského
vzdélani a studenty: Aby bylo v oblasti vysoko$kol-
ského vzdeélani mozné uspokojit potreby cilovych sku-
pin, je nutno vytvaret partnerstvi s (potencionalnim)
studenty. Neni to otazka dokonalého ,marketingu“.
Zapojit zastupce skupin studentd do vyvojové prace
na mezigeneractnich vzdélavacich prostredich a po-
skytnout jim v prdbéhu a po ukonéeni vzdélavaciho
procesu hodnotici stanovisko, je rozhodné zpusobem
vytvareni nového partnerstvi. Mélo by zde tedy byt
strucné zminéno, ze mezigeneracni vzdélavaci pro-
stredi mohou vytvaret socialni partnerstvi mezi stu-
denty vékove smiSené skupiny. Mezigeneracni vzde-
lavaci systemy mohou nabizet nastroje pro vytvareni
nové mezigeneracni socialni sité mimo ,normalni“
rodinnou strukturu. A to by jisté mélo byt predmétem
dalsiho zkoumani.

ADD LIFE

Je treba se nautit, jak vytvaret a dlouhodobé udrzovat
socialni partnerstvi s rdznymi skupinami uvnitf i mimo in-
stituce vysokoskolského vzdélani — znamena to budani
trvalych vztahy, a tyto vztahy, maji-li byt prospesné pro
vSechny zlitastnéneg, je tfreba profesionalné ridit. Vyvstava
zde zkratka potreba oganizovaného vzdélavani na rovni
instituci vysoko$kolského vzdelani.

ZkusSenosti ve vyvojovée praci

ADD LIFE ukazuiji...

V konsorciu ADD LIFE byla zastoupena cela paleta ruz-
nych model( socialnich partnerstvi a prostrednictvim
novych prvku dochazelo k zitenzivriovani nebo obohaco-
vani spoluprace: jako rovnocenni projektovi partneri zde
spolupracovalo pét univerzit a letni univerzita s evrop-
skou organizaci. Projektové partnerstvi zahrnuje rovnéz
sedm pridruzenych partnert, zastupujicich napr. univer-
zitu (Univerzitu v Kielu), spoletnost ve vlastnictvi obce
(Technologické centrum Deutschlandsberg GmbH / Deut-
schlandsberg), narodni platformu (Asociace Univerzit tre-
tiho véku, Teska republika), svaz dlichodcu (Association
of Retired and Pensioners from A Coruha) a evropskou
neziskovou asociaci (European Association for the Edu-
cation of Adults — EAEA). Kromé formalnich partnerstvi pri
vyvoji utebnich a moderovanych otevienych modull se
vSak vetsi ¢i mensi mirou UEastnily také jiné organizace
a odborné instituce jako rakouské spolkové ministerstvo
socialnich véci a Spolek pro ochranu spotrebitell (Styrsky
Hradec), Servis pro trh prace (Styrsky Hradec), zastreso-
vaci asociace obtanskych organizaci (Pécs) nebo Narod-
ni svaz spotrebitelt (Pécs).

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
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Pripadova studie Letni univerzita Jyvaskyla
Jeden z hlavnich faktor Uspéchu University of the Third
Age (UTA) (Univerzity tretitho veku (U3V)) Jyvaskyla je
aktivni spoluprace mezi méstem Jyvaskyla, univerzitou v
Jyvaskyla a the Summer University of Jyvaskyla. Role kaz-
dého partnera je jasné definovana.

Mésto Jyvaskyla: z hlediska mésta byla ¢innost U3V
uznana jako dulezita forma preventivni péte o seniory.
Jyvaskyla proto financné podporuje U3V Jyvaskyla (od
1989). Diky této podpore se U3V Jyvaskyla podarilo udrzet
studijni poplatky na velice rozumné vysi, takze programy
mohou byt skute¢né ,oteviené pro vsechny*.

Univerzita v Jyvaskyla zdarma nabizi studijni prostory
v hlavnim kampu pro potreby U3V, coz znamena rotni
Uspory ve vySi nekolika tisic eur. Najem je hrazen pouze
za mistnosti, kde je organizovano pocitacové Skoleni pro
seniory (oddélené projektové financovani). Intelektualni
podpora poskytovana univerzitou je rovnéz maximalné
dulezita. Hlavni fakulty jsou aktivné zastoupeny v mana-
gementu U3V. Spoluprace s finskym Centrem pro inter-
disciplinarni gerontologii je velice intenzivni. Management
univerzity vysoce hodnoti aktivity U3V a povazuje ji za
soucast vzdélavani dospélych v univerzité celozivotniho
vzdelavani v Jyvaskyla. Jako soucast univerzity je do ma-
nagementu a provadéni vzdélavani na U3V zapojena také
Open University.

The Open University (OU) je zastoupena v managementu
a v planovaci skupiné (vyzkumny ¢len) na U3V. Prednase-
jici z OU kaZzdorotné pracuiji jako utitelé v rdznych semi-
narich. Krome toho jsou studenti U3V na zacatku kazdeho
semestru informovani o studiich na OU a kontaktni infor-
mace na organizatory je vytisténa v brozure U3V.

The Summer University of Jyvaskyla je zodpovédna za
vyvoj, financovani a administraci a jak za narodni, tak i me-
zinarodni vztahy v U3V. Jako vzdélavaci instituce ¢inna v
oblasti vzdélavani dospélych dostava the Summer Univer-
sity statni prispévky v zavislosti na vyu€ovacich hodinach,
poskytovanych pro U3V.

Nasim tkolem v ADD LIFE bylo vytvorit modul ,kultury“ pro
mezigeneratni skupiny student, o které budou mit v ideal-
nim pripadé zajem studenti U3V Jyvaskyla a OU. Tento
druh spoluprace byl tedy rovnéz velice zajimavy z hledis-
ka narodniho vyvojového projektu Univerzit Tretiho véku
(2006-2008), kde je jednim z tkold definovat profily ¢innos-
ti U3V jako ,specialni formy oteviené nabidky univerzitniho
a vysokoskolského vzdeélani“, jelikoz U3V byla v roce 1991
uznana Ministerstvem $kolstvi.

Toto partnerstvi bylo tedy dobrou volbou, protoze jsme
si uvédomovali, ze vék Utastniku bude sahat od velice
mladych studentd az po seniory z U3V. Z duvodu zajis-
téni diverzity studijnich skupin a zachovani prvku dobro-
volné prace jsme se obratili na Art Museum of Jyvaskyla
(Muzeum umeéni) a informovali se, zda by se nechtélo stat
partnerem. Téma naSich modull se setkalo s velkym za-
jmem, protoze v muzeu pracovala skupina dobrovolnych
muzejnich prdvodcu (tutord) a osob, které chtély skolit dob-
rovolné prlvodce, aby byli schopni doprovazet do muzei
a na vystavy prislusniky stejné generace, handicapované
osoby, déti nebo pristéhovalce.

Zavery

+  Socialni partnertvi mezi rdznymi skupinami subjekti
zahrnujici i studenty jsou hlavnim faktorem ve zlep$o-
vani kvality nabidek pro v§echny studujici véetné stu-
dentu prichazejicich individualni cestou.

- Instituce vysokos$kolského vzdélani musi absolvovat
proces organizacniho $koleni, chtéji-li vytvaret a udr-
zovat trvala socialni partnertvi. Jelikoz existuje cela
fada typl nejriznéjsich socialnich partnerd, dochazi
v oblasti socialniho partnerstvi ke vzniku komplexniho
systemu s velkym rizikem selhani, popf. nedosazeni
pozadovanych cill partnerstvi.

Doporuceni

+ Za Ucelem dosazeni spoletného cile zlepSovani kvality
mezigeneracni nabidky pro netradicni studenty a se-
niory museji byt socialni partnerstvi peclivé a dlouho-
dobé planovana: Je dilezité znat partnerské instituce
a jejich cile a v kazdém pripadé jasné definovat role
a kompetence. Velice ddlezité je detailné diskutovat o
cilové skupiné a potrebach studentd — cilova skupina
musi byt v zajmu v8ech partnerd. V idealnim pripadé
zde vzniknou dlouhodoba partnerstvi.

+ Aby partnerstvi dosahovala vysoké kvality, je nutno
je petlivé sledovat a profesionalné fridit. Zameéstnanci
museji ziskavat podporu pri ziskavani schopnosti tato
nova partnerstvi vytvaret a ridit.

Hietaluoma, A. (2008): Jak vytvaret a dlouhodobé udrzovat socialni partnerstvi. Pramen: Waxenegger, A. jménem konsorcia ADD LIFE
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Jak vyuzivat socialni partnerstvi
na podporu inkluzivity

Isabel Gonzdlez-Abraldes, José Carlos Millan Calenti,
Ana Maseda

Prehled

Cerpaje ze zkusenosti projektu ADD LIFE, zkouma tento
¢tlanek otazku, jak jsou v systemu vysokoskolského vzde-
lani vyuzivana socialni partnerstvi na podporu inkluzivity.

Oc jde?

Pojem ,socialniho partnerstvi“ je zde pouzivan pro pro-
stredi, ve kterém jsou instituce nebo druhy instituci zastu-
pujici riizné zainteresované skupiny zahrnuty do vyvoje
mezigeneracniho vzdeélani v kontextu vysoko$kolského
vzdelani. Utelem této formy socialniho partnerstvi je pod-
pora socialniho zapojeni ,znevyhodnénych skupin“ stu-
dentd do instituci vysoko$kolského vzdélani a rovnéz
vyvoj vzdélavacich prostredi, ve kterych budou podpo-
rovany socialnich sité mezi U¢astniky. Pojem ,znevyhod-
neny“ nemusi nutné implikovat nedostatek predchoziho
formalniho vzdélani, ale muze znamenat znemoznény pri-
stup ke vzdélavacim prilezitostem a nabidkach z dlvodu
kvdli vysokého veku a/nebo vysokych finanénich nakladd.
Za ucelem podpory spolecenské inkluzivity by do vyvo-
je novych mezigeneratnich vzdélavacich prostredi mély
byt zapojeny prislusné zainteresované skupiny, a to ne
pouze v rané planovaci fazi, ale béhem celého implemen-
tatniho a evaluatniho procesu. Spoluprace s partnersky-
mi institucemi, jak uvedeno vyse, prispéje k UCinnéjSimu
naboru Utastnikd. Podpora inkluzivity je rovnéz ddlezitym
tématem ve vzdélavacim systemu samotném. Vzdélava-
ni mladé i starSi generace, jez se zaklada na spolupraci,
pomuze zabranit vytvareni negativnich postoju vici stari
a prispéje k odbourani negativnich obrazu, které genera-
ce 0 sobé navzajem mohou mit. Mezigeneratni programy
jsou tedy dulezitym mechanismem, ktery se muze cilené
zabyvat ,vékovou problematikou a starim“. Z perspekti-
vy socialni integrace koreni v mysSlence spolecnosti pro
véechny generace, zakladajici se na solidarité a reci-
procité. Tutori a moderatori museji vytvorit system, ktery
podporuje inkluzivitu a uznava nejen individualni rdznost
(kazdy student ma najit vzdélavaci prilezitost, ktera mu
bude vyhovovat), ale také rdznost socialnich skupin a
jejich pristupl ke vzdélani. Vsechny tyto snahy by mély
Ustit nejen v inkluzivni vzdélavaci systémy, ale také — pro-
strednictvim vzdélavani ve vékové smisené skupiné — do
vytvareni novych mezigeneratnich vztahu mimo tradieni
rodinné struktury a tudiz vytvaret nova socialni partner-
stvi v fadach studentu.

ADD LIFE

ZkusSenosti ve vyvojovée praci

ADD LIFE ukazuiji...

V ADD LIFE byla socialni parterstvi uz do samého po-
tatku vytvarena zapojovanim zastupcl zainteresova-
nych a jinych skupin (nékteri se statutem ,pridruzenych
parternd®) véetné potencialnich studentd do vyvojového
procesu Vv lokalnich projektovych tymech. Na priklad Styr-
sky Hradec spolupracoval s Technologickym centrem ve
vlastnictvi obce, Brno spolupracovalo s Narodni asocia-
ci univerzit tretiho véku a Pécs se Svazem vzdeélavacich
center — Domem obcanskych spoletenstvi). SmiSena so-
cialni partnerstvi samozrejme ovliviiovala vzdélavaci sys-
temy a cilové skupiny moduld, jeZ byly vyvijeny a pilotova-
ny v projektu: V Brné napr. (mladému) lektorovi pomahali
dobrovolnici, ktefi byli sami (mlad$imi) seniory a méli dob-
ré pocitatové znalosti, v Jyvaskyla se dobrovolnici pracu-
jici v muzeu jako pruvodci (nebo zajemci o tuto praci) ugili
spolu se studenty U3V a studenty Otevrené univerzity.
Pécs rovnéz zapojil — kromé studentu a star$ich aktivnich
obtanu — experty, zastupce a podporovatele, ktefi pracuji
pro obtanskou spoletnost, anebo se zabyvaji obtansky-
mi tématy.

ﬁ
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Pripadova studie Univerzita A Coruha

Na podporu inkluzivity ve vyvoji mezigeneracnich modu-
IG ADD LIFE vyuzivala Gerontologicka vyzkumna skupina
(GRG) na Univerzité A Coruna (UDC) dlouhodobé socialni
partnerstvi s Gerontology Research Group (GRG) of the
University of A Coruna (UDC).

Hlavnim cilem UDP byla mimo jiné socialni podpora seni-
orl a studium rdznych opatfeni na zlepseni jejich kvality
zivota. UDP spolupracuje pri provadéni svych aktivit s ad-
ministrativnimi, pracovnimi a socialnimi institucemi a jinymi
organizacemi a verejnymi a soukromymi institucemi. Rov-
nez provozuje gerontologicky komplex ,La Milagrosa“, kte-
ry ma 70 dennich uZivatell a 64 IGZzek pro trvalé obyvatele
a je uznavanym vyzkumneé vyvojovym strediskem.

Toto socialni partnerstvi zapotalo v roce 1999 a bylo obno-
veno a rozsifeno v roce 2003. Plvodni dohoda mezi UDC
a UPD poskytovala prilezitost pro vyménu védomosti a pro
vedecky vyzkum, napt. je UDC v La Milagrosa schopno
vyucovat a provadét vyzkum.

Od 2001 zahrnulo UDP do svych aktivit také management
gerontologickych zdroji a poskytlo tak UDC prileZitost
privest do managementu experty z oblasti gerontologie z
GRG, manazer centra La Milagrosa je take reditelem GRG.
UDC a UDP povazuji za spoletny cil podporovat spolu-
praci za ucelem kulturniho, védeckého a technologického
vyvoje s cilem praktického uplatnéni znalosti ve prospéch
spoletnosti. Oba partneri profituji: UDC, protoze ma cent-
rum, kde muze aplikovat vyvinuté produkty a technologie a
UDP protoze muze zlepsit kvalitu svych sluzeb.

V projektu ADD LIFE bylo socialni partnerstvi vyuzivano
pro podporu inkluzivity a sice tak, ze moduly byly vyvijeny
a pilotovany spolu s UDP jakozto duleZitou zainteresova-
nou skupinou, znevyhodnéni studenti seniori byli ziskavani
z fad €lent UDP a také tim, Ze byli zapojeni do vyvoje no-
vych nabidek (moderovany otevieny model).

Zavery

+ Instituce vysoko$kolského vzdélani ve vétsiné evrop-
skych zemi investovaly znaénou du$evni namahu do
snahy zvysit socialni integrativnost (inkluzivitu) svych
instituci, ale vétsinou hlavné s ohledem na socialni pu-
vod, pohlavi a mezinarodni plvod studentu. Vék a stu-
dijni typy nebyly v podstaté zohlednovany. Vzdélavani
ve vékove smiSenych skupinach neni etablovano jako
soutast vzdélavaci politiky téchto instituci.

+  Vinstitucich vysoko$kolského vzdélani az doposud za-
lezelo na lektorovi a moderatorovi, zda budou iniciovat
socialni partnerstvi a utvaret je tak, aby podporovala
inkluzivitu. Bez systematické instituéni podpory by to
véak mohlo prekratovat moznosti jednotlivych lektoru.

» Studenti ¢asto nejsou zvykli na to, aby se ucastnili vy-
voje novych nabidek a na zatatku nechapou, pro¢ by
méli (mysli si, ze by instituce mely samy védét, co chtéji
nabizet), jak by tato spoluprace mohla fungovat a ¢im
mohou prispét do vyvojové prace. Zkusenosti ukazuiji,
ze ve vzdélavacim prostredi jsou studenti vice zvykli
na ,konkurentni“ model studia (,kdo vi vice®, ,kdo je
nejlepsi“) a nejsou obeznameni s vyhodami kolabora¢-
niho studia.

Doporuceni

« Instituce vysokoskolského vzdélani by meély hloubé-
ji prozkoumat zapojeni zainteresovanych skupin do
opatreni na podporu a propagaci inkluzivity ve vyso-
koskolskem vzdélani véeobecné a do vyvoji mezigene-
racniho studia zvlast. Jedna se o institucionalizovana
partnerstvi, ktera vyzaduji peclivy management.

+ Inkluzivita nepredstavuje vyzvu pouze na institucio-
nalni rovin€, ale také ve vyvoji vzdelavaciho prostredi.
Lektori a moderatori na to museji byt pripraveni a musi
se jim dostat podpory v praci se zastupci zainteresova-
nych skupin. Cilem je vytvaret studijni prostredi, ktera
budou splrovat studijni pozadavky a vyhovovat stylu
vSech Utastnikd. Vyutujici a moderatori si navic muse-
ji uvédomovat, ze néktera vzdélavaci prostredi jsou pro
iniciovani a vytvareni udrzitelnych socialnich siti mimo
ucebnu podnétnéjsi nez jina. Musi aktivné podporovat
kolaboracni, ne konkurenéni studium.

«  Pro vyvoj inkluzivniho mezigenera¢niho vzdélavani ve
vysokoskolském vzdeélani je nutné zapojit také budouci
studenty, coz je tasove naroctné a obvykle to zahrnuje
i dobrovolnou praci. Instituce by proto mely premysiet
nad dal&imi stimuly pro ty, jez se do téchto procesu
rozhodli investovat svij tas a energii.

Gonzalez-Abraldes, I., Millan Calenti, J. C., Maseda, A. (2008): Jak vyuzivat socialni partnerstvi na podporu inkluzivity. Pramen:
Waxenegger, A. jménem konsorcia ADD LIFE (Ed.): ADD LIFE European Tool Kit pro vjvoj mezigeneracniho studia na univerzitach a

vysokych skolach. Styrsky Hradec
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Jak oslovovat
mezigeneracni skupiny

Petr Vaviin, Mary Claire Halvorson

Prehled

Tento ¢tlanek se zaméruje na to, jak mezigeneratnimi stu-
dijnimi nabidkami oslovit vékové smisené skupiny.

Oc jde?

Mély by byt petlivé prozkoumany tradicni profesionalni
marketingové metody a kanaly v oblasti $koleni a vzde-
lavani vtetné toho, ,co by se zvlasté mélo ¢i nemélof,
aby bylo mozno urtit, jak jich nejlepe vyuzit ve prospéch
komunikace ve vékové smiSenych skupinach. Jestlize
se zabyvame marketingem vzdélavacich prilezitosti, po-
trebujeme strategii, ktera zahrnuje marketingovou smés
produktd, ceny, reklamy a mista. Slovo ,smeés“ podtrhuje
dulezitost rovnovahy; napr. jestlize je zastoupena pouze
jedna vékova skupina, je skupina nevyvazena a resenim
by mozna mohlo byt zménit metodu provadeéni a nabizet
zpusob, ktery lepe vyhovuje uzivateli, zlepsit kvalitu re-
klamy anebo zménit jiny dileZity aspekt jako napr. cenu.
Mezigeneratni vzdélavani v univerzitnim prostredi vsak
predstavuje skutetnou inovaci a tyto marketingové tech-
niky brzy narazeji na hranice svych moznosti.

- Segmentovany marketing: Jak oslovovat ,vékové
smiSenou skupinu“? Obecné je nutno véem zucastne-
nym vysvétlit, co znamena mezigeneracni vzdélavaci
prostredi ve vysokoskolske instituci (Uroven, cile, stu-
dijni metody, uznani, predpoklady, vyhody). Abychom
predesli vyhradam seniord i mladsich studuijicich, po-
trebujeme na miru strfizené nabidky zahrnujici infor-
mace a poradenstvi. Marketingové plany pro nabidky
mezigeneracniho studia by mély dostat potfebam jak
externich, tak i internich cilovych skupin. Znamena
to nezapominat na vlastni starSi vysoko$kolské a
univerzitni zaméstnance a mladsi skupiny tradicnich
studentd. Seminare, které obvykle pritahuji osoby ur-
¢ite vékove skupiny, mohou byt vyuzity k obezname-
ni Ucastniku o $ancich a vyhodach mezigeneraéniho
studia.

- Studenti jako partneri: Pripadové studie v tomto
Tool Kit demonstruji dllezitost vytvareni vztahl v
ramci socialnich partnerstvi mezi lektory a studenty
a mezi studenty samotnymi, a to i ve fazi planovani
kurzu. Znamena to chapat potreby a prani ciloveho
trhu a komunikovat zplsobem, ktery oslovi vsechny
vekove skupiny. Vytvareni novych socialnich siti mezi
star§imi a mladSimi studenty je jednim ze zakladnich
cili mezigeneratniho studia a Utastnici, ktefi jsou
povazovani za partnery, mnohem snadné€ji vyvijeji
vlastni koncept jako ,partner pro ostatni“ (nez jen jako
skonzument®).

ADD

LIFE

- Internet a nova média: Existuji obavy, ze vyuzivani
internetu muze vést k vylouteni staréich spoluobta-
nu. Velice duleZité je zvazit vytvoreni marketingového
planu pro mezigeneraéni studijni programy, aby se
zvlaste pro osoby ,ve tretim véku“ zjednodusil pristup
do internetu. Velice dobre se osvédcilo vytvareni ci-
lovych publikaci, které jsou uréeny riznym vékovym
skupinam a maji je presvedcit o vyhodach toho, co
jim toto zapojeni pfinese. Vyuzivat Ize vsech druhu
meédii, jako napf. blogy, noviny, radio a televize. Speci-
alné pro potreby seniord Ize pripravit nizkonakladovée
brozury, kde budou uvedeny rizné zku$enosti nebo
pripadové ministudie, které zdurazni, ze kvalita zivota
se Utasti v programu muze zlepsit.

Zkusenosti ve vyvojové praci

ADD LIFE ukazuiji...

Kromeé vyuzivani marketingového materialu jako napr. mo-
duloveé letaky v narodnim jazyce (rozdavané na univerzité
a pripadnym zajemcum) a osvédtenych marketingovych
kanall dané instituce (maily seznamum pfijemcu, webova
stranka, reklamy v pfislusnych novinach a magazinech)
se Ucastnici projektu ADD LIFE pokouSeli vzbudit zajem o
Uctast v mezigeneracnim studiu tak, ze primo kontaktovali
Cleny cilové skupiny, tzn. mladsi studenty dennich stu-
dijnich sméru a skupiny seniorl a snaZili se jim detailne
vysvetlit eventualni pracovni napln i to, co se od Ucastni-
kd mezigeneratniho studia otekava. Maximalne ddlezité
bylo ziskat Ucastniky z riznych vékovych skupin, takze
se moduly nabizely v riznych prostredich a stanoviste
relokalizovala v zavislosti na vékové skupiné. ,Oteviena
reklama“ sama o sobé neni schopna zarucit pozadované
mezigeneracni studijni prostredi.

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani



Pripadova studie Univerzita tretiho véku, Vysoké
uceni technické Brno

Mezigeneratni vyutovani predstavuje moderni trend ve
vzdeélavani seniord. V ramci kurzu ADD LIFE Multimedial-
ni komunikace Univerzity tretiho véku na Vysokém uceni
technickém v Brné jsme se pokusili aplikovat zakladni prin-
cipy tohoto pristupu do oblasti informacnich a komunika¢-
nich technologii.

Zjistili jsme, Zze spoletné vyucovani pro mladsi studenty a
seniory je prinosem pro obé strany. Pri vytvareni segmen-
tovanych, na miru stfizenych marketingovych opatreni je
vSak dulezité dobre znat cilové skupiny a kurzy pouze ,ne-
prodavat*, ale pfedem — a také v pribéhu — upozorriovat na
specifické aspekty mezigeneracniho studijniho prostredi,
abychom zabranili nedorozuménim a vyhnuli se pripad-
nym problémim. VUéi mladsim studentim jsme tedy zdu-
razriovali moznost terpat ze Zivotnich zkuSenosti seniord,
diky mezigeneracnimu aspektu pro né bude snazsi chapat
problémy, kterym jsou starSi spoluobtané vystaveni. Na
druhé strané jsme se seniory diskutovali o tom, ze podle
zkuSenosti vime, Ze pfitomnost mladsich studentt jim po-
muZe odbourat zabrany pfi praci s moderni technologii a
seniori zvlasté oceni spontannéjsi reakce svych mladsich
spolustudentd.

Pokud jsme v rlznych vékovych skupinach chtéli propa-
govat myslenku mezigeneracniho vzdeélani, bylo nejdrive
dulezite provést podrobnou analyzu potreb rdznych vé-
kovych skupin a poZzadavkd, které jsou na né kladeny. A
nyni detailn€jsi pohled na obe skupiny — mladé studenty a
seniory — jejich vyutujici. DdleZité je sdélit studentdm juni-
orlim, Ze se od nich vyZzaduje schopnost pozorné a trpélivé
naslouchat a chapat i mozna na prvni pohled banalni pro-
blemy, kterym ¢eli seniofi. Mohou si tak pomerné rychle
ziskat ddvéru senioru.

Museji védét, jak motivovat. Nékdy je snadnéjsi motivaci
najit, nez ji potom také udrzet. Utitelé byli pripraveni to, ze
musi mladsim studentim zprostredkovat motivacni meto-
dy. Mladi studenti museji byt schopni pomahat pri odha-
lovani moznosti seniord, méli by jim pomoci hledat nové
prilezitosti pro jejich vyvoj. Co se tyte seniord, mizeme
konstatovat, ze vetsina studentl jesté pracuje na svém
osobnim vyvoji a je oteviena véemu novéemu. Ugtiteldim je
nutno klast na srdce, aby se snaZili o vytvareni vztahu, kte-
ré se zakladaji na vzajemné duvére, podpore a respektu,
aby aktivné naslouchali, kladli spravné otazky, snazili se
jasné urcit, popsat a pak také dosahnout cile vyucovani.
Museji umét motivovat své studenty a snazit se o to, aby se
jejich motivace nevytratila, maji monitorovat pokrok, kte-
ry studenti ucini a je-li to nutné, prizpusobovat se novym
potrebam, musi byt schopni pracovat se zpétnou vazbou
svych mladych studentu i seniord, nesméji se uzavirat no-
vym myslenkam a napadum a musi studenty povzbuzovat
pri prekonavani prekazek.

Na zakladé zkusenosti v mezigeneratnim vyutovani mu-
zeme konstatovat, ze zpotatku velice formalni kontakty
vytvorené mezi mladsimi studenty a seniory béhem po-
titacoveho kurzu, prerostly ramec institu¢niho vzdélani a
obé€ skupiny se tasto setkavaiji na rliznych spoletenskych
akcich, atd. i ve volném Ctase.

Zavery a doporuceni

+ Doporucujeme integrovanou marketingovou strategii,
vzajemné zavislou na smiSeném studijnim pristupu,
ktery odpovida vysokoskolské instituci 21. stoleti.

+ Tradicni marketingova opatreni neoslovi dostatetné
mnoZstvi Ucastniki mezigeneratnich programd. Mar-
keting mezigeneratniho studia musi podtrhnout vyho-
dy pro vSechny ziicastnéné generace. Se studenty by
se ve studijnim prostredi mélo jednat jako s ,partnery*.
Sance poznat spolectné vlastnosti a podélit se o zivot-
ni pribeh napric generacemi je vhodnou odpovedi na

+  Budouci studenti jsou nedilnou soutasti mezigenerac-
niho studia a vyvoje marketingového planu. Seminare,
které obvykle pritahuji prislusniky urciteho vékového
segmentu, mohou informovat U¢astniky o mezigene-
ratnich nabidkach. Marketingové plany mezigenerat-
nich studijnich prilezitosti by se mely obracet na interni
i externi posluchate a zaméstnance. Fokus na verejné
naborem v radach vlastnich zameéstnanct dané vyso-
koskolskeé instituce i mezi mlad$imi skupinami radnych
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e . > . studentu.
menici se populaéni strukturu v Evropé. Znamena to
premostovat propasti mezi generacemi a navzajem
sblizovat prislusniky riznych evropskych kultur.
Vavfin, P. & Halvorson, M. C. (2008): Jak ig acni piny. Pramen: Waxenegger, A. jménem konsorcia ADD LIFE (Ed.):
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Jak utvaret studijni prostredi, aby
umoznilo mezigeneracni studijni
zkusSenosti

Prehled

~Studovat ve vékové smisené skupiné je vyborné, protoze
je tu soustredéno hodné informaci, zkusenosti, myslenek
a napadui.” Tato slova studenta v jedné rakouské vékové
smiSené skupiné ukazuji, ze mezigeneracni uceni je za-
bavnym a poutnym zplsobem studia. Tento citat je ddle-
zity, protoze mezigeneracni uceni je zde povazovano za
pozitivni zkuSenost nezavisle na tématu a ucebni situaci.
Tento ¢lanek predstavuje Gvod k pojednani o specifickych
schopnostech a pripravné praci, jez jsou nezbytne, ma-li
se mezigeneratni uteni uskutetnit. Existuji rizné modely
mezigeneracniho uceni. Tyto modely obsahuji kombina-
ce: mladsi-starsi, staré-starsi osoby, vékové kontinuum
studujicich a vékové extréemy mezi studeny. Vsechny tyto
modely prinaseji vyzvy pro ty, kdo je nabizeji. Clanky 07-
11 tohoto Tool Kits pojednavaji o riznych aspektech vyu-
covaci a studijni zkusenosti. Pripadova studie tohoto ¢lan-
ku pochazi z Madarska a zaklada se na modelu mladsich
studentu a seniord (o jinych modelech pojednavaiji ostatni
clanky).

Klicove prvky

Existuje mnoho prvk, které je nutno mit na zreteli, chce-
me-li piné vyterpat potencial mezigeneracniho uceni: vy-
jednavani mezigeneratnich studijnich programu, zajisténi
kolabora¢niho mezigeneratniho uceni, vytvareni metod
posuzovani vykonu studentd v mezigeneratnich skupi-
nach (vice v €lancich 07-11).

Charakteristické pro mezigeneratni uceni je, ze informa-
ce, védomosti, zkuSenosti a napady samy o sobé predsta-
vuji soutast studijni zkuSenosti. Toto bohatstvi je podmi-
neno Sirokym vékovym spektrem. Vyjednavani utebnich
programu by mélo zajistit, Ze tento ,poklad“ bude pouzit
ve prospéch kazdého jednotlivce. Jediné dobre navrzeny
program zaruti, ze tento potencial bude plné vycerpan.
To znamena, ze studijni plan musi byt petlivé vyjednan
pri zohledneni ruznych hledisek, potreb a otekavani. Je
nutno vychazet ze skutetnosti, ze ke kazdéemu tématu
existuje velké mnozstvi perspektiv. Studijni program musi
byt utvaren tak, aby se mohlo uskutecnit spolecné (ko-
laboraéni) uceni, kdy seniofi a mladsi ¢lenové skupiny
spolupracuji a vymeénuiji si napady v nekonkurenénim pro-
stredi. Starsi studenti nejlépe reaguji na evaluaci vykonu,
ktera zahrnuje jejich veédomosti, schopnosti a zkusenosti
a nesoustredi se v prvni fadé na fakta. Znamena to, ze
metody evaluace vykont by mély byt riznorodé a inovac-
ni. Stejné tak reaguji na tyto metody také mladsi studenti,
protoze je povzbuzovana jejich schopnost kooperace nez
konkurenceschopnost. Protoze stale pracujeme na teore-
tické bazi intergeneratniho uteni, je velice dulezité, aby

ADD LIFE

byly pouzivany ty metody hodnoceni vykonu a evaluace,
které osobam planujicim studijni programy a lektordm
umozni presné reflektovat studijni udalosti. Stejné tak je-
jich ochota provadét zmeény v zavislosti na vysledcich je
velice dulezita. Budou tak vytvareny odborné védomosti,
které mohou byt predavany dal.

Nékolik zakladnich principu pro vytvareni
Ucinnych mezigeneracnich studijnich procesu

- zohledni siroké spektrum potreb, zkusenosti a oceka-
vani involvovanych vekovych skupin a specificka cha-
rakteristika studijnich prostredi

+  budinovaéni a kreativni

- presné Uctastnikim vysvétli, co je mySleno pod ,mezi-
generacnim ucenim*

- postarej se o to, aby byl mezigeneracni potencial piné
vycerpan — tzn. musi byt zahrnuty védomosti, doved-
nosti a zkusenosti véech Elenu skupiny

- vysvetli Utastnikim, Zze védecky diskurs je ¢asto veli-
ce kontroverzni, mohou existovat odliSujici se pristupy
a teorie a ,jedina pravda“ neexistuje

+  zapoj tym odbornik( z praxe, védeckych a pedagogic-
kych expertl a studentd

+ postarej se o to, aby byla vyslySena a zhodnocena
vSechna hlediska a perspektivy

+  pouzivej ,generacne citlivy“ jazyk

+ vyuzivej prace v parech a ve skupinkach, posili se tak
mezigeneracni spoluprace

+  pfizpusob metody hodnoceni vykonu studijnimu pro-
stfedi a vlastnostem studentu, premyslej o netradic-
nich metodach, které jsou tasto pro mezigeneracni
uceni vhodnéjsi

+ jako soutast studijniho procesu pouzivej hodnotici
zpétnou vazbu

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani
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Hlavni kol v utvarecim procesu spocival ve vypracova-
ni studijniho programu, jehoz hlavnim cilem bude trans-
fer kompetenci obtanského agnazma seniord k mladsim
Ucastnikum, stejné atraktivni pro mladé i seniory. Slo pfi-
tom o zcela novy cil v oblasti vysokoskolského vzdelani,
a proto bylo nutno vykro€it novou cestou také v procesu
vytvareni. Kromé vyutujicich a zapsanych studentd bylo
nutno involvovat také externi partnery a oslovit atypické
studenty. Rovnéz vyvoj programu se musel uskutecnit
neobvyklym zplsobem. Planovani mezigeneraéniho stu-
dijniho programu ADD LIFE modul Obtanska spoletnost
byl nejen komplexnéjsi, ale také inovatneéjsi nez jindy a byl
pravdépodobné prvnim mezigeneracnim studijnim progra-
mem fakulty a dokonce univerzity, ktery byl zcela soucasti
akademického studijniho programu. Mnoho otazek ob¢an-
ské spolecnosti, jako napr. socialni inkluze, tolerance a so-
lidarita mezi generacemi, problémy starnouci spolec¢nosti,
ekologické a kulturni dédictvi a ochrana spotrebitell se
neobejdou bez aspektu intergeneraéni spoluprace. Roze-
znani této vyzvy povede k mezigeneracnim iniciativam a
spolupraci, kazdy Ucastnik by vsak mel mit k dispozici stej-
né moznosti a kompetence obcanského angazma.

Utebni proces mezi generacemi se muze lisit v oblasti
smeru. S ohledem na nizkou obcanskou aktivitu mladych a
jejich nedostatecné obcanské komeptence je smer ,Starsi
uci mladsi“ pravdépodobné uzitecnejsi. Utvareni mezigene-
racniho studijniho programu znamenalo kooperace mnoha
riznych Gtasntiku: védecky personal, ktery byl podporovan
odborniky na cleozivotni vzdélavani (detilné naplanovany
program se zaklada na jejich odbornych védomostech),
starsi odbornici z rad obcanské spoletnosti (podileli se na
planovani, podtrhovali kompetence ob&anského zapojeni a
definovali ddleZité body v obéanské spoletnosti) a Utastnici
z rdznych vékovych skupin (reflektovali prvni programovy
navrh a poskytovali navrhy na zlepseni).

Projekt trva dva roky. B€hem tohoto ¢asového ramce byl
prabéh nasleduijici:

+  Modulovy koncept byl formulovan v rané fazi v disku-
sich o zadosti o projekt a objasnén potom na zatatku
vlastni projektové faze.

+  Detailni modulovy design zapotal $est mésicu pred
zatatkem pilotniho programu.

+  Pilotovahi modulu trvalo jeden semestr akademického
roku.

« Jednotky byly stanoveny co do délky trvani a terminu.

«  Hodnoceni vykonu studentd béhem pilotniho progra-
mu bylo provadéno pribézné podle mezigeneratnich
jednotek.

+ Evaluace modulu byla provedena na konci pilotni faze
jako posledni jednotka kurzu.

Aby byl studijni proces co nejatraktivnéjsi a nejucinnéjsi,
uskutecnily se tfi odborné exkurze do zarizeni obtanské
spoletnosti starsich tastnikd kurzu, ve kterych byli mlad-
§i studenti primo konfrontovani s otazkami obcanské spo-
lecnosti a mohli atmosféru zazit pfimo na miste.

Zavery a doporuceni

Mezigeneratni uceni se jesté stale nachazi v plenkach,
predstavuje vsak velice obohacujici zkusenost pro vsech-
ny Ucastniky i praktikanty. Ohledné designu bychom chtéli
zduraznit nasledujici body:

- Do vytvareni by mélo byt zahrnuto Siroké spektrum ex-
pertiz a zku$enosti zevnitr univerzity i mimo univerzitni
prostredi.

- Na planovani a design studijniho programu by mélo byt
dostatek tasu, protoze vyvojovy tym drive pravédpo-
dobné jesté nespolupracoval.

+  Kurz by se mél konat na riiznych mistech — na univer-
zit€ i mimo univerzitu.

- Casovy plan programu by mél byt flexibilni.

«  Metody posuzovani vykonu by mély zvoleny byt podle
specifickych charakteristik; studijnich programu a slo-
zeni studentu. Netraditni metody by mély byt zohled-
novany, protoze mohou byt pro mezigeneracni prostre-
di velice prinosné.

- Evaluace by méla byt pouzita jak prostredek zpétné
vazby.

Osoby z praxe necht se zabyvaji podrobné listy 07-11, ve
kterych jsou vyse uvedené myslenky podrobnéji pojednany.
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Jak vyjednat mezigeneracni
studijni program

Prehled

Vychazeje ze zkuSenosti z projektu ADD LIFE, zkouma
tento ¢lanek otazku, jak Ize vyjednat mezigeneracni stu-
dijni program jako vstup do univerzitniho vzdélavani.

Oc jde?

Pojem ,vyjednany mezigeneratni studijni program“ je
zde pouzivan pro studijni situaci, kdy skupina Gtastniku
ruznych generaci ve spoletném (kolaboratnim) procesu
za pomoci moderatora/moderatorky definuje, co a jak
chce studovat. Predpokladat pak Ize nasledujici: Za prvé
je mozno zlepsit kvalitu mezigeneratniho studijniho pro-
gramu, vyjednavani lze pouzivat jako jeho metodu. Vyjed-
navani navic muze zabranit konfliktim ohledné riznych
studijnich zajmu vekové smisené skupiny a slouZit jako
most mezi védomostmi a zkuSenostmi. Kromé toho se
zvysi hodnota studijni situace, protoze U¢astnici tak napr.
mohou ziskat dalsi socialni schopnosti. Mladsi studenti a
seniofi s rdznym predchozim vzdélanim profituji stejnou
mirou ze zku$enosti, které prinasi kazdy jednotlivec i z
ruznych hledisek na kazdé téma. Vyjednany studijni pro-
gram dale lepe tematicky a také didakticky uspokoji po-
treby starsich studentd a jejich specifické zajmy ve vyso-
koskolskych zarizenich. Z divodl demografickych zmen
museji byt vysoko$kolska zarizeni pripravena na starsi
studenty, ktefi se z rdznych podnétl snazi o celozivotni
uceni na univerzitach: napr. proto, aby ziskali aktualni po-
znatky a védomosti pro delsi a tasto se ménici profesni
kariéru, ¢i aby se nové orientovali ve své postprofesionani
fazi.

ADD LIFE

ZkusSenosti ve vyvojovée praci

ADD LIFE ukazuiji...

V projektu jsme ve vyvoji moderovanych otevrenych mo-
duld testovali, jak toto vyjednavani mize probihat ve sku-
piné studentd. V moderovaném otevieném modulu mély
veékove smisené skupiny moznost podilet se na vyvoji
intergeneracnich studijnich prostredi, G¢astnici mohli ve
skupiné vyjednat, co a jak se by chtéli studovat (defini-
ce vysledkud uteni). Dale se studenti mohli dozvédét, jak
muZe moderatar tyto procesy utvaret a podporovat Utast-
niky jakozto studenty (reflexe o vykonech). ZkuSenosti v
projektu ukazaly, ze je slozité vyzvat studujici k tomu, aby
vypracovali koncept pro zcela oteviené moduly. Zvoleny
byly tedy velice rozsahlé tématické oblasti, jako napr. ,Ne-
zvyklé znazornéni prezentace mésta Brna a okoli“ a ,Jak
stari ovliviuje zivotni kvalitu starsi generace“ a ,Uteni*“. U
nékterych partneru se Utastnili pouze jednotlivci (mladsi
a starsi), u jinych i zainteresované skupiny. Vyzvou ve vy-
vojovém procesu moderovanych otevienych modulu bylo,
ze Ucastnici jevili vice zajem o otazky na urtité tema nez
o reflexi o studijnim prostredi samotném. A Coruha refe-
rovala o tom, ze starSi studujici se citili velice nezvykle
a radéji by dali prednost strukturovanéjsimu studiu (do-
minantni role moderatora), zatimco mladsi studenti mo-
deratora kritizovali, Ze pfilis mnoho hovofi. Moderatordm
se zde nabizel jisty protiklad: na jedné strané meli starsi
studujici v hlave tradieni ,stary“ obrazek utitele, ktery jim
rika, co maji delat. Na druhé strané to ale byli pravé starsi
studenti, ktefi na zakladé svych Zivotnich zkusenosti zdu-
raznovali, ze davaji prednost studiu, které si fidi sami.

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani
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Vyvojovy proces pro moderovany otevieny modul ,Vy-
zkumné studium: prirodni védy, kultura a spoletnost*
zahrnoval pét celkd (15 hodin vyutovani a 10 hodin sa-
mostudium). Skupina se skladala ze &tyr osob v dichodu
(ve véku 56 az 66 let) a z péti zaku stredni Skoly (ve véku
16 az 17). Po rozehrivaci fazi, kratkem Gvodu o konceptu
moderovanych otevienych modull a teoretickém Gvodu
moderatora

(»Co je to védecka otazka?*“) Ucastnici diskutovali o svych
nazorech a myslenkach o védeé a jeji roli v politice a spo-
le€nosti (,Komu mam veérit v pripadé dvou protikladnych
védeckych nazori?“). Ve druhé jednotce moderator vy-
svétloval organizacni strukturu univerzity a jeji roli jako
zdroj védomosti. Potom nasledovala faze intenzivni skupi-
nové prace: Ucastnici museli najit temata, ktera je zajimaji
a na tato témata formulovat az tri otazky. Jeden z dalsich
Ukolu spotival v tom, zjistit pomoci reSersi v internetu,
kdo by na tyto otazky mohl poskytnou odpovéd. Na konci
druhého celku se pak Ucastnici domluvili na dvou tema-
tickych oblastech, kterymi se chtéji podrobnéji zabyvat.
Elektrosmog: jak nebezpetné je zareni mobilni telefonu
pro tloveka? a teologie: Existuji pro zazraky svétovych
nabozenstvi védecka vysveétleni? V dalSich dvou celcich
se provadely interview a skupinové diskuse se dvéma od-
borniky k danym tématim. Interview a skupinové disku-
se museli Ucastnici pripravit sami s pomoci moderatora
(vybér otazek, ziskavani informaci z ruznych zdrojd, or-
ganizace setkani). Patou jednotkou byla reflexe o poznat-
cich, zpétna vazba a navrh idealniho studijniho prostredi,
¢imz se definovaly vysledky uceni budouciho seminare.
Ucastnici napriklad chtéli hovorit s experty osobné, dis-
kutovat o problemech a tématech kazdodenniho Zzivota s
univerzitnimi pedagogy a ucit se rozliSovat mezi riznymi
vyzkumnymi metodami. Zpétna vazba tcastnikl ukazuje,
ze nebyli zvykli sami vyjednavat studijni program. Rovnéz
pro né bylo nové, kdyz méli jako dulezitou a neustale se
opakujici soutast kolaboraéniho studijniho procesu iden-
tifikovat vyznam vyjednavani otazek: ,Co a jak se chci na-
utit* a ,Kde a jak ted budeme postupovat®. Utastnici se v
tomto studijnim prostredi presto citili dobre a chtéli v ném
pokracovat.

Zaveéry

« V mnoha evropskych zemi neni hodnota téchto akti-
vit ve vysokoskolskych zarizenich jasna. Vyjednavani
studijniho programu by mohlo aktivovat potencial star-
&ich i mlad$ich studentd. Kromé toho by se monhlo stat
budoucim modelem nového usporadani vysokoskol-
ského pristupu a slouzit jako priprava na univerzitni
studium pro studujici véech vékovych skupin. Imple-
mentace vysledkud uteni je duleZzita také pro formalni
uznani.

- Role lektord v téchto studijnich prostredich se zcela
liSi od jejich tradicni role ve vysokoSkolském kontextu,
zvlasté v pregradualni oblasti. V této oblasti vsak chy-
bi cilené dalsi vzdélavani.

- Studujici zatim nejsou pripraveni na to, ze v takovém
studijnim prostredi mohou zcela profitovat: Mladsi stu-
denti jsou zvykli na to, ze se jim ve formalnim u¢eb-
nim prostredi fika, co se maji naucit, zatimco starsi
studenti se formalniho uteni spise nechtéji Ucastnit,
prave proto, ze tekaji, ze se jim bude fikat, co se maji
naucit.

Doporuceni

«  Vysoko$kolské instituce by mely prezkoumat potenci-
al, ktery se skryva ve spole€ném vyjednavani mezi-
generacniho studijniho programu v oblasti vstupu do
univerzitniho vzdélani. Méla by byt definovana hodno-
ta téchto aktivit a dale by mély byt vytvoreny moznosti
akreditace pomoci implementace vysledkd uteni a
vytvorena adekvatni nabidka pro personalni vyvo;.

« Ve studijnim prostredi by mél moderator vystupovat
jako pozitivni priklad a pouzivat ,generacné citlivy“
jazyk. Moderator by se mel pokusit zprostredkovat,
ze ve védeckém diskursu neexistuje pouze ,jedina
pravda“, ale nazory, prfistupy a teorie se tasto rdzni.
Studujici se museji nautit byt otevreni a pripravit se
na studijni proces, ktery neni detailné strukturovanym
procesem.

« Lektori a moderatori by méli vytvorit studijni prostredi,
ve kterem budou studujici podporovani a podnécovani
k tomu, aby se zabyvali protiklady ve vlastnich potre-
bach a otekavanich.
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Jak zajistit kolaboracni mezigeneracni
studijni procesy?

Prehled

Na zaklade zkusenosti projektu ADD LIFE se tento ¢lanek
zabyva otazkou, jak ve vysokoSkolském kontextu zajistit
mezigeneracni uceni.

Oc jde?

Vyhoda kolabora¢niho uteni — obvykle ve spojeni s men-
§im skupinkami — je jiz dobre prozkoumana. Kolabora¢ni
ucteni vékové smisenych skupin v univerzitnim a vysoko-
Skolském prostredi je vSak oblasti zcela novou. Zkuse-
nosti ukazuji, ze ve vysokoskolském prostredi patri véko-
vé smiSené skupiny stale vice k obrazku vsedniho dne,
tehoz dosud neni systematicky vyuzivano. Utast riznych
generaci na vysokoskolskem vzdélavani by méla byt mno-
hem intenzivnéji iniciovana a pouzivana pro kolabora¢ni
védecké uteni v ramci celozivotniho vzdélavani na uni-
verzitach — jak v pregradualni tak i v postgradualni oblasti.
Duvody jsou, ze za prvé kvalita kolaboraéniho uéeni stou-
pa diky zkusenostem, védomostem a vyzkumnym zaj-
mudm star&ich studentl a za druhé odrazi kolaboraéni me-
zigeneratni uteni na vysokoskolskych institucich realnou
situaci kazdodenniho Zivota, kdy spolu Ziji a pracuji rizné
generace. Netradicni studenti, jako napr. externi experti,
mohou studentim predat védomosti, praktické zkudosti
a pristup k sitim a sami pritom profitovat z aktualnich teo-
retickych a metodickych pristupl ve vyzkumu.

ADD LIFE

Zkusenosti ve vyvojove praci

ADD LIFE ukazuiji...

NejduleZitejsi prvky pro zajisténi kolaboratniho uteni ve
vekové smisenych skupinach zahrnuji nasledujici body:

1. Tématickad oblast modulu musi byt relevantni pro
vSechny vékové skupiny v utebné. Atkoliv se to zda
byt jasné, bylo by nejlepsi informovat se jiz v planova-
ci fazi, zda rizné vékové skupiny mohou vnést rizna
(mozna i protikladna) hlediska na tema a podle toho
planovat.

2. Je dulezite navzajem se respektovat. Kazdy utast-
nik by mél mit pocit, ze ho skupina prijala. Vyucuji-
ci mozna inklinuji k tomu dbat predevsim na respekt
vUti seniordm, ovéem ukazalo se, Ze se stejnou mirou
respektu je nutno pristupovat také k mladsim G¢astni-
kdm, jinak mohou byt spise pasivni.

3. Meélo by byt zastoupeno Siroké spektrum vékovych
skupin. ZkuSenosti vyucujicich ukazuji, ze prace ve
skupiné funguje nejlépe, kdyz ve skupiné existuje ve-
kové rozmezi priblizné 50 let.

4. Protoze mezigeneratni uceni jde vzdy ruku v ruce se
spoletensko-kulturnim promichavanim, je dulezité
stanovit si predem jasna pravidla spoluprace. Pritom
je dulezité, abychom zvlasté pro seniory jasné defino-
vali, ze jiny nazor na stanovisko neznamena, ze kles-
ne hodnota jejich nazoru ve skupiné.

5. Ve studijnim prostredi by mélo dochazet k nepretr-
zitemu povzbuzovani a vzajemné podpore. Otazka
protikladnych nazord, hledani téch, kdo se nezapo-
jili a rozdélovani kol uvnitr celé skupiny stimuluje a
umoznuje Uspesné uceni. (citat z: Thomson, Raymond,
sEvaluation of the ADD LIFE Taught Modules®, Report
2008)

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani
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Seminar ,Prostredky a metody pro dlouhodobé udrzitelné
VYyVojove procesy Vv regionech a hospodarstvi“ byl vytvoren
pro smiSenou skupinu studujicich (zemépis, védy o eko-
logickych systémech, atd.) a externi Utastniky (experti z
odpovidajiciho profesniho prostredi, diichodci se zajmem
o dané téma). Skupina se skladala z 24 U¢tastnikd (13 stu-
dentu vySe uvedenych oboru a 11 externich osob). Veékovée
spektrum bylo od 22 do 74. Kolaboraéni mezigeneracni
uceni bylo zajisténo nasledujicimi body:

+  po prednaskach k urtitym tématim jako napr. k deji-
nam dlouhodobého vyvoje a managementu zmén na-
sledovaly diskuse a skupinové prace, z€asti pod vede-
nim zastupcu zainteresovanych skupin;

+ interaktivni navody umoznovaly prfimé sdileni mysle-
nek a zkuSenosti mezi Gcastniky rdznych vékovych
skupin;

+ za pomoci riiznych metod, jako napr. World Café, byli
Ucastnici povzbuzovani, aby stridali komunikaéni par-
tnery; a

« pracovalo ve ve skupinkach po dvou, které se skladaly
vzdy ze studenta a externiho Ucastnika.

V neposledni radé prispéla i neformalni atmosféra ve work-
shopu ke studijnimu prostredi, ve kterém se zapojili vSichni
Utastnici.

Studijni prostredi v semestralnim kurzu ,SeniorMent — Jak
predam své znalosti a zkuSenosti?“ bylo zcela odlisné.
Osloveni zde byli predevsim starsi manazeri nebo experti
(bud' jiz v dlchodu a nebo tésné pfed odchodem do du-
chodu), kteri hledali budouci pole pusobnosti napr. jako
mentor. Vétsiné Utastniki bylo kolem 60 let, ale presto
se nejednalo o vékove homogenni skupinu, protoze zde
byli starsi i mladsi seniori (nejstarSimu bylo 85 let), ktefi se
spoletné vzdélavali. Kratce pred zatatkem mentoringové-
ho projektu, ktery byl soutasti kurzu, byli prizvani studenti
ekonomie, aby podnitili dialog mezi generacemi a zjistili
vzajemna otekavani mentoru i potencionalnich studentd.
Cely kurz byl vlastne pripravou na jisty model mezigene-
ratniho u€eni (mentoringové projekty), kdy Ucatnici mohli
testovat roli mentora v ,realnég*“ situaci. V pribéhu jednotli-
vych seminard museli Utastnici ve skupinach nebo po dvou
vypracovavat relevantni metody a nastroje v oblasti mento-
ringu. (Jak strukturovat interview?, Jak vyresim problemy a
konflikty?) Utastnici byli dale povzbuzovani k tomu, aby si
vyzkouseli rizné role jako napr. sami moderovali seminar
nebo prezentovali. Napr. jedna U¢astnice referovala o své
¢innosti jako Skolitelka v oblasti mobbingu na pracovisti.
Vyutujici zddrazriovali, ze je neco jiného, ma-li se zahajit
dialog nebo ,jen“ vést diskusi (kde jde vétSinou jen o to,
kdo ma pravdu).

Zavery

- Vysokoskolska zarizeni jesté nejsou pripravena na na-
rist pottu vékove smisenych skupin studentu, v této
oblasti zatim neexistuje zadna jednotna strategie.

- Lektori / moderatori ve vysoko$kolskych zarizenich,
ktefi chtéji podporovat mezigeneratni uteni, zdlraz-
nuji, ze potrebuji odpovidajici vzdélani pro profesio-
nalni pristup k vékové smisenym skupinam a zvlasté
studentdm seniordm, aby byli schopni vytvorit studijni
prostredi, kde se aktivné Uicastni vSichni studenti.

+  Zpétna vazba od studentl ukazuje, Ze uteni ve vékové
smiSenych skupinach je prospésné pro mladé i star-
§i studenty. Formalni studijni prostredi, ve kterem se
pouziva mezigeneratni uceni jako peclivé planovana a
promys$lena metoda kolabora¢niho studia pro né pred-
stavuje pomérné novou zkusenost.

Doporuceni

+  Z duvodu demografickych zmén budou vékové smise-
né skupiny ziskavat i v budoucnosti stale vice na dule-
zitosti. Vysokoskolska zarizeni by proto méla intenziv-
néji nabizet uznani a podnéty — pro studenty formou

zapottovych bodu, pro lektory jako osvédéeni v jejich
zaznamech o vyuce.

+  Pri planovani mezigeneratnich kurzd by méli lektofi
a moderatori dbat na to, ze v kolaboracnim studijnim
procesu profituji vSichni Utastnici a ze toto studijni
prostredi predstavuje situaci prfinosnou pro vsechny.
V idealnim pripadé by méli byt Ucastnici zapojeni do
planovani co nejdrive. Beéhem kurzu by méli byt pod-
necovani k tomu, aby vnaseli své odborné védomosti a
pritom sami prebirali rizné role, jako napr. moderovali
nebo prezentovali prednasku o své odborné oblasti.
Uctebni metody by mély byt aktivni a interaktivni a mely
by stavet na zkusenosti rlznych vyutujicich. Rovnéz
by mély byt pozitivné hodnoceny rizné perspektivy.

« Lektori (moderatori) by meli dbat na to, aby otekava-
ni ohledne transferu novych védomosti a dovednos-
ti nebyla prili§ vysoka. Uroven kurzu a cile by méely
byt Utastnikim jasné komunikovany. Starsi studenti,
zvlasté studenti s univerzitnim vzdélanim, by si vsak
méli uvédomit, ze kurz je umistén na Urovni vstupu
do univerzitniho vzdélani a nepredstavuje opatreni na
kontinualni zvySovani kvalifikace.
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Moderovany vyvoj nabidky se studenty —
zkuSenosti vyucujicich

Prehled

Prace s vekové smisenymi skupinami, ve kterych cast-
nici vyjednavaji, co a jak chtéji studovat, predstavuje pro
mnoho vyucujicich v univerzitni a vysokoSkolské oblasti
novou zkusSenost. Tento ¢lanek poskytuje shrnuti a refle-
xi toho, co se pritom nautili sami vyu€ujici. Nasledovné
budou poskytnuty konkrétni doporu€eni pro personalni
VYVOj.

Vyvoj nabidky se studenty v projektu ADD LIFE

V projektu ADD LIFE vyvinulo $est vékové smi$enych
skupin (pod vedenim moderatoru) koncepty pro tak zvané
moderované oteviené moduly, které vsak v projektu neby-
ly pilotovany. Studujici se stali ,spoluprogramatory” a byli
vyzvani k tomu, aby ve vyjednavacim procesu ve skupi-
ne definovali své individualni vysledky uceni (co se chtéji
nautit a jak). Aby se pro tento vyvojovy proces podarilo
ziskat Utastniky, bylo nutné zadat alespon jeden Siroky
tematicky ramec:

«  Zmeény v dusledku starnuti a kvalita zivota (University
of A Coruna)

» Coje uteni (Summer University of Jyvaskula)

»  Studium pres vyzkum: prirodni védy, kultura a spole¢-
nost (Univerzita Styrsky Hradec)

«  ,Nezvyklé“ znazornéni Brna a okoli (Vysoké uteni
technické, Brno)

- Co se mohou nautit mladi od zkusenéjsich senioru
(University of Pécs)

- Studium pres vyzkum: V jaké spoletnosti chceme Zzit
(Univerzita Styrsky Hradec)

Zpotatku bylo pro vyuéuijici a koordinatory projektu slozite
zprostredkovat, v tem spociva nabidka a jak se bude vy-
vijet proces. ZkuSenost vSak ukazala, ze jak vyucujici tak
i studenti povazovali svou Ucast ve vyvojovém procesu za
pozitivni.

Co jsme se naucili

Jaké byly — z hlediska vyutujicich — nedostatky, rizika a
Sance spoletné vyvojové prace?

Nedostatky

»,Otevrenost“ vyzaduje ramec: Lektori i studujici ne-
jsou zvykli na zcela otevreny proces vyjednavani vy-
sledki uteni, obsahu a metod. Zde je potrebny alespori
Siroky ramec, ve kterem se muze uskutetnit utebni
proces. Priklad: Aby se podarilo ziskat Ucastniky, mu-
sel byt stanoven alespon velice véeobecny nazev pro
vyvojovy proces moderovaného otevieného modulu.

ADD LIFE

- ,,Cim rozdilnéjsi je skupina, tim vice ¢asu vyza-
duje vzajemneé , poznavani se“: Utastnici hledaji a
ocekavaji ,obsah“ a museji se nejdrive presvedcit o
nasledujicim: Cim rozdiln€jsi je skupina, tim vice casu
je na zacatku treba pro nachazeni spolecného zakla-
du. Predstavuje to nutnou investici, ktera se vsak be-
hem celkového studijniho procesu vyplati.

+ Nelze ,,garantovat hodnotu za penize“: Z hlediska
ochrany spotrebitelt se studujicim vzdy doporutuije,
aby si pred prihlasenim se overili informaci o kurzu,
ktery vzdelavaci instituce nabizi, ohledné ,obsahu” a
»ucebnich metod“. V otevrenych studijnich prostredich
je vsak proces vyjednavani obsahu kurzu a u¢ebnich
metod stejné dlleZity jako obsah samotny. Je obtizné
zprostredkovat uzitek pro jednotlive Ucastniky, protoze
ho nelze predvidat a Uizce souvisi s tim, jak se kazdy z
Ucastnikd sam bude podilet na procesu vyjednavani.

+ Ve vyhodé je ten, kdo umi vyjednavat: Dulezity kol
moderatora spotiva v tom, pecliveé udrzovat rovnova-
hu mezi Ucastniky, kteri se jiz vyznaji ve ,vyjedna-
vacich metodach” a témi ostatnimi. Plati to zvlaste v
prvnim celku, kdyz se vyjednavaji a stanovuji zakladni
pravidla a ocekavani. Nestane-li se tak, mohlo by do-
jit k vylou€eni studenta z u¢ebniho procesu anebo k
tomu, ze se studujici sam citi byt vyloucen.

Silné stranky

- K dispozici jsou zivotni zkuSenost a védomosti o
soucasnosti: Je-li urcité tema diskutovano ve skupi-
né, vnaseji zastupci rliznych generaci rizné odborné
poznatky, které kofeni v jejich individualnich a kolek-
tivnich biografiich. Mohou byt srovnavana individualni
a kolektivni reSeni a vyvijena reseni nova (napr. ob-
novitelna energie, krize v oblasti tézby ropy v 70tych
letech)

- Vyjednavat zajmy ve skupiné prinasi nové per-
spektivy pro kazdéeho jednotlivce: Moderovana
otevrena uctebni prostredi povzbuzuji studenty, aby se
zabyvali novymi tématy, otazkami a pfistupy, na které
drive nemysleli (napr. technik se zatal — na zaklade
diskusi ve skupiné — zajimat o teologii).

- Vyjednavani vytvari silny zavazek a odpovédnost
na strané studujicich: Studenti se ve vyojovém pro-
cesu velice anagzovali, protoze se citili byt zodpovéd-
ni za proces, ucinéna rozhodnuti i vysledek.

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani



Rizika

»Jedna generace dominuje*: Mize se to zdat samo-
zfejme, je véak presto dulezité zddraznit, ze generace
by mély byt — vice ¢i méné — zastoupeny ve stejném
pottu. Ze zkuSenosti vime, ze kdyz se UcEastni vice
starsich nez mladsSich osob, mladsi je povazuji za ,.co-
lektory“, coz ma za dudsledek, Ze jsou jesté ,zdrzenli-
VejSi“ nez jen s jednim — starsim — vyutujicim. Jestlize
je ve skupiné prilis mnoho mladsich U¢astniku, mohou
si starsi pripadat ,ztraceni“ a nebo ,prehlasovani‘.

Mezigeneracni skupiny jsou krehké a vyzaduji
kontinuitu po jistée obdobi: V nékterych otevienych
modulech ADD LIFE byla vyjednana dalsi setkavani
ve skupiné (nebyla stanovena vzdélavaci instituci ani
moderatorem). ZkuSenosti ukazaly, ze €asové interva-
ly mezi setkanimi by nemély byt prilis dlouhé.

Ruzné vékové skupiny planuji svuj denni rozvrh
ruzné: Utastnici v pracovnim procesu davaji prednost
vecernim jednotkam, mladsi uprednostnuji odpoledni
bloky, duchodce maji individualni rozvrh dne. Rizikem
je, ze at uz vzdélavaci instituce nebo studijni skupina
planuje své studium jakkoliv, jedna skupina studentd
bude vzdy znevyhodnéna.

Sance

Osvedceni: Vysoko$kolské institutce maji moznost
a také povinnost premyslet o vhodnych metodach a
postupech, jak certifikovat studijni vykony studentd.
Studenti si toho velice ceni a predstavuje to motiva-
ci pro Ucast v (novych formach) studijnich nabidek na
univerzitni Grovni.

Nova mista setkavani pro ruzné generace: V mo-
dernich spoletnostech ubyva moznosti pro mezige-
neracni setkavani. Poskytnout prostor pro pozitivni
mezigeneracni studijni zkuSenosti muze prispét k
vybudovani novych mezigeneratnich vztahl i mimo
utebnu.

Celozivotni vzdélavani Ize realizovat pouze pro-
strednictvim mezigeneraéniho studia: Vysoko$kol-
ska zarizeni, ktera prispivaji k realizaci spole¢nosti
vzdélavajici se po cely Zzivot, tak mohou €init pouze
tehdy, budou-li nabizet mezigeneraéni studijni pro-
stredi — nelze nabizet na miru strfizené programy pro
vSechny generace zvlast.

Zapojeni studentu ruznych generaci garantuje
blizsi pristup ke spolecenské realité: Mezigenerac-
ni studijni prostredi zprostredkovava véem generacim
pristup k spoletenské realité. Napr. starsi lidé voli jiné
prostrfedky a cesty pro ziskani informaci nez mladsi
(napr. knihy versus potitatove hry jako pramen ke stu-
diu déjin).

Co by si vyucujici prali, aby jim bylo nabidnuto
— doporuceni pro personalni vyvoj

Prot personalni vyvoj? Studujici populace prodélala v uni-
verzitnim a vysoko$kolském kontextu obrovské zmény v
oblasti veku, studijni biografie, individualnich pristupd, et-
nického puvodu atd. Vyutujici jsou konfrontovani s rdzno-
rodymi skupinami studujicich. Co by mél personalni vyvoj
z hlediska vyutujiciho zahrnovat?

naucit se, jak oslovovat zastupce zainteresovanych
skupin véetné studentu a zapojit je do vyvojového pro-
cesu

ziskat schopnosti pro vyvoj prostredi, které umozriuje
vyjednavani, nautit se, jak tento proces ridit a akcep-
tovat a jasné komunikovat, ze konec je ,,otevreny*

nautit se pouzivat prostredku z oblasti ,Diversity Ma-
nagement*, dozvédeét se vice o mezigeneratnim stu-
diu:

- prehled o soutasném spoletensko-ekonomickém
vyvoji (od prdmyslové spoletnosti k védomostni
spolecnosti), demograficke zmeény, hospodarsky
trh a trh prace)

+ didaktika

« komunikaéni prostredky (pouzivat ,generacné cit-
livy jazyk®)

sepisovat a pouzivat vysledky u€eni, aby studenti zis-

kali podporu pri definovani vlastnich vysledkl uteni

jak zachazet s protiklady, které se vyskytuji specificky
v mezigeneratnim studiu a jak jich vyuzivat jako im-
pulzu pro vyvoj skupiny, pro studium?

utit se s kolegy a od kolegu
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Jak utvaret metody hodnoceni vykonu pro ADD

studenty v mezigeneracnich skupinach

Prehled

Mezigeneratni studium se vyznamné lisi od tradicnich
forem studia, tradi¢ni metody hodnoceni vykonu tedy v
mnoha pripadech neodpovidaji potfebam a museji byt na-
lezeny vhodnéjsi. Tento tlanek se zaméruje na nektera
dulezita temata pro vytvoreni hodnoticich metod pro stu-
denty v mezigeneratnich skupinach a shrnuje vysledky
aplikace téchto metod.

Oc jde?

Mezigeneratni studijni programy ve vysoko$kolském
kontextu vykazuiji velkou riznorodost co do charakteru a
obsahu témat, jejich komplexnosti, umisténi programd ve
vysokoskolském systému, postaveni a pristupu studentu,
rozdéleni studentd podle véku, cili programu nebo miry
kompetentnich €asti, které je nutno vyvinout, technologie
studijniho procesu, méritelnosti vykonu studentu, potreb
studentt v oblasti hodnoceni, prfistupu studentd k hod-
noceni, atd. Specifika studentt rdznych vékovych skupin
jsou tedy velice dulezité. Seniofi napf. pri uteni pouzivaji
mnohem vice metod syntézy, ovladaji méné flexibilni hod-
notové a referencni systemy, pamét funguje jinak, atd.
Jestlize vytvarime metody hodnoceni pro mezigeneraéni
studenty, mély by byt brany v Gvahu také tyto faktory. Ne-
kolik prikladu: je-li program zahrnut do studijniho progra-
mu, musi hodnoceni alespon pro radné studenty splnovat
pozadavky ECTS. Jedna-li se vSak na druhou stranu o
neformalni kurz, mohou Ucastnici vyzadovat pouze urci-
ty druh vysvédceni. Seniofi mohou spise davat prednost
kontinualnimu slovnimu hodnoceni pred velkou shrnujici
zkou$kou na konci. Mezigeneracni studium je spiSe spo-
letna akce, orientovana na studenty a zakladajici se na
praktickych poznatcich, kde interakce nebo skupinova
prace Utastnikd smeéruji k vyvoji individualnich kompe-
tenci. V téchto pripadech jsou role ucitele/mentora méné
dulezite a do popredi se dostava hodnoceni samotného
Ucastnika a/nebo skupiny. Skupinové hodnoceni muze
prinaset problemy. Mezi vékovymi skupinami jsou obvyk-
le vetsi rozdily co do hodnot, kompetenci atd. nez uvnitr
jedné vékové skupiny, studenti rdznych vékovych skupin
obvykle nahlizeji na stejnou véc jinak. Hodnotici metody v

LIFE

pedagogické praxi jsou obvyke: diagnostické (hodnoceni
predchoziho studia), formativni (drivéjsi hodnoceni, které
mUze utvaret studijni proces), shrnujici (zavéretné hod-
noceni) a portfolio (sbirka vysledkd, které student za svuj
vykon dosahl). Vsechny tyto metody Ize pouzivat rovnéz
pro studenty v mezigenera¢nich skupinach. Diagnostické
hodnoceni mlze pomoci zjistit plvodni stav kompetenci
a je uzitetné pri finalizaci designu programu. Prostred-
nictvim formativniho hodnoceni muZze lektor posuzovat
studijni proces a podnitit zmény v zavislosti na pokroku
studenta. Portfolio poskytuje prilezitost temer nepretrzité
monitorovat studenty z hlediska rdznych aspektu. Hod-
noceni vyzaduje presné definovang, konstantni, pokud
mozno objektivni a méritelné indikatory a akumulovatelné
ukazatele s vysokou vypovédni hodnotou. Je duleZité roz-
lisovat mezi indikatory vykonnostnich vystupl a vysled-
kd. Vystupové indikatory se vztahuji vice k potencialnim
studijnim vysledkum (napf. Utast, prezentace), zatimco
vysledkové indikatory vice vypovidaji o vlivu, U¢inku, ac-
koliv vysledek muze byt nekdy hodnocen az v budoucnos-
ti (napr. vyvoj dovednosti). Podle srovnavanych faktord
miZze hodnoceni predstavovat: srovnani vykonu studentu
ve vztahu k zadanym pozadavkim, srovnavani vykonu
kazdého studenta v riznou dobu a srovnavani vykonu
studentu k sobé navzajem nebo k primeéru.

ZkuSenosti ve vyvojovée praci

ADD LIFE ukazuiji...

Kazdy partner provadel hodnoceni v zavislosti na uteb-
nim modulu. Obecnym poznatkem je, ze mezigeneracni
aspekt muze ovlivnit zplisob hodnoceni moduld, ale ne
prilis ani néjak specificky. Partneri uplatriovali nasledujici
netradicni metody a techniky hodnoceni: Ucast ve tridé,
interview se studenty, sebehodnoceni, skupinové hodno-
ceni, skupinova diskuse a debata, poznamky mentora,
Ustni prezentace, evaluace a pozorovani, Utast ve tridé,
skupinova prace, prezentace, reseni problemu, vyvijeni
pland, analyza pripadovych studii. Projektovi partneri do-
8li k vysledku, ze pro seniory v mezigeneraénim studijnim
prostredi se osvedcily Utast ve tridé a Ustni prezentace.

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani



Pripadova studie University of Pécs

Participace na Zzivoté obtanské spoletnosti je soucasti
celozivotniho uteni a méli by k ni byt podnécovani lidé v
kazdém véku. Aktivni obcanstvi je chovani, kterému se Ize
nautit a proto by kompetence, na nichz se zaklada, mély
byt neustaly rozvijeny a vylepSovany.

Modul ADD LIFE ,Obtanska spoletnost“ se soustredil na
otazku, cemu se mladi v oblasti aktivniho obcanstvi mo-
hou naucit od seniord. Program byl soutasti akademické-
ho studijniho programu, a proto muselo hodnoceni vykonu
odpovidat akademickym pozadavkim, aby radni studenti
ziskali pozadované zapottové body. Hodnoceni senioru
zahrnovalo jejich pristup k mladsim studentim a efektiv-
nost jejich prispévkd.

Protoze se modul soustredil na vyvoj a zlepsovani kome-
tenci mlad$ich studentd, spotival fokus pozornosti na je-
jich hodnoceni:

1. Stavajici kompetence studentu byly zaznamenany for-
mou skupinové diskuse, interview, sebehodnoceni a
pozorovani mentora.

2. Formativni hodnoceni
metodami:

- Reflexe studentl o aktualnich otazkach obtanské
spoletnosti byla posuzovana prostrednictvim /nadi-
vidudinich prezentaci, skupinovych diskusi a de-
bat.

bylo provedeno rdznymi

+ Mezigeneratni studium zahrnovalo také odbor-
né exkurze do obtanskych organizaci, kde starsi
studenti prezenfovali své obtanské aktivity a /n-
spirovali mladsi studenty, aby rozeznali specifické
obtanské kompetence a o svych poznatcich dis-
kutovali. Tyto jednotky byly dokumentovany na fo-
tografiich.

+ Po kazdé odborné diskusi se uskutecnil hodnotici
celek, aby se shmuly zkusSenosti a studenti méli
moznost zamyslet se nad tim, cemu se naucili.
Mladsi Ucastnici obdrzeli individualni formulare na

zpétnou vazbu, na které si behem odbornych ex-
kurzi mohli délat poznamky o obtanskych kompe-
tencich. Potom méli ,priben prevypravet”, coz mélo
podporit narativni chapani. Po vypravéci fazi stu-
denti diskutovali a debatovali o svych poznatcich
a provadeli jejich evaluaci. V téchto celcich lektori
pozorovali a v pisemnych zaznamech se pokouseli
zachytit zmény ve vykonu studentu v oblasti jejich
postoju, znalosti a schopnosti.

3. V poslednim evaluatnim celku se provadélo shrnuti
hodnoceni vykonud. Pomoci biografické metody se stu-
denti sami hodnotili a definovali okamzik, kdy pocitili
prulom ve svém individualnim vyvoji obtanskych kom-
petenci, zvlasté pak postoju. Navic ze stejného hledis-
ka posuzovali studenti navzdjem samisebe a skupino-
vou dynamiku.

4. Po poslednim celku museli mladi G¢astnici o tematic-
kém modulu sespsat shmujici zpravu, do které méli
zahrnout vlastni napady pro tento moderovany otevre-
ny modul.

Zavery

Pfi hodnoceni vykond studentd v mezigeneratnich skupi-
nach je mozné zamyslet se nad efektivitou u€ebnich pro-
grami a poskytnout studentlim i vyuéujicim zpétnou vazbu
0 utebnim procesu, takze hodnoceni vykonu muze slouzit
jako utebni metoda. V mezigeneratnim prostredi by mély
byt utvareny vhodné metody pro hodnoceni vykonu. Vy-
chazeje z pozorovani v projektu, zdaji se netradiéni metody
byt vhodnéjsimi pro posuzovani studentd v mezigenerac-
nich skupinach. Hodnoceni studijnych vykonu predstavuje
rozsahly koncept a presahuje posuzovani vykonu jednotli-
vych studentd.

Doporuceni

- Pri utvareni metod hodnoceni vykonu studentd mezi-
generacnich skupin ve vysokoSkolskem prostredi by
méla byt zohlednéna obrovska diverzita studijnich fo-
rem a studentu rdznych vékovych skupin. Kazdé hod-
noceni by mélo predstavovat jedine¢nou situaci.

+ Neni nutno posuzovat kazdy aspekt v kazdém projek-
tu. Fokus by mél spotivat na téch, které nejlepe odpo-
vidaji studijnimu prostredi.

« Lektori se museji aktivné Ucastnit na utvareni a piloto-
vani ucebniho programu. Méli by neustale posuzovat
studenty i prubéh modulu a pokud nutno, iniciovat me-
diaci nebo zmeny. Sami by méli byt velice flexibilni a
umoznit studentim zasahovat do u¢ebniho procesu.

Pavluska, V. (2008): Jak utvaret metody hodnoceni vykonu pro studenty v mezigenera¢nich skupinach.

Pramen: Waxenegger, A. jménem konsorcia ADD LIFE (Ed.): ADD LIFE European Tool Kit pro vyvoj mezigeneracniho studia na univerzi-

tach a vysokych Skolach. Styrsky Hradec




Jak vytvaret evaluacni metody pro mezi-
generacni studium

ADDING QUALITY TOLIFE

THROUGH INTER-GENERATIONAL LEARNING VIA'UNIVERSITIES
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Raymond Thomson

Uvod

Mezigeneraéni studium je pomérné novy koncept. Hovori
pro néj vysledky vyzkumu a analyzy trendu, které si jsou
podobné ve vsech evropskych zemich a jasné ukazuiji, ze
existuje nebezpeti mezigeneratniho odcizeni. Evropska
populace starne a existuje nebezpeti, ze se zkuSenosti,
schopnosti, kompetence a senoird mohou tasem UpIné
vytratit. Kromé toho jsou prislu$nici starsi generace nuce-
ni zit ve svete, ktery tasto vnimaji jako matouci a odcize-
ny, vhodny pouze pro mladé. Potrebuji informace o novych
technologiich, o tom, jak jsou zatlenény do kazdodenniho
zivota. Mladi, kteri jsou s novymi technologiemi srostli,
mohou starsim predat mnohé. Jelikoz jesté stale pracu-
jeme na vyvoiji teorii 0 mezigeneraénim uceni, je velice
dulezité pouzivat evaluatni metody, které umozni osobam
planujicim studijni programy i lektorum presné reflektovat
utebni proces, ktery tak mohou adekvatné prizpusobovat.
Ziskaji tak odborné védomosti, které mohou byt predava-
ny dale. Tento €lanek poskytuje cenné poznatky o druzich
evaluace, které jsou zvlasté uzitetné v mezigeneracnim
kontextu.

Zakladni principy

Aby evaluace mezigeneracniho studia byla maximalne
prinosna, je dulezité poskytnout véem utastnikim moz-
nost vyjadrit se. Existuji dve hlavni skupiny Utastnikd a
kazda ma jesté dve podskupiny: dodavatelé (lektori a ko-
ordinatori / osoby zodpovédné za planovani) a ucastnici
kurzu (mladsi a starsi studenti). Kazda skupina by mela
byt podrobena specifické evaluaci, ze které |ze vyvozovat
udaje.

Otazky studentim

Tyto otazky by mély zahrnovat obvyklé otazky, zda je
Utast t€8i, zajima a jak ji hodnoti. Ovéem k nasledujicim
boddm by mély byt polozeny specifické otazky:

- Vek
+ Metody posuzovani vykonu

+ Vyhody pramenici z mezigeneratniho aspektu a po-
téseni, které prinasi

+ Jak byla studijni zkuSenost obohacena praci s jinou
generaci

PomuiZze Vam to analyzovat tdaje co do véku, radosti ze
studia a pristupu k metodé hodnoceni stejné jako vékové
specificka hlediska na vyhody mezigeneracniho studia.

Mezigeneratni studium se zaklada na zkuSenostech a
nazoru kazdého jednotlivce, a proto by mely byt rovnéz
kladeny oteviené otazky, napr. ohledné nasledujicich
oblasti:

+ ddvody pro Gtast v modelu

+ ddvody, prot se mi mezigeneratni uceni libilo / neli-
bilo

- jak chce student predavat dal, co se naucil

Umozni to studentum voiné formulovat myslenky a Vam

to poskytne prileZitost zkoumat motivaci, prfedchozi od-
borné vzdelani a ambice studenta.

Zaveérecna disukuse na konci modelu

+ Maximalné uzitetna je kratka jednotka na konci mo-
dulu, ve které maji studenti moznost hovorit ve skupi-
neé o svych zkusenostech.

+  Lektor muze zpétnou vazbu fridit, mela by totiz zahr-
novat dvé oblasti:
+ Jaky maiji nazor na prubéh modulu
+ Jak by se podle jejich nazoru mohl modul zlepsit

Studenti tak budou skutecne spoluvytvaret evaluacni
proces.

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na Urovni vysokos$kolského vzdélani



Otazky pro lektory a koordinatory / osoby
zodpovédneé za planovani

Desigh modulu

+  Vizualizoval predmét modelu mezigeneracni problée-
my?

*  Umoznil model mezigeneraéni studium? Jak bylo za-
jisteno?

+  Ovlivnil mezigeneratni aspekt zpusob, kterym byl mo-
dul posuzovan?

+ Jak efektivni bylo partnerstvi se socialnimi partnery?

Mel by byt vizualizovan stupen aktivity a pasivity ve skupi-
né a jejich vazba na téma nebo design modulu. Rovnéz to
signalizuje, zda si osoby provadejici planovani uvedomu-
Ji, Ze ruzné generace reaguji na metody hodnoceni ruz-
né. Poskytuje to prileZitost premyslet o tom, na ¢em se
pracovalo (velmi dileZité) a rovnéZ zohlednit efektivnost
pristupu (mimorddné duleZité).

Modulovy marketing

+ Jak jste stimulovali poptavku po Vasem modulu?

» Jak jste zajistili mezigeneracni promichanost U¢astni-
ka?

Je to extrémné duleZité pro vytvareni zakladu pro dob-

rou marketingovou praxi. Mezigeneracni studium funguje

lépe, kayZ je ve skupiné zastoupeno velké vékové roz-

péti.

Provadéni modulu

- Které vyutovaci metody se nejlépe osvedcily v mezi-
generatnimu studiu?

» Jak jste zajistil mezigeneratni studium?

»  Jake vekové rozpéti jste mél v modulu? Bylo studiu ku

- Jak jste ridil mezigenerac¢ni studium?

+  Vyskytly se problemy pri zajistovani dobré socialni dy-
namiky ve skupiné?

- Co se ve skupiné opravdu osvédcilo?

- Co se neosvédcilo a musi byt znovu prozkoumano?

ve skupiné vypracovalo. Vyjde pfitom najevo, jak dobra
byla priprava vyucujicich, ktera uskali predvidali a které
metody pouZili nebo vyvinuli, aby zajistili pozitivni studjjni
zkuSenost, pfi niz se generace mohou ucit od sebe na-
vzajem.

Shrnuti

+  Uvedte 3 nejdulezitgjsi véci, které jste pfi planovani
a provadeni modulu zjistili, a o kterych si myslite, ze
budou pro ostatni uzitecné

« Nat byste upozornili ostatni, kteri rovnéz chtéji nabi-
zet mezigeneractni studium?

NapomuZe Vam to ucinné planovat dalsi budouci mezi-
generacni studium.

Zaveéry
« Mezigeneratni studium je stale jesté v plenach a vy-
zaduje proto robustni evaluatni metody.

Doporuceni
- Evaluacni metody by mély byt utvareny formativné a
tak, aby podporovaly vyvoj.

+ Je duleZité, aby se v institucich rychle vytvorila dobra
odborna praxe.

Thomson, R. (2008): Jak vytvaret evaluatni metody pro Pramen: Wi

konsorcia ADD LIFE

(Ed.): ADD LIFE European Tool Kit pro vyvoj mezigeneraéniho studia na univerzitach a vysokych $kolach. Styrsky Hradec
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Jak vyjednavat zapoctove body
(kredity) pro mezigeneracni studium

Pat Davies, Petr Vavrin, Anneli Hietaluoma,
Andrea Waxenegger, Marcus Ludescher

Prehled

Chceme-li ve vysokoskolském prostredi Uspésné vyvijet
mezigeneracni studium pro netradicni studenty a seniory,
musime prekonavat celou radu institu¢nich bariér a pre-
kazek. Jednou z moznosti je uznani modulli mezigene-
ratniho studia a poskytnuti zapottovych bodu studentim,
kteri Uspésné ukont¢i kurz. Tento ¢lanek se soustredi na
toto téma a na to, jak na néj pohlizeli partneri projektu
ADD LIFE.

Oc jde?

Vseobecneé se instituéni pravidla a praxe se odvozuji od
toho, jaky ma instituce profil a povést, zakladajici se ne-
kdy na dlouhé historické tradici, a od s tim souvisejiciho
chapani role védeckych pracovniku a vyutujicich. Rovnéz
narodni Upravy, které plati pro vysoko$kolské instituce,
mohou mit vliv na to, zda se vyvojova prace v oblasti de-
signu novych inovaénich netradienich zpusobu smérem
k vy$si Urovni vzdélani setkava s podporou ¢i odporem
zvlasté v zemich, kde poskytovana autonomie instituce
neni dostacujici na to, aby umoznila lokalni reseni. Cent-
ralni vyznam véak ma rovnéz financovani vyvojovée prace a
programu. Kromé nékolika vyjimek se od téchto programu
obvykle teka, ze samy pokryji naklady, anebo ze budou
v pocatetnim stadiu financovany statem formou specialni
startovni davky. Vyhodnoceni toho, co netradicni (studenti
vtetné senioru), kterym chybi formalni predpoklady pro
univerzitni studium, prinaseji a uznani zapottovych bodu
za to, €eho v kurzu dosahli, zistava v mnoha evropskych
vysoko$kolskych institucich stale jesté nevyreSenym pro-
blemem, ackoliv existuje i nékolik vyjimek.

ZkusSenosti ve vyvojovée praci ADD LIFE
ukazuiji...

Mnozi starsi studenti vyzaduji formalni potvrzeni dosaze-
nych vykonu, avéak uznavani kreditd ECTS v Univerzite
celozivotniho vzdélavani (University Lifelong Learning —
ULLL) predstavuje pomérné novou a neprozkoumanou
kapitolu v evropském vysokoskolském vzdelani. V ADD
LIFE jsme zjistili, ze v nekterych partnerskych zemich do-
sud neexistuji zakonné zaklady pro postkytovani kreditu
ECTS pro kurzy celozivotniho vzdélavani (ULLL). Bylo

ADD LIFE

to mozné pouze tam, kde se Ucastnili studenti z radnych
programu, orientovanych na ziskani akademické hodnosti
(Rakousko, Madarsko a Spanélsko), anebo kde byly mo-
duly soutasti programu Open University (Finsko), tzn.
pouze tehdy, jestlize studenti nebo moduly tvorily soucast
plné uznavaného studijniho programu, zakladajiciho se
na univerzitnich smérnicich. Nezavisle na tom jsme v prv-
nim kroce k pfemosténi rozdéleni mezi tradienim studiem
a celozivotnim vzdélavanim rozlisovali mezi: 1. u¢ebnim
procesem (pracovni napln); 2. ucebnimi vysledky, které
mohly byt posuzovany a 3. uznanim kreditd (zapottovych
bodd).

Pripadova studie Univerzita Styrsky Hradec

NaSe zkuSenosti s praci se studenty seniory ukazuji, ze
maji zajem o univerzitu jako prostor vzdélani a univerzi-
tu dokonce nuti, aby vyvijela programy, které by odpo-
vidaly jejich zajmum a potrebam, rovnéz véak vyzaduiji
dokumentaci vykondu, kterych dosahli. Pri neformalnich
prilezitostech ovsem tasto vypovidaji, ze maji obavy, ze
nebudou schopni splnit Uroven, kterou univerzita vyza-
duje a maji kromé toho strach z jakéhokoliv hodnoceni,
které se zaklada na znamkovani nebo na systemu ECTS.
Z didaktického hlediska proto musi univerzita seniorum
zprostredkovat, ze se béhem let role vyucujicich vyvijela
smérem k podpore studenta, a ze do univerzitniho u¢eni a
vyucovani pronikly moderni metody, podporujici studenty,
vEetné novych metod posuzovani jejich vykond. Podle ak-
tualnich internich univerzitnich smérnic mohou byt kredity
ECTS udélovany Utastnikim mimo radny studijni pro-
gram, pokud se Uspésné Ucastni tzv. ,univerzitniho kur-
zu“, ktery byl povolen studijnim vedoucim a obsahuje az
30 ECTS. Abychom tento problem vyresili, vysvétlili jsme
potencialnim U¢astnikim na jedné strané, o jaké studijni
prostredi se jedna, jaké pozadavky museji byt spinény a
jaké vyhody Ize otekavat od U¢asti v modulu ADD LIFE.
Na druhé strané jsme vydali detailni pfilohu k potvrzeni
o Ucasti, kde bylo uvedeno, ze pracovni napln, kterou
studenti absolvovali, odpovida 2-3 ECTS, i kdyz nebylo
mozné tyto body skutetné udélit. Tento zplsob pfivitali
mnozi starsi i mladsi studenti, ktefi pozadovali dokumen-
taci svych vykond.

S

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na Urovni vysoko$kolského vzdélani




Pripadova studie Summer University

of Jyvaskyla

Pro pilotovani tohoto modulu ADD LIFE doslo k zintenziv-
neni kooperace mezi partnery Univerzity tretiho véku (Uni-
versity of the Third Age — UTA) v Jyvaskyla (the Summer
University, the University of Jyvaskyla a Open University
a City of Jyvaskyla). Ucelem a smyslem Univerzity treti-
ho veku je poskytovat seniorim nejnoveéjsi informace, za-
kladajici se na poslednim vyzkumu a nabizet jim moznost
akademického studia, aniz by byli znamkovani €i sbirali
body ECTS. Otevrené univerzity (The Open Universities)
(19) ve Finsku jsou soucasti celozivotniho vzdélavani a
specializovaly se na metodologii vzdélavani dospélych
na univerzitach. Jejich hlavnim cilem je docilovat rovnos-
ti vzdélani, napr. volnym pristupem bez ohledu na vek a
predchozi vzdélani (dnes je 40% studentl mladsich 25 let)
a moznosti zazadat o prijeti na univerzitu prostrednictvim
Open University (bez vstupni zkousky).

Pro modul ADD LIFE bylo nejvetSim problemem rozhod-
nout, jak umistit mladé studenty z Open University spolu
se studenty UTV tak, aby ziskali potfebné body. Resenim
bylo rozdélit kurz na moduly s povinnymi a dobrovolnymi
bloky, aby senofi (UTV) a dobrovolni privodci v muzeich
nemuseli skladat zkouSku anebo psat praci. Na druhé stra-
ne mohli studenti z Open University zkou$ku slozit a ziskat
kredit (5 ECTS), ktery potrebovali jako soutast radneho
studijniho programu na Open University.

Pro seniory a dobrovolné pravodce byl zorganizovan voli-
telny kurz ICT, ktery byl — vychazeje z hodnoceni — velice
uzitetny pro osoby, jez nemély zkuSenosti s internetem
a v oblasti umeéni a kultury neumeli vyuzivat obrovskych
moznosti internetu pro samostudium. Tento na miru stri-
zeny kurz byl velice Uspésny, méli jsme 26 Utastniku, kteri
zastupovali véechny partnery, skupina byla vékové velice
ruznoroda (od 21 do 76 let), ale byla riiznoroda také co do
pozadi (drivéjsi vzdélani) a motivi Utasti. Obdrzeli jsme
vybornou zpétnou vazbu: nejspokojenéjsi byli seniofi, mu-
zejni privodci a ti, ktefi chtéli ziskat potfebné poznatky,
kdyZz doprovazeli osoby své vekové skupiny, handicapova-
né spoluobtany nebo déti do muzea nebo na umelecké
vystavy.

Poprvé byl v programu UTV nabidnut kurs s ECTS, se-
niori tak ziskali konkrétni moznost poznat, jak studenti z
Open University koncipuji své studium. Byl to dobry pokus
pro budouci kooperaci téchto partnerl a bude predstaven
vSem Univerzitam tretiho veku (10) jako priklad dobré pra-
ce UTV, ktera byla realizovana spoletné se tremi riznymi
partnerskymi organizacemi.

Zavery

+  Vysokoskolské instituce v Evropé se tasto prezentuji
jako poskytovatelé elitnich vzdelavacich programu na
gradualni Urovni a profesionalniho zvySovani kvalifi-
kace na univerzitni Grovni, s cilem umoznit vynikajici
kariéry ve vyzkumné oblasti anebo $pickové kariéry
v oblasti prdmyslové a obchodni. Vzdélavaci nabidky
pro netradicni a starsi studenty — pokud vibec existuiji
— jsou tasto jen okrajovou zalezitosti a netvori image
téchto instituci, ani nejsou soucasti profesionalni role
vyzkumnych pracovniku a lektord.

+ Ve vysokoskolskych institucich v podstaté neexistuje
zadny solidni finanéni zaklad pro vyvoj a implementaci
vzdélavacich nabidek pro netradicni studenty a seni-
ory.

+  Uznani predchoziho studia a vykonu netradicnich stu-
dentu a seniord na univerzitach a vysokych 8kolach je
v Evropé jeste stale zavaznym problemem. Flexibilni,
individualni studijni nabidky a zatlenéni novych cilo-
vych skupin vEetné senioru nelze vyvijet, aniz by doslo
k vyreseni tohoto problemu.

Doporuceni

- Vysoko$kolské instituce by mély zahrnout do svého
vzoru cil vyvijet vzdélavaci nabidky pro netradi¢ni stu-
denty a seniory a pritom zvlasté zohlednovat inovaéni
mezigeneraéni studium. Mély by provést personalni
opatreni, ktera podminuji profesionalni dosazeni toho-
to cile.

+ VysokoSkolské instituce by ve spolupraci se socialni-
mi partnery mely lobovat u narodnich vlad, aby uznaly
dlouhodobé ekonomické a socialni vyhody vzdélava-
cich nabidek pro netradiéni studenty a seniory a vy-
vijet tlak na to, aby poskytovaly dostatecné finantni
prostredky na jejich zajisténi.

- Vysoko$kolske instituce by mély vyvinout system pro
uznavani predchoziho vzdélani a pro uznani kreditu
ECTS pro vSechny studijni nabidky v ramci celoZivot-
niho vzdélavani na univerzitach pro studenty, ktefi o to
maji zajem.

12
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Potencialni role univerzit v dalsim vzdélavani
tutoru pro aktivni ob¢anské angazma a
placenou praci

Andrea Waxenegger, Marcus Ludescher

Prehled

Tento ¢lanek prezentuje, jak se projekt ADD LIFE pokou-
Sel zjistit potencialni roli univerzit v dalsim vzdélavani tu-
tord pro rizné oblasti dobrovolné a placené prace a jak se
Ize z tohoto vyvoje poucit.

Oc jde?

Pro vetSinu obyvatelstva je stale jesté platny sled ,za-
méstnani na plny vazek®, po kteréem nasleduje ,dichod
na plny Uvazek*. Lidé, ktefi dnes odchazeji do dichodu
v 60 nebo 65 letech (v nékterych zemi v priméru mno-
hem drive) maji pred sebou v zavislosti na osobni Zivotni
situaci jako je zdravi a prijem, jesté 10, 15 nebo dokonce
20 let. Jak si svuj zivot usporadaji? Jesté porad existu-
ji pripady, kdy prislusnici starsi generace vyvijeji diver-
zifikované Zzivotni koncepty do pozdeéjsiho veku dokonce
jesté pred odchodem do didchodu, jako napf. vybudovani
~druhé kariéery“ v oblasti vydéletné ¢innosti, prace na tas-
tetny Uvazek nebo dobrovolné prace. Anebo povazuiji stu-
dium za silny impulz pro vytvareni identity i v pozdéjsim
veku. Je vSak problematické stanovit, kdy ,pozdéjsi vek"
vlastné zatina. Mohl by zatit ,,pfedtasnym odchodem do
ddchodu, po dlouhém rodinném obdobi na zatatku 40tin,
pri ztraté zaméstnani, anebo kdyz se ¢tloveék dobrovolné
rozhodne, ze se bude nové orientovat a hleda novou vy-
zvu do pozdéejsich let. Rovnéz by to mohla byt kombinace
placené prace, samostatné prace a tradicni nebo nekon-
ventni dobrovolné prace a rodinnych povinnosti. Kromé
toho rlizné strany vyzaduiji, odvolavajice se pritom na vy-
voj trhu prace, aby starsi zameéstnanci setrvavali v pra-
covnim procesu déle, protoze ubyva pracovni sily a trh
prace si nemuze dovolit ztracet schopnosti, kompetence a
zku$enosti starsich pracovnikud. Zda se, ze vysokoskolska
zarizeni na tuto novou vyzvu nereaguji vubec anebo jen
pomalu. Nové a inovacni u¢ebni nabidky a nové, flexibilni
systémy uznavani odvedenych vykonu jsou povazovany
nejen za budouci atraktivnéjsi hlavni proud — jesté stale
se soustredi na pripravu mladsich studentd na kariéru v
oblasti vyzkumu a v profesich. Vysoko$kolska zarizeni
vSak maji jak v radnych studijnich programech tak i v uni-
verzitnim profesné kvalifikovanem dalSim vzdélavani co
nabidnout. Maji v§ak co nabidnout také v pripravé Ucast-
nikd na Ukoly v oblasti obtanského angazma, aby mohli
pozdéji prevzit nové role.

ADD LIFE

Zkusenosti ve vyvojove praci

ADD LIFE ukazuiji...

Vsechny tematické moduly ADD LIFE byly vytvareny jako
studijni nabidky, které maji nejen podporovat mezigene-
ratni uceni, ale obsahovat také prvky dalsiho vzdélavani
pro moznost stat se moderatorem pro ostatni a s ostatnimi.
Ve Styrském Hradci si U¢astnici museli pripravit prezenta-
ce 0 seminari a poznatcich, které zde ziskali, a ty pak byly
live prenaseny do regionalniho centra. Anebo si museli
vyzkouset roli mentora v ,realné” situaci a potom o tom
reflektovat. Cely kurz byl v podstaté pripravou na trans-
fer vedomosti od starsich, zkusenéjsich smérem k mlad-
§im, méné zkusenym osobam. V Brné fungovali seniofi s
dobrymi potitatovymi vlastnostmi jako dobrovolni lektori;
kazdy z nich predtim absolvoval tématicky odpovidajici
kurz. V Jyvaskyla kurz oslovil predevsim osoby, které jiz
méli jisté predchozi znalosti a zkuSenosti jako dobrovolni
pruvodci v muzeich (ne jako oficialni privodci v muzeu,
ale jako osoby, které motivuji ostatni, aby muzeum navsti-
vili a jako doprovod pro handicapované navstévniky nebo
déti na uméleckych vystavach atd.). O moznosti stat se
dobrovolnym pruvodcem se diskutovalo v celé skupiné.
V Pécsi byli studenti vyzvani, aby shrnuli své nejduilezi-
téjsi zkusSenosti a zformulovali projektovy Ukol, na kterém
chteli dale pracovat. Mladsi U¢astnici museli po posledni
vyucovaci jednotce vypracovat o tématickém modulu roz-
sahlou zpravu, ktera se mela zabyvat i navrhy realizace (z
casti proto, ze musely byt spinény prepoklady pro zapocet
bodu). V A Coruna byli Utastnici pripravovani na to, ze se
stanou zdravotnimi mentory pro ostatni a to tak, ze budou
jinym skupinam populace predavat a vysvétlovat informa-
ce o kardiovaskularnich rizikovych faktorech, poskytovat
informaéni materialy o zdravém zpusobu Zivota a vyhod-
nocovat kardiovaskularni rizika.

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
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Co na to studenti ....

Shrneme-li zkuSenosti v projektu ADD LIFE, je mozno
konstatovat, ze bylo velice uzitetné motivovat Utastniky
prostrednictvim tymové nebo skupinové prace k tomu,
aby prevzali roli moderatora popr. mentora, protoze to po-
sililo jejich sebeveédomi pro dalsi spolupraci s ostatnimi
i mimo kurz. Vyhodnoceni tematickych moduld zfetelné
naznacuje, ze mladsi i starsi Ucastnici projevovali ambice
predavat dal, co se sami naucili. Mladi studenti i seniofri
zacali premyslet o tom, ze by mohli pracovat ve svém oko-
Ii. Mohlo by to vyustit v politizaci starsich studentd. Mladsi
studenti se zdali byt orientovani vice na povolani. Nékteré
odpovédi v této souvislosti viz nize:

Preddm néco svym vnukdm.
s PomuZu znamym v obci.

«  Mnozi v mém véku neumeéji zachazet s pocitaci. Pre-
dam své védomosti, budu vyucovat zacatecniky.

- Podelim se o informace se znamymi, kteri budou mit
zajem.
*  Komunikovat s mladsi generaci.

« To co jsem se naucil, vyuzZiji ke zvyseni kvality svého
Zivota.

*  Nyni umim komunikovat s mladou generaci.

« TJo co jsem se naucil, vyuZiji ve své kazdodenni pra-
Ci.

- Vést dobry Zivot a byt prikladem pro ostatni.
»  Sdilet zkusenosti s ostatnimi.
*  Poadnitit diskuse s ostatnimi obcany v obci.

«  Chci se timto tématem zabyvat ve svém pozdéjsim
povolani.

*  Zapracuji nové zkusenosti do své prace.

*  Moje organizace planuje, Ze bude pokracovat novym
projektem, ve kterém by rizné generace s riznym so-
cialnim pozadim mohly profitovat z mezigeneracniho
ucent.

«  ZFidit skupinu zainteresovanych ucéastniku a expertu,
aby se na tématu dale pracovalo.

Zaveéry

«  Vysoko$kolska zarizeni ani ve vyzkumu ani v Upravé
studijnich planu dostatetné nereaguiji na rostouci po-
trebu diverzifikovanych studijnich nabidek. Na priklad:
Seniori maji stale ¢astéji nové Zivotni plany do poz-
déjsiho véku a vyvijeji tlak na vysoko$kolska zarizent,
aby je podporovala pri dosahovani individualnich cilu.

- Tyto diverzifikované Zivotni koncepty rovnéz ukazuii,
Ze se seniori chtéji angazovat v ruznych oblastech tra-
dieni nebo neobvyklé dobrovolné prace, ale i v oblasti
placené a samostatné vydélecné ¢innosti.

- Seniori maji otividné nejen zajem o univerzitni vzdé-
lani pro svuj osobni vyvoj, ale jsou rovnéz ochotni po-
délit se o své studijni zkusenosti a nové ziskané védo-
mosti se svym okolim a rodinou.

Doporuceni

« Vysokoskolské instituce by mely petlive zkoumat a
sledovat tento novy socialni fenomén, kdy si seniori
rizné planuji svij pozdéjsi Zivot.

« Ze vzdélavaci perspektivy by vysokoskolské instituce
mély vyvijet inovacni a flexibilni koncepty, jak vytvaret
mezigeneratni studijni prostredi, které bude podpo-
rovat seniory pfi riznych cilech a kontextech v jejich
snahach o ,druhou kariéru®.

«  Vysoko$kolské instituce by mely kromé kontroly toho,
jak jsou stavajici univerzitni nabidky vhodné (nabidky
radného studia a univerzitni nabidky profesni kvali-
fikace) poskytovat takové studijni nabidky, jez nejen
podporuji individualni kariéru starSich seniord, ale
umoznuji jim vyvijet veédomosti, schopnosti a kompe-
tence, které potrebuji, aby tyto védomosti mohli uplat-
novat ve svém okoli.
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Budouci oblasti pro obcanskeé
angazma a placenou praci

Andrea Waxenegger

Prehled

Tento ¢lanek struéné definuje, ktera mozna pole pusob-
nosti se v mezigeneracnich studijnich prostredich, defino-
vanych a pilotovanych v projektu ADD LIFE, otevrela pro
dobrovolnou a placenou praci.

Nova pole pusobnosti

Pro vyvoj véech esti tematickych moduld ADD LIFE byly
zvoleny nasledujici centralni akéni oblasti evropské agen-
dy: ,Obtanska spoletnost”, ,Kultura®, ,Praceschopnost a
mentoring®, ,Zdravotni védy*, ,Informaéni spole¢nost — Di-
gital literacy*, ,Dlouhodoba udrzitelnost a vyvoj“. K témto
globalnim tématum byly vyvinuty nasledujici moduly:

» Obtanska spoletnost: Co se generace mohou od
sebe nautit (University of Pécs)

« Déjiny umeéni a jeho vyklad (Summer University of
Jyvaskyla)

- SeniorMent — Jak predam své védomosti a zkusenosti?
(Univerzita Styrsky Hradec)

« Zdravotni veédy: Kardiovaskularni rizikove faktory
(University of A Coruna)

» Multimedialni komunikace (Vysoké u€eni technické,
Brno)

- Prostredky a metody pro procesy dlouhdobé udrzi-
telného rozvoje v regionech a ekonomice (Univerzita
Styrsky Hradec)

VSechny tématické moduly byly koncipovany tak, aby za-
hrnovaly malou ,funkéni“ €ast. Smyslem bylo, aby U€ast-
nici prostrednictvim doprovodnych u€ebnich opatreni
ziskavali védecké poznatky, schopnosti, kompetence a
postoje nejen ke svému vlastnimu prospéchu, ale méli by
se také nautit, jak se stat tutory s ostatnimi a pro ostat-
ni rdznych oblasti ¢innosti (dobrovolna a placena prace).
Tyto nové formy aktivit by mely byt povazovany za novy
projev ,obtanského zapojeni, ne véak za konkurenci pri-
slusnych profesnich oblasti (pficemz dlouhodobé mohou
samozrejmé nové profesni oblasti vznikat). Na zakladé
pilotovani tématickych moduli a navazujice na pozitiv-
ni zpétnou vazbu studentl byly vypracovany nasledujici
Lprofily“ (které by mohly byt pouzivany pro dobrovolnou Ci
placenou praci nebo kombinaci obou):

ADD LIFE

- Aktéri v evropské obcanské spolecnosti

~Evropska myslenka“ nebude mit Uspéch, jestlize nebu-
de provazena aktivnim evropskym obtanskym angazma
— participaci na lokalni, narodni a evropské Urovni. Ak-
tér evropské obctanské spoletnosti se vyzna v zasadnich
rolich, kompetencich, metodach, nastrojich a technikach
organizovani obtanskych aktivit a je proto schopen po-
moci ostatnim se také spolecensky angazovat. Mohlo by
to znamenat nasledujici: samostatné planovat verejné
akce a kamapné, ziskavat ¢leny a dobrovolniky, lobovani,
ziskavani finanénich prostredku, podnécovat spoluitast
v riznych organizacich a kontextech, fungovat jako medi-
ator mezi stranami, vytvaret kooperace, partnerstvi a sité
atd.

- Evropsky kulturni pravodce

Evropa ma obrovské kulturni dédictvi, které vytvari jeji
identitu bez ohledu na narodni kultury a generace. ,Ev-
ropsky kulturni pravodce* by disponoval hlubokymi védo-
mostmi o evropskeé kulture a osvojil si evropské chapani
zakladnich konceptl déjin umeéni stejné jako jeho historic-
kych a kulturnich vazeb. Byl by schopen predavat své ve-
domosti v mezigeneratnich studijnich prostredich ostat-
nim a fungovat také jako ,multiplikator, tzn. motivoval by
ostatni stat se rovnéz ,evropskym kulturnim prdvodcem?®.

- Mentor pro zivotni zmény

Vznikani diverzifikovanych Zivotnich konceptl (nejen na
zakladé vyssi prameérné délky Zzivota) vyzaduje podporu
ve fazich nové orientace a zjiStovani novych moznosti. Ev-
ropska obtanska spoletnost, véetné trhu prace, si nemu-
ze dovolit zrikat se vedomosti, schopnosti, kompetenci a
také zivotni a profesni zkuenosti seniord. Mohli by nalézt
novou roli v oblasti ,mentoringu pro zivotni zmeny*, kdy by
své spoluobtany doprovazeli v novych fazich zivota.

- Zdravotni tutori

,Zdravi“ a ,zdravé starnuti“ predevsim predstavuje cen-
tralni tema evropské spolecnosti. Zvysit zdravotni pove-
domi vSech generaci v Evropé je velikou vyzvou. ,Zdra-
votni tutori“ mohou prispet ke zdravejsi Evropé. Zdravi
je komplexni tématickou oblasti, existuji vSak nékteré
zakladni zasady a/nebo také specialni temata (jako napr.
kardiovaskularni rizika v jednom z tématickych modulu
ADD LIFE), kterych se mohou zdravotni tutofi ve svych
rodinach, okoli a ve svych obcich ujmout. Pomohlo by to
zvysit povédomi spoluobtant a uginit prvni krok sprav-
nym smerem.

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
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- E-tutori

Informatni technologie netvori pouze velkou ¢ast naseho
véedniho dne, ale Ize otekavat, ze v budoucnosti budou
jesté intenzivnéji zapojeny do naseho zivota. Evropsti ob-
tané, kteri nemaji pristup k védomostem prostrednictvim
téchto novych technologii, se dostali na pokraj spolecten-
ského vylouceni. E-tutori mohou aktivné informovat starsi
spoluobtany o novém vyvoji a predavat jim vlastni vée-
domosti a dovednosti. Potrebné nejsou pouze ,klasické”
kurzy pro zatatetniky a pokrocile, ale také aktivity, které
vytvareji povédomi a kriticky tyto trendy pozoruji a reflek-
tuji.

- Tutori pro dlouhodobé udrzitelnou budoucnost

Centralni snahou evropské agendy je dlouhodobé udrzi-
telny vyvoj i v budoucnosti, timto smerem se jiz provade;ji
Cetné iniciativy. Nestati ovsem formulovat globalni strate-
gie. Vytvareni povedomi a konkrétni realizace se museji
uskutetnovat také na lokalni a regionalni rovine. ,Tutor pro
dlouhodbé udrzitelnou budoucnost® bude vedet, jaké jsou
centralni evropské politiky (zatlenény do globalni per-
spektivy) a bude schopen aplikovat metody a prostredky
regionalniho vyvoje ve svém profesnim prostredi a kazdo-
dennim Zivoté. Rovnéz bude motivovat ostatni pro to, aby
dlouhodobé udrzitelné projekty samostatné iniciovali.

Zavery pro utvareni studijnich nabidek

Zkutenosti v projektu ADD LIFE ukazaly, ze je velice am-
bicibzni zahrnovat do tématickych modulu ,funkéni ast*,
ve které jsou vypracovavany nové védomosti a realizatni
schopnosti (,jak se déela... ).

»ldealni“ studijni program by se mél proto zakladat na na-
sledujicich principech:

- etickeé standardy, na jejichz zakladé pracuji univerzity

- védomosti na Urovni nejmodernéjsich védeckych a
technickych poznatkd, zakladajici se na mezinarod-
nim vyzkumu

- védecké studium vcetné reflexe o procesu vznikani
védomosti v socialnim kontextu a moznost vyvijet vy-
zkum

- praktické védomosti, napr. pravni otazky o praci jako
dobrovolnik, placené praci a nebo samostatné vyde-
le€né €innosti

- Zivotni kvalita: Jaké dopady maji nové védomosti na
kvalitu zivota evropské spole¢nosti?

- schopnosti a kvality, které jsou potrebné, jako napr.
prezentacni techniky, aplikace moderni informacni
technologie, zaklady projektové a skupinové prace,
naucit se osvojovat si védomosti (naucit se ucit se),
ale také jak védomosti sdilet

- premostovat propast mezi generacemi prostrednic-
tvim mezigeneracniho studijniho prostredi
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vrely vyborné moznosti pro intenzivnéjsi chapani starnuti
a seniord. Partnerstvi mezi Skolami a domovy jsou zaky i
seniory velice uzitecné.

Manheimer, R. (2002) Pedagogia social y programas
intergeneracionales: educacion de personas mayo-
res (Socialni pedagogika a mezigeneracni programy:
vzdélavani senioru). Ediciones Aljibe.

Kniha je petlivé rozpracovanou reflexi o binomickém
vyrazu ,vzdélavani seniord“. Je rozdélena na tri ¢asti. Nej-
drive je zkouman vyvoj aspektu jako tertiarni socializace,

vzdélavani ve tretim véku a sociologie vzdélavani senioru.
Druha ¢ast zahrnuje vyzkum evropskych a americkych
expert, ktefi dlouhodobé zkoumali moznosti mezigene-
racniho studia. Posledni ¢ast knihy je vénovana kvalifikaci
osob, zodpovédnych za vzdélavani seniord a zvysovani
teto kvalifikace.

Mercken, Chr. (2004) Education in an ageing society.
European trends in senior citizens’ education. Odys-
see.

Tato publikace vznikla v ramci projektu PEFETE (Pan-
European Forum for Education of The Eldery) a zaklada
se na zpravach ze zemi jednotlivych partnerid PEFETE a
na zakladnim dokumentu projektového koordinatora. Po-
skytuje prehled o aktualnich trendech ve vzdélavani se-
niord v 15 evropskych zemich. Osobam zodpovédnym za
rozhodovani v oblasti vzdelavani dospelych na evropske i
narodni Grovni nabizi uzitecné informace do budoucnosti,
kdy budou mit seniofi pristup ke vzdelani, které odpovida
jejich potrebam, cilem je co nejdelsi samostatny a neza-
visly zivot.

Newman, S. et al (1997) Intergenerational Programs:
Past, Present and Future. Taylor and Francis, Inc.
Tato publikace je maximalné uzitecna, protoze vychazi z
vyvojovych teorii jako baze pro mezigeneratni programy.
Obsahuje kapitoly o kontextu, socialnich otazkach, typech
a modelech mezigeneratnich programu, o vyzkumu a
evaluaci mezigeneratnich programu a socialné-politicke-
ho vyvoje v oblasti mezigeneratnich programu. Obsahové
spektrum €ini z této knihy idealni ivod do teorii a konceptu
v oblasti mezigeneracni prace.

Noller, P., Feeney, J., Peterson, C. (2001) Personal Rela-
tionships across the Lifespan. Psychology Press.

Toto dilo komplexnim zplGsobem mapuije roli osobnich
vztahl pro Zivot ¢tlovéka. Zddrazriuje vyznamné oblasti
kazdé Zivotni faze a timto zpisobem nabizi osobam z me-
zigeneratni praxe dullezity nahled do problému riznych
generaci. Kapitola 7 (Klitcova temata a koncepty) je zvlas-
t€ dulezita.

Ramon, A. C. & Turrini, M. (2008) Grandparents and
Grandsons: poetics of an intergenerational learning
experience. eLearning papers, 8, 1-7.

Tento ¢lanek popisuje mezigeneracni studijni zkuSenost a
jak Ize podporovat vymenu riznych hledisek mladsich stu-
dentu a senioru ve prospéch celé skupiny. Studenti stred-
nich $kol zde fungovali jako dobrovolni ,digitalni“ mentori,
kteri utili seniory, jak pouzivat internet a e-mailové progra-
my, aby se zlepsila jejich aktivni role ,digitalnich“ obtand.
Z techto zku$enosti byly vyvozeny navrhy, které se sou-
stredily nejen na zlep$eni studijniho procesu, ale zvlasté
na dals$i rozsireni mezigenera¢niho studijniho modelu.
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1 5 RE-ETGACE Final Report (2004) Reviewing Education

and Training for Governance and Active Citizenship in
Europe - A Central and Eastern European Perspecti-
ve. The Implications of the Research for Central and
Eastern European Policy Design on Active Citizenship
and Governance. Project Supported by the European
Commission Framework Programme 5. (Contributors
among others: Kleisz, T. & Pavluska, V.) Nijmegen:
Nijmegen University.

Sanchez, M. et al. (2007) Programas intergeneraciona-
les: hacia una sociedad para todas las edades. Barce-
lona: Fundacion ,,La Caixa“.

Sanchez, M. et al. (2007) Intergenerational Program-
mes: Towards a Society for all Ages. Barcelona: The
»la Caixa“ Foundation (www.laCaixa.es/ObraSocial).

Tato publikace nabizi hloubkovou analyzu moznosti,
jak napomoci rustu solidarity mezi generacemi. Je adreso-
vana lidem z praxe a zddrazriuje nasleduijici tézi: chceme-li
mezigeneratni oblast posilit, tak by na prvnim misté méla
stat praxe, ne vyzkum. Politika by méla vytvorit co nejlepsi
ramcové podminky pro vytvareni mezigeneracnich vzta-
hu a jejich péti. Hlavni tast knihy se vénuje nejriznéjsim
projektim a programum, které jsou v této oblasti nabizeny
ve Spanélsku.

Serra, E. & Cerda, C. (1997) Historias de vida en su-
jetos mayores: cuestiones metodologicas, funcion
terapéutica y aplicacion de programas intergenera-
cionales (Life Stories of older people: methodology
issues, therapy and application of inter-generational
programmes). Revista de Psicologia de la Educacion,
21, 63-81.

Poprvé byla metoda Zivotnich pfibéhu popsana v an-
troposofickych védach ve 20. letech min. stoleti. Od této
doby jsou zivotni pribéhy pouzivany jako vyzkumny pro-
stredek a terapeuticka metoda. V tomto ¢lanku se disku-
tuje o pouziti zivotnich pribéhu ve vyzkumu a v terapii a
o tom, kdy mohou byt uzite€né i pro osoby, jez vidi samy
sebe i svij zivot na konci cesty. Posledni tast studie obsa-
huje posledni vysledky v této vyzkumné oblasti.

Szabo, M. (2002) Civil tarsadalom — globalizacio — re-
gionalizmus. (Civil society — globalisation — regiona-
lism) MTA Regionalis Fejlédés és Mikrointegracio Ku-
tatocsoport — Berzsenyi Daniel Fdiskola (http:/www.
hunsor.se/dosszie/civiltarsadalom.pdf).

Thang, L. L. (2001) Generations in Touch: Linking the
Old and Young in a Tokyo Neighborhood. Cornell Uni-
versity Press.

Protoze jsou seniori v Japonsku stale vice vytésnovani
ze spoletnosti, je v této knize forma nového mezigenerac-
niho zaméstnani povazovana za schidnou cestu do bu-
doucnosti. Popisuje experiment multigeneracniho souziti,
kde jsou pod jednou strechou umistény domov pro seniory
a denni centrum pro déti, poskytujici spole¢né jidlo a ak-
tivity. Tato kniha je velice inspirativni a muze slouzit i jako
motivace pro osoby, zabyvajici se vytvarenim programda.

Varga, A. T. & Vercseg, 1. (2001) Kozosséegfejlesztes.
(Community Development) Budapest: Magyar Miivel6-
deési Intézet.

Vynikajici prirucka, ktera popisuje metody, pfipady a
vztahy vyvoje spoletenstvi.

Vercseg, |. (2004) Kozosséegfejleszto leckek kezdok-
nek és haladoknak. (Lessons on community develop-
ment for beginners and advanced learners) Budapest:
Kozossegfejlesztok Egyesulete. Parola-fuzetek.
Strutny, ale presny prehled o vyvoji spolecenstvi a jeho
metodach.

Wilson, L. B. & Simson, S. (2003) Combining Lifelong
Learning with Civic Engagement: A University-Based
Model. Gerontology & Geriatrics Education, 24(1), 47-
61.

Tento Elanek se zabyva otazkou, jakou roli muze a ma
univerzita hrat pri podpore obtanskeho zapojeni generace
50+. The University of Maryland Uspésné testuje modely,
které kombinuji celozivotni u€eni, vyvoj schopnosti vést a
obtanského angazma.
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Projekt ADD LIFE

ADD LIFE znamena ,ADDing quality to LIFE through in-
ter-generational learning via universities®. Partnerstvi bylo
vytvoreno s cilem vyvinout a pilotovat nové nabidky pro
studenty seniory na univerzitni Urovni v ,mezigeneraénim*
studijnim prostredi. Cile byly:

+  vyzkouset rlizné modely mezigeneratniho uéeni, spo-
letného uteni mladsich studentl a seniort a mezige-
neracni spolupraci pfi vyvoji novych modulu

» vyvinout ucebni nabidky, které budou podporovat za-
pojeni osob do evropské obtanské spole€nosti v roli
tutora nebo moderatora/mentora spolu s ostatnimi

+ navrhnout 12 ugebnich moduld, které tyto rizné mo-
dely a ruzné flexibilni pfistupy realizuji a 6 z nich pi-
lotovat

+ pilotni modely systematicky evaluovat a referovat o
ziskanych poznatcich s ohledem na mezigeneratni
vyuctovani a uceni a kolaboracni design stejné jako o
potencialni roli univerzit v dalsim vzdélavani tutord pro
rizna pole pusobnosti dobrovolné a placené prace,
identifikovat potfebu budouci vyvojové prace a formu-
lovat konkrétni doporu€eni

+ rozsifovat a hodnotit vysledky a produkty projektd v
odbornych kruzich v evropskych univerzitach a mimo
ne

Vysledky

- Sest ucebnich modulu ADD LIFE — Tyto moduly, ve
kterych byla testovana rizna mezigeneratni studijni
prostredi, se zabyvaly centralnimi tematy evropskée
agendy. Obsah moduld byl také funkéni: dozvédet se,
jak se stat tutorem specialniho téematu nebo modera-
torem popr. mentorem, ktery je schopen na toto téma
pracovat s ostatnimi.

+ Moderované oteviené moduly ADD LIFE — Obsah a
utebni prostredi téchto modull byly vyjednany ve spo-
leEném procesu s potencialnimi cilovymi skupinami,
které se skladaji z riznych generaci (mladsi Utastnici
a seniori spolecné vypracovali novy modul). Studenti
byli motivovani, aby formulovali své individualni u¢eb-
ni vysledky a vyjednali studijni vysledky skupiny.

ADD LIFE

+  Zpravy 3 ADD LIFE pro odborny okruh prijemcu —
ZkuSenosti, reflexe a doporutni z vyvojové prace jsou
shrnuty do tfech zprav:

+ Zprava ,ADD LIFE — Co jsme se naucili 1: Mezige-
neracni vyucovani a u¢eni v univerzitnim prostredi
— zkuSenosti a doporuceni*

» Zprava ,ADD LIFE — Co jsme se naucili 2: Poten-
cialni role univerzit v dalsim vzdélavani tutord pro
ruzné oblasti doborovolné a placené prace — zku-
Senosti a doporuceni®

» Zprava ,ADD LIFE — Co jsme se naucili 3: Modero-
vany kolabora¢ni design mezigeneracnich univer-
zitnich kurzl — zkuenosti a doporuceni

Tyto zpravy tvori zakladni dokument pro budouci vyvo-
jovou praci. Z duvodu lepsi vyuzitelnosti v oblasti perso-
nalniho vyvoje jsou tyto zpravy, které obsahuji struéné
tlanky, osveétlujici zvlastni aspekty vyvojové prace, navic
zverejnény jako ,ADD LIFE evropsky Tool Kit pro vyvoj
mezigeneracniho studia ve vysokoSkolském kontextu®.

- Sdileni zkusenosti a novych védomosti — Produkty
a zkuSenosti byly béhem projektu prezentovany od-
bornym kruhum a zainteresovanym skupinam i stu-
dentdm. Prezentace se uskutetnila riznymi zplsoby,
napr. se v kvétnu na Univerzité ve Styrskem Hradci
konalo Zavéretné oteviené sympozium. Dokumentaci
této dulezite akce slouzici k zverejnéni a vyuziti vy-
sledku je k dispozici ke stahnuti na webové strance
projektu.

- Projektova webova stranka — centralni pramen:
http://add-life.uni-graz.at

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
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Partnerstvi ADD LIFE

Partnerstvi ADD LIFE zahrnovalo sedm hlavnich a sedm
pridruzenych partneru:

Hlavni partneri

» Univerzitave Styrském Hradci (koordinator), Rakousko
+ Vysoké uteni technické, Brno, Ceska republika

- Univerzita Goldsmiths v Londyné, Velka Britanie

+ Letni univerzita v Jyvaskyla, Finsko

«  Univerzita v Pécsi, Madarsko

- Univerzita v A Coruha, Spanélsko

+  Evropska sit univerzit dalsiho vzdelavani — EUCEN

Externi poradce projektu byl Prof. Dr. Franz Kolland,
Univerzita Viden, Rakousko.

Partnefi a externi poradci vnesli do projektu ruznorodé
expertizy, napr. z oblasti vyzkumu, vyutovani, manage-
mentu, riznych druhd instituci (univerzity, neziskové spol-
ky/centrum vzdélavani pro dospélé, evropské sdruzeni)
v kooperaci s pridruzenymi partnery (podniky/obce, uni-
verzita, narodni platformy, neziskové spolky). To vse bylo
jeste obohaceno interdisciplinarnim pristupem:

- pedagogika, vzdélavaci védy, vzdélavani dospélych

* management a organizacni vyvoj

- informaéni a komunikacni technologie, zvlasté pro
seniory

« gerontologie s téziskem na medicinu, zdravotni veédy
a telegerontologie

+ gerontologie s téziskem na sociologii, socialni geron-
tologii, u¢eni v pozdéjsim veku
+ socialni historie

Tyto veédomosti byly rozsireny o expertizu, o kterou vyvo-
jovou €innost obohatili spoluautori jako napr. studenti a
vyucujici/moderatori.

Pridruzeni partneri

Hlavni partneri prizvali nasledujici instituce, zastupujici
rlizné segmenty zainteresovanych skupin, aby vstoupily
do konsorcia:

+ Technologické centrum Deutschlandsberg GmbH ve
spolupraci s magistratem meésta Deutschlandsberg,
Rakousko

« Asociace Univerzit tretiho véku, Ceska republika
+ Trust u€eni ze zku$enosti, Velka Britanie
» Univerzita v Kielu, Némecko

+  Asociace vzdélavacich center — Dim obtanskych ko-
munit, Madarsko

+  Regionalni svaz dichodcut v A Coruha, Spanélsko

- Evropska asociace pro vzdélavani dospélych — EAEA

Pridruzeni partneri meli v projektu ADD LIFE nasledujici
ukoly:

1. vnést své odborné védomosti do kolaboracni vyvojové
prace z hlediska nevladnich organizaci jako zaintere-
sovanych skupin

2. pomoci rekrutovat Ucastniky pro tématicke moduly a
moderovang, otevrené moduly

3. prispét k rozsirovani vysledkd a k valorizaci od samé-
ho potatku

4. vytvorit kontakt mezi vy$kolenymi tutory a moderatory
/ mentory s nevladnimi organizacemi

5. prispeét k dlouhodobému trvani projektu tim, ze budou
vnaset zkuSenosti do jinych oblasti své profesionalni
prace

Prof. Dr. Raymond Thomson, Centre for Lifelong Learning,
University of Strathclyde, Skotsko, Velka Britanie, podpo-
roval projekt jako externni evaluator tak, ze vypracoval
formativni a zaveretnou evaluaci.
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Ucebni modul obcanské spolecnosti
Cemu se mladi obcané mohou priucit od starsich
aktivnich obtanu. Mezigeneratni u¢ebni proces s

univerzitni podporou (Univerzita v Pécsi, Madarsko)

Aktivni obéanskéd spolecnost je jednim z pilir evropské

myslenky. Vyznamnym krokem k realizaci obcanské spo-
lec¢nosti je podporovani tvorby a zdokonalovani kompe-

tenci aktivni spoleénosti a praktické ucasti obéanu na

verejném Zivote.

Cilova skupina

Formalné nejsou pozadovany zadné profesni predpokla-
dy, neskladaji se zadné prijimaci zkousky. Ucastnici by ale
meli mit zakladni prehled o demokratickych principech,
obctanské spolectnosti, neziskovych organizacich, méli by
se zajimat o temata vyznamna pro obtanskou spole¢nost,
schvalovat dobrovolnou préaci, Ucast na verejném Zzivote,
sebeorganizaci a zapojeni do kazdodenni demokracie.
Modul je urten predevsim pro tyto skupiny:

mladi lidé (predevsim studenti), kteri se chtéji dozve-
det vice o obtanskeé spoletnosti a radi by si vybudo-
vali ¢i rozsirili kompetence dulezité pro aktivni spolet-
nost (schopnosti, znalosti a pristupy)

starsi aktivni obcane, kteri chtéji pracovat s mladymi
lidmi, sdilet s nimi své zku$enosti a nalézat reseni vy-
zev obtanské spolecnosti

experti, zastupci a moderatori pracujici pro obcanskou
spoletnost nebo se zabyvajici obtanskymi tématy

Ucebni vysledky

V kurzu U€astnici ziskaji nasledujici dovednosti:

pozorné a kriticky vnimat a chapat svet kolem sebe
uvedomovat si socialni temata a problémy
rozpoznavat pole napéti mezi obtany a vladou, ob-
tany a Ucastniky trhu, skupinami obtanl (mensiny —
vétsiny, rizné zajmové skupiny), obtany a prostredim
apod.

vnimat vyzvy a prilezitosti pro obtanské iniciativy
rozpoznavat potreby spoletenského Zivota, obtan-
ského partnerstvi, tvorby siti, publicity

rozpoznavat potrebna verejna temata (iniciovat viadni
kroky, kooperovat s vladnimi organy, verejna kontro-
la)

iniciovat obcanskeé aktivity (podnécovat, moderovat a
motivovat lidi)

povzbuzovat U¢ast na verejném Zzivoté, sebeorganiza-
ci a verejny dialog

zprostredkovavat mezi stranami (zmirnovat konflikty,
sladovat rozdilné zajmy)

korektné a efektivné vyuzivat pravni znalosti obtan-
skych organizaci a aktivistl

Ucelne vyuzivat techniky obtanské komunikace (ve-
rejné diskutovat, vyjadfovat nazory, argumentovat,
presvedctovat atd.)

budovat ddveéru

ADD

LIFE

tvorit kooperace, partnerstvi a sité

planovat a organizovat obCanské akce, projekty a or-
ganizace (vytipovat potencialni partnery, vybudovat
duvéru, aktivné podporovat vzajemné pochopeni,
moderovat dialog, vytvaret a uzivat prostredky zvysu-
jici publicitu, spoluvytvaret partnerstvi a kooperace,
dojednavat pravni postupy atd.)

nasazovat techniky aktivniho ob€anstvi (organizovat
verejné akce, kampané, demonstrace, ziskavat ¢tleny
a dobrovolniky, lobbovat, podavat zpravy, zakladat ob-
tanskeé organizace, ziskavat financni prostredky atd.)

Obsah

1.

Teoretické zaklady obtanské participace, doborovol-

nictvi a aktivniho obtanstvi (profesionalni znalosti o

obtanské spolectnosti budou zprostfedkovany) a o

obtanské spoletnosti v Madarsku:

- potreba obcanské spolecnosti v modernich demo-
kraciich (rozpad tradiéni komunity, modernizace,
urbanizace)

» zakladni koncepty obtanské spoletnosti (dob-
rovolnictvi, ob¢ansky kapital, sdilené hodnoty a
zajmy, obtanska participace, kooperace, duveéra,
sité, publicita, etika obtanské spoletnosti atd.)

» traditni a moderni formy dobrovolnictvi a aktivni-
ho obtanstvi v Madarsku (historicky prehled, riz-
né modely)

Zakladni role, kompetence, metody, nastroje a techni-

ky organizovani obtanskych aktivit — efektivni doved-

nosti, znalosti, pristup a jejich uplatnéni

- iniciace — podnét, moderace, stimulaci

+ podpurné funkce — poskytovani informaci, media-
ce, organizace vztahu, poskytovani sluzeb

- aktivace — sebeorganizace, dialog, sité

»  komunikace — tvorba a vyuzivani propagacnich
kanall, vyjadreni a vyména napadu

+ vybudovani davéry, kooperae a partnerstvi

+ zmirfovani konfliktd, sladovani a mediace zajmu

- uplatriovani technik aktivniho obtanstvi (organizo-
vat verejné mitinky, akce, kampane, demonstrace,
ziskavat ¢leny a dobrovolniky, lobbovat, ovliviio-
vat, podavat zpravy, poskytovat bezplatné pora-
denstvi, zakladat obtanské organizace, ziskavat
finanéni prostredky atd.)

Prakticka a projektova prace

rozbor pripadovych studii a pfipadud best practices
pozorovani v praxi: dobrovolna prace a sebeorgani-
zace

dialog, sdileni napadd a vymeéna zkusenosti s obtan-
skymi aktivisty

nezavisla projektova prace
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Vyucovaci format a metody / ucebni proces

15 tydnd (+ 3 tydny na pfipravu podkladd) univerzitniho
kurzu — seminare, 3 kredity ECTS
- prednaska a diskuse o teoretickych zasadach dobro-
volné prace a aktivniho ob¢anstvi
» individualni rozbor a prezentace soutasnych obtan-
skych temat (udalosti, debaty, trendy, pravni temata
atd. v obtanské spole¢nosti v Madarsku a jinych ze-
mich)
« ziskavani obtanskych dovednosti a znalosti —
starsi studenti u¢i mladée, mladi poskytuji zpétnou
vazbu

+ exkurze skupiny studentd do efektivné pracuijici
obtanské organizace (lokalni v Alsomocsoladu,
Pécsvaradu a Pécsi) — skupinové pozorovani, dis-
kuse, debaty a evaluace

+ sdileni napadd a zkuSenosti se starsimi obtan-
skymi aktivisty, skupinové diskuse a debaty s ve-
doucimi komunity, ochranci spotrebiteld, environ-
mentalisty, mistnimi aktivisty, tvirci komunit a siti,
obtanskymi politiky

+ reSeni problemu: debaty o vznikajicich tématech,
napr. jak zainteresovat lidi, jak je motivovat, jak nabirat
mladeé lidi?

» individualni zaznamenani a evaluace pozorovani v
praxi, skupinové diskuse a re$eni probléemu se starsi-
mi Utastniky za pouziti evaluatnich listd

» skupinové diskuse o individualnich poznatcich a na-
zorech

+ Utast na konferencich o tématech obtanské spolet-
nosti (Pascal; Tanulas szabadsaga, Youth 2004)

» shrnuti kompetenci aktivniho ob€anstvi a technik efek-
tivni obtanské spoletnosti; poskytovani navrhl pro
zjednodu$eny modul — individualni pracovni penzum

» projektova prace ve skupinach na implementaci zna-
losti a dovednosti

+  pouzivani specifickych nastrojl (internet, video)

+  Hodnoceni: Utast na hodinach a diskusich, pribézné
prezentace, zaznamy na pracovnich listech, zpravy,
zaveretna prezentace, napady na dalsi fazi.

Modulovi tutori

Dr. Valéria Pavluska, Ph.D., docentka na Univerzité v
Pécsi, fakulta vzdélavani dospélych a rozvoje lidskych
zdroju; univerzitni lektor, vedouci kurzu v oblasti obtanské
spolecnosti, neziskoveého sektoru a jeho managementu;
Dr. Teréz Kleisz, Ph.D., docent na Univerzité v Pécsi, fa-
kulta vzdélavani dospéelych a rozvoje lidskych zdroju; uni-
verzitni lektor, vedouci kurzd v oblasti rozvoje komunit;
Vincze Csilla, vykonny reditel Asociace vzdélavacich cen-
ter — Dum obtanskych komunit, Pécs; vedouci zastresuijici
asociace, poskytujici sluzby ob¢anskym organizacim

Externi spolupracovnici

Aniko Balogh — vedouci, Telehouse (zastresujici svaz ob-
tanskych organizaci) v Alsomocsoladu; Béla Bokor — re-
ditel, Krajské komunitni kulturni centrum v Pécsi a zastup-
ce obtanskych organizaci v krajské samosprave; Laszlo
Dics6é — starosta, Alsomocsolad; Dr. Gusztavné Dietz
— dobrovolny pravni poradce, Narodni svaz spotrebiteld,
Budapest; Katalin Dretzky — tajemnik, spoletnost pratel
hradu Pécsvarad; Zsolt Hajnal — Ddm obtanskych komu-
nit; Arpad Karpati — poradce junior, kraj Baranya; Zita Kar-
patiné Kovacs — vedouci, okresni svaz dichodcu, Pécsva-
rad; lldikd Prucsiné Fiizi — Dum obtanskych komunit

Podklady

+ Anheier, H. K. (2005) Nonprofit Organizations. Theory,
management, policy. London — New York: Routledge.

+ Badescu, G. & Uslaner, E. M. (eds.) (2003) Social ca-
pital and the transition to democracy. London: Rout-
ledge.

+ Bartal, A. M. (2005) Nonprofit elméletek, modellek,
trendek. Budapest: Szazadvég.

+ Czike K. & Bartal, A. M. (2005) Onkéntesek &s nonpro-
fit szervezetek. Budapest: Civitalis egyesulet.

+  Keane, J. (2004) A civil tarsadalom. Regi képzetek, Uj
latomasok. Budapest: Typotex Kiado.

+ Miszlivetz, F. & Jensen, J. (1998) An Emerging Para-
dox: Civil Society from Above? In: Rueschemeyer, D.,
Rueschemeyer, M., Wittrock, B. (eds.) Participation
and Democracy East and West: Comparisons and In-
terpretations. Armonk, NY: M.E. Sharpe.

« Pavluska, V. (1999) A nonprofit szektor. Pécs: JPTE
FEEFI.

+ RE-ETGACE Final Report (2004) Reviewing Educati-
on and Training for Governance and Active Citizenship
in Europe — A Central and Eastern European Perspe-
ctive. The Implications of the Research for Central and
Eastern European Policy Design on Active Citizenship
and Governance. Project Supported by the European
Commission Framework Programme 5. Nijmegen:
Nijmegen University.

+ Salamon, L. M., Sokolowski, W. S., List, R. (2003)
Global Civil Society. An Overview. Baltimore: John
Hopkins University Institute for Policy Studies, Center
for Civil Society Studies.

+ Szabo, M. (2002) Civil tarsadalom — globalizaci6 — re-
gionalizmus. (Civil society — globalisation — regiona-
lism). MTA Regionalis Fejl6dés és Mikrointegracio Ku-
tatocsoport — Berzsenyi Daniel Fdiskola (http:/www.
hunsor.se/dosszie/civiltarsadalom.pdf).

+ Touraine, A. (1997) What is Democracy? Boulder:
Westview Press.

+  Varga, A. T. & Vercseg, |. (2001) Kbzbdsségfejlesztés.
Budapest: Magyar M(vel&dési Intézet.

+  Vercseg, |. (2004) Kozbsségfejlesztd leckék kezddk-
nek és haladoknak. Budapest: Kozosségfejlesztdk
Egyestulete. Parola-fuzetek.
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Ucebni modul kultura

Déjiny umeéni a interpretace uméni. Zakladni koncepty

déjin umeéni, historické a kulturni kontexty uméni
(Letni univerzita v Jyvaskyla, Finsko)

Evropské umeni je spolecnym viastnictvim sdilenym pres
hranice kultur a generaci. Rozsirovani znalosti o evrop-
Ské kulture a budovani evropského chapani zakladnich
konceptu déjin umeni a historickych a kulturnich kontex-
tu uméni prispiva k tvorbé nadgeneraéniho povédomi o

tomto viastnictvi.

Cilova skupina

Nejsou kladeny specifické pozadavky. Kurz ma posky-
tovat mezigeneracni ucebni prostredi a je urcen pro tyto

skupiny:

- starSi studenti, napr. studenti Univerzity tretiho veku

+ mladsi studenti, napr. studenti Open University

« dobrovolniky pracujici jako tutori-kolegove, napr. jako

pruvodci v muzeich

Ucebni vysledky
V kurzu U€astnici ziskaji nasledujici dovednosti:

+  popsat zakladni koncepty dejin umeéni
+ vysvetlit historické a kulturni kontexty umeni

. respektovat a vazit si nazord jinych generaci

+  popsat, jak rozdilné lidé ruznych generaci €i kultur pri-

stupuji k uméleckemu dilu

+ propagovat kurz v dalSich komunitach

ADD

LIFE

Obsah

Modul sestava ze dvou ¢asti s povinnymi a nepovinnymi
prvky.

Obsah 1. casti:

Uvodni prednasky do déjin uméni, které se mimo jiné

vénuji tematam:

+ déjiny déjin uméni a zakladni koncepty déjin umé-
ni

+  Zzanry vytvarného umeni

+ nastroje kunsthistoriku pri zkoumani vytvarné kul-
tury

+ pojeti uméni a postaveni umélct v prdbéhu staleti
- vliv déjin uméni a uméleckych instituci na praci
umélcu a psani o uméni

Povinna cetba: ,Omezeni vizualniho vnimani“ (viz
Podklady)

Povinné navstévy galerii s rdznym zamérenim, napt.
jak pracovat jako (dobrovolny) privodce v muzeu (a
jak kuprikladu usporadat prohlidku umélecké vysta-
vy pro seniory nebo pro déti); moderovana diskuse o
nekterém z hlavnich dél LUMO 2007 (7. mezinarodni
prehlidka fotografickeho uméni) s komentari zahranic-
nich navétévniku nebo Find, ktefi dlouho Zili v zahra-
nici

Volitelny pocitacovy kurz pro seznameni se s inter-
netem

Volitelna zkouska (nebo pisemné prace)

Obsah 2. casti:

Skoleni v rozboru umeéleckych dél: diskuse o rozdil-
nych modelech a pfistupech k analyze uméleckych
dél a spolecné procvicovani popisu a interpretace
uméleckych dél a zprostfedkovani téchto poznatki
dale

zakladni postupy pri vyhledavani informaci (podrobné
vysvetleni, jak pracovat s vybranymi narodnimi a me-
zinarodnimi odkazy)

ucebni zadani (napr. vyhledani biografie)

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani



Vyucovaci format a metody / ucebni proces

8 tydnu (1. tast - 4 tydny; 12 kontaktnich hodin a 1 hodi-
na videoprednasky; samostudium, volitelné: 8 kontaktnich
hodin potitatového kurzu; 2. €ast - 4 tydny; 16 kontaktnich
hodin; samostudium)

3 kredity ECTS (minimum), 5 kreditd ECTS (maximum, po
spInéni véech utebnich zadani nebo slozeni zkousky)

- kontaktni prednasky a videoprednasky, diskuse

* ucebni zadani nebo pisemné prace ve skupinach/ve
dvoijicich

+  procvicovani rozboru uméleckych dél ve smisenych
mezigeneratnich skupinach studentu

+ povinna c¢etba (,Omezeni vizualniho vnimani“ a
¢tlanky)

- diskuse ve webovém utebnim prostredi

+ navstéva mistniho muzea s tutory-kolegy; navstévy
galerii

+ samostudium webovych odkazu a prislusnych ¢lanku
+ volitelny potitatovy kurz

* pisemna prace

»  zkou$ka

Hodnoceni na zakladé zkousky, splnéni u¢ebnich zadani
nebo pisemné prace.

Modulovi tutori

Hlavni tutor: Teija Luukkanen-Hirvikoski, MA (Univerzita v
Jyvaskyla, oddéleni umeéni a kulturnich studii) ve spolu-
praci: Merja Karjalainen, MA, programova koordinatorka
(Univerzita v Jyvaskyla / Open University); Sirpa Turpei-
nen, MA, vzdélavaci kuratorka (zodpovédna za tutory-ko-
legy v kulturnim projektu a za uméni v projektu dlouho-
vekosti, muzeum umeéni v Jyvaskyla); emeritni profesorka
Marjatta Marin (spoletenska gerontologie, presidentka
UTA Jyvaskyla); Milla Saajanaho, studentka v Andragogy,
zodpovédna za potitatovy kurz; Anneli Hietaluoma, MA
(rektorka letni univerzity Jyvaskyla, zaroven zodpovédna
za UTA Jyvaskyla).

Externi spolupracovnici

Open University / Univerzita v Jyvaskyla; oddéeleni uméni
a kulturnich studii / Univerzita v Jyvaskyla; muzeum umeéni
Jyvaskyla / mésto Jyvaskyla

Podklady

.Katseen rajat® (,Omezeni vizualniho vnimani“), ed.
Lukkarinen / Elovirta

e-podklady o déjinach uméni, uméleckych galeriich,
encyklopediich umeéni (napr. ,Aikajana“: http://virtuaa-
liyliopisto.jyu.fi/aikajana) a narodni a mezinarodni od-
kazy, které sestavili utitele. Studenti maji vyhrazeny
¢as na samostudium anebo se s odkazy mohou se-
znamit béhem nabizeného potitatového kurzu

videoprednaska ,Hranice uméni“ profesorky Anniky
Waenerberg (Univerzita v Jyvaskyla; oddéleni uméni
a kulturnich studi)
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Ucebni modul zaméstnanost a mentoring ADD LIFE

Mentor senior — jak sdilet znalosti a zkuSenosti s mlad-
§imi (Univerzita ve Styrském Hradci, Rakousko)

Obsah

« Trh prace v soutasnosti a budoucnosti: Co zname-
na pro mé? Jakym zpusobem se mohu zapojit (dob-
rovolna prace, vlastni aktivita, atd.)? Jaké znalosti a
zku$enosti by mohly byt potrebné? Ceho je zapotre-
bi, abych mohl/a své znalosti sdilet? Zakladni fakta
o modernim pracovnim prostredi (pracovni prostredi
mentees: prekérni situace, globalizace, projektova
prace atd.)

Ani hospodarska sféra a trh prace, ani Evropska obcéan-
ska spolecnost by se neméla vzdavat schopnosti, kom-
petenci a zkusenosti starsich obéanu. Mentoring muZe
byt vhodnym néstrojem posilovani vzéjemné prinosnych
mezigeneracénich vztah.

Cilova skupina

- Sebeorganizace a sebefizeni: Je mentoring néco pro
mé? Za jakych podminek jsem ochoten/ochotna sdi-
let své znalosti a zku$enosti (,spolecensky prislib“)?
Uvédomeéni si osobnich znalosti: Které mé znalosti
jsou relevantni? Které zkuSenosti? Profesionalni, so-
cialni a metodicka kompetence; mira vyuzivani poci-
tatové techniky

Jednotlivci v prechodném stadiu, predevsim star$i ma-
nazeri ti profesionalové ze véech sfér (prumysl, sluzby,
verejna sprava atd.), ktefi se chystaji na dichod nebo jiz v
dichodu jsou a pfemysleji o mentoringu jako mozném za-
meéreni pro svou budoucnost; motivaéni dopis a/nebo po-
hovor. Mladsi lidé, kteri maji zajem o Ucast jako mentee.

Ucebni vysledky + Metody a nastroje mentoringu: Co je mentoring (odli-
V kurzu (tastnici ziskaji nasledujici dovednosti: Seni od koutingu a konzultaci)? Hodnoceni potencia-

lu, prezkoumani soutasnych poli pusobnosti; dohoda
+ rozhodnout se, zdali se chtéji stat mentorem nebo ne mezi mentorem a mentee (formulovani cili, dodrzo-

vani rozvrhu, dohodnuté aktivity); dialogové techniky

(nedirektivni komunikace, poskytovani zpétné vazby,

. umét naslouchat transfer znalosti); krizové a konfliktové fizeni pro jed-
notlivce

* iniciovat konstruktivni komunikaci

- zabezpecit adekvatni prenos vlastnich zkusenosti
«  Mentoringovy projekt (s mladymi lidmi, tfeba neza-

* uveédomit si své neformaini znalosti méstnanymi, lidmi na neplacené dovoleng, zaéi-
najicimi podnikateli atd.): Kde je muj trh? Jak najdu
mentees? Vybér mentees; dovrseni mentoringovéeho
*  poskytovat rady a zpétnou vazbu projektu; zavéretna prezentace.

+  budovat duvéru i pres vékovy rozdil nebo rozdil v po-
staveni ve skupine

- iniciovat vyménu zkus$enosti diky ,uteni za pochodu“

+ vymeénovat kontakty

+ podporovat tvorbu siti

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani



Vyucovaci format a metody / ucebni proces

13 tydnu vcetné projektové prace, semestrovy kurz; odpo-
vida 2,5 kreditu ECTS

- prednasky a diskuse; skupinova prace a prace ve dvo-
jicich (napr. Jak strukturovat pohovor? Rozbor problé-
mu)

- Dodatetné k vySe popsanym metodam Ucastnici také
realizuji krfizovy mentoringovy projekt s mladsimi lidmi,
treba nezaméstnanymi, lidmi na neplacené dovoleng,
zacinajicimi podnikateli atd.), ktefi se chtéji zcastnit
jako mentees a jsou si védomi experimentalniho cha-
rakteru tohoto modulu.

Hodnoceni: diskuse a zapojeni se do vyuky; zavéretna
projektova prezentace; zavéretna zpétna vazba s diskusi,
kde mentees poskytuji zpétnou vazbu mentordm; doku-
mentace vyucovacich hodin.

Modulovi tutofi

Prof. (emeritni) Dr. Herbert Kraus, obchodni manazer,
Predseda institutu organiza¢niho fizeni a rizeni lidskych
zdroju, Univerzita ve Styrském Hradci (1968-2005);

Dr. Helfried Faschingbauer, sociolog a lektor na Univerzité
ve Styrském Hradci (1971-2002), naméstek reditele (1994-
2002) a vykonny reditel (2002-2003) zemského Uradu pra-
ce ve Styrskem Hradci; po odchodu do dichodu v roce
2004 zalozil vlastni poradenskou firmu Faschingbauer
Consulting s.r.o.

Externi spolupracovnik

Technologické centrum Deutschlandsberg GmbH s.r.o. ve
spolupraci s magistratem meésta Deutschlandsberg; Styr-
sky Urad prace

Podklady
Zkopirované podklady. Doporucené knihy:

Carnegie, D. (2006) Wie man Freunde gewinnt: Die
Kunst, beliebt und einflussreich zu werden (How to
win friends and influence people, 1936). Frankfurt/M.:
Fischer.

Schonbacher, M. (2007) Mein Chef ist ein Arschloch,
lhrer auch? Von Machtmenschen, Feiglingen und
Wichtigtuern. Munchen: Goldmann.

Sprenger, R. K. (2007) Mythos Motivation: Wege aus
einer Sackgasse. Frankfurt/M. — New York: Campus.

Whitmore J. (1994) Coaching fur die Praxis:
Frankfurt/M. — New York: Campus.
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U¢ebni modul zdravotnictvi ADD LIFE

Kardiovaskularni rizikové faktory
(Univerzita v A Coruna, Spanélsko)

Demograficky vyvoj predstavuje pro evropské zdravotnic- « télesna aktivita a kardiovaskularni rizikové faktory
tvi velkou vyzvu. Zdravoini povedomi kaZdého jednotliv- (vychozi koncepce: télesna aktivita, cviceni, sport,
ce hraje vyznamnou roli a je treba ho zkvalitriovat pomoci télesny stav; rozdil mezi aerobnim a anaerobnim cvi-
zdravotni osvety. cenim)

+ stres jako kardiovaskularni rizikovy faktor (jak stres

ovliviiuje té€lo: migrény, vysoky krevni tlak, srdecni
Starsi Utastnici bez omezeni, predevsim: arytmie, imunni systém atd.; nacvicovani relaxatnich
technik; terapie kognitivniho chovani)

Cilova skupina

+  Ctlenové svazu dlchodct v A Coruha (starsi Utastnici) 5
+ deprese a selhani srdce (zakladni priznaky ve fyzic-

+ univerzitni studenti zapsani do kurzu gerontologie na kém stavu, v chovani a védomi; charakteristika depre-
Univerzite v A Coruna (mladsi Ucastnici) si u starych osob; zakroky a létba; vzajemné plisobe-

ni depresi a kardiovaskularnich onemocnénti)
Ucebni vysledky - estrogeny a menopauza (rana a pozdni menopauza;
V modulu Ucastnici ziskaji nasledujici dovednosti: hlavni priznaky menopauzy; vzajemné pusobeni s

kardiovaskularnimi chorobami)
+  prokazat, ze ziskali znalosti o nejduleZzitéjsich kardio-

» cukrovka; obezita (ruzné rizikové faktory kardiovas-
vaskularnich rizikovych faktorech Hirov 2ita (ruz 21OV H oV

kularnich onemocnéni, které mohou byt dedicne i
+ predavat a vysvétlovat je dalsim skupinam obtant nabyté, spojené s zivotnim stylem v industrializované

; T el £ spoletnosti atd.)
+ diskutovat a argumentovat o prednasenych tématech

+  psychosocialni faktory; zdravé navyky (rdzné rizikovée

faktory kardiovaskularnich onemocnéni, které mohou

- efektivné vyuzivat potitacové znalosti byt dédicné i nabyté, spojené s zivotnim stylem v in-
dustrializované spoletnosti, preventivni opatrenti)

+ chapat a respektovat jiné pristupy ke zdravi

+ uplatnovat prednasené zdravotni navyky ve svem

kazdodennim Zivoté + zastava srdce a dychani; prvni pomoc (rozdily mezi
nalehavymi a nouzovymi stavy; nejcastéjsi nouzove
stavy starych osob, jako zastava srdce a dychani po
duSeni nebo utopeni; pady a fraktury kycli, vazné sr-
« vypracovavat a hodnotit podklady o zdravych navy- detni prihody apod.)

cich a kardiovaskularnich rizicich

+ kriticky analyzovat ¢lanky a texty o kardiovaskular-
nich rizicich

Obsah

Zdravotnicky modul se zabyva kardiovaskularnimi riziko-
vymi faktory a nabizi teoreticky a prakticky zaklad k tema-
tim zdravotniho stavu:

» vysoky krevni tlak (normalni hodnoty krevniho tlaku,
odchylky, faktory zvysujici krevni tlak, navyky napo-
mahajici normalizaci)

» zdravy jidelnitek (vyhody vyvazené stravy pro udrze-
ni zdravi; potravinova pyramida a nutriéni prvky: uhlo-
hydraty, tuky, lipidy, proteiny, vitaminy, mineraly atd.)

+  koureni (koureni jako nejvyznamnéejsi rizikovy faktor
perifernich onemocneni cév, protoze podporuji ukla-
dani tukl v tepnach a zvysuiji napéti v tepnach)

+ nedostatek pohybu; sedavy zplsob Zivota (ruzné typy
nepohyblivosti, atd.)

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
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Vyucovaci format a metody / ucebni proces
15 tydnu; 3 kredity ECTS

» dvé hodiny tydné — celkem 32 teoretickych a praktic-
kych hodin, prednaseji experti

* samostudium
» audiovizualni podpora (ppt)

+ utebni podklady specialné vypracované pro tento mo-
dul

+  tteni doporutenych ¢lanku
» utebni videofilmy

- specialni televzdélavaci platforma s veSkerymi uceb-
nimi podklady modulu

Hodnoceni: Probiha pribézné hodnoceni Utastnikd pri
vSech hodinach. Na konci kazdé tematické sekce Ucast-
nici odpovidaji na otazky, kde expert zjistuje, jak si osvoijili
znalosti daného tématu. Krome toho se v posledni hodi-
né kona hodnoceni Utastniku. Kazdy tutor pripravuje pét
otazek ke kazdému probranému tématu. Utastnici vybiraji
spravnou odpovéd ze tfi moznych (pouze jedna je sprav-
na). Utastnici jsou rozdéleni do dvou stejné silnych skupin
a postupné zodpovidaji zadané otazky.

Modulovi tutofi

Profesor José C. Millan Calenti, PhD, gerontolog; Ana Ma-
seda, PhD, biolozka; Isabel Gonzalez-Abraldes, psycho-
lozka.

Odbornici ve funkci prednasejicich v tomto modulu jsou
autorizovani jako vyu€ujici a maji odpovidajici zkuSenosti
ve vzdélavani (prednasky, postgradualni studia, doktora-
ty) a angazuji se také ve vzdélavani starsich (predevsim
se Ucastni Aktivni univerzity pro star§i na Univerzité v A
Coruna) a pravidelné se Utastni konferenci adresovanych
star§im lidem.

Externi spolupracovnici
Svaz duchodcu v A Coruha

Podklady

Ucebni modul sestava z prednasek a diskusi za podpo-
ry audiovizualnich médii. Didaktické podklady (ve for-
matu Word nebo PDF) jsou pro studujici k dispozici na
e-learningové platformé. V modulu jsou vyuzivany rizné
pedagogické metody. Studujici maji pristup k univerzitni
knihovne v A Coruna.
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Ucebni modul informacni spolecnost —

digitalni gramotnost
Multimedialni komunikace (VUT Brno, Ceska republika)

Nové technologie se stavaji samozrejmou soucasti kaz-
dodenniho Zivota v Evrope. Pocitacové znalosti a zachd-
zeni s novymi médji jsou zakladnim preapokladem aktiv-
ni ucasti na evropské spolecnosti; bez nich hrozi starsim
lidem vylouceni ze spolecnosti.

Cilova skupina

Mladsi a starSi seniori; U¢astnici musi ovladat zaklady
prace s pocitacem (MS Windows XP, internet a e-mail) a
zaklady anglictiny potrebné pro ovladani potitace; seniori
s dobrymi znalostmi potitacoveé techniky jako dobrovolni-
ci, kteri se chtéji nautit, jak predavat své schopnosti pri-
sludnikim své generace i jinym.

Ucebni vysledky
V kurzu U€astnici ziskaji nasledujici dovednosti:

- kontaktovat pratele pomoci multimedialni techniky

» zpracovavat digitalni fotografie, skenovat dokumenty,
vypracovavat kratké videoprezentace

» instalovat nové aplikace
- pracovat s mentorem ¢i ,kamaradem* jiného véku

+ respektovat obtize, které mohou mit U¢astnici jiné ve-
kove skupiny

+ vypracovat produkt, ktery zprostredkuje vyhody kurzu
¢lenum jinych skupin

ADD LIFE

Obsah

Znalosti ziskané v tomto specializovaném kurzu umozni
Utastnikim vyrazné rozsirit mnozstvi aktivit, pri kterych
se pouziva PC i jiné moderni informacni systemy. Starsi
Ucastnici se nauci modifikovat, archivovat a kvalifikovane
pouzivat audio a video materialy. Zpracovavané informa-
ce se tykaji verejného zivota (radio, televize, tasopisy, no-
viny) stejné jako udalosti v rodiné a mezi prateli. BEhem
individualnich hodin se Utastnici seznami s teoretickym
zaklady medialni digitalizace a moznostmi zpracovani.
Nauci se pracovat s nasledujicimi aplikacemi, které jsou k
dispozici na internetu:

+ IrfanView

+  WinAmp

+  Skype

+  Windows Movie Maker

+ Speech synthesis

Vyuka bude zamérena na procvitovani prace s témito na-
stroji:

+ audio soubory (MP3)

+ digitalni kamera, webova kamera, skener

+ stahovani, instalovani a prace s rliznymi programy

+  Windows Movie Maker na tvorbu vlastnich videofilmu

Nékolika hodin se zUtastni ,ostfileni uzivatele novych
technologii. Jejich vyznam nespotiva jen v roli radce, ale
také jako vzor pro starsi U¢astniky. U€astnici se maji na-
ucit a poté zkusit motivovat dalsi potencialni studenty ze
své nebo jiné vékové skupiny. Utastnici musi predveést
pred vétsim publikem, cemu se v kurzu naucili. Zavéretna
prezentace bude adresovana jinym studentim Univerzity
tretiho véku VUT Brno.

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani



Vyucovaci format a metody / ucebni proces

12 tydnu, dvouhodinova vyutovaci jednotka jednou tydné;
odpovida 2 kreditdim ECTS

+ maximalné 15 Utastniku v kurzu
+  cviteni, otazky a odpovedi
» skupinové prace (fotogalerie atd.)

» individualni uéebni podpora pokro€ilymi studenty (ve
vybranych vyuc€ovacich hodinach)

* na jednom potitaCi pracuje pouze jeden uzivatel (po-
titatova laborator Univerzity tretiho veku, oddéleni
pocitatovych véd, stavebni fakulta)

+ vybaveni: PCs s multimedialni vybavou (sluchatka,
mikrofon, webova kamera), datovy projektor, digitalni
kamera, tiskarna, skener

Ucastnici maji pristup k potitatovemu vybaveni pro sa-
mostudium, na pripravu zaveretné prezentace a procvi-
covani novych znalosti.

Hodnoceni: zapojeni se do vyuky, prezentace zavéretné
skupinové prace

Modulovi tutofi

Michal Vojkivka MSc., potitatova véda a technika; asis-
tent oddéleni potitatove védy, stavebni fakulta, VUT Brno;
nekteré vyucovaci hodiny budou doprovazet dobrovolni
instruktori — seniofi s dobrymi znalostmi potitacu.

Externi spolupracovnik
Asociace Univerzit tretiho véku, CR

Podklady

+ J. Pecinovsky: Upravujeme digitalni; J. Lapatek: Po-
¢itat v domacnosti; J. Kunes: Skype — telefonujeme
pres Internet

« webove stranky (vytvorené specialné pro tento kurz:
http://www.vojkuvka.cz/addlife)

Waxenegger, A. jménem konsorcia ADD LIFE (Ed.) (2008): ADD LIFE European Tool Kit pro vyvoj mezigeneracniho studia na univerzi-

tach a vysokych skolach. Styrsky Hradec



Ucebni modul udrzitelnost a rozvoj ADD LIFE

Nastroje a metody udrzitelnosti pri zménach v regionech
a podnikani (Univerzita ve Styrském Hradci, Rakousko)

Trvale udrZitelny rozvoj evropskych regiond a podnikatel- Obsah
skych sfér dominuje evropskou agendu. Do evropskych
strategii je treba zaclenit tzv. lokdlni akce se zapojenim
mnoha ruznych aktord véech vékovych skupin.

Kurz je rozdelen do tri casti:

1. cast — uvod:
» Uvod do trvale udrzitelného rozvoje (historie, soutas-
né trendy a systémovy pristup)

Cilova skupina

SmiSena skupina studentd (zemépis, environmentalni

vedy atd.) a U€astnici dané komunity, napr. odbornici €i

dlchodci se zajmem o dané tema. - diskuse o globalnich systemech a jejich vzajemnych
vlivech

+ (vod do fizeni zmeén v podnikani a regionech

Detailni predpoklady:

2. cast — metody:
+ metody analyzy systémd, siti a zainteresovanych sku-
pin

+ studujici musi mit dokontené bakalarské studium.
Kromé toho musi tutordm kurzu zaslat motivaéni do-

pis

+  Ucastnici z komunity: motivaéni dopis a/nebo pohovor © TSiEey WSS g [eraral & Eedi
s akademickym koordinatorem programu + diagram dopadu a vztahu

Ucebni vysledky 3. cast — aplikace metod:

V kurzu Utastnici ziskaji nasledujici dovednosti: +  lokalni a regionalni procesy

. o . ) . + vykaznictvi o trvalé udrzitelnosti
+ porozumet zakladnim tématum v souvislosti s trvale

udrzitelnym rozvojem regionl a podnikani + evropské a celosvetové kooperatni programy trvale

] ; . .. : ; udrzitelného rozvoje
+ aplikovat metody a nastroje udrzitelnosti ve vlastni

sfére podnikani a kazdodennim Zivoté

+ motivovat dalsi obtany pro projekty udrzitelnosti ve
vlastnim poli plisobnosti a kazdodennim Zivoté

ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj
mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského vzdélani



Vyucovaci format a metody / ucebni proces

3tydenni kurz ve ¢€tyrech blocich, 3 kredity ECTS, odpovi-
da 3 kreditim ECTS pro externi Utastniky

«  prednasky

+ diskuse

+ skupinoveé prace

« prace ve dvojicich

» interaktivni kolaborativni workshopy pod vedenim za-
interesovanych osob

- vyuzivani interaktivnich pracovnich metod jako napr.
~World Café” (http://www.theworldcafe.com/).

+ samostudium zahrnujici vyhledavani na internetu a v
literature jako priprava na tkoly v jednotlivych hodi-
nach

Hodnoceni: skupinova prace, Ustni prezentace; reSeni
probléemu a rozvijeni planu na zakladé rozboru konkrét-
nich pripadd pomoci rdznych metod, napr. fizeni zmén;
dokumentace (provadéna zcasti ve dvojicich sestavajicich
z jednoho studujiciho a jednoho starsiho externiho Uc¢ast-
nika).

Modulovy tutor

Clemens Mader, MSc, Regionalni expertni centrum — vyu-
ka trvale udrzitelného rozvoje, Styrsky Hradec (RCE Graz-
Styria) na Institutu zemépisu a prostorového vyzkumu,
Univerzita ve Styrském Hradci; na této univerzité promoval
v roce 2004 praci o environmentalnich systemovych vé-
dach se zamérenim na prostorovy vyzkum; v soucasnosti
pracuje na doktoratu v fizeni zmeén v regionech — transdis-
ciplinarni procesy zmén v regionech. Tento modul vyvinul
ve spolupraci s Prof. Dr. Friedrichem M. Zimmermannem,
vedoucim Institutu zemépisu a prostorového vyzkumu na
Univerzité ve Styrskem Hradci; drivejsim vicerektorem pro
vyzkum a predavani znalosti. RCE Graz-Styria byla zalo-
zena v listopadu 2006 a je soucasti globalni sité RCEs v
ramci Dekady vzdeélavani pro udrzitelny rozvoj OSN (2005
- 2014). Zaméruje se na iniciovani akci udrzitelného regio-
nalniho rozvoje a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj spolu s
partnerskymi institucemi v regionu.

Externi spolupracovnici

Regionalni centrum Kirchbach KB5; externi experti ¢tou
prednasky a diskutuji o svych zku$enostech s Utastniky
(pozvani jsou mj. M. Spiecker, Univerzita ve Witten Her-
decke, Nemecko; G. Votsch, Rakouska narodni banka,
Videnr)

Technologické centrum Deutschlandsberg GmbH s.r.o. ve
spolupraci s magistratem mésta Deutschlandsberg

Podklady

Abouleish, I. (2004) Die Sekem Vision — Eine Begeg-
nung zwischen Orient und Okzident. Mayer.

Adomssent M. et al. (2006) Higher Education for Sus-
tainability — New Challenges from a Global Perspecti-
ve. Frankfurt/M.: VAS.

Baer, W. (2002) Bildung und Lernen im Zeichen der
Nachhaltigkeit. Schwalbach: Wochenschauverlag.

Brundtland, G. H. (1987) Our common future. Oxford:
Oxford University Press.

Eigner, Ch. (2008) UN/FAIR Trade — Die Kunst der Ge-
rechtigkeit. Wien: Springer.

Ekart, F. (2005) Das Prinzip Nachhaltigkeit. Munchen:
C. H. Beck.

Karl-Franzens-Universitat Graz (2005) Nachhaltige
Bildung fur Alle. Graz: Leykam.

Meadows, D. (1972) Die Grenzen des Wachstums.
Stuttgart: Deutsche Verlags Anstalt.

Nuscheler, F. (2005) Entwicklungspolitik. J. H. W.
Dietz.

Prahalad, C. L. (2002) The Fortune at the bottom of
the pyramid. Upper Saddle River: Wharton School Pu-
blishing.

Senge, P. (1999) Die Funfte Disziplin. Stuttgart: Klett-
Cotta.

Senge, P. & Scharmer, C. O. (2004) Presence — An ex-
ploration of profound change in people, organizations
and society. New York: Doubleday.

Stiglitz, J. (2002) Globalization and its discontents.
London: Penguin Books.

Stoltenberg, U. (2005) Nachhaltigkeit ist machbar.
Waldkirchen: Verlag Akademischer Schriften.

UNESCO (2002) Teaching and learning for a sustai-
nable development: A Multimedia teacher education
programme.
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ADD LIFE

ADD LIFE Tool Kit

cz
ADD LIFE European Tool Kit jako souprava nastroju pro vyvoj mezigeneracniho vzdélavani na rovni vysokoskolského
vzdélani
Utelem je predstavit Vam nejlepsi zkusenosti a ziskané poznatky v oblasti mezigeneracniho vzdélavani, jez byly ziskany
v projektu ADD LIFE. Mate-li zajem o to, aby se VaSe univerzita otevrela studujicim rdznych generaci a chcete-li Zjistit,
jak se generace mohou utit od sebe navzajem, naleznete v tomto nastroji uzitetné informace.

DE

Das ADD LIFE Europaische Tool Kit fur die Entwicklung intergenerationellen Lernens im Universitats- und Hochschul-
wesen

Dieses Tool Kit bietet Ihnen einen Einblick in die Erfahrungen, die im ADD LIFE Projekt in der praktischen Umsetzung
intergenerationellen Lernens gemacht wurden. Wenn Sie daran interessiert sind, Ihre Universitat fur gemischte
Altersgruppen zu 6ffnen und zu erfahren, wie Generationen voneinander lernen kbnnen, werden Sie in diesem Tool Kit
hilfreiche Informationen finden.

EN

The ADD LIFE European Tool Kit for Developing Inter-generational Learning in Higher Education

This Tool Kit is designed to introduce you to the best practice in inter-generational learning developed in the ADD LIFE
project. If you are interested in opening your University to mixed-age learners and investigating how the generations can
learn from each other, you will find useful information in this Tool Kit.

ES

ADD LIFE, Tool Kit europeo para el desarrollo del aprendizaje intergeneracional en la educacion superior

Este Tool Kit esta disehado para presentarle los mejores ejemplos practicos en el aprendizaje intergeneracional
desarrollados en el marco del proyecto ADD LIFE. Si usted esta interesado en abrir las puertas de su universidad
a alumnos de diferentes edades y en investigar como pueden aprender unas generaciones de otras, este programa
contiene informacion de gran utilidad.

Fl

ADD LIFE - eurooppalainen tyokalupakki sukupolvet ylittavan korkeakouluopetuksen kehittajille

Taman tydkalupakin tarkoituksena on esitella ADD LIFE -hankkeessa kehitettyja sukupolvet ylittavan opiskelun parhaita
kaytanteita. Jos olet kiinnostunut avaamaan yliopistosi eri ikaryhmien opiskelijoille ja selvittamaan, miten eri sukupolvet
voivat oppia toinen toisiltaan, [dydat tydkalupakista hyodyllista tietoa.

HU

ADD LIFE Europai Eszkoztar intergeneracios oktatasi programok fejlesztéséhez a felsGoktatasban

Az ADD LIFE Projekt Eszkoztar betekintést ad az intergeneracios tanulas kisérleti programja soran szerzett gyakorlati
tapasztalatokba. Ha érdekelt abban, hogy felsGoktatasi intézményében intergeneracios csoportban tanuljanak a
hallgatok, bizonyara sok hasznos informaciot talal ebben az eszkodztarban.

. -life@uni-graz.at
E-MAIL: add-life g —

DOWNLOAD: http://add-life.uni
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