An meldung per Email oder Online

Ich melde mich verbindlich an zur
[]IRIS - Tagung
L1IRIS - Gala

Vorname, Name, akademischer Titel

Unternehmen, Organisation

StraBe

PLZ, Ort

E-Mail

Datum, Unterschrift

Online-Formular unter
http://verein.iris.or.at/veranstaltungen/anmeldung

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Es gilt die Reihen-

folge der Anmeldungen.

Im Rahmen der Veranstaltungen werden Foto-,
Video-, und Audioaufnahmen flir den Verein IRIS
Gesellschaft fur Konfliktkultur & Mediation ange-
fertigt.

Anmeldung/Riicktritt

Anmeldeschluss ist der 30. Juni 2014.

Die Anmeldung wird mit der Anmeldebestatigung
verbindlich. Bei Stornierung bis zum 25. Juni 2014
erheben wir eine Bearbeitungsgebuhr von € 30,00,
danach wird das gesamte Teilnahmeentgelt fallig -
auch bei Nichterscheinen zur Tagung/Gala.

Bei einer Absage durch den Veranstalter erhalten

Sie das bezahlte Geld zuriick. Weitergehende An-
spruche bestehen nicht.

Zentrum fir Soziale Kompetenz
cenfer for social compefence
UNI KAMMER DER N
WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Kosten
Tagung: € 110,00 € 90,00*
Gala: € 40,00 € 30,00

Tagung + Gala: € 130,00 € 110,00*

* Frihbucher bis 10. Juni (Eingang am IRIS-Konto)
Fur Studentinnen (bis 26, mit Ausweis) 50% ErmaRigung

Alle Preise inkl. 10% Ust.

Eintrittskarten inkludieren Tagungsunterlagen,
Pausenverpflegung, Mittags- bzw. Galabuffet.
Bitte veranlassen Sie die Uberweisung gegen
Rechnung.

IRIS Gesellschaft fiir Konfliktkultur & Mediation
Verwendungszweck: IRIS 2014
Kontonummer:5.080.080

RB Graz StraBRgang, BLZ: 38439

IBAN: AT70 3843 9000 0508 0080

BIC: RZSTAT2G439

Eine Teilnahmebestatigung erhalten Sie am Veran-
staltungstag.

Ort der Fachtagung
GroBer und Roter Saal, Landesbuchhaltung,
Burggasse 13/1, Graz Innenstadt

Ort der Gala-Night
Stadtmuseum Graz, Auditorium,
SackstraBe 18, Graz Innenstadt

Bendtigen Sie eine Ubernachtungsmoglichkeit?
Auf der Website Graz Tourismus www.hotel.graz.at
finden Sie Informationen zu allen Hotels.
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WirtschaftsMediation

2. IRIS Tagung
,, Konflikt&Kultur

7. Juli 2014

Verleihung IRIS 2014
Gala-Night




yintervention | Wandel |
Pravention

Das Bemerkenswerte an Konflikten ist, dass sie sich
als soziale Realitat durchsetzen obgleich sie in der
Regel unerwiinscht sind. Konflikte blitzen auf,
etablieren sich dauerhaft, werden wieder ver-
gessen, beziehen sich auf andere bestehende oder
vergangene Konflikte: Konflikt(losungs)kompetenz
als Schlusselkompetenz gestaltet Kultur fur das
Erkennen von Veranderungsnotwendigkeiten bzw.
-potenzialen zur nachhaltigen Unterstiitzung von
Wandel oder sozialer Gestaltung von Pravention.

Die 2. IRIS-Tagung unter dem Motto ,,Intervention |
Wandel | Pravention“ bietet Inhalte, die Sie nicht
schon x-Mal gehort haben: ausgesuchte Referenten
aus Osterreich und Deutschland sorgen fir
spannende Vortrage und Workshops. Methoden und
Ergebnisse aus aktueller Forschung und Praxis
werden prasentiert und ermoglichen einen inten-
siven Austausch von unterschiedlichen Disziplinen.

Dazu laden wir Fihrungs- und Fachkrafte sowie HR-
Verantwortliche aus interessierten Unternehmen
ein sowie Wissenschafter, Organisationsberater,
Coaches, Supervisoren und Mediatoren.

Programm

09.00 - 09.10 Eroffnung, BegriBung

09.10 - 10.30 ,,Du erreichst was du denkst“

10.30 - 11.00 ,verpflichtung zur auBergericht-
lichen Streitbeilegung“

11.00 - 11.30 Pause

11.30 - 13.00 ,Konfliktmanagement und
organisationale Achtsamkeit*

13.00 - 14.00 Mittagsbuffet

14.00 - 16.00 »Erfolgreiches Konfliktmanage-
ment in Unternehmen 2014"

16.00 - 16.30 Pause

16.30 - 17.00 »Wirkung von Konflikteskalation
und Konfliktloseverhalten“

17.00 - 17.30 Abschluss & Plenum, Verlosung

Ilhre Referenten

Wolfgang Fasching

Akademischer Mentalcoach, Dipl. Lebens- &
Sozialberater, Vortragender, mehrfacher Buch-
autor, erfolgreicher Extremsportler.

== Neukirchen

,»,Du erreichst was du denkst -
mit mentaler Starke zu Spitzenleistungen

MMag® Dr" Karin Sonnleitner
Universitatsassistentin am Zentrum fiir Soziale
Kompetenz, Mediatorin, Mitwirkung an Forsch-
ungsvorhaben.

Graz

,verpflichtung zur auBergerichtlichen Streitbeilegung -
Chance oder Einschrankung fiir die Konfliktlosung*

Kurt Faller

Organisationsberater, Coach, selbststandiger
Mediator, Autor mehrerer Bilicher zum Thema
Mediation.

Miinster

,Konfliktmanagement und organisationale Achtsamkeit -
Konfliktfestigkeit als Erfolgsfaktor in Unternehmen und
Organisationen“

Dr. Alexander Insam

Rechtsanwalt, Direktor am Zentrum fiir Kon-
fliktforschung, Lehrbeauftragter, Mediator.
Frankfurt am Main

»Erfolgreiches Konfliktmanagement in Unternehmen 2014 -
das letzte Hindernis & das groBte Geheimnis“

Aldo M. Palkovich

Diplomand des Instituts fiir Psychologie der
Karl-Franzens-Universitat Graz (Arbeits-,
Wirtschafts-, und Organisationspsychologie).
Graz

,Die Wirkung von Konflikteskalation & Konfliktloseverhalten
auf die Arbeitsfahigkeit von Erwerbstatigen -
eine Querschnittsstudie*

IRIS - Tagung

Moderation: Silvia Gaich

Fachtagung: 09.00- 17.30

Intensives Lernen & Erfahren durch begrenzte
Teilnehmerzahl!

IRIS - Gala

Moderation: Oliver Zeisberger

Verleihung IRIS 2014: ab 19.00 mit Gala-Buffet

Detailliertes Programm unter
http://verein.iris.or.at/veranstaltungen/

Programmanderungen vorbehalten.

Veranstalter/Auslober

IRIS Gesellschaft fur Konfliktkultur & Mediation
Andritzer-ReichsstraBe 15

8045 Graz

ZVR 104546097

Organisation und fachliche Leitung =3
Dr. Angelika Konrad ‘
Mobil: +43 676 95 16 840

Email: anmeldung@®iris.or.at



