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Nachhaltige Inklusion von Menschen mit Beaintrichtigy

Allgemeine Informationen
Wichtige Informationen zur Beschéaftigungspflicht, zur Ausgleichstaxe sowie
dem Behinderteneinstellungesetz und Begunstigtenstatus ...

Beschaftigungspflicht

Arbeitgeberinnen, die 25 oder mehr Arbeitnehmerinnen beschiftigen, miissen in Osterreich
laut Behinderteneinstellungsgesetz pro 25 Arbeitnehmerlnnen jeweils eine beginstigt behinderte
Person einstellen (Beschaftigungspflicht). Falls dies nicht erfolgt, ist eine Ausgleichstaxe zu zahlen.

Was bedeutet der Status "BegUnstigt Behindert" nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz?

Im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes ist "eine Behinderung die Auswirkung einer nicht nur
voriibergehenden korperlichen, geistigen oder psychischen Funktionsbeeintrachtigung oder
Beeintrachtigung der Sinnesfunktionen, die geeignet ist, die Teilhabe am Arbeitsleben zu erschweren.
Als nicht nur voriibergehend gilt ein Zeitraum von mehr als voraussichtlich sechs Monaten."

Menschen mit einer Behinderung kénnen einen Antrag bei der zustdndigen Landesstelle des
Sozialministeriumservice stellen, dort wird der Grad der Behinderung von éarztlichen Sachverstandigen
abgeklart. Der Grad der Behinderung muss mindestens 50 % betragen, um fir
einen Beginstigtenstatus ansuchen zu konnen. Dies betrifft aber nicht nur Menschen mit
offensichtlichen Behinderungen (z.B. Rollstuhlfahrerinnen), sondern auch viele Menschen mit nicht
sichtbaren Beeintrachtigungen.

Beispiele

Chronische Darmstérungen Gleichgewichtsstorungen
Immundefekte Schilddrisenerkrankungen
Posttraumatische Belastungsstorung Diabetes

Depressive Stdrung Hepatitis

Neuromuskulére Erkrankungen COPD
Herzmuskelerkrankungen Asthma
Antragstellung

Menschen mit dem Status "Begiinstigt Behindert" kénnen von den Rechten und Vorteilen des
Behinderteneinstellungsgesetzes und anderen Vorschriften Gebrauch machen. Diesen Status erwirbt
man nicht automatisch aufgrund einer Behinderung, sondern es bedarf dazu eines Antrages an
das Sozialministeriumservice.
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