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Datenschutzerklärung  

zur Nutzung der qualifiziert elektronischen Signatur im Rahmen von 
arbeitsvertraglichen Vereinbarungen  

 
Der Universität Graz ist der Schutz personenbezogener Daten ein besonderes Anliegen und 
wir behandeln alle verarbeiteten personenbezogenen Daten vertraulich und unter Einhaltung 
der gesetzlichen Bestimmungen.  
 
Diese Datenschutzerklärung informiert anzustellende Personen bzw MitarbeiterInnen der Uni 
Graz, die für den Abschluss des Arbeitsvertrages bzw für die Annahme von Ergänzungen des 
Arbeitsvertrages die qualifiziert elektronische Signatur als gleichwertiges Gegenstück zur 
eigenhändigen Unterschrift nutzen gem Art 12, 13 bzw 14 DSGVO über Zweck, 
Rechtsgrundlage(n) und über ihre Rechte iZm der Verarbeitung ihrer personenbezogenen 
Daten.  
 
Zweck(e) und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung:  
Die Nutzung der qualifiziert elektronischen Signatur (QES) im Rahmen von arbeitsvertraglichen 
Vereinbarungen spart Zeit, Kosten, beschleunigt den Anstellungs-/ bzw Änderungsprozess 
und schont die Umwelt (weniger Papier, kein Postversand). Dies erfolgt somit im berechtigten 
bzw öffentlichen Interesse der Uni Graz an der Digitalisierung ihrer Geschäftsprozesse zur 
Entsprechung der leitenden Grundsätze für die Universitäten bei der Erfüllung ihrer Aufgaben 
insbesondere iZm Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweckmäßigkeit der Gebarung sowie 
der nachhaltigen Nutzung von Ressourcen (Art 6 Abs 1 lit f bzw e DSGVO iVm § 2 Z 12 und 
14 UG).  
 
Die Verarbeitung gewisser Nutzungsdaten im Rahmen der universitären Signatur-Plattform 
erfolgt auf Grund des berechtigten Interesses (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO) der Uni Graz an der 
Bereitstellung des Dienstes und an der Erfüllung der  
Daten- und Systemsicherheit sowie der Systemverbesserung. 
 
Die Datenverarbeitungen im Rahmen der Erstellung der fortgeschrittenen elektronische 
Signatur durch die konkrete Person selbst, erfolgen nicht in Verantwortung der Uni Graz, 
sondern von einer qualifizierten elektronischen Signaturerstellungseinheit und beruhen auf 
einem qualifizierten Zertifikat für elektronische Signaturen, in eigenständiger Verantwortung 
eines qualifizierten Vertrauensdiensteanbieters. 
 
Die Datenverarbeitungen im Rahmen der Validierung der erteilten qualifiziert elektronischen 
Signatur erfolgen auf Basis des berechtigen Interesses der Uni Graz gem Art 6 Abs 1 lit f 
DSGVO an der Rechtssicherheit bezüglich der Gültigkeit von qualifizierten elektronischen 
Signaturen bzw der etwaigen Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 
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Betroffene Personengruppe:  
Anzustellende Personen sowie MitarbeiterInnen der Universität Graz, die für den Abschluss des 
Arbeitsvertrages bzw für die Annahme von Ergänzungen des Arbeitsvertrages die qualifiziert 
elektronische Signatur nutzen.  
 
Datenarten: 

- Mailadresse:  
Im Rahmen der Einladung zur Vornahme der qualifiziert elektronischen Signatur über die 
universitäre Signatur-Plattform, verarbeiten wir die uns durch die neu-anzustellende Person 
bereitgestellte private bzw bei MitarbeiterInnen die an der Uni Graz vorhandene und für die 
Dauer der Anstellung zur Verfügung gestellte universitäre Mailadresse.  
 

- Verbindungs- und Nutzungsdaten: 
Bei Nutzung der universitären Signatur-Plattform werden insbesondere folgende Daten 
verarbeitet: 

o Zugriffszeitpunkt 
o IP-Adresse  
o Zeitpunkt der Signatur-/Siegelerstellung 
o Zeitpunkt des Prüfvorgangs 
o Informationen iZm Prüfbericht 

Näheres zu den Datenverarbeitungen im Rahmen der (technischen) Basis-Nutzung 
(Accountadministration, Daten- und Systemsicherheit) auf der universitären Signatur-Plattform 
„uniSIGN“, siehe auch in der diesbezüglichen Datenschutzerklärung in der Plattform selbst.   

Übermittlung: 
Die Daten im Rahmen der universitären Signatur-Plattform werden ausschließlich auf 
universitären Servern unter Heranziehung des Software- und Wartungsdienstleisters XiTrust 
Secure Technologies GmbH verarbeitet.  
 
Speicherdauer:  
Bei berechtigtem Interesse (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO): Wir verarbeiten die Daten solange als 
dies zur Wahrung der berechtigten Interessen notwendig ist bzw solange bis ein (begründeter) 
Widerspruch erhoben wird. Darüber hinaus speichern wir Ihre Daten nur, wenn dafür 
gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen oder Verjährungsfristen betreffend potentieller 
Rechtsansprüche offen sind. 
Somit gilt im Konkreten: 
Verbindungs- und Nutzungsdaten zur Daten- und Systemsicherheit werden nur max. 3 Monate 
gespeichert. 
Für die Dauer des aufrechten Arbeitsverhältnisses werden die Mailadresse sowie der 
qualifiziert elektronische Arbeitsvertrag samt Prüfbericht im elektronischen Personalakt 
gespeichert, darüber hinaus nur, wenn dafür gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen oder 
Verjährungsfristen betreffend potentieller Rechtsansprüche offen sind.  
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Ihre Rechte: 
Im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verfügen Sie 
jederzeit über die folgenden Rechte, welche bei der Universität Graz als Verantwortlichen, 
Mailadresse: personalressort@uni-graz.at geltend gemacht werden können: 

• Recht auf Auskunft über die betreffenden personenbezogenen Daten (Art 15 DSGVO), 
• Recht auf Berichtigung (Art 16 DSGVO) oder Löschung (Art 17 DSGVO) oder auf 

Einschränkung der Verarbeitung (Art 18 DSGVO), 
• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art 20 DSGVO), 
• Recht auf Widerspruch (Art 21 DSGVO), 
• Recht auf Widerruf der Einwilligung (Art 7 Abs 3 DSGVO), wodurch die Rechtmäßigkeit 

der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt wird. 
 
Darüber hinaus besteht das  

• Recht auf Beschwerde (Art 77 DSGVO), welches bei einer Aufsichtsbehörde, in 
Österreich ist dies die österreichische Datenschutzbehörde, Barichgasse 40-42, 1030 
Wien, Telefon: +43 1 52 152-0, E-Mail: dsb@dsb.gv.at, einzubringen wäre. 

 
 
Unsere Kontaktdaten:  
Unsere Kontaktdaten lauten: Universität Graz, Personalressort, Halbärthgasse 8, Mail: 
personalressort@uni-graz.at  
Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter: dsba@uni-graz.at   
Allgemeine Datenschutzanfragen richten Sie bitte an: datenschutz@uni-graz.at  
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