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Frauen an der Universitat» der Grazer Universitaten ist
ein drejjahriges Pilotprojekt zu Fraueniérderung,
Personal- und Organisationsentwicklung

Tragerinnenschaft: Vizerektorat fUr Lehre, Personal-
entwickiung und Frauenférderung der Universitat
Graz, Interuniversitére Koordinationsstelle fur
Frauen- und Geschlechterforschung Graz

Das Programm wurde geférdert aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds und aus Mitteln des Bun-
desministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur.
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