
 

 

   
 
Workshop, 5.12.2022 
 

SEXUALISIERTE DISKRIMINIERUNG UND GEWALT: Pflichten und Handlungsmöglichkeiten 
 
Zielgruppe: Führungskräfte und Lehrende der Universität Graz 
 
Inhalte: Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt wird an Universitäten immer mehr angesprochen, aufgedeckt und aus der Tabuisierung hervorgeholt. Die Liste an 
Begriffen wie auch Bewegungen und medialen Reaktionen (z.B. #metoo, #metooacademia, #metooSTEM) ist lange. Führungskräfte (z.B. Lehrende, Betreuer*innen 
von Abschlussarbeiten, Professor*innen, etc.) haben dabei besondere Handlungsmöglichkeiten und auch Verantwortung. In diesem Workshop werden Begrifflichkeiten 
geklärt (z.B. Sexismus, Diskriminierung, Sexuelle Belästigung, Sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen, etc.) und die rechtlichen Grundlagen für Führungskräfte (z.B. 
Aufsichts- & Handlungspflicht) erläutert. Auch die vielfältigen Auswirkungen von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt auf Individuen, Teams und Universitäten 
werden Thema sein. Aufbauend auf die Inhalte erarbeiten wir, wie Sie als Führungskraft/Lehrende*r und_oder Beobachter*in mit grenzverletzenden Situationen 
umgehen können im Sinne des Dreierschrittes erkennen, kommunizieren & handeln. Ebenso wichtig ist die Prävention von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt: 
Auf Basis von Inputs und Austausch, Reflexionen und spezifischen Übungen wird erarbeitet, wie Sie sexualisierte Diskriminierung und Gewalt in Einzel- sowie Gruppen-
& Teamsituationen an der Universität vorbeugen können. 
 
Leitung: Dr.in Lisa Horvath, Psychologin, 11 Jahre internationale Forschung zu Gleichstellungsthemen (z.B. Universitäten Graz, Bern, New York University, TU 
München); selbständig tätig in Universitäts- & Organisationsberatung, Trainerin und Coach universitären Karriereprogrammen, Lehrbeauftragte, Mitglied der 
GenderWerkstätte. 
Expertin: Mag.a Johanna Kerschbaumer, Universitätslektorin und Juristin im Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen der Universität Graz. 
 
Kostenloser Workshop 
Anmeldung: bis 28.11.2022, mit Institut/Abteilung, E-Mail: weiterbildung.gleichstellung@uni-graz.at, Tel. 0316/380-1020 
Unser Web: https://koordination-gender.uni-graz.at/de/gleichstellung0/#c364308  
 

ZEIT: 5. DEZEMBER 2022, MONTAG 9-15 UHR 

SZ 15.21, RESOWI-ZENTRUM DER UNI GRAZ, BAUTEIL A, 2. STOCK 
 
 
Eine Veranstaltung der Koordinationsstelle für Geschlechterstudien und Gleichstellung der Universität Graz 
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