
 
 
 
Abschlussveranstaltung am Montag 29. Oktober 2018 

KOOPERATIONSKULTUREN weiter ENTWICKELN 
 
Auf Basis der Ergebnisse der 2012 bis 2015 durchgeführten Studie WISSENSCHAFT LEBEN IN BALANCE und des Folgeprojekts 
KOOPERATIONSKULTUREN weiter ENTWICKELN werden Möglichkeiten für eine gute Kooperation in Teams vorgestellt und diskutiert. Aus Sicht der 
Projektbeteiligten (Institute, Verwaltung, Projektleitung, Beratung) werden Beispiele für relevante Themen und methodische Zugänge präsentiert: 

 Umgang mit verschiedenen, widersprüchlichen Anforderungen 

 Prioritätensetzung und Umgang mit damit ausgelösten schwierigen Situationen 

 Themen, die geklärt werden können versus Themen, die im Gespräch bleiben müssen 

 Leistungsförderung und Qualitätssicherung - durch Wettbewerb oder Kooperation? 

 Aufgabe der internen oder externen Begleitung 
 

Beiträge von 
Univ.Prof.in Dipl.-Psych. Dr. Katja Corcoran, Institut für Psychologie, Nawi Fakultät 
Univ.Prof. Dr. Matthias Klatt, Institut für Rechtswissenschaftliche Grundlagen, Rewi Fakultät 
Mag.a Julia Spiegl, unikid & unicare 

Mag.a Andrea Widmann, externe Prozessbegleitung und Coach, hochschulberatung.at 

 
Begrüßung: Ao.Univ.-Prof.in Dr. Renate Dworczak, Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung und Gleichstellung 
Moderation: Dr.in Barbara Hey MBA, Koordinationsstelle für Geschlechterstudien und Gleichstellung 
Anmeldung und Kontakt: Ilse Wieser, ilse.wieser@uni-graz.at, Tel. 380-1020 
 
 

ZEIT: MONTAG 29. OKTOBER 2018, 13-14 UHR, anschließend die Möglichkeit zur Diskussion bei einer kleinen Stärkung! 

ORT: RESOWI-ZENTRUM, SZ 15.22, BAUTEIL G, 2. STOCK, EINGANG SCHUBERTSTRASSE 

 
 
Eine Veranstaltung der Koordinationsstelle für Geschlechterstudien & Gleichstellung und der Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung & Gleichstellung der Karl-
Franzens-Universität Graz 
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