
Veranstaltungen 2011: Archiv 

 

Coaching: Karriereplanung für Wissenschafterin - personalrechtliche Aspekte 

Dies ist ein Coaching-Angebot in Form von Einzel- und Gruppenberatung. Es können 

personalrechtliche Fragen geklärt werden, strategische Überlegungen angestellt und 

Handlungsoptionen erarbeitet werden. Entscheidungsfindungen können gestärkt werden. 

Leitung: Ass.Prof.in Mag.a DDr. Anneliese Legat, Karl-Franzens Universität Graz 

Zielgruppe: Wissenschafterinnen und Künstlerinnen aller Fachbereiche der vier Grazer Universitäten. 

Termin: Donnerstag, 1. Dezember 2011, 15-18 Uhr 

Ort: Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, Beethovenstr. 19, 8010 Graz  

Informationen und Anmeldung bis 25.11.2011 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Karl-Franzens-Universität Graz, 

Technischer Universität Graz, Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz. 

 

Orientierungsworkshop: Beruf Universitätslehrerin 

Der eintägige Workshop informiert grundsätzlich über die Laufbahn an der Universität, Erfahrungen 

von Wissenschafterinnen und Möglichkeiten der persönlichen Lebensplanung. Er wird für 

Studentinnen, die mehr Transparenz für eine Entscheidung zu ihrer weiteren Universitätskarriere 

brauchen, veranstaltet.  

Leitung: Dr.in Renate Augusta, Expertin: Dr.in Barbara Hey MBA, Karl-Franzens Universität Graz 

Zielgruppe: Master-Studentinnen, Diplomandinnen, Künstlerinnen, Dissertantinnen und 

Projektmitarbeiterinnen der Karl-Franzens-Universität Graz und der Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz. 

Termin: Mittwoch, 16. November 2011, 9-17 Uhr 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“. 

 

Summer School 2011 - Erfolgsstrategien für Nachwuchswissenschafterinnen 

11 eintägige Seminare, Einzelcoaching, Expertinnengespräche, Körperarbeit. 

Zielgruppe: Dissertantinnen und Post-Docs aller Fachbereiche der Karl-Franzens-Universität Graz. 

Auch für Wissenschafterinnen in beruflichen Auszeiten und Wissenschafterinnen ohne 

Projektförderung.  

Zeit: Montag 5. bis Freitag 16. September 2011 

Ort: Universität Graz, RESOWI-Zentrum, SZ 15.21  

Abschluss mit Zertifikatsverleihung: Freitag 16.9.2011, 17 Uhr, Fotos 

Buchpräsentation:  

"Black Box Berufung. Strategien auf dem Weg zur Professur"  

Neuerscheinung von Christine Färber und Ute Riedler, Campus Verlag 2011 

Termin: Montag, 27. Juni 2011, 12:00-13:30 Uhr 

Ort: Zentrum für Weiterbildung, Harrachgasse 23/2, 8010 Graz  

 

Orientierungsworkshop: Beruf Universitätslehrerin 

Der eintägige Workshop informiert grundsätzlich über die Laufbahn an der Technischen Universität, 

Erfahrungen von Wissenschafterinnen und Möglichkeiten der persönlichen Lebensplanung. Er wird für 

Studentinnen, die mehr Transparenz für eine Entscheidung zu ihrer weiteren Universitätskarriere 

http://www.uni-graz.at/kffwww/gleichstellung_frauenfoerderung/Fotos_SummerSchool_2011.ppt
http://www.uni-graz.at/kffwww/gleichstellung_frauenfoerderung/Blackbox.pdf


brauchen, veranstaltet.  

Leitung: Dr.in Renate Augusta, Karl-Franzens Universität Graz 

Termin: Montag, 16. Mai 2011, 9:00-13:00 Uhr 

Zielgruppe: Master-Studentinnen, Diplomandinnen, Dissertantinnen und Projektmitarbeiterinnen der 

Technischen Universität Graz. 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Karl-Franzens-Universität Graz, 

Technischer Universität Graz, Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz.  
 

Orientierungsworkshop: Beruf Universitätslehrerin 

Der eintägige Workshop informiert grundsätzlich über die Laufbahn an der Universität, Erfahrungen 

von Wissenschafterinnen und Möglichkeiten der persönlichen Lebensplanung. Er wird für 

Studentinnen, die mehr Transparenz für eine Entscheidung zu ihrer weiteren Universitätskarriere 

brauchen, veranstaltet.  

Leitung: Dr.in Renate Augusta, Expertin: Dr.in Barbara Hey MBA, Karl-Franzens Universität Graz 

Termin: Donnerstag, 14. April 2011, 8:00-16:00 Uhr 

Zielgruppe: Master-Studentinnen, Diplomandinnen, Künstlerinnen, Dissertantinnen und 

Projektmitarbeiterinnen der Karl-Franzens-Universität Graz und der Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz. 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Karl-Franzens-Universität Graz, 

Technischer Universität Graz, Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz. 
 

 

Universität – ambivalenter Ort für Frauen 

Das zweitägige Seminar thematisiert auf Basis der Einsicht in die Realität von Universität als nach wie 

vor männerdominierte Organisation die Position/ierung von Frauen zu und in dieser. Leitung: Mag. 

Dr.in Birge Krondorfer, Frauenhetz Wien  

Termin: Freitag 8. April, 11 Uhr bis Samstag 9. April 2011, 17 Uhr 

Zielgruppe: Wissenschafterinnen von Karl-Franzens-Universität Graz, Technischer Universität Graz, 

Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und darstellende Kunst Graz. 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Karl-Franzens-Universität Graz, 

Technischer Universität Graz, Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz 

 

Macht – Strategien – Gestaltung 

1,5 tägiges Seminar: Was ist Macht für die Teilnehmerinnen? Wie (er)leben sie Macht an der 

Universität? Wo drückt der Schuh? Machtstrategien in einem männlich geprägten Umfeld. Macht als 

„enabler“. Den eigenen Weg gestalten. Neue Regeln aufstellen. Professioneller Erfahrungsaustausch. 

Reflexion. Frauen fördern. Die Universität mitgestalten. Mehr Ansätze zur Gestaltbarkeit des eigenen 

Umfeldes. Vernetzen. Methoden: Input, Übungen.  

Leitung: DI Claudia Von der Linden, MBA (Permion Consulting GmbH, Graz) 

Termin: 7.-8. April 2011, Donnerstag 13-17 Uhr und Freitag 9-17 Uhr 

Zielgruppe: Frauen in Lehre, Forschung und EEK (Entwicklung und Erschließung der Künste) mit 

mehrjähriger Führungserfahrung im wissenschaftlichen und künstlerischen Bereich der vier Grazer 

Universitäten.. 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Karl-Franzens-Universität Graz, 

Technischer Universität Graz, Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz  



 

Follow Up: Strategische Karriereplanung für Wissenschafterinnen 

Lässt sich eine Universitätskarriere strategisch planen? Welche Weichen kann ich in der 

Planungsphase der Dissertation für die Zukunft als Forscherin/Universitätslehrerin stellen? Was sind 

meine kurzfristigen, mittelfristigen und langfristigen Ziele? 

Leitung: Mag.a Ute Riedler-Lindthaler, Coach in freier Praxis, Graz 

Termin Follow Up: Freitag 1. April 2011, 14-18 Uhr 

Zielgruppe: Teilnehmerinnen (Absolventinnen der vier Grazer Universitäten nach der 

Master/Diplomarbeit, die eine Dissertation und eine universitäre Laufbahn anstreben) des 

Herbstseminars (2010).  

Ort: Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, Beethovenstraße 19/EG 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Karl-Franzens-Universität Graz, 

Technischer Universität Graz, Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz. 

 

Bewerbungs- und Berufungstraining - Strategiebildung und Training 

Das dreitägige Seminar bietet Trainingseinheiten, Information und Strategiebildung zu Bewerbungen 

und Berufungsverfahren im Wissenschaftsbereich.  

Leitung: Prof.in Dr. Christine Färber, HAW Hamburg und Competence Consulting, Potsdam 

Termin: Mittwoch 9. Feber, 14 Uhr bis Freitag 11. Feber 2011, 14 Uhr 

Zielgruppe: Fortgeschrittene Post-Docs, Habilitandinnen, habilitierte Wissenschafterinnen (auch 

künstlerische Habilitation) und adäquat Qualifizierte. 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Karl-Franzens-Universität Graz, 

Technischer Universität Graz, Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz. 

 

Workshop: "Gendersensible Didaktik in der universitären Lehre: Potenziale nutzen, 

Handlungsmöglichkeiten erweitern"  

Am Beispiel der Vorbereitung und Durchführung einer konkreten Lehrveranstaltung werden 

grundlegende Konzepte gendersensibler Didaktik gemeinsam erarbeitet. Aufbauend auf der 

Kompetenz und Erfahrung der Lehrenden werden neue Möglichkeiten erprobt, das Lehrangebot so zu 

gestalten, dass Frauen wie Männer gleichberechtigt teilnehmen und zugleich ihre Genderkompetenz 

erweitern können.  

Leitung: Mag.a Michaela Gindl und Mag. Günter Hefler, Donau-Universität Krems 

Termin: Freitag 4. Feber 2011, 14 Uhr und Samstag 5. Feber 2011, 17 Uhr 

Zielgruppe: Lehrende aller Fachbereiche der vier Grazer Universitäten. 

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation „Potenziale“ von Karl-Franzens-Universität Graz, 

Technischer Universität Graz, Medizinischer Universität Graz und Universität für Musik und 

darstellende Kunst Graz. 

 


