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Geschaftsordnung Profilbildender Bereich COLIBRI

§ 1. Praambel

Zur Schwerpunktsetzung in der internationalen Spitzenforschung und zum Ausbau von Alleinstel-
lungsmerkmalen in Osterreich wird das Forschungsprofil der Universitét Graz durch Profilbildende
Bereiche (PBB) gescharft, die sich mit gesellschaftsrelevanten und zukunftsorientierten Themen
befassen. Internationale Exzellenz in der Forschung soll damit langfristig erhalten und weiter aus-
gebaut werden.

§ 2. Geltungsbereich

Diese Geschaftsordnung regelt die Grundsatze der Organisation des Profilbildenden Bereichs
COLIBRI (PBB COLIBRI) und konkretisiert Aufgaben innerhalb desselben.

§ 3. Mitgliedschaft

Mitglieder eines Profilbildenden Bereichs haben ein aktives Dienstverhaltnis zur Universitat Graz.
Jede Person kann hdchstens einem Profilbildenden Bereich als Mitglied angehdren. Jedes Mitglied
des PBB ist genau einem der drei thematischen Bereiche (Saulen) von COLIBRI “biological sci-
ences”, “social sciences” and “computational complexity sciences” zugeordnet.

Wissenschafter/innen, die einem Bereich beitreten wollen, kbnnen einen informellen Antrag mit
Lebenslauf und Publikationsliste an die Sprecher/innen ihrer Saule richten. Uber ihren Antrag wird
nach Begutachtung des Antrags beim nachstmodglichen Treffen des ,Board of Speakers” (BoS,
siehe unten) mit den in COLIBRI auf allen Ebenen geltenden Abstimmungsregeln (siehe unten) ab-
gestimmt. Beim Start der Initiative im JAnner 2019 kénnen alle zur Grindungssitzung eingeladenen
Personen sich per Handzeichen zur Mitgliedschaft im PBB COLIBRI bekennen. Zu dieser Grin-
dungssitzung werden alle Wissenschafter/innen eingeladen, die sich in die Vorarbeiten zu COLIBRI
(2017-2018) eingebracht hatten und sich zu keinem anderen PBB bekannt haben (siehe Anhang).
Je nach akademischem Status werden diese Mitglieder folgenden Mitgliedschaftsstatus haben:

Neben Volimitgliedern gibt es auch assoziierte Mitglieder, deren Forschung sich nicht tberwiegend
den Themen des Profilbildenden Bereiches widmet, die jedoch durch Publikationen, Forschung o-
der Nachwuchsférderung an dem Bereich beteiligt sind, oder junge Forscherlnnen mit einem ent-
sprechenden Schwerpunkt, die fur eine Volimitgliedschaft noch nicht genltgend profiliert sind (z.B.
Mitglieder von DKs, Post-Docs). Die in COLIBRI vorgesehene wissenschaftliche Projektkoordina-
tions-Stelle ist ebenso ein Volimitglied in COLIBRI und in die Beschlussfassung des Forums einge-
bunden.

Die Kriterien, die Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheiden sind:

e Wissenschaftliche Exzellenz: Dies wird gemessen an den erbrachten wissenschaftlichen
Leistungen (peer-geprufte Artikel, Fach- oder Lehrbucher, kompetitiv eingeworbene Dritt-
mittelprojekte, relevante Preise und Auszeichnungen) in Relation zum akademischen Alter.
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e Geleistete Verdienste in der Nachwuchsférderung in thematisch relevanten Bereichen.

e Thematische Eignung: Es werden nur Forscher/innen aufgenommen, die in der Vergangen-
heit signifikante wissenschaftliche Leistungen in den fur den PBB COLIBRI relevanten The-
menbereichen erbracht haben.

Alle Mitglieder verpflichten sich, thematisch relevante Leistungen im Forschungsportal dem PBB
COLIBRI zuzuordnen.

Wenn Mitglieder nach zwei Jahren keinen erkennbaren Beitrag geleistet haben (in Hinblick auf For-
schung, Nachwuchsférderung oder Publikationen), kdnnen sie auf Vorschlag eines Vollmitglieds
durch Abstimmung im Gremium BoS aus dem Bereich ausgeschlossen werden. Mitglieder kbnnen
aus anderen Grunden mit einfacher Mehrheit vom Forum (siehe unten) ausgeschlossen werden.

§ 4. Leitungsstruktur

Das Rektorat bestellt den/die Leiter/in des PBB COLIBRI sowie zwei Stellvertreter/innen. Diese
drei Personen bilden gemeinsam mit den Sprecher/innen der drei Saulen und deren Stellvertretern
das “Board of Speakers” (BoS). Das BoS ist bis zu einer Grof3e von 2/3 ihrer Mitgliederzahl be-
schlussfahig. Fallt die Entscheidung unentschieden aus, gilt die Stimme des/r ,héchstrangigen”
Sprechers/in.

Kompetenzen des BoS:

e Vertretung des Profilbildenden Bereiches gegentber dem Rektorat und anderen Akteuren
sowie in Gremien

e Berichtspflichten gegenuber dem Forum

e Entscheidung tber die Verwendung der Mittel

e Personalentscheidungen bezuglich von in COLIBRI budgetierten Stellen

e Auswahl der Gastprofessuren

e Aufnahme (und Ausscheiden) von Mitgliedern

e Vergabe der Masterstipendien nach den noch zu beschlieflenden Vergaberichtlinien.

e Auflerordentliche Einberufung des Forums um dringliche Themen zur Diskussion bzw. Be-
schlussfassung zu stellen

Die/Der Sprecher/in des PBB wird regelmafig zum Jour-fixe der Leiter/innen der Organisationsein-
heiten mit dem Rektorat sowie zum Runden Tisch Forschung mit der/dem Vizerektor/in fur For-
schung, den Vizedekan/innen und den Sprecher/innen der Forschungsnetzwerke eingeladen.
Ebenso wird ein eigener Jour-fixe mit dem Rektorat und den Sprecher/innen aller PBB eingerichtet.

§ 5. Forum

Das Forum ist die Vollversammlung aller Mitglieder des PBB COLIBRI. Es umfasst alle Volimitglieder
und assoziierten Mitglieder und tritt mindestens einmal im Semester zu einer ordentlichen Sitzung

Seite 3



Geschaftsordnung Profilbildender Bereich COLIBRI

zusammen. Zur Beschlussfassung muss mindestens die Halfte der Mitglieder des Forums anwe-
send sein. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst. Wenn das Forum un-
entschieden abstimmt, dann gilt die Stimme des/r ,héchstrangigen” Sprechers/in als ,Tiebreaker*
(Reihenfolge: Bereichssprecher/in — 1. Stellvertreter/in — 2. Stellvertreter/in — COLIBRI-Profes-
sur — eine/r der Saulen-Sprecher/innnen — Koordinations-Stelle). Wenn es mehrere hdchstran-
gige Sprecher/innen geben sollte, dann gilt das Senioritatsprinzip (akademisches Alter) bei der Be-
stimmung des Tiebreakers. Auferordentliche Forumssitzungen kénnen von einem Mitglied des BoS
oder von mind. funf Vollmitgliedern des PBB einberufen werden.

Das Stimmrecht ist den Vollmitgliedern vorbehalten, assoziierte Mitglieder wirken v.a. an den Dis-
kussionen mit und informieren sich Uber den Status des PBB in Forumssitzungen. Gastprofessuren
und Master-Stipendiaten sind nicht im Forum anwesend.

Die Sitzungen des Forums werden von dem/der Sprecher/in des PBB geleitet, oder von einem/r
Stellvertreter/in, wenn diese/r nicht anwesend sein kann.

Die Tagesordnung der Sitzung wird am Beginn der Sitzung verlesen und zusétzliche Tagesord-
nungspunkte kdnnen von allen anwesenden Vollmitgliedern dann auf die Tagesordnung gesetzt
werden, sofern drei weitere Vollmitglieder dies unterstitzen.

Kompetenzen des Forums:
e Beschluss gemeinsamer Forschungsprogramme und weiterer Aktivitdten
e Subsidiare Allzustandigkeit (soweit nicht einzelne Kompetenzen beim BoS liegt)
e Wahl (bzw. allféllige Abberufung) der Sdulen-Sprecher/innen und deren Stellvertreter/in-
nen

§ 6. Mitwirkung bei Berufungsverfahren

Die Sprecher/innen werden nach Maf3gabe des Satzungsteils Berufungsverfahren in Berufungsver-
fahren nach den §8§ 98 und 99 Abs. 5 UG einbezogen, wenn die Professur dem Profilbildenden
Bereich zugeordnet wird.

§ 7. Scientific Advisory Board (wissenschaftlicher Beirat)

Es wird ein Advisory Board als externes Beratungsgremium eingerichtet. Es besteht aus drei bis
max. funf Mitgliedern und wird durch das Rektorat fUr die Dauer von max. vier Jahren (analog zur
Rektoratsperiode) eingesetzt. Die/Der Sprecher/in des PBB COLIBRI hat ein Vorschlagsrecht flr
die Bestellung der Mitglieder des Advisory Boards. Die Administration der Treffen und die Bereit-
stellung der Kosten dafur erfolgt im Auftrag des Rektorats durch die Abteilung fur Leistungs- und
Qualitatsmanagement (LQM).

Die Sitzungen finden auf Einladung und unter der Leitung des flr Forschung zustéandigen Rekto-
ratsmitglieds statt. Da die Sitzungen des Advisory Boards vorrangig unter personlicher Anwesenheit
erfolgen sollen, soll ein Termin gefunden werden, bei dem mind. 2/3 des Advisory Boards, mind.
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2/3 des BoS sowie Vertreter/innen des LQM und des Rektorats persdnlich anwesend sein kdnnen.
Weiters sollen maoglichst viele der abwesenden Berater/innen per Videokonferenz zugeschaltet
werden kénnen.

Die Aufgaben des Advisory Boards sind:

e Beratende Wirkung zur erfolgreichen Weiterentwicklung des PBB, thematisch gegenuber
den Mitgliedern des PBB, aber auch bezlglich der Rahmenbedingungen gegenlber dem
Rektorat.

e Beratung in der Evaluierung des Erfolgs des PBB gegenuber dem Rektorat.

Folgende anerkannte Forscher/innen werden vom PBB COLIBRI fir dieses Advisory Board vorge-

schlagen:
e Prof. Andrew Adamatzky e Prof. George Kampis e Prof. Hiroki Sayama
(Univ. West England, Bristol) (DFKI, Germany & Eotvos Univer- (Binghamton University, USA)
sity, Hungary & ITMO University,
e Prof. Stephanie Forrest Russia) e Prof. Maria Grazia Speranza
(Univ. New Mexico, USA (University of Brescia, Italy)

e Prof. Carlos Rodriguez-Sickert
(Universidad del Desarrollo,
Chile)

§ 8. Berichtswesen und Kontrolle

Ein Berichtswesen zu Leistungen des PBB COLIBRI wird durch die Abteilung fir Leistungs- und Qua-
litatsmanagement aufgebaut und die Berichte den Sprecher/innen zur Verfigung gestellt. Gezahlt
werden alle Leistungen der Mitglieder eines Bereichs. Mitgliederlisten sind von den Sprecher/innen
im Forschungsportal zu administrieren und aktuell zu halten. Die Vollmitglieder sind fur die Eintra-
gung und korrekte Zuordnung ihrer Leistungen zum PBB COLIBRI verantwortlich.

§ 9. Anderung der Geschéaftsordnung

Die Geschéaftsordnung sowie jede Anderung der Geschaftsordnung bedarf der Genehmigung des
Rektorats und der Sprecher/innen des PBB im Gremium BoS.

§ 10. Inkrafttreten

Die Geschéftsordnung tritt am Tag nach der Verlautbarung im Mitteilungsblatt der Universitat Graz
in Kraft.

Die Rektorin:
Neuper
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Anhang: Liste der Personen

Vollmitglieder
Univ.-Prof. Dr. Adrian Daniel Boese, Institut fur Chemie

Univ.-Prof. Dr.phil. Manfred Fullsack, Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhal-
tigkeitsforschung

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Martin Grube, Institut fur Biologie

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Gundolf Haase, Institut fur Mathematik und Wissenschaftliches
Rechnen

Univ.-Prof. PhD Robert Hill, Institut fur Volkswirtschaftslehre
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Anton Huber, Institut fr Chemie
Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Johann Kellerer, Institut fur Statistik und Operations Research

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Christian Klamler, Institut fiir Finanzwissenschaft und Offentli-
che Wirtschaft

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. PhD Christoph Kuzmics, Institut fur Volkswirtschaftslehre

Univ.-Prof. Dr.phil. Guilherme Maia de Oliveira Wood, Institut fir Psychologie

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Ulrich Pferschy, Institut fir Statistik und Operations Research
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Georg Propst, Institut fur Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen
Univ.-Prof. Dr.rer.soc.oec. Marc Reimann, Institut fir Produktion und Logistik

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Thomas Schmickl, Institut fUr Biologie

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Tomas Werner, Institut far Biologie

Exzellente Nachwuchswissenschaftler/innen mit baldiger Habilitation/Professur bzw. Pro-
fessor/innen mit der Absicht derzeit als assoziierte Mitglieder mitzuwirken:

Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.rer.nat. Thomas Brudermann, Institut fir Systemwissenschaften, Innovati-
ons- und Nachhaltigkeitsforschung

Mag. Dipl.-Ing. Dr. Andreas Darmann, Institut fiir Finanzwissenschaft und Offentliche Wirtschaft

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn Klemens Fellner, Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches
Rechnen

Dr.rer.nat. Georg Jager, BSc MSc, Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltig-
keitsforschung

Mag. Dr.rer.nat. Manfred Liebmann, Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen
Assoz. Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Klaus Natter, Institut fir Molekulare Biowissenschaften
Dipl.-Ing. Dr.rer.soc.oec Joachim Schauer, Institut fur Statistik und Operations Research

Mag. Dr.rer.nat. Ronald Thenius, Institut fur Biologie
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