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§ 1 Begriffsdefinition und Zielsetzung

Doktorand:innenforen sind Zusammenschliisse von Betreuenden (Faculty) und
Doktorand:innen unter einem (ibergeordneten gemeinsamen Forschungsthema
beziehungsweise -zugang. Ziel der Doktorand:innenforen ist die Sicherstellung eines
forschungsintensiven Umfelds, in dem (iber einen regelmaBigen Austausch der Mitglieder
(zum Beispiel Gber gemeinsame wissenschaftliche Veranstaltungen, Initiativen wie Journal
Clubs/Lesekreise, forschungsorientierte Lehrveranstaltungen) eine Peer-Kultur entsteht, die
qualitativ hochwertigere Dissertationen ermaoglicht.

Zudem soll Doktorand:innen die Mitgliedschaft in einem Doktorand:innenforum eine starkere
Einbindung in die Aktivititen der bereichsspezifischen Scientific Community (Uber
Publikationen, Teilnahme an und Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen wie
Workshops, Guest Lectures, Summer Schools) erméglichen und die Karrierechancen erhéhen
(durch Reference Letters, Mitarbeit bei Projekten, Unterstlitzung bei Publikationen).
Doktorand:innenforen kdnnen zudem als Instrument zur strategischen Vertiefung und

Weiterentwicklung konkreter Forschungsthemen und -zugange eingesetzt werden.

§ 2 Einrichtung

Unabhdngig davon, ob es sich um Neugrindungen oder die Fortfiihrung von
Doktoratsprogrammen handelt, ist bei der Einrichtung von Doktorand:innenforen die vom
Research Careers Campus zur Verfligung gestellte Statutenvorlage zu verwenden.

Bei Neugriindungen ist von der Leitung des geplanten Doktorand:innenforums die
Zustimmung der beteiligten Fakultat(en) in Person des/der Forschungsdekan:in sowie des mit
wissenschaftlicher Nachwuchsférderung befassten Rektoratsmitglieds einzuholen. Uber diese
Zustimmung ist der Research Careers Campus zu informieren.

Die beteiligten Fakultdten und der Research Careers Campus stehen flir Beratung und
Feedback bei der Einrichtung von Doktorand:innenforen und der Erstellung der Statuten zur
Verflgung.

Eine Stellungnahme zur Richtlinienkonformitat der Statuten erfolgt durch die beteiligte/n
Fakultat/en, die Prifung erfolgt durch den Research Careers Campus in Abstimmung mit dem

Rektorat.
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Der Beschluss zur Einrichtung eines Doktorand:innenforums erfolgt durch das Rektorat und
wird von jenem Rektoratsmitglied eingebracht, das mit der wissenschaftlichen

Nachwuchsforderung befasst ist.

§ 3 Kriterien fir Einrichtung

(1) Inhaltliche Ausrichtung
Die inhaltliche Ausrichtung eines Doktorand:innenforums muss mit den strategischen Planen
und gegenwartigen Schwerpunktsetzungen des Fachbereichs, der beteiligten Fakultdt/en und

der Universitat abgestimmt sein.

(2) Mitglieder
1. Betreuende (Faculty)
Fiir die Einrichtung und Fortfiihrung eines Doktorand:innenforums ist eine Faculty von

mindestens 5 und maximal 15 Dissertationsbetreuenden erforderlich.

Externe Betreuende kdnnen Mitglieder in der Faculty sein, jedoch muss die Mehrheit der
Facultymitglieder der Universitat Graz angehoéren.

Betreuende dirfen maximal zwei Doktorand:innenforen zeitgleich als Facultymitglied

angehoren.

2. Postdocs (Mentor:innen)
Temporar beschaftigte Postdocs, die in die Doktorand:innenausbildung miteingebunden sind,

sollen als Mentor:innen von einzelnen Doktorand:innen in die Doktorand:innenforen
aufgenommen werden. Mentor:innen unterstiitzen Doktorand:innen in Abstimmung mit den
Betreuungspersonen bei inhaltlichen und karrierespezifischen Fragestellungen. Eine
Mitgliedschaft als Mentor:in berechtigt zur Teilnahme an allen Veranstaltungen des
Doktorand:innenforums. Die Aufnahme von temporar beschaftigten Postdocs als
Mentor:innen ist nur nach ausdriicklicher Zustimmung und unter Sicherstellung der

unbeeintrachtigten Fortflihrung der Forschungsarbeit der/des Postdocs maoglich.

3. Doktorand:innen
Fiir die Einrichtung und Fortfiihrung eines Doktorand:innenforums sind mindestens finf

promovierende Mitglieder erforderlich.

Doktorand:innen diirfen in maximal zwei Doktorand:innenforen zeitgleich Mitglied sein.
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Eine Mitgliedschaft als Doktorand:in verpflichtet grundsatzlich zur Teilnahme an den

Aktivitaten des Doktorand:innenforums.

(3) Ausbildungs- und Férderprogramm
Doktorand:innenforen bieten Aktivitdten und Veranstaltungen zur wissenschaftlichen

Weiterentwicklung und Vernetzung ihrer Mitglieder an. Dazu gehoéren regelmaBige Treffen
(im Rahmen von fachspezifischen Lehrveranstaltungen, Foren-Retreats, Thesis Clubs etc.), die
dem Austausch von Faculty und Doktorand:innen Uber die Dissertationen dienen sollen, wie
auch von den Doktorand:innen organisierte Aktivitaten (Lesekreise/Journal Clubs, Guest
Lectures, Summer Schools, Workshops mit externen Expert:innen etc.).

Facultymitglieder und Mentor:innen unterstiitzen die promovierenden Mitglieder der
Doktorand:innenforen zudem bei der Vernetzung mit der internationalen Scientific
Community, um die wissenschaftlichen Karrieremdglichkeiten Uber externe Reference
Letters, internationale Projektmitwirkungen, Vortragstatigkeiten und Publikationen zu

erhéhen.

§ 4 Sprecher:in

Aus der Gruppe der Betreuenden sind ein/e Sprecher:in sowie ein/e stellvertretende/r
Sprecher:in fur einen Zeitraum von drei Jahren zu bestellen. Die Wahl von Sprecher/in und

Stellvertretung erfolgt mit einfacher Mehrheit durch die Mitglieder der Faculty.

§ 5 Aufnahme von Doktorand:innen

Die Doktorand:innenforen legen in den Statuten Kriterien fir die Aufnahme als
promovierendes Mitglied sowie ein der Uberpriifung der Erfiillung dieser Kriterien dienendes
Aufnahmeverfahren fest. Die Aufnahmekriterien umfassen auf jeden Fall die bestehende
Einschreibung in ein facheinschlagiges Doktoratsstudium an der Universitat Graz sowie eine
thematische Ndhe der zu verfassenden Dissertation zum Gbergeordneten Forschungsthema/-

zugang des Doktorand:innenforums.
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§ 6 AuRenauftritt

Jedes Doktorand:innenforum hat eine Website, auf der die Mitglieder — Doktorand:innen mit
Dissertationsthemen, Facultymitglieder, Mentor:innen (falls vorhanden) —, die Statuten,
Aufnahmekriterien und -verfahren, die aktuellen Aktivititen und die Kontaktdaten der

Sprecher:innen und stellvertretenden Sprecher:innen abrufbar sind.

§ 7 Qualitatssicherung: Aktivitatsberichte

Am Ende des zweiten Studienjahres nach Einrichtung des Doktorand:innenforums hat ein
Aktivitatsbericht an den Research Careers Campus zu erfolgen. In dem vom Research Careers
Campus vorgegebenen Berichtsformular sind die Facultymitglieder, Doktorand:innen und
Mentor:innen sowie die in den vorangegangenen zwei Studienjahren erfolgten Aktivitdten des
Doktorand:innenforums anzufiihren. In weiterer Folge sind solche Aktivitatsberichte alle drei

Studienjahre an den Research Careers Campus zu libermitteln.

§ 8 SchliefBung

Entsprechen die im Aktivitatsbericht fiir den entsprechenden Zeitraum darzustellenden
Mitglieder und Aktivitditen nicht den Vorgaben, so ist nach Ricksprache mit den
Sprecher:innen das Doktorand:innenforum zu schlieRen.

Eine SchlieBung kann auch auf Antrag einer einfachen Mehrheit der Facultymitglieder eines
Doktorand:innenforums erfolgen.

Formale Voraussetzung fir die Schliefung ist ein Auflésungsbeschluss des Rektorats. Die

SchlieRung erfolgt spatestens mit dem Ende des jeweils aktuellen Studienjahres.

§ 9 Assoziierte Mitgliedschaft im Research Careers Campus

Doktorand:innenforen gehdren als assoziierte Mitglieder dem Research Careers Campus an.
Uber diese Mitgliedschaft erfolgt die Sichtbarmachung als Teil des Research Careers Campus
sowie die Moglichkeit zur finanziellen Unterstiitzung von wissenschaftlichen Veranstaltungen
(Guest Lectures, Summer Schools, fachspezifische Workshops etc.) und doktoratsspezifischen

Lehrveranstaltungen.
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§ 10 In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt mit 1. Oktober 2025 in Kraft.

§11 Ubergangsbestimmung fiir bestehende Doktoratsprogramme

(1)

(2)

(3)

Die auf Grundlage der Richtlinie des Studiendirektors liber die Einrichtung und den
Betrieb von Doktoratsprogrammen (Mitteilungsblatt vom 29.4.2009, 31.a Stlick, 30.
Sondernummer) eingerichteten Doktoratsprogramme haben bis spatestens 30.11.2025
mitzuteilen, ob eine Fortfilhrung des Doktoratsprogramms als Doktorand:innenforum
gewdlinscht wird. Ist keine Fortflihrung gewlinscht oder erfolgt keine Mitteilung, wird das
Doktoratsprogramm spatestens mit 30.9.2027 geschlossen.

Im Fall einer gewlinschten Fortflihrung wird das Doktoratsprogramm vom Rektorat
aufgefordert, einen Aktivitatenbericht fiir die vergangenen zwei Studienjahre dem
Research Careers Campus Graz zu Ubermitteln. Bei einer positiven Evaluierung des
Aktivitatenberichts erfolgt die Umwandlung des Doktoratsprogramms in ein
Doktorand:innenforum auf Basis der Richtlinie des Rektorats.

Bei negativer Evaluierung des Aktivitatenberichts hat das Doktoratsprogramm eine
Strategie zu einer zeitlich absehbaren deutlichen Steigerung der Aktivitaten fir die
Doktorand:innen vorzulegen. Wird diese nicht vorgelegt, wird das Doktoratsprogramm

spatestens mit 30.9.2027 geschlossen.

Der Rektor:
Riedler
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