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Eckdaten
Auflage: 1.000 Stück
Verfügbarkeit: am Campus der Uni Graz

Erscheinungstermine:
Sommersemester 2020: 18. März |3. Juni
Wintersemester 20/21: 14. Oktober | 13. Januar

 Zielgruppe 
Studierende & JungabsolventInnen

Die Zeitung 360 GRAD erscheint 4x jährlich und richtet sich an Studierende und Jungabsol-
ventInnen der Universität Graz. Sie ist kostenfrei am Campus erhältlich und liegt ebenso im 
Career Center auf. 

Uni Graz Facts:  6 Fakultäten | 32.000 Studierende | 3.300 AbsolventInnen | 4.300 Bedienstete

 Inhalt 
Karriere & Arbeitsmarkt

Im redaktionellen Teil der Jobzeitung werden aktuelle Karrierethemen aufgegriffen, Berufsbilder 
und individuelle Berufslaufbahnen präsentiert und die Leserinnen bzw. Leser verstärkt auf poten-
tielle Arbeitgeber aufmerksam gemacht.

 Ihre Buchungsoptionen   
Als Unternehmen können Sie: 

• einen redaktionellen Beitrag buchen

• ein Stellen- oder Imageinserat im Format A4 veröffentlichen 

360 GRAD: Das Magazin rund um die Arbeitswelt
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 Druckdetails 
Innenteil: Bilderdruck matt
4/4 farbig (beidseitiger Druck)
Platzierung: im Redaktionsteil
Umfang: 1 Seite Format A4, 2.800 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Grafiken: Logo, bis zu 2 Grafiken / Bildern

 Preis  (zuzügl. 5 % Werbeabgaben und 20% Steuern)

Redaktioneller Beitrag  EUR 390,00

 Dateiformat 
Text als Word-Dokument
Grafiken: jpg oder pdf; Auflösung: mind. 300 dpi

Ihr Beitrag wird von unserer Grafikabteilung gelayoutet
(im Preis inkludiert).
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Noch studieren &  
schon Karriere machen

Anna, wie bist du zu P&C gekommen?
Ich wollte von Anfang an in die Modebran-
che, ganz besonders in den Einkauf. Es war 
also eigentlich nur eine Frage der Zeit, bis 
ich bei P&C landete. Ich hatte vorab relativ 
viele Kontaktpunkte mit dem Unterneh-
men: Plakate auf der Uni, Vorträge auf einer 
Messe in Wien und das „Fashion Meets Fu-

ture“-Event von P&C – wo ich auf das Junior Traineeprogramm 
aufmerksam wurde.

Was ist das Junior Traineeprogramm?
Als eines der wenigen Unternehmen in Österreich bietet P&C 
mit dem Junior Traineeprogramm eine Ausbildung an, die 
schon parallel zum Studium absolviert werden kann. Ziel ist 
es, nach Abschluss des Studiums, mit dem auch das Junior 
Traineeprogramm endet, die erste eigenverantwortliche Positi-
on zu übernehmen – entweder als AbteilungsleiterIn im Verkauf 
oder als Merchandise Controller im Einkauf.

Worin bestehen deine Aufgaben?
Während des Semesters habe ich in Teilzeit als Nachwuchs-
führungskraft im Verkauf gearbeitet. Dort unterstützte ich 
an 2-3 Tagen in der Woche unser Team in der Herren-Premi-
um-Abteilung. Neben der Beratung unserer KundInnen zählten 
Verkaufsanalysen, Flächengestaltung und Warenpräsentation 
zu meinen Aufgaben. Darüber hinaus habe ich Seminare der 
P&C-Academy besucht, die mich auf die Übernahme einer Füh-
rungsposition im Unternehmen vorbereiteten. In vorlesungs-
freien Zeiten konnte ich in Form von Praktika einen Einblick in 
andere Bereiche des Unternehmens gewinnen. So durfte ich 
während meines Junior Traineeprogramms einen unserer Sto-
remanager begleiten sowie die Tätigkeiten im Zentraleinkauf 
kennenlernen.

Wie ging es nach dem Junior Traineeprogramm für dich weiter?
Nach erfolgreichem Abschluss des Junior Traineeprogramms 
habe ich als Abteilungsleiterin in der Filiale auf der Mariahilfer 
Straße meine erste Führungsposition übernommen. Dort bin 
ich nicht nur für die Umsatzzahlen und die Verkaufsfläche zu-
ständig, sondern habe auch die Verantwortung für mein Team. 
Und mein nächster Karriereschritt steht bereits bevor: Im März 

starte ich mit dem Vorbereitungskurs für die Position des „Fas-
hion Buyers“. In dieser Funktion werde ich dann für die Sor-
timentsgestaltung eines Einkaufsbereichs verantwortlich sein, 
worauf ich mich schon sehr freue.

Alle Details zum Junior Traineeprogramm sowie den anderen 
Einstiegsmöglichkeiten bei P&C findest du unter:

karriere.peek-cloppenburg.at

Das Junior Traineeprogramm:
Voraussetzung: StudentIn ab dem 4. Bachelorsemester 
oder im  Masterstudium

Beginn: jeweils zum Semesteranfang

Dauer: bis Ende des Studiums (mind. 18 Monate)

Bewerbungszeitraum: 2-3 Monate vor gewünschtem 
Einstiegstermin

Bereits während ihres Studiums ist Anna als Junior Trainee bei Peek & Cloppenburg (P&C) in Wien eingestiegen. Mittlerweile 
ist sie in ihrer ersten Funktion als Führungskraft tätig. Wieso sie sich für dieses Einstiegsprogramm entschieden hat und wel-
che Karrieremöglichkeiten das Unternehmen anschließend bietet, erfahrt ihr hier.

bezahlte Anzeige

Buchungsanfrage:
careercenter@uni-graz.at

Erscheinungstermine:
SS 2020: 18. März |3. Juni
WS 20/21: 14. Oktober | 13. Januar

Sie wollen Ihr Unternehmen Studierenden und Jungabsolven-
tInnen als attraktiven Arbeitgeber präsentieren? In einem 
eigenen redaktionellen Beitrag können Sie durch Aufgreifen ei-
nes spannenden bewerbungs- oder karriererelevanten Themas  
bei Ihren zukünftigen MitarbeiterInnen bleibenden Eindruck 
hinterlassen!
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 Druckdetails 
Umschlag: Bilderdruck matt; Innenteil: Bilderdruck matt

 Datenformat 
Bitte übermitteln Sie Ihr Inserat als pdf-Datei mit konvertierten  
Schriften im CMYK-Farbmodus und in folgendem Datenformat: 
21,6 cm x 30,3 cm (= Endformat + 3 mm Beschnittzugabe rundum- 
laufend - siehe Abbildung rechts)
Sicherheitsabstand vom Seitenrand: je 8 mm
(Bitte beachten Sie, dass es bei nicht Einhalten der oben genannten Anforderungen 
an die Druckdaten zum Beschnitt und Darstellungsänderungen von Inseratsinhalten 
kommen kann.)

 Preise  (zuzügl. 5 % Werbeabgaben und 20% Steuern)

Umschlagseite 2 EUR 480,00
Umschlagseite 3 EUR 480,00
Umschlagseite 4 EUR 630,00

Inneninserat  EUR 290,00

Inserat +Beschnittzugabe: Breite 21,6 cm

 Inserat +
 Beschnittzugabe: Höhe 30,3 cm

Inserat: Breite 21,0 cm

Inserat: Höhe  29,7 cm

Buchungsanfrage:
careercenter@uni-graz.at

Sie sind auf der Suche nach neuen MitarbeiterInnen? 
Oder möchten Sie sich mit einem Imageinserat als Arbeitgeber 
bei Studierenden und JungabsolventInnen vorstellen? 
Dann nutzen Sie ein Inserat im Format A4!

Ihr Stellen- oder Imageinserat | Format A4

? Erscheinungstermine:
SS 2020: 18. März |3. Juni
WS 20/21: 14. Oktober | 13. Januar
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Umschlagseite 2 EUR 480,00

Umschlagseite 3 EUR 480,00

Umschlagseite 4 EUR 630,00

Inneninserat EUR 290,00

 Buchungsumfang 

KONTAKT

Uni Career Center
Geidorfgürtel 21 / 1. Stock 
8010 Graz
Tel.: +43 316 380 1039

Mail: careercenter@uni-graz.at
Web: http://careercenter.uni-graz.at

_____________________________________________________
Name des Unternehmens

_____________________________________________________
Kontaktperson: Anrede / Titel / Vorname / Nachname

_____________________________________________________

_____________________________________________________
Rechnungsanschrift 

Belegexemplar an folgende Adresse: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_________________________________________________________________           
Telefon      

__________________________________________________________________
 E-Mail                                       

*Platzierung

Die Platzierung der Inserate passiert nach Reihenfolge 
der eingegangenen Buchungen. Gerne berücksichtigen 
wir Ihre Wunsch-Platzierung  und benachrichtigen Sie 
bezüglich der Verfügbarkeit.

___________________                                            
Ort, Datum                

___________________________________________
Unterschrift & Firmenstempel

Buchungsformular - 360 GRAD

Bitte senden Sie Ihr ausgefülltes   
Formular an folgende E-Mail Adresse 
oder Faxnummer:

E-Mail: careercenter@uni-graz.at
Fax: +43 316 380 9175

FORMULAR ABSENDEN

Redaktioneller Beitrag    EUR 390,00

Ich habe die AGB gelesen und zur Kenntnis genommen.

03/2020

Ganzseitiges Inserat* 

Ausgabe(n)

Redaktioneller Teil* 

06/2020

10/2020

01/2021
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