	[image: image16.png]Judith Wolfsberger

Mut, Freiheit und Strategie
flir wissenschaftliche
Abschlussarbeiten

Béhlau





	[image: image2.jpg]UNIVERSITAT ORAZ f

CAREER CENTER





	
	

	KARRIERE-NEWSLETTER | MÄRZ | 2012
Liebe Frau Mag. Binder,
die zentrale Frage beim Bewerbungsprozess: Worauf achten Personalist/innen ganz besonders? Wir haben für Sie Recruiter/innen regionaler Unternehmen befragt und berichten ab nun monatlich in der neuen Kolumne „Der Tipp aus der Praxis“. Den Auftakt macht in dieser Ausgabe Frau Mag. Bekerle von KWB - Kraft und Wärme aus Biomasse GmbH.
Ergreifen Sie außerdem die Möglichkeit mehr darüber zu erfahren, wie sich der Arbeitsalltag in einem der weltweit erfolgreichsten Consultingunternehmen gestaltet – am 29.3. sind Berater/innen von BCG - The Boston Conslting Group zu Gast an der Uni Graz und informieren über die Einstiegsmöglichkeiten in die spannende Welt der Unternehmensberatung.

Wir wünschen Ihnen einen wunderbaren Frühlings-Start!

Liebe Grüße,

Ihr Uni Career Center

	INHALT
| AKTUELLE KARRIEREVERANSTALTUNGEN 

| PROFIL HIGH POTENTIAL DAY

| BCG UNPLUGGED – 
  The Boston Consulting Group stellt sich vor
| SUCCESS12 – Karrieremesse für Jurist/innen

| DER TIPP AUS DER PRAXIS
| WISSENSWERT . LESENSWERT . 
  SEHENSWERT
  
| ALUMNI.BONUS
| JOBS UND PRAKTIKA
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	Karriere-Veranstaltungen im März 2012
Mo, 12|03|

Bewerbungsunterlagen auf Deutsch

14.00 – 15.30 Uhr

Di, 13|03|

Bewerbungsunterlagen auf Englisch

14.30 – 16.00 Uhr

Di, 20|03|

Assessment Center – Inhalte & Tipps

10.00 – 12.00 Uhr

Di, 20|03|

Assessment Center Simulation 

Training der häufigsten Übungen inkl. Feedback 
In Kooperation mit Finum
13.00 – 17.00 Uhr

Di, 20|03|

alumni.Business-Tour: 
Styria Media Group AG

17.00 – 19.30 Uhr

Mi, 21|03|

Assessment Center Simulation 

für SOWIs
Training der häufigsten Übungen inkl. Feedback 
In Kooperation mit Finum
09.00 – 13.00 Uhr

Di, 27|03|

Erfolgreiche Gehaltsverhandlung

In Kooperation mit Finum
16.45 – 18.15 Uhr

Do, 29|03|
BCG UNPLUGGED –

The Boston Consulting Group stellt sich vor
ab 18.00 Uhr
Anmeldung per E-Mail an careercenter@uni-graz.at

ALLE VERANSTALTUNGS-DETAILS FINDEN SIE HIER >>>

	Uni Foto Aktion
Kostenlose Bewerbungsfotos 
sponsored by alumni UNI graz 
…gibt’s am 29./30. 3.2012 für Mitglieder des alumni UNI graz mit 
Studienabschluss 2011 oder 2012.
Jetzt anmelden und Termin sichern:

alumni@uni-graz.at

Als Jungabsolvent/in können Sie darüber hinaus die Vorteile des AbsolventInnenvereins der Uni Graz ein Jahr lang kostenfrei nutzen!

Infos & Anmeldung unter

alumni@uni-graz.at oder

http://www.uni-graz.at/alumni
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	profil High Potential Day 

Für die besten Absolventen: Die Chance auf Top-Jobs. 

Das Nachrichtenmagazin profil bringt die besten Absolventen des Jahres und die erfolgreichsten Unternehmen zusammen – am 
profil High Potential Day 2012. 

· Sie treffen auf die 60 attraktivsten Arbeitgeber Österreichs
· Sie knüpfen Kontakte für die Zukunft
· profil koordiniert für Sie fixe Gesprächstermine mit Managern und Personalchefs Ihrer persönlichen Lieblingsunternehmen
· Sie erhalten attraktive Jobangebote
Der profil High Potential Day findet am 18. Juni im Wiener Rathaus statt. Nützen Sie diese Chance und bewerben Sie sich jetzt unter www.profil.at/highpotential
 

Weitere Informationen und eine Unternehmensliste finden Sie ebenfalls auf der Website. 

Teilnahmeschluss: 16.04.2012


	

Gleich notieren!

Teilnahmeschluss: 16.04.2012

http://www.profil.at/highpotential
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	BCG UNPLUGGED 

The Boston Consulting Group stellt sich vor
Donnerstag, 29.3.2012
Beginn: 18.00 Uhr

Ort: SZ 15.21, RESOWI, Bauteil A, 2. Stock

Unplugged ist live, direkt und spontan. Und genau so möchte sich The Boston Consulting Group Ihnen vorstellen. Am Beispiel unterschiedlicher Projekterfahrungen erleben Sie, womit sie sich beschäftigen, wie das Unternehmen arbeitet und warum BCG die weltweit führende strategische Unternehmensberatung ist. 
Unabhängig von Ihrer Studienrichtung: Wir laden Sie herzlich ein, die Beraterinnen und Berater von BCG kennen zu lernen. Wollen Sie Ihre persönliche und berufliche Entwicklung vorantreiben? Dann finden Sie heraus, was Sie gemeinsam bewegen können.

Anmeldung über das Career Center der Universität Graz unter 
0316 / 380-1048 oder per E-Mail an careercenter@uni-graz.at
Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
Cornelia Walch, Telefon: (01) 537 56-81 42

E-Mail: walch.cornelia@bcg.com

	Offen für alle Studienrichtungen!
Do, 29.3.2012, 18.00 Uhr

Anmeldung:

careercenter@uni-graz.at
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SUCCESS12 - 
die Berufs- und Karrieremesse für JuristInnen 

Am Mittwoch, den 21. März 2012 findet am Juridicum Wien die SUCCESS statt.  Vernetzen Sie sich mit über 40 potenziellen Arbeitgebern. Erfahren Sie mehr zu Themen wie Berufsorientierung oder postgraduale Weiterbildung. Durch spannende Vorträge und Bühnen-Talks werden Trends am Arbeitsmarkt vermittelt und Sie erhalten kompetente Antworten auf aktuelle Fragen. Nähere Informationen finden Sie unter: www.success-messe.at
Vorfeldveranstaltungen der SUCCESS12

Recruiters Night: Di, 20. März 2012, ab 17.00 Uhr
Bis 11. März bewerben: www.success-messe.at/rn
LL.M. Night: Mo, den 19. März 2012 von 17.00 bis 21.00 Uhr 
Infos unter: www.success-messe.at/llm
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	Der Tipp aus der Praxis

Frau Mag.ª Milena Bekerle
Leitung Personalwesen | KWB - Kraft und Wärme aus Biomasse GmbH

Ein gutes Bewerbungsfoto kennzeichnet…

Das Thema Bewerbungsfoto ist sehr komplex… Uns darf hier bewusst werden, wie beeinflussend ein Foto sein kann, wenn wir unseren Eindruck zu einem Menschen rein an einem Foto festmachen. Wir alle sind Menschen und unterliegen als solche der menschlichen Wahrnehmung mit all ihren möglichen Verzerrungen und Beurteilungsfehlern.
Gerade in Österreich scheint es jedoch immer noch so zu sein, dass viele Personalentscheider/innen Fotos "lieben". Umso kritischer kann es daher für die Bewerberin bzw. den Bewerber sein, das "falsche" Foto zu übermitteln.
Ich empfehle, über Text, Struktur und Gestaltung der Bewerbung so viel über die eigene Persönlichkeit auszusagen (Schlagwort: Leser/ innenfreundlichkeit), dass das Foto automatisch in den Hintergrund rückt. Ein in Bezug auf Gesichtsausdruck und Kleidung neutrales, offenes und sympathisches Foto rundet dann so den Eindruck nur mehr ab, dominiert ihn aber nicht.

Tabu-Sätze bei Bewerbungsschreiben sind für mich…

…Sätze, die eigentlich nichts aussagen. Personalentscheider/innen freuen sich über Sätze, die konkrete Informationen über die Bewerberin bzw. den Bewerber transportieren. Idealerweise werden diese Informationen hierbei in Form von Beispielen aus dem Arbeitsalltag konkretisiert.

Es liegt (auch) in der Hand der Bewerberin bzw. des Bewerbers welches Bild sie in den Köpfen der Personalentscheider/innen über sich entstehen lassen. Diese Chance gilt es aktiv zu nutzen.
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	Wissenswert . Lesenswert . Sehenswert
Praktische Infos rund um Ihre Karriere: heute von Andrea Leitold

Mit Chuzpe zur Abschlussarbeit!
„Frei geschrieben – Mut, Freiheit und Strategie für wissenschaftliche Abschlussarbeiten“ ist nicht irgendein Ratgeber. Judith Wolfsberger, die seit Jahren Studierenden beratend zur Seite steht, vermittelt Schreibkompetenz, die Fähigkeit wissenschaftliche Inhalte rasch selbst zu formulieren und diese strukturiert zu überarbeiten. Das Beste daran ist, dass die Schreibmethoden für die Erstellung jeglicher Art von Texten anwendbar sind. Die Autorin ermutigt alle Entmutigten und motiviert mit ihrer erfrischenden Art zu schreiben. Absolut empfehlenswert!

http://www.utb-shop.de/details.php?p_id=8589
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	alumni BONUS

1 Jahr Gratis-Mitgliedschaft gibt es für alle JungakademikerInnen mit einem Studienabschluss im Jahr 2011 oder 2012. 
alumni-Frühlingsaktion: Mit einem Kindle-E-Book-Reader haben Sie Ihr Bücherregal und Ihre Zeitschriftensammlung immer griffbereit in der Tasche. Werden Sie bis 31. März 2012 Mitglied im alumni UNI graz und gewinnen Sie 1 von 5 Kindle-E-Book-Readern! 

Aktionscode: CAREERkindle
Hier geht’s zum Beitrittsformular >>>
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	Jobs und Praktika
Aktuelle Stellenangebote
Vertriebsmitarbeiter/in mit ausgez. 
Fremdsprachenkenntnissen
Weitzer Parkett GmbH & CoKG
>>>
Testleiter/innen für Neue Mittelschule - Evaluation 
Bundesinstitut bifie
>>>
Diplomarbeit Bereich Geoinformation, Geographie, Raumplanung 
AIT Austrian Institute of Technology

>>>
4 PhD Positions
International Max Planck Research School

>>>
Praktika in Österreich
Praktikant/in Marketing, PR; Winter 2012/13
Air & Style

>>>
Praktikum Personalentwicklung / Recruiting
Saubermacher Dienstleistungs AG

>>>
Praktikum Entwicklung / Aufbau
Mercedes-Benz Consult Graz GmbH

>>>
Student/Intern Tool Developer (f/m) at Intel in Linz
Intel GmbH
>>>
Trivolos Primadis Ltd. & Co KG
Public Relations - Intern
>>>
Online Marketing - Intern
>>>
Public Relations - 
Praktikant/in mit deutscher Staatsbürgerschaft
>>>
Marketing-Praktikant/in 
mit deutscher Staatsbürgerschaft
>>>
Praktika im Ausland
Praktikant/in Bereich Webdesign, Social Media, 
Marketing, Air and Style

>>>
Praktikum in Aberdeen: Bereich Software 

Muir Matheson Ltd.
>>>
Praktikum in Dorset im Bereich sustainable living  

Monkton Wyld Court
>>>
Praktikum in Bratislava: Project Management
Project Forum

>>>
 Praktikum: Project Assistant 
University College of Economics

>>>
AIESEC-Praktika in Kroatien:
Bereich Geographie / Geoinformatik
>>>
Bereich Tourismus
>>>
Bereich Architecture
>>>
Bereich Civil Engineering
>>>
Careesma GmbH
Internship Marketing & Social Media (Barcelona/Spain)
>>>
Internship Marketing & Sales (Barcelona/Spain)
>>>
Details dazu sowie viele weitere Jobs und Praktika finden Sie unter http://jobportal.uni-graz.at/ 

Jobs in Kooperation mit http://derStandard.at/Karriere 

	
Das Uni Career Center finden Sie auch auf Facebook!

Wir freuen uns auf 
Ihren Besuch auf

unserer Seite >>>
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