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	KARRIERE-NEWSLETTER | APRIL| 2012
Liebe Frau Mag. Binder,
die ersten Arbeitstage werfen viele Fragen auf: Wie verhalte ich mich gegenüber den neuen Kolleg/innen und Vorgesetzten? Wer bietet das DU-Wort an? Und wie finde ich heraus, welche Kleiderordnung gilt? Erfahren Sie mehr zu diesem Thema am 24.4. bei unserer Veranstaltung „Die ersten 100 Tage im neuen Job“.
In Sachen Gehalt hält sich ja der Vorsatz, dass der erste Lohn für die passende Bürokleidung ausgegeben wird. Weitere Ideen, wie Sie dieses Geld in finanzwirtschaftlichem, sozialversicherungsrechtlichem und steuerlichem Kontext optimal nutzen, gibt es beim Vortrag „Erstes Gehalt – was tun?“ am 25.4. 
Wir wünschen Ihnen erholsame Osterfeiertage!

Liebe Grüße,

Ihr Uni Career Center

	INHALT
| AKTUELLE KARRIEREVERANSTALTUNGEN 

| MiNT & GREET MIT DR. WOLFGANG EDER

| WETTBEWERB: KEIN STRESS BEIM DRESS

| DER TIPP AUS DER PRAXIS
| WISSENSWERT . LESENSWERT . 
  SEHENSWERT
| „DIE PRESSE“ STUDENTinnEN-AKTION
  
| ALUMNI.BONUS
| JOBS UND PRAKTIKA
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	Karriere-Veranstaltungen im April 2012
Di, 24|04|
Die ersten 100 Tage im neuen Job
In Kooperation mit alumni UNI graz
10.00 – 11.30 Uhr

Di, 24|04|

Alumni.Business-Tour: 
SOS Kinderdorf
Anmeldung bis 17.04.2012 an 
alumni@uni-graz.at
17.00 – 19.00 Uhr

Mi, 25|04|

Erstes Gehalt – was tun?
Tipps zum optimalen finanzwirtschaftlichen, sozialversicherungsrechtlichen und steuerlichen Berufseinstieg.
In Kooperation mit Finum
16.30 – 18.00 Uhr

Do, 26|04|

Ziel-Werkstatt

Der Weg zur Verwirklichung meiner Ziele
In Kooperation mit Finum
14.00 – 17.00 Uhr

VORSCHAU Mai 2012
Mi, 09|05|

Die besten Tipps für ein gelungenes Bewerbungsgespräch

14.30 – 17.00 Uhr

Do, 15|05|

MiNT & GREET mit Dr. Wolfgang Eder

Vorsitzender des Vorstandes der voestalpine AG

Karrierechancen und Perspektiven in Naturwissenschaft und Technik
In Kooperation mit der IV Steiermark, 
TU Graz und Die Presse
16.00 – 17.00 Uhr

Buffet im Anschluss

Anmeldung per E-Mail an careercenter@uni-graz.at

ALLE VERANSTALTUNGS-DETAILS FINDEN SIE HIER >>>

	Was tut sich an der Uni?
Die Uni-Facebook-News halten Sie auf dem Laufenden!

Besuchen Sie die Serviceeinrichtungen der Universität Graz auf Facebook und informieren Sie sich über aktuelle Veranstaltungen, Tipps, Forschungsinhalte und vieles mehr:
Uni Career Center >>>
 alumni UNI graz >>>
4students - Studien Info Service >>>
Universität Graz >>>
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…join us on Facebook!  

	[image: image6.png]Start | Einfugen  Seitenlayout  Formeln  Daten  Uberprafen

Ansicht_ Entwicklertools

Acrobat

verkaufte Inserate_Auftrage_2012xls [Kompatibilitatsmodus] - Microsoft Excel

Einfuger

z

H€9-0 nevsteter_Apri12

Stat | Entagen  Seteniout  Veweke Sendus

—=| E £ ftmesvewromen <12 - [A° &

£

Emfggen’ |F & U -sex. X Aa"||¥- A

Zwischenablage Schriftart 5

o] 1
ERIIC
53
74
e 5]
o [ o
10 7]
114
12 9]
120
1811
15 1
16 13
17 14
18 1
19 19
21 18
2219
220
2421
2 2
2 23
2724
28 7
2529
20 2]
21 2
2 )
En
21
Er)
2 5
a7 3
E
29 0]
a0 o]
o1 o
25
< =

i, 09[05| | Die besten Tipps fur ein
Bewerbungsgesprach

Do, 151051 | BNT.& GREET mit or.
Vorsizender des Vors
Voestalpine AG

Karrisrechancen und Fers,
turwissenschatt und Tect

In Kooperation it der IV [ &7y
TU Graz und Die Presse.

Anmeldung per E-Mail an careerces
ALLE VERANSTALTUNGS-DETAIL

VERBUND Steakholder-Dial
Energiezukunit gemeinsam

Stellen Sie sich vor, die derzeit akt
in Osterreich wird weiter intensiviert
der Energiewirtschatft an einen Tis
tige Versorgungssicherheit zu finde
Stabeholdars und diskutieren Sie m
den Energiemix 20301
Experten/-innen aus der osterreichi
Sie vor Ort dabei. Ihre Rolle fur die
Dialogs optimal einzunehmen. Na
Dialogs ladt Sie VERBUND-Vorst
ber zu einer Podiumsdiskussion mi
Podiumsdiskussion wird auch der
VERBUND, Osterreichs fuhrendem
groBten Stromerzeuger aus Wasse

Stellen Sie sich folgende Fragen
« Interessieren Sie sich fur e
« Absolvieren Sie gerade ein
schaft oder Rechtswissens

« Interdisziplinare Dialoge au
und spannende Themen

« der Gegenwart und der Zul
ken?

« Bringen Sie schnelle Auff:
sinn mit?

+ Konnen Sie sich gut auf Ihr

Worer 1357 | 5 Deutsan Gsterech) | 3 |

[ it fcbportal unv-oez.tocfncrcoseds od7bsa22aTbaRcroF 323 ook

@ty | B x

=RROND

=) () | 500% | -

Py

“2| X[ sstereichischer Austauschdienst

Kommentar

Verbund

297 x420mm

W v [ 12 2011 2010 ] 2009 2005 11 12 Gesamt Studerahr ¥

Bereit Fiter-Modus | 23 |

Freigeben

«





	VERBUND Steakholder-Dialog | Live-Simulation

Energiezukunft gemeinsam sichern?
Senden Sie jetzt Ihre Unterlagen! 

VERBUND ladet Energiewirtschaft-interessierte Studierende  am 30.5. zur Veranstaltung  „Stakeholder-Dialog | Live-Simulation“ in Wien ein. Dieser Dialog über die Energiestrategie im Jahr 2030 bietet eine optimale Chance, mit Expert/-innen der Energiewirtschaft 
Zukunftsthemen aus verschiedenen Blickwinkeln zu beleuchten und zu diskutieren.
Nach der Live-Simulation des Stakeholder-Dialogs lädt Sie 
VERBUND-Vorstandsvorsitzender Wolfgang Anzengruber zu einer Podiumsdiskussion mit Experten/-innen ein.
 

Alle Informationen finden Sie online unter „Kooperationen“ auf
http://www.verbund.com/cc/de/jobs-karriere 
Aufgrund der begrenzten Teilnehmer/innenzahl senden Sie Ihre Unterlagen (kurzes Motivationsschreiben, Lebenslauf und Sammelzeugnis) bitte ehestmöglich bis spät. 15.4.2012 an: 

verbundsimulation@promitto.at
 

VERBUND freut sich über Ihr Interesse an einer Teilnahme!
Gerne können Sie diese Veranstaltungsankündigung auch an 
Kolleg/-innen weiterleiten, die noch studieren.
 
	Gleich bewerben!
VERBUND Steakholder-Dialog

am 30.5.2012

Unterlagen bis spät. 15.4.2012 an

verbundsimulation@promitto.at
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	MiNT & GREET mit Dr. Wolfgang Eder
Vorsitzender des Vorstandes der voestalpine AG

Karrierechancen und Perspektiven in 

Naturwissenschaft und Technik

„MINT“, das steht für Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik und beinhaltet damit jene Felder, die ideale Berufschancen und Zukunftsperspektiven versprechen.
Holen Sie sich aus erster Hand Informationen für den Ein- und 
Aufstieg in einem internationalen TOP-Konzern.

Dr. Eder berichtet bei einem Karriere-Gespräch u.a. über:

· seinen persönlichen Werdegang

· Branchenentwicklungen und

· Anforderungen an Arbeitnehmer/innen von morgen

Moderation: Mag. Nikolaus Koller

Karriere-Ressortleiter „Die Presse


	Gleich anmelden!
Dienstag, 15.5.2012
16.00 – 17.00 Uhr
mit anschließendem Buffet

Veranstaltungsort: Aula/Senatssaal der Karl-Franzens-Universität Graz

Anmeldung:

Bis spät. 13.5.2012 per E-Mail an 

careercenter@uni-graz.at
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Details unter: 
http://www.uni-graz.at/careercenter
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Kreativwettbewerb
Kein Stress beim Dress!
So kleide ich mich beim Bewerbungsgespräch

Steht man vor einem Bewerbungsgespräch, kommt unweigerlich die Frage nach dem passenden Outfit. Abhängig von der jeweiligen  Branche / dem Unternehmen: Was würden Sie bei solch einem Anlass tragen?

Senden Sie uns Ihre Ideen in Form von…

· Foto, Zeichnung, Collage... (max. 3 Outfits pro Einsender/in)

· mit Angabe der Branche und/oder des Unternehmens

· und einer kurzen, näheren Beschreibung.

Den Gewinner/innen winken

· ein Tag hinter den Kulissen einer Styria-Redaktion

· Planentaschen mit Uni-Branding

· und weitere Überraschungen.

Einsendeschluss ist der 1.6.2012 
Details unter: http://www.uni-graz.at/careercenter
Erste Ideen finden Sie bereits auf unserer Facebook-Seite >>>

	Gleich mitmachen!
Beitrag einsenden bis

1. Juni 2012
per E-Mail an:

careercenter@uni-graz.at
oder auf Papier/CD/DVD an

Uni Career Center –

Liebiggasse 9/I, 8010 Graz

powered by 
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	Der Tipp aus der Praxis

Mag.(FH) David Oliver Ertler

Leiter Human Resource Management | Neuroth AG

Ein wesentlicher Fehler bei einem Bewerbungsgespräch wäre …

Wenn man sich im Vorfeld nicht mit allen verfügbaren "open source" Informationen über das Unternehmen auseinandergesetzt hat.

In Sachen Bewerbungs-Outfit ist man gut beraten mit …

Gepflegtes, zum Unternehmen und zum Job passendes 
Outfit ist angebracht.
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Besser horen. Besser leben.
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	Wissenswert . Lesenswert . Sehenswert
Praktische Infos rund um Ihre Karriere: von Angela Lipp

Bewerbungstrends 2012

Der schnelllebige Arbeitsmarkt erfordert die ständige Weiterentwicklung von Bewerbungs-Tools, die eine rasche Auswahl idealer Kandidat/innen unterstützen. Aktuelle Bewerbungstrends für den deutschsprachigen Raum finden Sie  am Job- und Karriereportal des Staufenbiel Institutes. Die Neuerungen und Entwicklungen für das Jahr 2012 gibt es hier nachzulesen:
http://www.staufenbiel.de/ratgeber-service/bewerbung/bewerbungstrends-2012.html
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	„Die Presse“ Studenten-Aktion
NICHT ZU GLAUBEN.

Sondern, um zu wissen.

Hol dir jetzt die ganze Vielfalt der „Presse“ von Montag bis Samstag, gedruckt und digital um nur 9,90 € pro Monat. 

Profitiere vom täglichen Wissensvorteil der Tageszeitung „Die Presse“. Egal ob Politik, Wirtschaft, Kultur, Chronik oder Lifestyle – mit der 
„Presse“ bist du immer bestens informiert!

Bestelle jetzt dein Studentenabo:

„Die Presse“ für 12 Monate zum derzeit gültigen Vorteilspreis von nur 
9,90 € pro Monat (statt 34 € pro Monat) unter DiePresse.com/uni12
Dieses Angebot gilt nur im Inland bis 30.04.2012 mit gültiger Matrikelnummer. Dieses Angebot kann nicht auf bestehende „Presse“- und/oder „Presse am Sonntag“-Abonnements angerechnet werden.
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	alumni BONUS

1 Jahr Gratis-Mitgliedschaft gibt es für alle JungakademikerInnen mit einem Studienabschluss im Jahr 2011 oder 2012. 

Zusätzlich erwartet die neuen Mitglieder auch ein 
Willkommensgeschenk. (Mehr Infos dazu finden Sie hier >>>)

Hier geht’s zum Beitrittsformular >>>
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	Jobs und Praktika
Aktuelle Stellenangebote
Nachwuchsführungskraft (w / m)
infoscore austria gmbh

>>>
The Young Professionals Program (YPP)
The African Development Bank
>>>
Universitätsassistent/in ohne Doktorat, 20 Stunden/Woche
Uni Graz – ISIS

>>>
Universitätsassistent/in mit Doktorat, 40 Stunden/Woche
Uni Graz - ISIS
>>>
ProjektmitarbeiterIn für Kundenakquise und Beziehungsmanagement
Career Moves
>>>
Unternehmens-Beratung - Non-profit (m/w) 
Career Moves

>>>
Frische Stimmen für das Webradio gesucht!
Uni Graz Webradio

>>>
Praktika in Österreich
Praktikant (w/m) im Bereich Consulting & 
Risk Services
PwC Österreich GmbH
>>>
Praktikum Controlling
Sony DADC Austria AG
>>>
Praktikum Betriebswirtschaft / Kalkulation
Mercedes-Benz Consult Graz GmbH
>>>
Praktika im Ausland
Praktikum PHP Entwicklung
Zerebro Internet GmbH
>>>
ERASMUS-Praktikum Bereich Tourismus (Portugal)
Nautialqueva Servicos Nauticos Lda
>>>
Internship: supporting research activities
International Center for Climate Governance (ICCG)
>>>
Traineeship: Hospitality, Catering, Tourism
Suntopia Hotels
>>>
ERASMUS-Praktika an der University of Zadar:
Department of Linguistics/Academic 
>>>
Department of Geography
>>>
Département d\'Études Francaises 
>>>
ERASMUS-Placement: International Relations Office
Instituto Politecnico de Tomar

>>>
Details dazu sowie viele weitere Jobs und Praktika finden Sie unter http://jobportal.uni-graz.at/ 

Jobs in Kooperation mit http://derStandard.at/Karriere 

	
Das Uni Career Center finden Sie auch auf Facebook!

Wir freuen uns auf 
Ihren Besuch auf

unserer Seite >>>






	
	IMPRESSUM
Career Center der Universität Graz

Liebiggasse 9 / 1. Stock
8010 Graz

Tel. 0316/380-1048

www.uni-graz.at/careercenter
Falls Sie in Zukunft keine Newsletter mehr erhalten möchten, senden Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Betreff >Newsletter abbestellen< 
an careercenter@uni-graz.at

	

	


