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Die vorliegende Datenbroschure ist seit 2003
die nunmebhr flinfte Ausgabe von Zahlen, Fak-
ten und Analysen zur Chancengleichheit an der
Universitat Graz. Sie bietet wieder einen umfas-
senden Blick auf die Geschlechterverhéltnisse
an der Universitat Graz - von Studierenden bis
zu Professorlnnen.

Ein Ruckblick auf die letzten 10 Jahre Gleich-
stellungsarbeit macht deutliche Erfolge sicht-
bar, wie beispielsweise die Steigerung der Frau-
enanteile bei den Professorlnnnen von 18% auf
26% und im gesamten wissenschaftlichen Per-
sonal von 44% auf 48%. Um auch in Zukunft
Fortschritte - vor allem bei der Erreichung des
ausgewogenen Geschlechterverhéltnisses in
den Leitungsfunktionen - erzielen zu kénnen,
gilt es weiterhin, mit konsequenter Frauenfor-

VORWORT

Gleichstellung, Gleichbehandlung und Frauenférderung werden an der Universitdt Graz als Selbstverstandlichkeit
gesehen. Wir streben ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Ménnern und Frauen an, insbesondere in Leitungs-
funktionen. Das Karrieremodell berticksichtigt Gender- und Diversitatsaspekte, innerhalb der Frauenférderung bildet
die wissenschaftliche Nachwuchsférderung einen Schwerpunkt. (...) Wir schaffen ein Umfeld, in dem Menschen mit
unterschiedlichen soziokulturellen Hintergriinden, Arbeitsstilen, beruflichen Laufbahnen und Vorerfahrungen zur
demokratischen Wissenschaft und den weiteren gesellschaftlichen Aufgaben der Universitaten beitragen kénnen.

Quelle: Entwicklungsplan 2019-2024, Leitbild und Selbstverstdndnis

derung fur gleiche Karrierechancen von Frau-
en und Mannern zu sorgen. Hierbei unterstit-
zen nicht nur das Gleichstellungscontrolling
seitens der Koordinationsstelle fur Geschlech-
terstudien und Gleichstellung, sondern auch
der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen,
das Leistungs- und Qualitatsmanagement so-
wie Services wie das von unikid und unicare.

Chancengleichheit und Qualitatssicherung ge-
hen Hand in Hand - wenn wir Wissenschaft
und Lehre auf hohem Niveau betreiben wollen
und Personlichkeiten beschaftigen moéchten,
die sich mit der Universitat Graz identifizieren,
kénnen wir nicht darauf verzichten, den Frauen-
anteil weiterhin aktiv zu erhéhen. Der Blick auf
die Studierenden- und Absolventinnenzahlen
zeigt, dass seit vielen Jahren ein erhebliches

weibliches Nachwuchspotenzial vorhanden ist,
das es - auch im Sinne universitatsinterner
Karrierewege - bestmaoglich zu férdern gilt.
Die vorliegenden Zahlen, Fakten und Analysen
bieten Erklarungsansatze und Detailblicke in
die Geschlechterdisparitaten an der Universi-
tat Graz. Diese zeigen Ungleichheitsstrukturen
auf, belegen Veranderungen in den letzten Jah-
ren Gleichstellungsarbeit und er6ffnen Ansatz-
punkte fir die Verbesserung der Wirksamkeit
bestehender Gleichstellungsmanahmen und
deren Weiterentwicklung zur Erreichung einer
geschlechtergerechten Universitat.

Renate Dworczak

Vizerektorin fiir Personal,
Personalentwicklung und Gleichstellung
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EINLEITUNG

Die vorliegende Broschiire gibt einen Uberblick
Uber den aktuellen Stand der Gleichstellung
von Frauen und Mannern an der Universitat
Graz und veranschaulicht die vorherrschenden
Geschlechterverhaltnisse in den unterschiedli-
chen Fachern auf den verschiedenen Karriere-
stufen. Uber die Erfiillung der verpflichtenden
Frauenquoten hinaus, richtet sie einen mog-
lichst ganzheitlichen Blick auf die Geschlech-
terdisparitaten bei den Studierenden, Absol-
ventinnen und Beschaftigten - im Bereich der
Lehre, Verwaltung und Forschung. Zudem wer-
den Ergebnisse zur Stipendienvergabe nach
Geschlecht, zur Lohnllicke zwischen Mannern
und Frauen - dem so genannten Gender Pay
Gap - sowie zum budgetaren Anreizsystem der
Universitat Graz prasentiert.

Den Rahmen fur die Bewertung von Ungleich-
heiten zwischen den Geschlechtern bilden die
leitenden Grundsatze und rechtlichen Grund-
lagen der Gleichstellung von Frauen Mannern,
wie sie in der 6sterreichischen Bundesverfas-

sung (vor allem Art 7 B-VG), im Universitatsge-
setz (vor allem § 2) und im Gleichstellungs- und
Frauenfoérderungsplan der Satzung der Univer-
sitat Graz festgeschrieben sind. Zu den hier for-
mulierten Zielen zdhlen im Besonderen die Be-
seitigung der Unterreprasentation von Frauen
und die Férderung der Chancengerechtigkeit
zwischen Mannern und Frauen.

Um feststellen zu kénnen, in welchem Ausmaf
die formulierten Ziele erfullt werden, ist eine
regelmagige und die Gleichstellungsmafinah-
men begleitende Analyse von Zahlen und Fak-
ten erforderlich. Ein besonderes Augenmerk
liegt dabei auf den Veranderungen der Repra-
sentation von Frauen im Zeitverlauf, da sie Auf-
schluss Uber fortschrittliche und rlckschrittli-
che Entwicklungen geben. Das Datawarehouse
des Bundesministeriums flr Bildung, Wissen-
schaft und Forschung ermdéglicht dartber hin-
aus Vergleiche von Gleichstellungsindikatoren
mit anderen Universitaten in Osterreich. Ange-
sichts der anstehenden Verfassungséanderung

zur Einfihrung des dritten Geschlechts, die
sich aber erst zukunftig auf die Berichtslegung
auswirken wird, erfolgt die Analyse auch in die-
ser Broschure anhand der sozial konstruierten
Kategorien ,Mann‘ und ,Frau’.

Uber das Berichtswesen und Monitoring hin-
aus werfen die Ergebnisse der vorliegenden
Broschure sowohl inneruniversitar als auch ge-
samtgesellschaftlich relevante Fragen nach
den Ursachen fir die teils nach wie vor ge-
schlechtsspezifische Ungleichverteilung und
die damit verbundenen Hierarchie- und Macht-
verhaltnisse zwischen den Geschlechtern auf.
Die Broschire soll damit die Diskussion uber
die Implementierung neuer und Verbesserung
bestehender Gleichstellungsmanahmen an-
regen.

Anja Eder

Gleichstellungscontrolling,
Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien
und Gleichstellung



10 Jahre Gleichstellungsarbeit an der Universitat Graz

Ein Ruckblick auf Veranderungen der Geschlechterverhaltnisse

Geschlechterverhaltnisse bei den Studierenden und Absolventinnen

2007 — 2017
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Bei den Studierenden und Absolventinnen sind
alle Bachelor-, Master-, Diplom-, Lehramts- und
Doktoratsstudierenden bzw. Abschliisse inkludiert.

Die Studien beziehen sich auf das Wintersemester
des jeweiligen Beobachtungsjahres.

Die Betrachtung der Veranderungen von Ge-
schlechterverhaltnissen bei den Studieren-
den, Absolventinnen und Beschaftigten an der
Karl-Franzens-Universitat Graz bietet relevan-
te Anhaltspunkte zur Verbesserung der Gleich-
stellungsarbeit. Aus diesem Grund gilt es, in
einem ersten Schritt in der vorliegenden Bro-
schire auf die Entwicklung der Zahl der Man-
ner und Frauen in den letzten zehn Jahren na-
her einzugehen.

Auf den ersten Blick lasst sich erkennen, dass
die Geschlechterverhaltnisse sowohl bei den
Studierenden und Absolventinnen als auch
beim allgemeinen und wissenschaftlichen Per-
sonal im Zeitverlauf relativ stabil sind: Unter
den Studierenden und Absolventinnen von Ba-
chelor- und Masterstudien sowie im allgemei-
nen Personal sind die weiblichen Uberhan-
ge in den letzten 10 Jahren weitestgehend
gleichbleibend. Gleichzeitig blieb auch die
quantitativ-mannliche Dominanz bei den Pro-
fessorlnnen in den letzten Jahren grofteils un-
verandert. Die Geschlechterverhaltnisse bei
den Absolventinnen von Doktoratsstudien
und dem wissenschaftlichen Personal (ausge-
nommen der Professorinnen) sind im Durch-



10 Jahre Gleichstellungsarbeit an der Universitat Graz

schnitt der letzten Jahre relativ ausgeglichen.
Da die Frauenanteile bei den Dr.-Absolventin-
nen deutlichen Schwankungen unterliegen und
vergleichsweise geringe Fallzahlen aufweisen,
ist die Betrachtung jahrlicher Veranderungen in
dieser Gruppe nur eingeschrankt sinnvoll.

Richtet man den Blick auf die Veranderungen
der Geschlechterverhaltnisse bei den Beschaf-
tigten, fallt insbesondere der gestiegene Frau-
enanteil bei den Professorinnen (und Aquiva-
lente) von rund 19 auf 29% bzw. von 18 auf
26% bei den Professorlnnen nach §98 UG und
8§99 (1) UG auf. Auch im gesamten wissen-
schaftlichen Personal lasst sich ein geringfa-
giger Anstieg des Frauenanteils von rund 44%
im Jahr 2007 auf 48% im Jahr 2017 erken-
nen. Diese Anstiege der Frauenanteile bestéa-
tigen die Bedeutsamkeit der Gleichstellungsar-
beit an der Universitat Graz, die auch in Zukunft
konsequent weiterverfolgt werden wird.

Frauen (Kdpfe)
Ménner (Kdpfe)
Frauenanteil in % == ===

Geschlechterverhaltnisse bei den Beschaftigten / 2007 - 2017
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,Professorinnen* = Professorinnen nach §98 UG und §99 (1) UG; ,Aquivalente* = DozentInnen und Assoziierte Professorinnen



STUDIERENDE & ABSOLVENTINNEN

Frauenanteile bei den Studierenden & Absolventinnen / 1970 — 2017
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Zieht man einen langeren Zeitraum in Betracht,
fallt auf, dass der Frauenanteil bei den Erstzulas-
sungen bereits seit Anfang der 1970-er Jahre bei
mindestens 50% und seit Anfang der 1980-er Jah-
re bei mindestens 60% lag. Bei den Studierenden
und Absolventinnen belduft sich der Frauenanteil
seit Mitte der 1980-er Jahre auf mindestens 50%
und seit Anfang der 2000-er Jahre auf mindestens
60%. Dieser Blick zurlick bestatigt, dass der Grof3-
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teil der Professorlnnen zu einer Zeit studiert hat,
als bei den Studierenden schon ein ausgewoge-
nes Geschlechterverhaltnis vorlag. Der Frauenan-
teil bei den Professorinnen lag Mitte der 1980-er
Jahre allerdings noch bei etwa 3%.

Wahrend Anfang der 1970-er noch nicht ganz ein
Drittel der Studierenden und Absolventinnen Frau-
en waren, sind im Jahr 2017 bereits zwei Drittel
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der Absolventinnen Frauen. In den letzten Jahren
war der Frauenanteil bei den Absolventlnnen zu-
dem stets etwas hoher als bei den Studierenden.
In den 2000-er Jahren haben sich die Frauenantei-
le bei den Studierenden auf etwas Uber 60% ein-
gependelt; im selben Zeitraum ist der Frauenanteil
bei den Absolventinnen von rund 60% auf 65% bis
67% angestiegen. Diese Entwicklungen sind ein
Hinweis auf héhere Abschlussquoten von Frauen.



FRAUENANTEILE BEI DEN STUDIERENDEN

im Fakultatenvergleich

In den letzten zehn Jahren zeigen sich bezlig-
lich der Geschlechterverteilung der Studieren-
den wenige Veranderungen, gesamtuniversitar
bleibt es bei einem Frauenanteil von 61%. An
der Theologischen Fakultat Iasst sich die grof-
te Steigerung des Frauenanteils beobachten
(von 45% auf 54%), an der NAWI-Fakultat hin-
gegen ein Riickgang von 64% auf 57%. Bei den
Uberfakultdren Masterstudien ist der Frauen-
anteil in den letzten zehn Jahren von 86% auf
74% gesunken, was darauf zurlickzufuhren ist,
dass zu den Gender Studies die fur Manner ver-
gleichsweise attraktiveren Masterstudien Ethik
und Global Studies hinzukamen.

Auch im Jahr 2017 weist die SOWI-Fakultat
gemeinsam mit der Theologischen Fakultat
mit 54% den geringsten Frauenanteil und die
GEWI-Fakultat mit 69% den mit Abstand hochs-
ten Frauenanteil auf. Auffallend ist, dass der
Frauenanteil bei den Studierenden an der NA-
WI-Fakultat auch unter Ausschluss der Psycho-
logie, die oftmals als , Ausreiler” unter den Na-
turwissenschaften angesehen wird, bei Uber
50% liegt.

Frauenanteile in den Studien nach Fakultaten / 2007 — 2017
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Im bundesweiten Vergleich liegt die Universi-
tat Graz zum Wintersemester 2017/18 deut-
lich Gber dem durchschnittlichen Frauenanteil
von 53%. Universitaten mit einem ahnlichen
Facherspektrum, wie die Universitat Wien
(63%) oder die Universitat Salzburg (62%), ha-
ben einen ahnlich hohen Frauenanteil bei den
Studierenden (vgl. uni:data warehouse).
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GESCHLECHTERDISPARITATEN

Quantitativ-mannerdominierte Studien im Uberblick / WS 2017/18

Frauenanteil THEOL
Katholische Theologie
Diplom (37%)
unter 40%
unter 30%

SOwWI

Volkswirtschaftslehre BA (39%)
Volkswirtschaftslehre MA (34%)

GEWI

Physik BA LA (34%)

Mathematik BA (30%)

Mathematik MA (33%)
Erdwissenschaften MA (35%)
Erdwissenschaften BA (39%)
Advanced Material Science MA (39%)

Digitale Geisteswissenschaften
MA (38%)"

Physik BA (22%)
Physik MA (20%)

in den Bachelor- und Masterstudien

NAWI URBI

Sportwissenschaften BA (32%)
Sportwissenschaften MA (35%)
Sportwissenschaften BA LA (35%)
Geo-Spatial-Technologies MA (30%)
Geographie BA (35%)

USW VWL MA (36%)

Sportwissenschaften LA (28%)
Katholische Theologie Diplom (37%)

Physik LA (28%)

* Digitale Geisteswissenschaften ist ein neues Masterstudium, in dem im WS 2017/18 lediglich 21 Studierende inskribiert waren. Daher wird sich die Aussagekraft erst in Zukunft erh6hen.

Die Betrachtung der Geschlechterdisparitaten auf
Ebene der Studierenden ist hausintern im Hin-
blick auf die Bewertung des wissenschaftlichen
Nachwuchspotenzials von Bedeutung. Aber auch
auflerhalb der Universitat gibt es attraktive Kar-
rierechancen fir Frauen in derzeit nach wie vor
quantitativ-mannerdominierten Fachern, wie etwa
in den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaft und Technik), in denen es seit vie-
len Jahren Initiativen zur Erh6hung der Frauenan-

teile gibt. Gleichzeitig wachst das Bestreben, die
Manneranteile in quantitativ-frauendominierten
Berufen zu erhdhen, wie etwa in den Sozialberufen.
Bevor die Frauen- und Ménneranteile in den einzel-
nen Studienrichtungen im Detail betrachtet werden,
wird eine erste Ubersicht (iber jene Facher gegeben,
die im Wintersemester 2017/18 einen Frauenanteil
von unter 30% und 40% aufweisen. Die gerings-
ten Frauenanteile liegen nach wie vor im Bereich
der Naturwissenschaften, allen voran im Bachelor-,

Master- und Lehramtsstudium der Physik, gefolgt
von der Mathematik und den Erdwissenschaften.
Aber auch an anderen Fakultaten, an der SOWI-
Fakultat (Volkswirtschaftslehre), Theologischen
Fakultat (Katholische Theologie) und URBI-Fakultat
(v.a. Sportwissenschaften) studieren in einzelnen
Fachern weniger als 40% Frauen. Einigen dieser
Facher ist eine mathematisch-technische Grundo-
rientierung gemein, die nach wie vor weniger Frau-
en anzieht.



GESCHLECHTERDISPARITATEN

bei den Bachelor-, Master- und Lehramtsstudierenden

An der Theologischen Fakultat Iasst sich ein
nennenswerter Anstieg des Frauenanteils in
den letzten 10 Jahren bei den Studierenden er-
kennen. In der Religionswissenschaft, Religi-
onspadagogik sowie dem Bachelor- und Lehr-
amtsstudium Katholische Theologie liegen die
Frauenanteile bei den Studierenden im Winter-
semester 2017/18 zwischen 55% und 77%.

An der REWI-Fakultat lasst sich auch im WS
2017/2018 ein Uberhang an weiblichen Stu-
dierenden erkennen, der im Zeitverlauf auffal-
lend stabil ist.

An der SOWI-Fakultat zeigen sich nach wie vor
deutliche Unterschiede zwischen den Facher-
kulturen: Wahrend die Frauenanteile in der
Wirtschaftspadagogik mit 71% und im Bachelor

Geschlechterdisparitaten bei den Bachelor-,
Master- und Lehramtsstudierenden (in %)

Kopfe in Klammern

Kommazahlen entstehen durch die Mehrfachbelegung
von Lehramtsstudierenden.

Ordentliche Studierende Theologie WS 2017/18

Katholische Theologie BA (60) | 62% 38%
Katholische Theologie Diplom (136) | 37% 63%
Katholische Theologie BA LA (27,1) | 71% 29%
Katholische Theologie LA (55,5) | 55% 45%
Religionspadagogik BA (65) | 62% 38%
Religionspadagogik MA (30) | 77% 23%
Religionswissenschaft MA (92) | 66% 34%
0% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Ordentliche Studierende REWI WS 2017/18
Rechtswissenschaften Diplom | 599 41%
(3.967)
0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Frauenanteil BA = Bachelorstudium

MA = Masterstudium
BA LA = Bachelor Lehramt

LA = Lehramtsstudium



Betriebswirtschaft BA (1.716)
Betriebswirtschaft MA (815)

Wirtschaftspadagogik MA (232)

Volkswirtschaft BA (423)

Volkswirtschaft MA (98)

Soziologie BA (898)

Soziologie MA (125)

BA = Bachelorstudium

MA = Masterstudium

GESCHLECHTERDISPARITATEN

bei den Bachelor- und Masterstudierenden

Ordentliche Studierende SOWI WS 2017/18

0%

Geschlechterdisparitaten
bei den Bachelor- und
Masterstudierenden (in %);

Kopfe in Klammern

52% 48%
55% 45%
71% 29%
39% 61%
34% 66%
66% 34%
65% 35%
60% 80% 100%

sowie Master Soziologie mit 66% und 65% auf-
fallend hoch sind, entscheiden sich nach wie
vor wenige Frauen fur ein Studium der Volks-
wirtschaftslehre (VWL). Die Frauenanteile in
der VWL ahneln naturwissenschaftlichen Fa-
chern, wie etwa der Mathematik oder den Erd-
wissenschaften. Im WS 2017/18 waren aller-
dings 51% der Erstsemestrigen im Bachelor
VWL Frauen; ob dies zu einer anhaltenden Er-
héhung des Frauenanteils beitragen wird, lasst
sich erst in den kommenden Semestern be-
urteilen. Bei den Studierenden der Betriebs-
wirtschaftslehre gibt es hingegen auch im
Wintersemester 2017/18 einen leichten Frau-
enliberhang.

An der GEWI-Fakultat, der Fakultat mit den
héchsten Frauenanteilen, liegen sowohl zwi-
schen als auch innerhalb der Wissenschafts-
zweige deutliche Unterschiede vor: In den
Sprachen sind weibliche Studierende stark
Uberreprasentiert, mit einem Frauenanteil von
90% allen voran im Masterstudium Sprachwis-
senschaft. Besonders hoch sind die Frauenan-
teile auch in den Studien der Kunstgeschichte,
wahrend in der Musikologie ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis bei den Studierenden
vorliegt.



GESCHLECHTERDISPARITATEN

Abgesehen vom Lehramt sind Frauen in der
Philosophie mit einem Frauenanteil von 45%
sowohl im Bachelor- als auch im Masterstudi-
um etwas unterreprasentiert. Die Geschich-
te hat in den meisten Studienrichtungen anna-
hernd ausgewogene Geschlechterverhaltnisse,
in der Volkskunde sind Frauen hingegen deut-
lich Uberreprasentiert. Die Betrachtung der
Erstsemestrigen im WS 2017/18 zeigt fur die
Philosophie und Geschichte jedoch ein kont-
rares Bild: Wahrend der Frauenanteil bei den
Erstsemestrigen im WS 2017/18 in der Philo-
sophie bei Uber 50% lag, haben etwas weniger
Frauen als Manner ein Masterstudium der Ge-
schichte begonnen (46%).

Der geringste Frauenanteil an der GEWI-
Fakultat lasst sich mit 38% im neu eingefiihr-
ten Masterstudium ,Digitale Geisteswissen-
schaften” finden, was an der teils eher techni-
schen Ausrichtung des Studiums liegen konnte.
Hier gilt es, weibliche Studierende gezielt auf
das Studium aufmerksam zu machen (da die
Zahl der Studierenden mit 21 derzeit allerdings
noch gering ist, wird sich die Aussagekraft erst
in Zukunft erhéhen).

Die MA-Studien Klassische Philologie und Alte Geschich-
te werden auf Grund der geringen Zahl der Studierenden
und aus Anonymitatsgriinden nicht dargestellt.

Alte Geschichte BA (73)
Geschichte BA (622)
Geschichte MA (137)

Geschichte BA LA (172,8)
Geschichte LA (344)

Klassische Archaologie BA (111)
Klassische Archaologie MA (19)
Volkskunde BA (259)
Volkskunde MA (52)

Kunstgeschichte BA (426)
Kunstgeschichte MA (97)

Musikologie BA (219)

Musikologie MA (58)

Digitale Geisteswissenschaften MA (21)

Philosophie BA (481)
Philosophie MA (114)
Philosophie BA LA (63,2)
Philosophie LA (102)

Anglistik/ Amerikanistik BA (773)
Anglistik/ Amerikanistik MA (120)
Anglistik/ Amerikanistik BA LA (266,8)
Anglistik/ Amerikanistik LA (323)
Deutsche Philologie BA (606)
Deutsche Philologie MA (123)
Deutsche Philologie BA LA (210,4)
Deutsche Philologie LA (300,5)
Klassische Philologie BA (29)
Klassische Philologie BA LA (24,4)
Klassische Philologie LA (39)
Romanistik BA (295)

Romanistik MA (31)

Romanistik BA LA (122,6)

Romanistik LA (184)

Slawistik BA (170)

Slawistik MA (38)

Slawistik BA LA (13,7)

Slawistik LA (36,5)
Sprachwissenschaft BA (148)
. Sprachwissenschaft MA (31)
Ubersetzen/Dolmetschen BA (764)
Ubersetzen/Dolmetschen MA (325)

Ordentliche Studierende GEWI WS 2017/18

44% 56%
46% 54%
53% 47%
53% 47%
48% 52%
56% 24%
53% 47%
75% 25%
77% 23%
80% 20%
93% 7%
51% 49%
48% 52%
38% 62%
45% 55%
45% 55%
73% 27%
68% 32%
7% 23%
80% 20%
71% 29%
70% 30%
80% 20%
78% 22%
75% 25%
70% 30%
69% 31%
70% 30%
62% 8%
78% 22%
84% 16%
82% 18%
81% 19%
73% 27%
84% 16%
83% 17%
82% 18%
72% 28%
90% 10%
87% 18%
84% 16%
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Biologie BA (487,1)
Biologie MA (137)
Biologie BA LA (184,9)
Biologie LA (163)

Chemie BA (956)
Chemie MA (259)
Chemie BA LA (78,9)
Chemie LA (76)

Erdwissenschaften BA (186)
Erdwissenschaften MA (127)

Mathematik BA (479
Mathematik MA (81
Mathematik BA LA (128,8
Mathematik LA (183

Physik BA (914)
Physik MA (174)
Physik BA LA (66,2)
Physik LA (96,5)

Advanced Material Science MA (64)

Pharmazie BA (684)
Pharmazie Diplom (559)

Psychologie BA (950)
Psychologie MA (480)
Psychologie BA LA (63,2)
Psychologie LA (102)

Molekularbiologie BA (1.230)
Molekularbiologie MA (469)
Molekularbiologie BA LA (42,7)
Molekularbiologie LA (39,5)

Ordentliche Studierende NAWI WS 2017/18

68% 32%
65% 35%
69% 31%
74% 26%
46% 54%
47% 53%
63% 37%
56% 44%
39% 61%
35% 65%
30% 70%
33% 67%
54% 46%
50% 50%
22% 78%
20% 80%
34% 66%
28% 72%
39% 61%
9% 21%
81% 19%
64% 36%
7% 23%
73% 27%
68% 32%
69% 31%
64% 36%
69% 31%
74% 26%

0%

100%

GESCHLECHTERDISPARITATEN

An der NAWI-Fakultat ist die Polarisierung in
Frauen- und Mannerstudien auch im Winter-
semester 2017/18 vergleichsweise stark aus-
gepragt. Auf der einen Seite stehen quanti-
tativ-mannerdominierte Facher wie Physik,
Mathematik und Erdwissenschaften, auf der
anderen Seite quantitativ-weiblich dominierte
Facher wie Psychologie, Biologie und Pharma-
zie. Auffallend ist vor allem der geringe Frau-
enanteil bei den Lehramtsstudierenden der
Physik, zumal beispielsweise im Lehramt Ma-
thematik relational zu den Masterstudierenden
deutlich mehr Frauen studieren. Hinzu kommt,
dass im WS 2017/18 40% der Erstsemestrigen
im Bachelor Mathematik Frauen waren, wah-
rend sich der Frauenanteil im Bachelor Physik
auf 28% belief.

Auf einer mittleren Position zwischen den man-
ner- und frauendominierten Studien rangieren
das Bachelor- und Masterstudium Chemie mit
annahernd ausgewogenen Geschlechterver-
haltnissen. Betrachtet man die Frauenanteile
in den quantitativ-mannerdominierten Studi-
en im Zeitverlauf, lassen sich keine nennens-
werten Verbesserungen verzeichnen. Fur die-
se vereinzelten Facher werfen die vorliegenden
Befunde die Frage nach zukinftig neuen Frau-
enférderungsstrategien auf.



GESCHLECHTERDISPARITATEN

bei den Bachelor-, Master- und Lehramtsstudierenden

Ordentliche Studierende URBI WS 2017/18

An der Umwelt-, Regional- und Bildungswissen- Padagogik BA (2.126) | 80% 20%
schaftlichen Fakultat ist der Gesamtfrauenan- Padagogik MA (778) | 89% s
) . . ) Padagogik BA LA (19) | 83% 17%
teil von 60% vor allem auf die Erziehungswis- 808 ) : :
senschaften zurlickzufiihren, die Frauenanteile Geographie BA (352) | 35% 65%
von 83 bis 89% aufweisen. In den Umweltsys- Geographie MA (100) | 41% 59%
temwissenschaften nahert sich die Zahl weibli- Geographie BA LA (139,8)  [51% £
. . . . . Geographie LA (236) | 43% 57%
ch.e?r Studlerenderj.ener |hr§r mannlichen Kom- Geo Spatial-Technologies MA (57) | 30% =
militonen an, wobei auch hier der Schwerpunkt
Volkswirtschaftslehre wiederum mit einem ge- Sportwissenschaften BA (465) | 32% 68%
ringen Frauenanteil von 36% im Master auffallt. Sportwissenschaften MA (153) SIS 65%
Sportwissenschaften BA LA (86,8) 35% 65%
. . Sportwissenschaften LA (146,5) 28% 72%
In den Sportwissenschaften und in der Geo-
graphie sind deutlich weniger als die Half- USW BWL BA (840) | 53% 47%
te der Studierenden Frauen: In den Sportwis- USW BWL MA (109)  149% Sk
. . . USW Geographie BA (269) | 48% 52%
§enschaften studiert r'un.d ein Drittel Frauen', USW Geographie MA (40) | 48% =
im Bachelor Geographie liegt der Frauenanteil USW NAWI-Technologie BA (350) | 44% 56%
bei 35% und im Masterstudium bei 41%. Auffal- USW NAWI-Technologie MA (39) | 46% 54%
lend ist, dass in beiden Wissenschaftszweigen USW Sustainable Development MA (54)  E5if% 43%
A ; ) USW VWL BA (278) | 47% 53%
a.uch die FraL.Jenantelle b.el den Lehra.mtsstu. USW VWL MA (36) [136% o
dierenden bei unter 50% liegen. Vergleichswei- 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
se zu den anderen URBI-Fachern und NAWI-
Fachern ist der Frauenanteil im Masterstudi- BA = Bachelorstudium Geschlechterdisparitéten bei den Bachelor-, Master-
um Geo-Spatial-Technologies mit weniger als MA = Masterstudium und Lehramtsstudierenden (in %); Képfe in Klammern
einem Drittel weiblichen Studierenden beson- BA LA = Bachelor Lehramt Kommazahlen entstehen durch die Mehrfachbelegung

ders gering. LA = Lehramtsstudium von Lehramtsstudierenden.



GESCHLECHTERDISPARITATEN

Ordentliche Studierende Uberfakultar WS 2017/18

Gender Studies MA (130) 89%

Ethik MA (356) 72%

Global Studies MA (415) 71%

11%

28%

29%

0% 10% 20%

MA = Masterstudium Frauenanteil

Manneranteil

30%

40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Auf Grund geringer Fallzahlen finden sich fiir die Stu-
dierenden des Master Judische Studien keine Angaben.

uberfakultarer Masterstudien

Bei den Uberfakultaren Masterstudien las-
sen sich nach wie vor sehr hohe Frauenantei-
le erkennen, dies gilt nicht nur fur die Gender
Studies (89%), sondern auch fiir den Master
Global Studies (71%) und Ethik (72%). In den
Global Studies ist der Frauenanteil seit dem
WS 2013/14 daruber hinaus von 66% auf 71%
gestiegen.
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PRUFUNGSAKTIVE

Bachelor-, Diplom- und Masterstudien

Bachelor-, Diplom- und Masterstudien Studienjahr 2008/09 — 2016/17

Da nicht alle inskribierten Studierenden auch 100%
in jedem Semester oder Studienjahr Prifun-
gen ablegen beziehungsweise diese posi-

tiv absolvieren, haben Kennzahlen zur so ge- 80%

nannten ,Prifungsaktivitdt® in den letzten

Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. g":jhtg(or
Prifungsaktiv sind Studierende, wenn sie im 60% Diplom

vergangenen Studienjahr positiv beurteilte
Studienleistungen im Umfang von zumindest
16 ECTS-Punkten erbracht haben. Die Zahl

prufungsaktive Frauen

40%

prafungsaktiver Studierender ist inzwischen N giplm
. . . . el memmimmmmm m e o S R R o o e achelor
entscheidend fur die Budgetzuteilung seitens [ T e s Master
des Bundesministeriums fur Bildung, Wissen- prifungsaktive Manner
0
schaft und Forschung (BMBWF) und damit ein 20%
wichtiger Indikator fur die Finanzierung der
universitaren Lehre.
0% | | | | | | | | |
2008/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

Wie in den vergangenen Jahren zeigt sich bei
Betrachtung der Geschlechterunterschiede
im Hinblick auf die Prifungsaktivitat auch im
Studienjahr 2016/17, dass Frauen im Durch-
schnitt aktiver studieren als Manner. Rund
zwei Drittel der Prufungsaktiven sind Frauen,
dies trifft sowohl auf Bachelorstudien als auch
auf Diplom- und Masterstudien zu.



Anteil der Priifungsaktiven WS 2017 (in %)

BACHELOR MASTER DIPLOM / LEHRAMT  GESAMT ohne Doktorat Fir die differenzierte Betrachtung nach Wis-
F M| Ges FNE M| Ges JUE M Ges F m Ges senschaftszweigen werden die priifungsakti-
30 19 26 32 25 30 56 46 50 34 28 32 ven in Relation zu den ordentlichen Studieren-
_ 67 61 64 67 61 64 den gesetzt. Hierbei wird deutlich, dass Frauen
65 57 61 65 63 64 65 59 62 in nahezu allen Wissenschaftszweigen akti-
46 35 42 48 41 46 46 36 43 ver studieren als Manner. Im Durchschnitt lie-
48 50 49 61 57 58 50 52 51 gen die Prufungsaktiven-Quoten der Frauen
[ 3+ 35 34 31 46 38 73 69 71 45 48 46 um 6%-Punkte Uber jenen der Manner, gerin-
Kunstwiss. 58 42 53 46 60 50 55 46 50 ger sind dI‘e Unterschiede vor allem bei den
AT % 31 20 46 31 38 68 61 66 41 35 38 Masterstudien. _ _ _
Besonders aktiv studieren Frauen im Vergleich
Sprachen 655) 43 53 51 43 49 75 72 74 61 515 59 . - i
zu ihren Kommilitonen an der Theologischen
Biologie 63 59 62 42 60 48 77 72 76 65 63 65 - . ) L
: Fakultat, in der Soziologie, Pharmazie, in den
Camie 69 MEEEN 65 63 NN 60 67 NN 64 &3 &9 &9 Erziehungswissenschaften, im MA Gender Stu-
S, 59 56 57 & [ 72 61 &8 63 dies, im BA Kunstwissenschaften, MA Philoso-
Mathematik 43 41 41 63 67 65 69 68 69 58 52 54 phie, BA Psychologie, BA Geographie und in den
Molekularbiol. [ 69 72 68 59 65 7 72 76 72 66 70 Sprachwissenschaften. Mannliche Studierende
Pharmazie 83 74 81 80 68 77 81 71 79 sind hingegen in den MA-Studien Geschichte,
56 59 59 58 66 64 70 55 67 59 61 61 Kunstwissenschaften, Biologie und Erdwissen-
Psychologie 78 68 75 87 87 87 68 61 66 80 71 77 schaften prufungsaktiver als weibliche.
Erziehungsw. 63 16 60 65 54 64 80 36 74 64 A7 61 Ungeachtet der Geschlechterunterschiede in
Geographie 51 a1 a4 48 50 50 69 70 69 60 55 57 der Prtffungsaktl.\ntat fallt ?uf, dass der Anteil
60 55 57 45 46 46 8 79 81 64 61 62 ?_e; pru;ltmdg_sakt.|verétszgd|efnhan2<éiré T;Iet:‘tf
52 51 52 61 57 59 53 52 53 iehen studien im Studienjahr ) / el
- rund 58% liegt. Diese Prufungsaktiven-Quo-
UBERFAK. Gender 37 14 & 37 14 S5} . K . . .
te entspricht in etwa jener an der Universi-
Global Studies 45 45 45 45 45 45

tat Innsbruck und Klagenfurt und ist um rund

Das Masterstudium Angewandte Ethik wird bei der Berechnung zur Ganze dem Master-Studium 8%-Punkte hoher als an der Universitat Wien
Theologie zugeordnet, da auch die Priifungsleistungen dort ,angerechnet* werden. (vgl. uni:data warehouse).



STUDIENDAUER

Bachelor & Master

Studiendauer in Semestern: Bachelor & Master / 2012 — 2017

Die durchschnittliche Studiendauer von mann- F(23)
lichen und weiblichen Bachelor- und Master- 3 M (9) u
. . . . Balken = 25%-75% THEOL
Studierenden war in den unterschiedlichen Stu- _ ) F (62
L . 25%=1. Quartil < (62)
dienrichtungen vom WS 2012 bis zum SS 2017 75%=3. Quartil = M (10) u
durchwegs éhnlich. Einzig in den Bachelorstudi- F (897)
en an der NAWI-Fakultat und in den Uberfakul- R (754) u
taren Masterstudien ist die durchschnittliche _ sowl F(638)
X . X i Markierungspunkt <
Studiendauer von Frauen im Schnitt vergleichs- Fraven = " M85 =
weise kirzer als jene der Méanner. F (1397)
<
i . . Markierungspunkt GEWI ® M (368) L
Betrachtet man nicht nur die durchschnittliche Méanner - FG21)
Studiendauer (Median), sondern jene von 75% ) = T M (149 u
. . . . . = Median (50%) e
der Studierenden (3. Quartil), wird eine kurzere S F (1584)
Studiendauer von Frauen in den BA-Studien der ~ Vedian:jeweils die B (945) -
NAWI- und URBI-Fakultat und in den Gberfakul- ~ 7@/7¢ derabsehlisse  naw F (1052)
téren Masterstudien erkennbar. Vergleichswei- fegen unter bzw. dber S s
i e g dieser Studiendauer. M (550) L
se langsamer studieren drei Viertel der Frauen F (1460)
in den Masterstudien der SOWI-Fakultat. Un- ) M (606) ]
thahnglrf]g Yoer] hGe;ch(I;:cht fa!lt Zuf, |;jashs |d|e Daver in Semestern, )
urchschnittlic § tu. ienzeit in .en gc "e or- Datenbasis 20.231 Z Mm@ u
und Masterstudien die Regelstudienzeit Gber- Abschiisse im Zeitraum  (BER- « F(258)
schreitet. In den Bachelorstudien liegt sie bei 7 WS 2012 bis SS 2017, FAK = M (87) u
bis 8 Semestern, in den Masterstudien bei 5,5 o 1 o s 4 s 5 2 8 o9 10 11 12

bis 6,5 Semestern.



Studiendauer in Semestern: Diplom & Lehramt / 2012 — 2017

THEOL

REWI

SOowI

GEWI

NAWI

UBER-
FAK

Dipl LA Dipl | LA  Dipl | Dipl | Dipl LA Dipl

LA

LA

012 3 4 56 7 8 91011 12 1314 1516 17 18 19 20 21 22 23

Balken = 25%-75%
25% = 1. Quartil
75% = 3. Quartil

Markierungspunkt
Frauen

Markierungspunkt
Manner

= Median (50%)
Median: jeweils die
Hélfte der Abschltisse
liegen unter bzw. tiber
dieser Studiendauer.

STUDIENDAUER

Diplom & Lehramt

Eine klrzere Studiendauer von Frauen lasst
sich auch in den auslaufenden Diplomstudi-
en an der SOWI- und GEWI-Fakultat sowie im
Lehramtsstudium Theologie erkennen. In den
Diplomstudien an der Theologie absolvieren
hingegen mannliche Studierende ihr Studi-
um schneller. Legt man den Fokus wiederum
auf die Studiendauer von 75% der Studieren-
den, fallt zusatzlich eine kurzere Studiendauer
von Mannern im Diplomstudium an der URBI-
Fakultat auf.

Abgesehen von den Geschlechterunterschie-
den, sind die Studiendauern - mit Ausnahme
der Theologischen Fakultat - im Lehramt ver-
gleichsweise kurzer. Auch fir ein rechtswis-
senschaftliches Diplomstudium bendtigen die
Studierenden weniger Zeit als fur die meisten
anderen Diplomstudien.

23
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STUDIENDAUER

Doktorat

Im Durchschnitt zeigen sich auch bei den
Doktoratsabsolventinnen geringfliigige ge-
schlechtsspezifische Unterschiede bezlglich
der Studiendauer. An der Theologischen Fa-
kultat Iasst sich eine im Schnitt etwas lange-
re Studiendauer der Frauen von 12 Semestern
im Vergleich zu 10 Semestern bei den Mannern
erkennen. Das Doktoratsstudium von Frauen
dauert auch an der URBI-Fakultat tendenzi-
ell etwas langer. Auffalliger als die Geschlech-
terunterschiede sind hier allerdings die Unter-
schiede zwischen den Fakultaten: Wahrend die
NAWI-Doktorate vergleichsweise kurze Studien-
dauern aufweisen, studiert man an der GEWI-
Fakultat besonders lange. Dies hangt mit
der inzwischen flachendeckend ausgebau-
ten strukturierten Doktoratsausbildung an der
NAWI-Fakultat zusammen.

[ S S o S T Y
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Dauer des Doktoratsstudiums
in Semestern / 2012 — 2017

F(9) M(22)
THEOL

F(72) M (58)
REWI

F (40) M (48)
SowI

F(119) M (68)
GEWI

F(216) M (232) F(50)
NAWI

M (35)



100%

80%

60%

40%

20%

0%

Ubertrittsraten vom Bachelor- zum Masterstudium / 2012 — 2017

[

rrrrrr1rTT T T 1T T T T T"I
S Mo NT OO N OJdomoodSsSodhdmbiods oo o~ 0~ <
MMM dN O I OO0 00O ®MmMWBEKEWL®ONLOSAOOFT O A A0
T NAdd T2 d TS Lo s ctwdsad T drdda o gD T T
P o 220 s D DEEESL 0 40 B x0T g0 F 0% WS
S J w3 S h WwWE SO ES S22 TE WS ELECSE WwE =8 =55 20 =

© = O S £ 2 O 66 6 ¢ 9 € = 2 S 9o = E E 20 c sz @m 2 a f o
S5 2 c 52 8 2 82 @ & 2 A o O © 9o £ § © O = © c =
@ K=} g © 2 & S % O €5 8 2 0 o o 20 2 5 w t = O g )
§ 3 8:EgE3lzs®LEepPRORE §8838=29F 55

= Q = o

w P © g g Hzac » S 8 o s = R R =

= }BEE 4 B > N o ] 2@ O a =) o

g = < 5 o C % S K] = =

> 9 o S @ = = D =

= 5 X o ) S ) z

2 3 3 S o =z

W O = %}

E 3

Ubertrittsraten Frauen

Ubertrittsraten Manner

In Klammern ist die Gesamtzahl der Bachelorabsolventinnen ausgewiesen.

Biologie und Molekulare Biowissenschaften werden seit 2017 getrennt voneinander
erfasst, weshalb derzeit eine geringe Aussagekraft der Ubertrittsraten in den beiden
Fachern flir den angegebenen Zeitraum konstatiert werden muss.

UBERTRITTSRATEN

An der Universitat Graz haben in den letzten finf
Jahren durchschnittlich 69% der Bachelorab-
solventinnen ein Masterstudium begonnen, bei
den Mannern liegt die Ubertrittsrate mit 71% et-
was Uber jener der Frauen. Betrachtet werden
hierbei alle Absolventinnen vom WS 2012 bis
2017, die an der Universitat Graz ein Bachelor-
studium abgeschlossen und spatestens im WS
2017 ein Masterstudium begonnen haben.
Geschlechterdisparitaten in den Ubertrittsra-
ten zeigen sich in einzelnen Studienrichtungen
an Fakultaten mit unterschiedlichen Frauenan-
teilen: Vergleichsweise geringere Ubertrittsra-
ten von Frauen lassen sich in der Anglistik und
Amerikanistik, Geschichte, Philosophie, Slawis-
tik und in den Sprachwissenschaften feststel-
len. Aber auch in den quantitativ-mannerdomi-
nierten Erdwissenschaften, in der Mathematik
und den USW beginnen vergleichsweise weni-
ger weibliche BA-Absolventinnen ein Master-
studium als ihre mannlichen Kommilitonen.
Im Vergleich zu den Jahren davor Ubersteigt in
der Physik und Geographie die Ubertrittsrate
der Frauen inzwischen jene der Manner. In den
Sportwissenschaften konnten die einst deut-
lich geringeren Ubertrittsraten von Frauen er-
héht werden.
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ABSOLVENTINNEN

Betrachtet man die Geschlechterverhaltnisse
bei den Absolventinnen, ist es von besonde-
rer Bedeutung, die Geschlechterverteilungen
bei den Studierenden zum Vergleich heranzu-
ziehen. Wie in den Jahren zuvor zeigt sich hier-
bei auch im Studienjahr 2016/17, dass Frauen
in den meisten Studienrichtungen Uberpropor-
tional haufig ihr Studium abschliefen. Dies be-
legt auch eine vergleichsweise héhere Studi-
enabschlussquote von 48% (im Vergleich zu
43% bei den Mannern). Anders als in den Jah-
ren zuvor weichen von diesem Muster vorwie-
gend die naturwissenschaftlichen Facher ab:
In den BA-Studien Biologie, Erdwissenschaften,
Mathematik, Physik und Molekularbiologie, im
LA-Studium Physik, aber auch im MA-Studium
der Geschichte sowie MA-Studium USW und
Geographie schliefen in Relation zum Frauen-
anteil bei den Studierenden vergleichsweise
weniger Frauen ab.

Frauenanteil Méanneranteil

" Studien mit einer geringen Zahl an Absolventinnen.
In diesen Féllen werden Absolventinnen vom WS
2016/17 und zusatzlich jene aus dem WS 2015/16
berichtet.

Theologie BA (10)°
Theologie Dipl. (20)"
Theologie MA (35)
Theologie LA (16)"

Rechtswiss. Dipl. (303)

BWL BA (226
BWL MA (207
Soziologie BA (44
Soziologie MA (24
VWL BA (41

VWL MA (18

Geschichte BA (52)
Geschichte MA (32)
Geschichte LA (53)
Kunstwiss. BA (35)
Kunstwiss. MA (25)
Philosophie BA (26)"
Philosophie MA (15)°
Philosophie LA (16)
Sprachen BA (203)
Sprachen MA (73

)
Sprachen LA (161,5)

Studienabschlusse ohne Doktorat 2016/17

60% 40%
50% 50%
86% 14%
2% 28%
61% 39%
51% 49%
60% 40%
68% 32%
75% 25%
39% 61%
44% 56%
67% 33%
47% 53%
66% 34%
60% 40%
72% 28%
42% 58%
33% 67%
72% 28%
85% 15%
88% 12%
75% 25%
0% 20% 40% 60%

100%



Biologie BA (35,7)
Biologie MA (15)
Biologie LA (26)
Chemie BA (80)
Chemie MA (65)
Chemie LA (10,5)
Erdwiss. BA (22)
Erdwiss. MA (23)
Mathematik BA (13)
Mathematik MA (9)
Mathematik LA (44)
Pharmazie Dipl. (72)
Physik BA (63)
Physik MA (11)
Physik LA (19)
Psychologie BA (186)
Psychologie MA (105)
Psychologie LA (16)
Molbio BA (100,3)
Molbio MA (102)
Moblio LA (12,8)*

Erziehungswiss. BA (244)
Erziehungswiss. MA (167)
Geographie BA (19)
Geographie MA (32)
Geographie LA (57)

Sport BA (64)

Sport MA (24)

Sport LA (44,5)

USW BA (97)

USW MA (65)

Gender Studies MA (12)
Global Studies MA (41)

Studienabschlusse ohne Doktorat 2016/17

55% 45%
93% 7%
71% 29%
54% 46%
49% 51%
57% 43%
23% 7%
48% 52%
23% 7%
22% 78%
52% 48%
86% 14%
16% 84%
27% 73%
18% 82%
76% 24%
2% 28%
2% 28%
63% 37%
69% 31%
76% 24%
89% 11%
92% 8%
47% 53%
31% 69%
44% 56%
41% 59%
42% 58%
39% 61%
55% 45%
45% 55%
92% 8%
68% 32%
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100%

ABSOLVENTINNEN

Ungeachtet des Vergleichs zu den Studieren-
den lasst sich erkennen, dass auch im Studien-
jahr 2016/17 der Grof3teil der Absolventinnen
von Bachelor-, Lehramts- und Masterstudien
Frauen waren. Dies trifft insbesondere auf die
GEWI- und REWI-Fakultat sowie Theologische
Fakultat und die uberfakultaren Masterstudien
zu. Wie bei den Studierendenzahlen liegen die
Frauenanteile bei den Absolventinnen an der
SOWI-Fakultat in der Volkswirtschaftslehre, an
der NAWI-Fakultat auf der Physik, Mathema-
tik und in den Erdwissenschaften und an der
URBI-Fakultat in den Sportwissenschaften und
in der Geographie unter 50%.

Betrachtet man die Frauenanteile bei den Absol-
ventlnnen in den so genannten MINT-Fachern,
Iasst sich ein geringflgiger Ruckgang des Frau-
enanteils von 50% im Studienjahr 2014/2015
auf 48% in den Studienjahren 2015/16 sowie
2016/17 konstatieren. Auch im Vergleich zur
Universitat Wien ist der Frauenanteil bei den

Frauenanteil Manneranteil

Studien mit einer geringen Zahl an Absolventinnen.
In diesen Féllen werden Absolventinnen vom WS
2016/17 und zusétzlich jene aus dem WS 2015/16
berichtet.
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ABSOLVENTINNEN

Absolventinnen von MINT-Fachern an der Uni- Studienabgch|u55quoten

versitat Graz derzeit geringer (Graz: 48%; Wien: in den Bachelor-, Diplom- und Masterstudien / 2014 — 2017
53% Frauenanteil).

Der tendenzielle Riickgang der Frauenquoten

I&sst sich jedoch nicht nur in den Naturwissen- /9%
schaften, sondern auch in den Geistes-, Kul-

tur-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften . —
beobachten. Einzig in den Rechtswissenschaf- 50% . 55% 54% 55%

ten ist der Frauenanteil bei den Absolventinnen

besonders stabil. Bei genauerer Betrachtung 40%| | 44% e 45%

fallt ein Riickgang von Frauen bei den Absol- 37% 39%

ventlnnen in ausgewahlten Lehramtsstudien 30% Es

(Biologie, Chemie, Geographie) sowie im Ba-
chelorstudium Theologie, BWL, Masterstudium
Geographie und USW auf.

Die zusammenfassende Betrachtung der ge-

60%

20%

10%

schlechtsspezifischen Studienabschlussquo- 0% 1 | 1 | 1

ten in den Bachelor-, Diplom- und Masterstudi- Bachelor-/ Masterstudien Bachelor-/ Masterstudien Bachelor-/ Masterstudien
en verdeutlicht, dass die weiblichen Uberhénge Diplomstudien Diplomstudien Diplomstudien

vor allem in den Bachelor- und Diplomstudi-

en, jedoch nicht in den Masterstudien vorlie-

gen. Insgesamt sind die Studienabschlussquo-

ten sowohl fir Manner als auch fur Frauen auf

Masterniveau deutlich hoher als im Bachelor- abgeschlossene Studien in Relation zu abgebrochenen Studien

und Diplomstudium. Darlber hinaus sind die Frauenanteil (nach mind. zwei Semestern); Auf Grund von Verdnderungen in der Zahlweise
Studienabschlussquoten im Zeitverlauf etwas (z.B. bei Kooperationsstudien wie NAWI-Graz), kdnnen die Entwicklungen im
gestiegen. Ménneranteil Zeitverlauf nur anndherungsweise interpretiert werden.
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DOKTORATSSTUDIERENDE
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Die Pfeile zeigen die Frauenanteile unter den
Absolventinnen von Master- und Diplomstudien.

nach Wissenschaftszweig

Die Promotion ist ein erster wichtiger Schritt
in der wissenschaftlichen Karriere. Im WS
2016/17 waren von 1.643 Doktorandlnnen
55% Frauen, dieser Anteil ist im Vergleich zum
Frauenanteil von 61% bis 67% bei den Absol-
ventinnen von Master-, Lehramts- und Dip-
lomstudien geringer. Obwohl die Zahl der Dok-
toratsstudierenden im Zeitverlauf deutlich
zuruckging, 2013/14 waren es noch 1.934
Studierende, erweist sich der Anteil der Frau-
en in den letzten Jahren als relativ persistent.
Bei genauerer Betrachtung der Wissenschafts-
zweige zeigt sich, dass die Frauenanteile im
Doktorat in den meisten Fachern geringer sind
als jene unter den Absolventinnen von Master-
und Diplomstudien. Ungeachtet der Absolven-
tinnen von Lehramtsstudien, lasst sich eine
Verringerung der Frauenanteile von mehr als
20% bis zum Doktorat in der Theologie, Biolo-
gie, Pharmazie und in den Sportwissenschaf-
ten beobachten. Ausnahmen bilden hingegen
vor allem die Geisteswissenschaften und be-
sonders quantitativ-mannlich dominierte Na-
turwissenschaften, wie die Erdwissenschaften,
Mathematik und Physik, die héhere Frauenan-
teile im Doktorat aufweisen als aufgrund von
Diplom/MA-Abschliissen zu erwarten ware.
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DOKTORATSSTUDIERENDE

in strukturierten Programmen

In der Leistungsvereinbarung 2010-2012 hat
sich die Universitat Graz zum Ziel gesetzt,
die Ausbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses im Rahmen von strukturierten Dok-
toratsprogrammen und -schulen zu fordern.
Im Jahr 2017 sind an der Theologischen,
REWI-, GEWI- und URBI-Fakultat mehr als die
Halfte der Doktoratsstudierenden in einem
strukturierten Programm. Einzig an der SOWI-
Fakultat liegt der Anteil bei rund einem Vier-
tel, wahrend die Promotion in den Naturwis-
senschaften ausschlieflich in strukturierter
Form stattfindet. Insgesamt féllt ein geringer
Beschaftigungsgrad an der Theologischen Fa-
kultat auf.

Die Tabelle gibt einen Uberblick tber die Ge-
schlechterdisparitaten in den Anstellungs-
verhéltnissen von Dokoratsstudierenden,
die im Rahmen einer Doktoratsschule, ei-
nes Doktoratsprogramms oder Doktoratskol-
legs promovieren. Der Fakultatenvergleich
macht sichtbar, dass Frauen an der Theologi-
schen, REWI- und SOWI-Fakultat haufiger ein
Beschéaftigungsverhéltnis an der Universitat
haben als ihre mannlichen Kollegen. An der
URBI-Fakultat werden mannliche Promovie-

Doktoratsstudierende mit und ohne Beschaftigungsverhaltnis

F(16) | 25% 75%
M(28) | 14% 86%
F(88) | 35% 65%
M (76) | 25% 75%
F(33) | 58% 42%
M (35) | 40% 60%
F(179) | 26% 74%
M (103) | 28% 72%
F(150) | 60% 40%
M (36) | 64% 36%
F(43) | 47% 53%
M (36) | 67% 33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

rende hingegen haufiger angestellt als weib-
liche. Diese Diskrepanz lasst sich durch die
Erziehungswissenschaften erklaren, in denen
16 Frauen und zwei M&nner ohne Beschafti-
gungsverhaltnis promovieren.

Frauen mit Anstellung

Manner mit Anstellung

100%

Frauen ohne Anstellung

Méanner ohne Anstellung
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nach Wissenschaftszweig

Gesamtuniversitar betrachtet liegt der Frau-
enanteil bei den Doktoratsabsolventinnen mit
50% deutlich unter jenem der vorhergehen-
den Abschlisse (Master: 67%; Diplom: 65%;
Bachelor: 64%). Dies liegt teilweise daran, dass
in Fachern mit hohen Frauenanteilen und ins-
gesamt hohen Studierendenzahlen relational
weniger Doktorandinnen zu finden sind.
Vergleicht man die Geschlechterunterschiede
bei den Doktoratsabsoventinnen mit jenen bei
den Doktoratsstudierenden, zeigen sich unter-
schiedliche Muster: Proportional weniger Frau-
en haben vor allem in den Erdwissenschaften,
in der Geographie und Mathematik, aber auch
in der Soziologie promoviert. Uberproportio-
nal viele Frauen (im Vergleich zum Geschlech-
terverhaltnis bei den Doktoratsstudierenden)
haben 2014 bis 2017 ein Doktorat in geis-
teswissenschaftlichen Fachern, aber auch in
der Chemie und in den Rechtswissenschaften
abgeschlossen.

Frauenanteil Ménneranteil

Da pro Jahr nur rund 165 Doktoratsabschlisse erfolgen,
wird der Durchschnitt der letzten drei Jahre ausgewiesen.
Damit kénnen etwaige Schwankungen ausgeglichen
werden.
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FORDERSTIPENDIEN

Unterstutzung fur Studierende

Insgesamt wurden 2017 an der Karl-Franzens-
Universitat Graz rund 1,7 Millionen Euro als Sti-
pendien an 444 Manner und 907 Frauen aus-
gezahlt. Rund 40% dieser Summe sind aus
Drittmitteln (inkludiert alle universitatsexter-
nen Mittel), wovon 61% (rund 400.000 Euro)
an Frauen gingen.

Die Verteilung der rund 1 Million Euro Stipendi-
en aus Globalbudgetmitteln erfolgte zu 66% an
Frauen, was etwas Uber dem Frauenanteil bei
den Studierenden liegt. Vergleicht man die Ge-
schlechterverteilung an den Fakultaten mit je-
ner bei den Stipendiatinnen, erhalten Frauen
einzig an der REWI-Fakultat vergleichsweise
weniger Gelder (50% der Zahlungen gehen bei
einem 58%igen Studentinnenanteil an Frau-
en). Von den leistungsabhangigen Frauenfor-
derungs- und Wiedereinsteigerinnenstipendien
sowie Mobilitats- und Nachwuchsférderungs-
stipendien des Rektorats gingen im Jahr 2017
78% an Frauen, wobei die Frauenférderungssti-
pendien insgesamt 30.000 Euro ausmachten.
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Lehre nach Personalkategorien
Stundienjahr 2016 / 2017

Prof. und Habil. (33% FA) 30%
Sonst. Wiss. MA (35% FA) 20%
Lektorlnnen (63% FA) 43%

Studentische MA (84% FA) 28%

Prof. und Habil. (36% FA) 34%
Sonst. Wiss. MA (49% FA) 36%
Lektorlnnen (32% FA) 29%

Studentische MA (55% FA) 68%

Prof. und Habil. (17% FA) 17%
Sonst. Wiss. MA (40% FA) 35%

Lektorlnnen (38% FA) 34%

Studentische MA (62% FA) 33%
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LEHRE

Geschlechterdisparitaten in der Lehre mis-
sen in Relation zu den Frauenanteilen in den
einzelnen Beschaftigungsgruppen betrachtet
werden. Erst dann lasst sich sagen, ob Frau-
en proportional zu ihrem Anteil in der jeweili-
gen Beschaftigungsgruppe an einer Fakultat
mehr, weniger oder ahnlich viel im Vergleich
zu ihren méannlichen Kollegen unterrichten.
Zudem hat die Lehrtatigkeit fur verschiedene
Beschaftigungsgruppen eine unterschiedliche
Bedeutung: Vor allem fiir studentische Mitar-
beiterinnen und Lektorinnen ist die Lehre bzw.
Unterstitzung des Lehrbetriebs oftmals eine
wichtige Einnahmequelle und wertvolle M6g-
lichkeit, an den Lehrbetrieb herangefiihrt zu
werden bzw. im Lehrbetrieb verbleiben zu kén-
nen.

Betrachtet man die Geschlechterunterschiede
anhand der Beteiligungsstunden im WS 2016
und SS 2017 bei den Professorlnnen und Ha-
bilitierten, entspricht der Frauenanteil an ab-
gehaltener Lehre in etwa dem Frauenanteil in
dieser Beschaftigungsgruppe. Einzig an der
URBI-Fakultat haben Frauen in dieser Grup-
pe anteilsmagig weniger unterrichtet als ihre
mannlichen Kollegen.
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LEHRE

Universitatsassistentinnen und wissenschaft-
liche Mitarbeiterinnen unterrichteten im sel-
ben Zeitraum vor allem an der GEWI-Fakultat
Uberproportional viel, wahrend Frauen in die-
ser Gruppe an der Theologischen Fakultat und
REWI-Fakultat proportional weniger lehrten als
ihre mannlichen Kollegen.

Bei den Lektorlnnen entspricht der Anteil an
abgehaltener Lehre in etwa dem Frauenanteil
in dieser Beschaftigungsgruppe, mit Ausnahme
der Theologischen Fakultat, an der die Lekto-
rinnen vergleichsweise weniger Stunden im WS
2016 und SS 2017 lehrten. Richtet man den
Blick auf die Frauenanteile bei den Lektorinnen
als solches, fallen die REWI-Fakultat mit einem
geringen Frauenanteil von 32% und die SOWI-
Fakultat mit einem Frauenanteil von 38% auf.
Studentische Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb
unterstitzen Lehrende bei der Betreuung von
Studierenden, wie zum Beispiel im Rahmen der
Vor- und Nachbereitung von Klausuren. Weibli-
che studentische Mitarbeiterinnen unterstitz-
ten im WS 2016 und SS 2017 vor allem an der
Theologischen Fakultat und SOWI-Fakultat bei
proportional weniger Stunden als ihre mannli-
chen Kollegen.

Lehre nach Personalkategorien
Stundienjahr 2016 / 2017

Prof.und Habil. (42% FA) 42% 58%
Sonst. Wiss. MA (56% FA) 65% 35%
LektorInnen (66% FA) 64% 36%
Studentische MA (74% FA) 73% 27%
Prof. und Habil. (20% FA) | 20% 80%
Sonst. Wiss. MA (34% FA) | 38% 62%
Lektorlnnen (43% FA) | 39% 61%
Studentische MA (59% FA) | 53% 47%
Prof. und Habil. (49% FA) | 37% 63%
Sonst. Wiss. MA (48% FA) | 42% 58%
Lektorlnnen (42% FA) 44% 56%
Studentische MA (63% FA) | 24% 46%
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Frauenanteile in Personalkategorien, in Klammern (FA)

Lehraufwandsgewichtete Semesterwochenstunden
nach der Art der Lehrveranstaltung.
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von Frauen gehaltene SWS in %



FA Studierende
gehaltene SWS

Geschlechterdisparitaten in der Lehre WS 2016 & SS 2017

54%
30%

46%
70%

FA Studierende
gehaltene SWS

57%
34%

43%
66%

FA Studierende
gehaltene SWS

54%
27%

46%
73%

FA Studierende
gehaltene SWS

69%
59%

31%
41%

FA Studierende
gehaltene SWS

57%
30%

43%
70%

FA Studierende
gehaltene SWS

60%
42%

40%
58%

0%

10% 20% 30%

Frauenanteil Studierende

von Frauen gehaltene SWS

Ménneranteil Studierende

von Méannern gehaltene SWS

40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Stereotype Rollenbilder sind ein wesentlicher Be-
standteil und Motor der Fortschreibung von Un-
gleichheitsstrukturen. Hinweise darauf, inwieweit
sich das Rollenbild des ménnlichen Lehrenden
verandert hat, liefert die Gegenuberstellung der
Frauenanteile bei den Studierenden mit den von

LEHRE

in Relation zu den Studierenden

Méannern und Frauen abgehaltenen Semester-
wochenstunden (SWS).

Mit Ausnahme der GEWI-Fakultat, an der 69%
Frauen studieren und auch 59% der SWS
von Frauen unterrichtet werden, zeigt sich
an den anderen Fakultaten hier ein deutli-
ches Ungleichgewicht, in dem sich auch die
Geschlechterunterschiede in der Beschafti-
gungsstruktur widerspiegeln: Die Frauenan-
teile bei den Studierenden liegen inzwischen
an allen Fakultaten Uber 50%, wahrend an
der Theologischen Fakultat, REWI-, SOWI- und
NAWI-Fakultat in etwa ein Drittel der SWS von
Frauen unterrichtet werden.

An der URBI-Fakultat werden mehr als 40%
der SWS von Frauen abgehalten, allerdings
studieren an dieser auch zu 60% Frauen. Im
Vergleich zum Studienjahr 2013/2014 wur-
de dieser Gap auf der Theologischen Fakul-
tat und NAWI-Fakultat etwas geringer, an der
SOWI-Fakultat hat er sich hingegen vergro-
Bert. Eine Moglichkeit dieser Diskrepanz auch
kurzfristig entgegen zu wirken, ist die exter-
ne Lehre, die in jedem Semester neu verge-
ben wird.
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FREMDSPRACHIGE LEHRE

Im Studienjahr 2016/2017 wurden 79% der Geschlechterdisparitaten in der internationalen Lehre
Semesterwochenstunden in deutscher Spra-
che abgehalten und 21% in englischer Spra- . 2017

h der einer anderen Fremdsprache. An Internationale 2017 Frauenanteil
che o P : Semester- % Manner % Frauen Frauenanteil
der Theologischen Fakultat und an der REWI-, e Prof. (%) wiss. Personal

SOWI-, NAWI- und URBI-Fakultat wurden rund (%)

zwei Drittel bis drei Viertel der fremdsprachigen 100 0 25 45
Lehre von Mannern abgehalten. An der GEWI-
Fakultat und in den Uberfakultaren Masterstu- 75 25 36 46
dien stellt sich die Situation umgekehrt dar.
74 26 15 28
Diese Geschlechterdisparitaten lassen sich
;um Teil auf die Frauenantellg im wissenschaft- 35 65 39 53
lichen Personal, vor allem bei den ProfessorIn-
nen .zuru?kfuhrer.\, hangen mlF der mehr oder 78 29 2 39
weniger international ausgerichteten Perso-
nal zun wie mi n zifik r Fa-
albesetzung so e. .tde .Spe' ad'e a 62 38 39 0
cher zusammen. Beispielsweise gibt es in den
Sprachstudien héhere Anteile fremdsprachiger UBERFAK o 4
Lehre und in den Rechtswissenschaften wird - -
das nationale Recht in deutscher Sprache un-
GESAMT 3.053,9 47 53 28 43

terrichtet.
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Die Geschlechterdisparitaten auf Qualifizie-
rungsstellen und Stellen mit Entwicklungsver-
einbarung sind von besonderer Bedeutung, da
sie langfristig zum Ausgleich der Geschlechter-
verhaltnisse an der Universitat Graz beitragen
kénnen. Inhaberinnen von Qualifizierungsstel-
len oder Stellen mit Entwicklungsvereinbarung
wird ermoglicht, nach Erreichen vorab verein-
barter Ziele ein unbefristetes Dienstverhalt-
nis zu erlangen. So werden aus Assistentlnnen
wahrend des Zeitraumes der Qualifizierungs-
vereinbarung (QV) Assistenzprofessorinnen
und danach habilitierte Assoziierte Professo-
rinnen. Im Rahmen einer Entwicklungsverein-
barung (EV) werden aus Lecturers oder Scien-
tists Senior Lecturers bzw. Senior Scientists.
Zum Stichtag des 31.12.2017 gab es insge-
samt 184 Qualifizierungs- und Entwicklungs-
stellen (davon 100 ,erfullte und 84 laufen-
de Stellen).

Uber alle erfolgreich abgeschlossenen und
laufenden Qualifizierungsvereinbarungen hin-
weg lasst sich mit einem Frauenanteil von
rund 46% eine allméhliche Annéherung der
Geschlechterverhaltnisse beobachten. Ver-
gleichsweise grof} sind die Manneriberhange
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KARRIERESTELLEN QV/EV

nach Fakultaten

QV-Stellen Senior Lecturers mit EV Senior Scientists mit EV
erflllt und laufend erflllt und laufend erfullt und laufend
THEOL |0 THEOL |o THEOL |O
0 0 0
REWI 8 REWI | 1 REWI 2
9 0 0
sow! sowl |1 SowW! 8
GEWI 10 GEWI 21 GEWI 2
11 3
NAWI 10 NAWI 10 NAWI 3
28 17
URBI 7 URBI | 1 URBI [0
6 5 2
UBERFAK |0 UBERFAK | 1 UBERFAK |0
0 1 0
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30
Frauen
bei den Senior Scientists, sie liegen mit 83%  Lecturers kann darauf zurlickgefuhrt werden,  SOWI-Fakultat ist ihre Zahl gering. Von insge- Ménner

bei den erfullten und 71% bei den laufen-
den Entwicklungsvereinbarungen auf dem-
selben Niveau wie in den Jahren davor. Die-
ser Uberhang l&sst sich teils damit erklaren,
dass mehr als zwei Drittel der Senior Scien-
tists an der quantitativ-mannlich dominierten
NAWI-Fakultat tatig sind. Hinzu kommt, dass
auf der Psychologie eine weibliche und sie-
ben mannliche Senior Scientists beschéaftigt
sind. Der weibliche Uberhang bei den Senior

dass etwa die Halfte auf der GEWI-Fakultat
angesiedelt ist. In dieser Gruppe belauft sich
der Frauenanteil auf 61% bis 65%.

Die NAWI-Fakultat fallt nicht nur durch ei-
nen hohen Anteil an Senior Scientists, son-
dern im Fakultatenvergleich insgesamt durch
viele Qualifizierungsstellen auf. Keine Qua-
lifizierungsstellen gibt es hingegen auf der
Theologischen Fakultat und auch an der

samt 184 Qualifizierungsstellen entfallen 75
auf die NAWI-Fakultat, 52 auf die GEWI-Fa-
kultat, 21 auf die URBI-Fakultat, 20 auf die
REWI-Fakultat und 14 auf die SOWI-Fakultat.
Wirde man die QV/EV-Stellen proportional
zur Zahl der Beschéftigten an der jeweili-
gen Fakultat verteilen, hatten die NAWI- und
GEWI-Fakultat weniger und die SOWI-
Fakultdt und Theologische Fakultat mehr
Stellen in diesem Bereich.
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Habilitationen

In den Jahren 2014 bis 2017 haben sich an der
Universitat Graz insgesamt 59 Personen habi-
litiert, 54% davon sind Frauen. Dies bedeutet
im Vergleich zur Vorperiode von 2010 bis 2013
(63 Personen, Frauenanteil 33%) einen deut-
lichen Anstieg, der darauf hinweist, dass die
Frauenférdermafnahmen in diesem Bereich
zu greifen beginnen. Mit Ausnahme der Theolo-
gischen Fakultat erhielten an allen Fakultaten
mehr Frauen als Manner Lehrbefugnisse, dies
trifft auch auf die quantitativ-mannerdominier-
ten Naturwissenschaften zu.
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Berufungen

Im selben Zeitraum wurden 41 Professorin-
nen nach §98 UG berufen, davon etwas mehr
als ein Viertel Frauen. Dieser Anteil ist gerin-
ger als in der Vorperiode von 2010 bis 2013.
Anders als in den Jahren zuvor ist auch an
der GEWI-Fakultat das Geschlechterverhalt-
nis bei den Berufungen nicht mehr ausgegli-
chen (42% Frauenanteil). An der NAWI-Fakultat
wurden ausschliefllich Manner berufen, an der
REWI-Fakultat eine Frau und funf Manner. Die
SOWI-Fakultat liegt im universitatsweiten
Durchschnitt.

Von 2014 bis 2017 wurden insgesamt etwas
weniger Professorlnnen nach §99 (1) UG beru-
fen als in den Jahren zuvor, bei diesen ist der
Frauenanteil mit 31% aber ahnlich wie in den
Jahren 2010 bis 2013. Wiederum fallt hier vor
allem die REWI-Fakultat auf, die in den letz-
ten Jahren ausschliefllich Manner berufen hat.
Auch auf der SOWI-Fakultat wurden sieben von
neun Professuren nach §99 (1) UG mit Man-
nern besetzt. Auf der NAWI-Fakultat schafften
es zwei Frauen gegenuber zwei Mannern, den
Dienst als Professorin antreten zu durfen.
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NAWI (9)
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PROFESSORINNEN

im Zeitverlauf

Die Universitat Graz strebt ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis in den universitaren Lei-
tungsfunktionen an. Im Wissenschaftsbetrieb
ist die Professur die hochste Karrierestufe, die
fir viele den einzigen Weg zu einem dauerhaf-
ten Verbleib in diesem darstellt und deren Errei-
chung fur Frauen nach wie vor eine besonders
grofRe Hirde ist. Frauen sind bei den ProfessorIn-
nen nach §98 UG und §99 (1) UG auch im Jahr
2017 unterreprasentiert. Von 2000 bis 2014
konnte eine deutliche Erh6hung des Frauenan-
teils in dieser Beschaftigungsgruppe von 6% auf
28% erzielt werden - seither scheint sich der
Frauenanteil auf dieses Niveau eingependelt zu
haben. Betrachtet man ausschliefllich Professo-
rinnen nach §98 UG, die in der Regel unbefristet
oder zumindest mit der Option auf Entfristung
berufen werden, belduft sich der Frauenanteil
im Jahr 2017 auf 26%. Bei den nach §99 (1)
UG Berufenen, die maximal fur funf Jahre befris-
tet angestellt werden, finden sich 38% Frauen.
Der vergleichsweise hohe Frauenanteil in dieser
Gruppe liegt insbesondere an den Teilzeitprofes-
suren, die vorwiegend von Mannern ausgeubt
werden. Zieht man die Anzahl der Professorin-
nen und nicht die Vollzeitdquivalente heran, liegt
der Frauenanteil auch hier bei 26%.
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Professorlnnen / 2014 — 2017

Uni Klagenfurt
Uni Wien

Uni Graz

Uni Salzburg
Uni Innsbruck

Ein Vergleich der Frauenanteile bei den Pro-
fessorlnnen mit anderen dsterreichischen Uni-
versitaten macht ahnliche Entwicklungen wie
an der Universitat Klagenfurt, Wien und Salz-
burg sichtbar. Auffallend weniger Professo-
rinnen sind hingegen an der Universitat Inns-
bruck beschéaftigt, obwohl die Facherkultur
durchaus ahnlich ist zur Universitat Graz.
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0%

AusschlieBlich Professorinnen / nach §99 UG

Uni Graz

Uni Wien

Uni Salzburg
Uni Klagenfurt
Uni Innsbruck

Betrachtet man ausschlielich die befristeten
Professorlnnen nach §99 (1) UG, so zeigen
sich deutliche Erfolge an der Universitat Kla-
genfurt, an der seit 2016 mehr Frauen als Man-
ner in dieser Gruppe beschaftigt sind (2014
waren es noch 29%). Die Universitat Graz ran-
giert hier auf dem zweiten Platz (alle Universi-
tatsvergleiche siehe uni:data datawarehouse
des BMBWF).
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PROFESSORINNEN

Altersstruktur nach Geschlecht

Um Veradnderungen der Frauenanteile und
damit Verbesserungen in der universitaren
Gleichstellung festmachen zu kénnen, ist es
nicht nur von Bedeutung Trendanalysen durch-
zuflhren, sondern ebenso Altersgruppen sys-
tematisch miteinander zu vergleichen.

Die Altersstruktur des wissenschaftlichen Per-
sonals zeigt vor allem bei den Professorinnen
und Habilitierten ein Ungleichgewicht in der
Geschlechterverteilung. Insbesondere unter
den 59 bis 65-Jahrigen sind mehr als drei Mal
so viele Manner wie Frauen an der Universi-
tat Graz beschéaftigt, aber auch unter den jun-
geren Professorinnen und Habilitierten, un-
ter den 37 bis 47-Jahrigen, finden sich nach
wie vor in etwa doppelt so viele Manner. Der
Anteil der 37-47-Jahrigen unter den jeweils
mannlichen und weiblichen Beschéaftigten in
dieser Gruppe ist mit 21% innerhalb der Frau-
en und 18% unter den Mannern jedoch ahn-
lich. FUr das sonstige wissenschaftliche Per-
sonal (nicht dargestellt in der Abbildung) lasst
sich unter den Jingeren bis 36 Jahre ein weib-
licher Uberhang und bei den 37 bis 58-Jahri-
gen ein annahernd ausgewogenes Geschlech-
terverhaltnis erkennen.
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25 JAHRE GLEICHSTELLUNGSARBEIT

,Ich profitiere bis heute vom Gelernten
und hoffe, dass das Programm noch
lange weiter besteht. (...)

Ich bemuhe mich jetzt selbst

den Nachwuchs am Institut zu foérdern!”

Absolventin des Karriereprogramms

Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien und
Gleichstellung der Universitat Graz

Leitung: Dr." Barbara Hey, MBA

BeethovenstraBe 19, A-8010 Graz
Tel. +43 (0) 316 380-5721
koordff@uni-graz.at
koordination-gender.uni-graz.at

Die Koordinationsstelle fur Geschlechterstudi-
en und Gleichstellung setzt sich seit nunmehr
25 Jahren fur die Gleichstellung von Ménnern
und Frauen, die Sensibilisierung fur die Be-
nachteiligung von Frauen und Bewusstseinsbil-
dung flr ein gleichberechtigtes und tolerantes
Miteinander unter allen Angehérigen der Karl-
Franzens-Universitat ein. Um das Ziel einer
gleichberechtigten Universitat zu erreichen,
unterstitzt sie mit der Entwicklung und Um-
setzung von Gleichstellungsmafnahmen vom
Rektorat bis zu den Studierenden alle Universi-
tatsangehorigen auf den unterschiedlichen Hi-
erarchieebenen. Die Mitarbeiterinnen der Koor-
dinationsstelle tragen diese Anliegen auch Uber
die Universitat hinaus und sehen die Arbeit im
Bereich der Gleichstellung als gesellschaftliche
Verantwortung und Verpflichtung an.

Die Gleichstellungsarbeit der Koordinations-
stelle umfasst zwei grofe Aufgabenbereiche,
zum einen die Forderung der Geschlechterstu-
dien und Geschlechterforschung, zum anderen
die Umsetzung vielfaltiger Strategien zur Ver-
besserung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern an der Universitat Graz. Das Leis-
tungsspektrum reicht von der Curriculumsent-
wicklung, interdisziplinaren Lehrprojekten und
Studienmanagement Uber die Férderung wis-
senschaftlicher Karrieren, Bewusstseinsbil-

dung und Gender-Bias Sensibilisierung fur Stu-
dierende und Wissenschafterinnen.

Die folgenden Angebote zur Frauenférderung
und Férderung der Frauenforschung sind inzwi-
schen Teil des fakultatenubergreifenden Leis-
tungsbereiches der Universitat Graz und or-
ganisatorisch dem Vizerektorat fur Personal,
Personalentwicklung und Gleichstellung, der
Vizerektorin Prof.n Dr." Renate Dworczak zu-
geordnet. Folgende Angebote im Bereich der
Gleichstellung und der Gender Studies wurden
unter der Leitung von Dr." Barbara Hey, der
langjahrigen Leiterin der Koordinationsstelle,
entwickelt und an der Universitat Graz imple-
mentiert.

ANGEBOTE IM BEREICH DER
GLEICHSTELLUNG

llse Wieser arbeitet seit vielen Jahren in der
gleichstellungsorientierten Personalentwick-
lung, Nachwuchs- und Frauenférderung so-
wie in der Organisation von Veranstaltungen
im Gleichstellungsbereich. In ihren Aufgaben-
bereich fallen unterschiedliche Zielgruppen,
sie organisiert MaBnahmen fir das allgemeine
und gesamte wissenschaftliche Personal, fur
Studierende, Nachwuchswissenschafterinnen
und Fihrungskréafte und bindet in die folgenden
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dor Undwpritst Dear

Maf3nahme

Genderkompetenz fiir
Universitatsangehorige

Orientierung fiir Studentinnen
und Absolventinnen

Karriereforderung fiir
Nachwuchswissen-
schafterinnen

Vernetzung Fiihrungskrafte

Srpr bl bl oy Eaaliord e Gl ks g

Charakteristika und Ziele

Workshops zur Sensibilisierung des Gender-Bias

Seminare zur gendersensiblen Didaktik

Mentoring-Jour Fixe fur eine gender- und diversi-
tatsgerechte Nachwuchsférderung

Lehrveranstaltung zur Forderung der ,Gender-
kompetenzen im Kontext sozialer Diversitat”

Orientierungsworkshops fur die Entscheidung zum
Beruf der Universitatslehrerin

Veranstaltung zu den Anforderungen in der
Arbeitswelt (Information und Austausch)

Seminare und Karriereprogramm
(Beratung, Austausch, Coaching)

Workshops zur Karriereférderung
Bewerbungs- und Verhandlungstrainings
MentoringPLUS Programm

UNISTART

Workshops zu Themen wie
Konfliktmanagement und Kommunikation

Laufende Veranstaltungen, Programme und MafSnahmen

Zielgruppe

v.a. Universitdtsangehorige,
die in Gremien tatig sind

Lehrende

Mentorlnnen

Studentinnen

Studentinnen und Absolventinnen

Absolventinnen, Nachwuchs-
wissen-schafterinnen
(v.a. auf Fluktuationsstellen)

Praedocs und
Postdocs

Habilitandinnen

Fortgeschrittener
wissenschaftlicher Nachwuchs

Praedocs und
Postdocs

Praedocs

Flhrungskréfte

Veranstaltungen, Programme und MaRnahmen
Multiplikatorinnen fur Gleichstellungsagenden
aktiv ein (siehe Tabelle).

Work-Life-Balance

Das strategische Projekt zur Verbesserung der
Work-Life-Balance des wissenschaftlichen Per-
sonals (,WLB-KFU“) wurde 2017 abgeschlos-
sen. In diesem wurden gezielte MaRnahmen
zur Entlastung Forschender und Beseitigung
defizitarer Teaminklusion gesetzt und zur Ver-
besserung der Kooperation und Arbeitsteilung
sowie zur geschlechtergerechten Férderung
und Unterstitzung von Nachwuchswissen-
schafterlnnen beigetragen. Im Zuge eines par-
tizipativen Prozesses wurden ein universitares
Fuhrungsverstandnis formuliert und zugehori-
ge FUhrungsleitlinien erarbeitet.

Auf Basis der Ergebnisse der Studie ,Wissen-
schaft leben in Balance” ging es in einem wei-
teren Workshop und Fallbegleitungen darum,
Unterstutzung bei der ,Entwicklung von Koope-
rationskulturen“ zu leisten. Ziel war es, Infor-
mationen Uber die Moglichkeiten fiir die Wei-
terentwicklung von Kooperation in Teams zu
vermitteln und den Workshopteilnehmerinnen
Tipps und Tricks fur eine verbesserte individu-
elle Arbeitsfahigkeit und zur Stressreduktion
an die Hand zu geben.
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Angebote im Bereich der Gender Studies

»AntiBias-Universitat“

Im Bereich Diversitatsmanagement verfolgt
die Karl-Franzens-Universitat Graz den stra-
tegischen Ansatz einer , AntiBias-Universitat*,
der die Qualitatsaspekte des Themas Diversi-
tat in den Vordergrund ruckt. Im Herbst 2016
konstituierte sich der Anti Bias-Zirkel, ein stra-
tegisches Gremium, angesiedelt am Vizerek-
torat fur Personal, Personalentwicklung und
Gleichstellung. Aufgabe dieses Gremiums ist
die Umsetzung diversitatspolitischer Agenden,
dabei geht es um die Einleitung einer neuen
Akzentsetzung in der Gleichstellungs- und An-
tidiskriminierungspolitik. Das Konzept fir die-
sen Ansatz eines Diversitdtsmanagements wur-
de 2016 vom Bundesministerium flr Bildung,
Wissenschaft und Forschung mit einem Diversi-
tats-Preis ausgezeichnet. Erste Schritte der Ak-
tivitaten des Anti Bias-Zirkels waren der Kompe-
tenzaufbau unter den Mitgliedern durch externe
Inputs und der Austausch tber auftretende Pro-
bleme und Lésungen hinsichtlich unterschiedli-
cher Diskriminierungsformen, die Mitarbeit bei
der Entwicklungsplanung und die Vorbereitung
einer Weiterbildungs- und Awarenesskampagne
(unter Mitarbeit von Dr." Lisa Scheer) mit dem
Ziel, eine generalisierbare Reflexionsfahigkeit
aller Mitglieder der Universitat zum Thema Bias
und Diversitat aufzubauen.

ANGEBOTE IM BEREICH
DER GENDER STUDIES

Mit dem fakultatstubergreifenden Master-Studi-
um ,Interdisziplinare Geschlechterstudien“ und
dem ,Joint Degree Programm Gender Studies”
bietet die Karl-Franzens-Universitat eine fundier-
te Ausbildung im Bereich der Geschlechterstudi-
en auf Masterniveau an. Dartber hinaus enthal-
ten mehrere Studien Lehrveranstaltungen oder
Module aus dem Bereich der Geschlechterstu-
dien. Fur Studienanfangerinnen gibt es aufler-
dem das universitatsweite Basismodul ,Gender
Studies®, das im Rahmen der freien Wahlfa-
cher und im Umfang von 2 ECTS-Punkten ab-
solviert werden kann. Die Koordinationsstelle
unterstltzt sowohl bei der Beratung von Stu-
dieninteressierten als auch von Masterstudie-
renden der Gender Studies. Den Studierenden
steht an der Koordinationsstelle eine Prasenzbi-
bliothek zur Verfugung, wo sie nicht nur Bucher
entlehnen kénnen, sondern von Sarah Zapusek
MA, der Koordinatorin der Geschlechterstudi-
en, auch kompetente Beratung zur Literatur
und zum Verfassen von wissenschaftlichen Ar-
beiten erhalten. Uber die Présenzbibliothek
stellen auch die beiden Referentinnen Moni-
ka Valentini (zustandig fir Studium und Leh-
re) und Bianca Gollmann (zustandig fir Office
und Projekte) persénlichen Kontakt zu den Stu-

dierenden her und verbessern kontinuierlich
die Serviceorientierung in den Gender Studies.
Die Aktivitaten aus dem Bereich Geschlechter-
studien sind mittels einer §98 UG Professur
,Soziologie der Geschlechterverhaltnisse”, an-
gesiedelt am Institut fir Soziologie, nachhaltig
institutionalisiert. Weiters wird in jedem Som-
mersemester die zwischen den Fakultaten rotie-
rende ,Aigner-Rollett-Gastprofessur flir Frauen-
und Geschlechterforschung” ausgeschrieben
und besetzt.

Das Uberfakultare Doktoratsprogramm ,Inter-
disziplinare Geschlechterstudien” zielt darauf
ab, der Interdisziplinaritat, die Forschungsfra-
gen aus dem Bereich der Geschlechterstudien
meist immanent ist, auf der Ebene der Betreu-
ung von Dissertationen gerecht zu werden. Es
bietet Studierenden aller Fachrichtungen Un-
terstitzung durch ein Team von Professorinnen
mit unterschiedlichsten inhaltlichen und theore-
tischen Ausrichtungen. Die Koordinationsstelle
flr Geschlechterstudien und Gleichstellung hat
mit diesen Angeboten in den letzten 25 Jahren
in vielen Bereichen Impulse gesetzt, die sich zu
einer Gleichstellungsstrategie verdichten. Die
Universitat Graz entwickelt sich zunehmend zu
einer AntiBias-Organisation, die eine gender-
neutrale Wahrnehmung, Férderung und Entfal-
tung von Talenten zum zentralen Ziel erklart.



Auch in der Periode 2014 bis 2017 zeigen sich
hohe Frauenanteile auf den untersten Karriere-
stufen und geringe Frauenanteile auf den héhe-
ren Hierarchieebenen, im Besonderen auf der
Ebene der Professorinnen. Auf der untersten
Karrierestufe der Projektmitarbeiterinnen und
Universitatsassistentinnen liegen die Frauen-
anteile noch bei 40 bis 50% (bei den studen-
tischen Mitarbeiterlnnen bei Uber 50%), auf
der obersten Karrierestufe der Professorinnen
nach §98 UG und §99 (1) UG belduft sich die-
ser im Schnitt der letzten Jahre auf etwas mehr
als ein Viertel (27%). Dieses Phanomen ist auch
unter dem Begriff der ,Glasernen Decke* oder
der ,Leaky Pipeline” bekannt und Anlass da-
flr, dass sich die Universitat Graz vor allem die
Steigerung des Frauenanteils auf den hdheren
Hierarchieebenen zum Ziel setzt.

FRAUENANTEILE AUF KARRIERESTUFEN

Berlcksichtigt man das Nachwuchspotenzial
der Absolventinnen von Bachelor-, Master-/Di-
plom- und Doktoratsstudien, lassen sich zwei
Sprunge erkennen: Beim Eintritt in die wissen-
schaftliche Laufbahn féallt erstens auf, dass
der Frauenanteil mit rund zwei Drittel unter
den Absolventinnen von Master-/Diplomstudi-
en noch deutlich héher ist als unter den Uni-
versitatsassistentinnen (48%) und Projektmit-
arbeiterinnen (44%). Zweitens lasst sich auf
der Karrierestufe der Dozentlnnen und Asso-
ziierten Professorinnen ein nochmals deutlich
geringerer Frauenanteil von 29% erkennen,
gleichwohl rund die Halfte der Doktoratsab-
solventlnnen an der Universitat Graz Frau-
en sind. Dieser Trend setzt sich auf der Ebe-
ne der Professorlnnen fort. Der Vergleich zum
Jahr 2010 macht deutlich, dass die Frauenan-

wissenschaftliche Karrieren

teile auf den héheren Karrierestufen geringfu-
gig gestiegen sind.

Vergleicht man die Frauenanteile auf den un-
terschiedlichen Karrierestufen im Lauf der
letzten vier Jahre, fallt ein geringflgiger An-
stieg auf der hochsten Karrierestufe der Pro-
fessorinnen auf. Bei den Assistenzprofessor-
Innen, Seniors und wissenschaftlichen Mitar-
beiterlnnen mit selbstandiger Lehre Iasst sich
inzwischen ein ausgewogenes Geschlechter-
verhaltnis beobachten. Die Geschlechterdispa-
ritdten auf den einzelnen Karrierestufen variie-
ren jedoch stark nach Wissenschaftszweigen.
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Uni Graz Gesamt

Geschlechterdisparitaten: Karrierestufen / 2014 — 2017 (Vergl. 2010)

BA-Absos

MA/Dipl./LA-
Absos

Projekt-MA

Univ.-Assist.

Doktorats-Absos

Ass.-Profs/
Seniors

Dozentlnnen/
Assoz.-Profs

Profs

(898/899)

Zu den Assistenzprofessorinnen und
Seniors werden die wissenschaftlichen
MitarbeiterInnen mit selbststandiger Lehre
und Forschung (Bidok 16) hinzugezéhlt.
Gibt es in einem Wissenschaftszweig
weder Assistenzprofessorinnen

noch Seniors, beziehen sich die
Geschlechterverhéltnisse auf diese
Beschaftigungsgruppe.

Frauenanteil

Ménneranteil

Frauenanteil 2010
Mé&nneranteil 2010



An der Theologischen Fakultat ist der vergleichs-
weise geringe Frauenanteil bei den Universi-
tatsassistentlnnen (33%) in Relation zu jenem
bei den Projektmitarbeiterinnen (61%) beson-
ders auffallend. Die Frauenanteile bei den
Assistentinnen sind Uberdies in den letzten Jah-
ren gesunken. Dementgegen Ubersteigt der
Frauenanteil bei den Dozentinnen mit 38% den
universitatsweiten Schnitt. Anders stellt sich
die Situation bei den Professorinnen dar, wo
ein Frauenanteil von 20% nach wie vor unter
dem universitdtsweiten Durchschnitt liegt. Seit
2014 ist der Frauenanteil bei den Professorln-
nen allerdings von rund 17% auf 25% im Jahr
2017 gestiegen. Uberdies fallt auf, dass es an
der Theologischen Fakultat keine Seniors und
Assistenzprofessorinnen gibt (die Frauenantei-
le hier beziehen sich auf Bidok 16).

Frauenanteil Frauenanteil 2010

Ménneranteil Ménneranteil 2010
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KARRIERESTUFEN

THEOL- und REWI-Fakultat 2014 — 2017

Theologie
L L L L L )
BA-Absos MA/ Projekt- Univ.- Dok- Ass.- Dozent- Profs
Dipl./LA- MA Assist. torats- Profs/ Innen/  (§98/8§99)
Absos Absos  Seniors  Assoz.-
Profs
L L L L L )
BA-Absos MA/ Projekt- Univ.- Dok- Ass.- Dozent- Profs
Dipl./LA- MA Assist. torats- Profs/ Innen/  (§98/8§99)

Absos

Absos

Seniors

Assoz.-
Profs

An der REWI-Fakultat sinken die Frauenanteile
mit jeder Karrierestufe etwas weniger ab als uni-
versitatsweit. Auffallend ist, dass Uber die Half-
te der Universitatsassistentinnen und Dokto-
ratsabsolventinnen Frauen sind, auch bei den
Projektmitarbeiterlnnen sind es mehr als zwei
Drittel. In den letzten Jahren ist die Zahl der As-
sistentinnen etwas gesunken und die der Pro-
jektmitarbeiterinnen etwas gestiegen. Der
Frauenanteil bei den Dozentlnnen und Profes-
sorlnnen ist mit 36% deutlich Uber dem uni-
versitatsweiten Durchschnitt der letzten Jahre.
Dies gilt auch fir die Assistenzprofessorinnen.
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KARRIERESTUFEN

SOWI-Fakultat 2014 — 2017

Die Frauenanteile auf den unterschiedlichen
Karrierestufen unterscheiden sich an der
SOWI-Fakultat deutlich nach Wissenschafts-
zweigen. Wie bereits in den Jahren zuvor zeigt
die BWL bis zum Stadium der QV/EV-Stellen
ein zumindest ausgewogenes Geschlechterver-
haltnis. Bei den Habilitierten und Professorin-
nen sind die Frauenanteile mit 11% bzw. 14%
deutlich unter dem universitatsweiten Durch-
schnitt. Hinzu kommt, dass der Frauenanteil
bei den Professorinnen in den letzten vier Jah-
ren geringflgig zurlickgegangen ist. lhre Zahl
ahnelt damit einem Wissenschaftszweig wie
jenem der Mathematik, gleichwohl das weibli-
che Nachwuchspotenzial in der BWL mit einem
Frauenanteil von 42% bei den Doktoratsabsol-
ventlnnen, von 62% bei den Projektmitarbeite-
rinnen und 47% bei den Universitatsassisten-
tinnen héher ist.
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Betriebswirtschaftslehre (BWL)

Volkswirtschaftslehre (VWL)

Die VWL ist nach wie vor bereits bei den Stu-
dierenden quantitativ-mannerdominiert, was
sich in geringen Frauenanteilen bei den Uni-
versitatsassistentinnen (13%) niederschlagt
und auf den hdéheren Karrierestufen fortsetzt
(19% bei den Habilitierten und 3% bei den Pro-
fessorlnnen). Dementgegen fallt ein vergleichs-
weise hoher Frauenanteil von durchschnittlich
51% bei den Projektmitarbeiterlnnen auf, der
in den letzten Jahren zugenommen hat. Frau-
en sind damit im Rahmen von Projekten tem-
porar an der Forschung beteiligt. Aligemein fallt
auf, dass es weder Senior Scientists und Se-
nior Lecturers noch Assistenzprofessorinnen
gibt (die Frauenanteile hier beziehen sich auf
Bidok 16).

Auch der Vergleich mit der Wirtschaftsuniversi-
tat Wien, an der im Jahr 2017 26% der Profes-
sorlnnen nach §98 UG und 46% der Professo-
rinnen nach 8§99 (1) UG Frauen sind, bestatigt
die Unterreprasentation von Frauen in der BWL
und VWL an der Universitat Graz (vgl. uni:data
warehouse).



Soziologie

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% ! ! ! ! ! ! J

Geschichte

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% ! ! ! ! ! ! ! y

BA-Absos MA- Projekt- Univ.- Doktorats-  Dozent- Profs
Absos A Assist. Absos Innen/ (§98/899)
Asso0z.-
Profs

Auf der Soziologie zeigen sich sowohl bei den Ab-
solventlnnen von Bachelor- als auch von Master-
und Doktoratsstudien Fraueniberhange, die sich
in einem fast ausgeglichenen Geschlechterverhalt-
nis auf Ebene der Universitatsassistentinnen fort-
setzen. Auffallend ist der vergleichsweise geringe
Frauenanteil von 27% bei den Projektmitarbeiterin-
nen, wobei dieser in den letzten vier Jahren starken
Schwankungen unterlag. Der Frauenanteil bei den
Professorinnen liegt mit 35% Uber dem gesamtu-
niversitaren Durchschnitt; jener bei den Habilitier-
ten nahert sich seit 2015 dem universitatsweiten
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Durchschnitt an. Auch auf der Soziologie fallt auf,
dass es weder Assistenzprofessorinnen noch Seni-
ors gibt.

An der GEWI-Fakultat zeigen sich unterschiedliche
Muster im Hinblick auf die Frauenanteile auf den
unterschiedlichen Karrierestufen: Die Geschichte
hat insgesamt sehr ausgewogene Geschlechterver-
haltnisse, die sich bis auf die Ebene der Professorin-
nen fortsetzen. Einzig bei den Habilitierten hat sich
der Frauenanteil in den letzten vier Jahren auf ein
Niveau von weniger als einem Drittel eingependelt.

KARRIERESTUFEN

SOWI- und GEWI-Fakultat 2014 — 2017
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Auf der Philosophie gibt es keine weibliche Profes-
sorin, gleichwohl das Geschlechterverhaltnis im
Schnitt der letzten Jahre bei den Habilitierten aus-
geglichen war. Das Geschlechterverhéltnis veran-
dert sich bereits deutlich nach dem Abschluss des
Masterstudiums: Wahrend der Frauenanteil bei den
MA-Absolventinnen noch bei 55% liegt, belauft er
sich bei den Projektmitarbeiterinnen auf 35% und
bei den Assistentinnen auf 42% und liegt damit un-
ter dem universitatsweiten Schnitt. Der Frauenan-
teil bei den Assistentlnnen konnte in den letzten
Jahren allerdings erh6oht werden.
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GEWI-Fakultat 2014 — 2017

In den Kunstwissenschaften und Sprachen
sind die Frauenanteile bei allen Studierenden-
gruppen mit mindestens 80% besonders hoch.
Beim Wissenschaftszweig der Sprachen ist der
Frauenanteil von 64% bei den Universitatsas-
sistentinnen vergleichsweise gering. Mit einem
ausgewogenen Geschlechterverhdltnis bei den
Professorlnnen fallen sowohl die Geschichte
als auch die Sprachen positiv auf. In den Kunst-
wissenschaften liegt der Frauenanteil bei den
Professorlnnen im universitatsweiten Schnitt.
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Erdwissenschaften
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KARRIERESTUFEN

NAWI-Fakultat 2014 — 2017

An der NAWI-Fakultat variieren die Frauenan-
teile auf den unterschiedlichen Karrierestufen
stark zwischen den verschiedenen Fachern,
wobei die Erdwissenschaften und die Psycho-
logie die ,Extrempole” darstellen: In den Erd-
wissenschaften sind nach wie vor keine Profes-
sorinnen oder Dozentinnen angestellt. Derzeit
gibt es eine Senior Lecturer und von 2014 bis
2016 war auch eine Universitatsassistentin
am Institut beschaftigt. Als Projektmitarbeite-
rinnen waren Frauen in den letzten vier Jahren
zu 42% eingebunden.

Die Psychologie stellt mit 60% Frauenanteil bei
den Professorlnnen nach §98 UG und §99 (1)
UG im Vergleich zu allen naturwissenschaftli-
chen, aber auch zu geisteswissenschaftlichen
Fachern die Ausnahme dar. Auffallend ist, dass
es auf der Psychologie derzeit keine Assoziier-
ten Professorinnen oder Assistenzprofessorin-
nen gibt.

Die Chemie und Physik fallen insofern durch
ahnliche Muster auf, da sie beide Frauenantei-
le von unter 20% auf den héchsten Karrierestu-
fen und unter den Assistentinnen aufweisen.
Vergleicht man jedoch die Studienabschlus-
se, zeigen sich vom Bachelor bis zum Doktorat
deutlich hohere Frauenanteile auf der Chemie.
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NAWI-Fakultat 2014 — 2017
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Dies trifft auch auf die Zahl der wissenschaftli-
chen Mitarbeiterlnnen mit selbststandiger Leh-
re und Forschung (Bidok 16) zu. Sowohl in der
Chemie als auch in der Mathematik liegen an-
nahernd ausgeglichene Geschlechterverhalt-
nisse bei den BA- und MA-Absolventinnen vor,
in der Mathematik sinken die Anteile der Frau-
en aber auf den niedrigsten Karrierestufen in
deutlich gréBerem AusmaR.

Die Biologie und Molekularbiologie vereint ein
deutlicher FrauenlUberhang bei den BA- und
MA-Absolventinnen und ein nahezu ausgegli-
chenes Geschlechterverhaltnis bei den Pro-
jektmitarbeiterinnen und Doktoratsabsolven-
tinnen. Auch die vergleichsweise geringen
Frauenanteile von 30% bis 35% bei den Uni-
versitatsassistentinnen sind &hnlich. Es liegen
aber auch Unterschiede vor: In der Biologie gibt
es eine Professorin und eine Dozentin; in den
Molekularen Biowissenschaften keine Profes-
sorin, aber zwei Dozentinnen und zwei Assozi-
ierte Professorinnen.

In der Pharmazie sind die Frauenanteile deut-
lich héher als in anderen naturwissenschaftli-
chen Wissenschaftszweigen, wobei auch hier
keine Professorin beschaftigt ist. Bis zum Dok-
torat sind die Frauenanteile in der Pharmazie
mit 58% auffallend hoch, aber bereits auf der
Ebene der Universitatsassistentinnen ist das
Geschlechterverhdltnis nicht mehr ganz aus-
geglichen.
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KARRIERESTUFEN

URBI-Fakultat 2014 — 2017

Die Erziehungswissenschaften sind auch von
2014 bis 2017 mit einem Frauenanteil von 65%
bei den Professorinnen, 83% bei den DozentIn-
nen und Assoziierten Professorinnen eine Frau-
endomane.

Im Gegensatz dazu gibt es auf der Geographie
und in den USW keine und in den Sportwissen-
schaften eine einzige Professorin. Bei genaue-
rer Betrachtung fallt auf, dass es auf der Geo-
graphie Uber 40% Frauen auf den Projekt- und
Assistenzstellen und bei den Doktoratsabsol-
ventlnnen gibt, wobei der Anteil auf den Assis-
tenzstellen in den letzten Jahren etwas rick-
laufig war.

In den USW lasst sich bei den Universitatsas-
sistentlnnen ein ausgewogenes Geschlech-
terverhaltnis und 60% Frauen bei den Dokto-
ratsabsolventinnen, jedoch weniger als ein
Drittel Frauen auf den Projektstellen finden.
In den Sportwissenschaften nahert sich das
Geschlechterverhaltnis auf den héchsten Kar-
rierestufen an, gleichwohl auf den niedrigeren
Hierarchieebenen und bei den BA- und MA-
Absolventinnen ein erheblicher Manneruber-
hang vorliegt.
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AUFSTIEGSCHANCEN VON FRAUEN

Glasdecken-Index

Der Glasdecken-Index ist ein international eta-
blierter Indikator zur Messung der Aufstiegs-
chancen von Frauen. Der Begriff der ,Glaser-

Glasdecken-Index und Frauenanteile im Fakultatenvergleich / 2014 — 2017
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u i i i ie di 2017 2017
nen Decke" bezieht sich auf Barrieren, die die 2014 2015 2016 2017 Frauenanteil Frauenanteil
Karrieren von Frauen beeintrachtigen. Berech- Prof. wiss. Personal
nen lasst sich der Glasdecken-Index, indem
der Frauenanteil bei den Professorinnen in Re- 25% 45%
lation zum Frauenanteil im wissenschaftlichen 36% 46%
Stammpersonal gesetzt wird.

Die Indexwerte in den Tabellen kénnen folgen- 15% 28%
dermafien gelesen werderjz L|‘egt ein gusgegll- 39% 53%
chenes Geschlechterverhaltnis vor, nimmt der

Index einen Wert von 1 an. Je weiter der Wert 22% 39%
unter 1 liegt, desto gerlng?r s!nd die Aufstiegs- 29% 4
chancen von Frauen. Zusétzlich zu den Index-

werten werden die Frauenanteile (in %) unter GESAMT 0,69 0,68 0,75 0,74 28% 43%

den Professorlnnen und im wissenschaftlichen
Personal berichtet. Dies ist von Bedeutung, da
eine Steigerung der Aufstiegschancen im Index
auch mit einer Verringerung des Frauenanteils
im wissenschaftlichen Stammpersonal einher-
gehen kann.

Die Ergebnisse des Glasdecken-Index machen
deutlich, dass es seit 2014 zu einer tendenzi-
ellen Verbesserung der Aufstiegschancen von
Frauen an der Universitat Graz kam. Mit Aus-

Glasdeckenindex = FA Professorinnen/ FA
wissenschaftliches Personal

VZA = Volizeitdquivalente

Prof. = Professorinnen nach §98 und §99

nahme der GEWI-Fakultat trifft dies auf alle
Fakultaten zu. Allerdings ist der Frauenan-
teil im wissenschaftlichen Personal und bei
den Professorlnnen an der GEWI-Fakultat am
hdchsten. Dementgegen sind die Geschlech-
terdisparitaten zu Ungunsten von Frauen an
der SOWI-Fakultat am starksten ausgepragt.
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AUFSTIEGSCHANCEN VON FRAUEN

Entwicklung der Aufstiegschancen von Frauen / 2002 - 2017

Glasdecken-Index

In den letzten 15 Jahren haben sich die Auf-
stiegschancen von Frauen - mit Ausnahme der
SOWI-Fakultat - an allen Fakultaten verbessert
und nahern sich den Chancen der Manner an.
Bei genauerer Betrachtung lassen sich unter-
schiedliche Entwicklungen an den Fakultaten
erkennen: An der REWI-Fakultat und auf einem
geringeren Niveau auch an der NAWI-Fakultat
sind die Karriereperspektiven von Frauen ins-
besondere von 2002 bis 2009 gestiegen. Et-
was zeitverzdgert zeigt sich diese Entwicklung
auch an der SOWI-Fakultat, wobei sich die Auf-
stiegschancen von Frauen an dieser seit 2013
wieder deutlich verringert haben.

Die REWI-Fakultat erméglichte Frauen von
2007 bis 2013 die besten Aufstiegschancen
an der Universitat Graz und teilt sich auch ak-
tuell im Jahr 2017 mit der NAWI- und URBI-
Fakultat die vorderen Range. Dementgegen ist
die ,Glaserne Decke“ an der SOWI-Fakultat seit
2014 mit Abstand am schwersten zu durchbre-
chen.

57



AUFSTIEGSCHANCEN VON FRAUEN

Glasdecken-Index

Die Aufstiegschancen von Frauen variieren Glasdecken-Index & Frauenanteile nach Wissenschaftszweigen / 2017
in den unterschiedlichen Wissenschaftszwei-

gen. Wahrend in sechs der insgesamt 20 Wis-

senschaftszweige keine Professorinnen be- 2,0 100%
schaftigt sind, haben Frauen - gemessen am
Glasdecken-Index - in funf Wissenschafts- 18 90%
zweigen verhaltnismagig bessere und in den

1,6 80%

Erziehungswissenschaften dieselben Auf-
stiegschancen wie Manner. Bei genauerer Be-
trachtung lasst sich erkennen, dass die ver-
gleichsweise besseren Aufstiegschancen von
Frauen in der Mathematik und Chemie Facher
mit vergleichsweise geringen Frauenanteilen
betreffen. Die Wissenschaftszweige mit den
geringsten Aufstiegschancen beinhalten nicht
nur naturwissenschaftliche Facher, sondern
auch die Geographie, Umweltsystemwissen-
schaften, Philosophie sowie die Volks- und Be-
triebswirtschaftslehre.
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Auch im Jahr 2017 liegt an der Universitat Graz Uber
alle Beschéaftigungsgruppen hinweg mit einem Frau-
enanteil von 52% ein ausgewogenes Geschlech-
terverhaltnis vor. Mit 31.12.2017 sind insgesamt
2.401 Frauen und 2.172 Manner beschaftigt, das

BESCHAFTIGTE

entspricht in Vollzeitdquivalenten (VZA) einem
Frauenanteil von 51%.

Betrachtet man die Beschaftigten nach Ver-
wendungskategorien, zeigt sich eine deutliche
Ungleichverteilung: Im Bereich der Verwaltung
sind Frauen mit einem Anteil von 71% Uberre-
prasentiert, in der Wissenschaft variieren die
Frauenanteile von 28% bei den Professorlnnen
nach 898 UG und §99 (1) UG bis zu 64% bei
den studentischen Mitarbeiterinnen.
Insgesamt Iasst sich beim wissenschaftlichen
Nachwuchs (Studentische Mitarbeiterinnen,
Projektmitarbeiterinnen, Assistentinnen) und
bei den Lektorinnen ein relativ ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis erkennen. Erst nach
Abschluss des Doktorats sinken die Frauenan-
teile auf rund 30% bis 40% und auf unter ein
Drittel bei den Universitatsprofessorinnen und
Dozentinnen.

Auffallend ist zudem der vergleichsweise hohe
Anteil bei den Assoziierten Professorlnnen
(42%), der hohe Frauenanteil bei den Seni-
or Lecturers (60%), aber geringe Frauenanteil
bei den Senior Scientists (29%). Die erhebli-
chen Unterschiede zwischen den Seniors las-
sen sich darauf zurlckfuhren, dass Lecturers
Uberwiegend an der geisteswissenschaftlichen
und Scientists an der naturwissenschaftlichen
Fakultat beschaftigt sind.
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Wenngleich das Muster abnehmender Frauen-
anteile mit zunehmender Karrierestufe an allen
Fakultaten zu finden ist, liegen bei genauerer Be-
trachtung deutliche Unterschiede vor: Mit Aus-
nahme der Universitatsprofessorinnen erreicht
einzig die GEWI-Fakultat die 50%-Frauenquote
in den verschiedenen Beschaftigungsgruppen;
an allen anderen Fakultaten liegen die Frauen-
anteile in mehreren Verwendungsgruppen in un-
terschiedlichem Ausmaf darunter. Unterdurch-
schnittliche Frauenanteile lassen sich in allen
wissenschaftlichen Beschaftigungsgruppen an
der NAWI-Fakultat und mit Ausnahme der Pro-
jektmitarbeiterlnnen auch an der SOWI-Fakul-
tat erkennen. An der URBI- und REWI-Fakultat
sind Frauen hingegen in den hierarchisch héhe-
ren Beschaftigungsgruppen Uberdurchschnitt-
lich reprasentiert. Die Theologische Fakultat
fallt insbesondere durch Uberdurchschnittliche
Frauenanteile bei den Lektorlnnen und Projekt-
mitarbeiterinnen auf.

Im administrativen Bereich sind Manner an al-
len Fakultaten deutlich unterreprasentiert, nur
an der NAWI-Fakultat ist der Frauenanteil mit
61% vergleichsweise gering, was auf den gerin-
geren Anteil von Frauen im technischen Perso-
nal zurtickzuflhren ist.

Frauenanteile in den Beschaftigungsgruppen an den Fakultaten
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Rektorat und Dekanat

Rektorin

Vizerektorlnnen

Dekanlnnen

Vizedekannlnnen

Studiendekaninnen

Vizestudiendekanlnnen

12 3 45 6 7 8 9 10

Universitatsrat und Senat

Vorsitz Unirat

Unirat sonstige Mitglieder

Vorsitz Senat

Senat sonstige Mitglieder

1 2 34 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

An der REWI- und NAWI-Fakultat
gibt es jeweils zwei Vizestudiendekane.

LEITUNGSFUNKTIONEN

Die Universitat Graz hat es sich zum Ziel ge-
setzt, insbesondere auf der Ebene der Lei-
tungsfunktionen ein ausgewogenes Geschlech-
terverhaltnis zu erreichen. Zum ersten Mal seit
ihrem Bestehen wird die Universitat Graz nun
seit 2011 von einer Frau als Rektorin gefihrt,
unter den vier Vizerektorlnnen findet sich eine
Frau, die Vizerektorin fur Personal und Gleich-
stellung. Wie in den Jahren zuvor wird eine ein-
zige Fakultat, die URBI-Fakultat, von einer Frau
geflhrt; inzwischen gibt es auch zwei Vizede-
kaninnen, eine an der SOWI- und eine an der
GEWI-Fakultat. Dieses Bild kehrt sich bei Be-
trachtung der Studiendekanlnnnen um, die fur
die Organisation des Studiums und der Lehre
verantwortlich sind. Dieses Amt wird an vier
Fakultaten von Frauen und an zwei Fakultaten
von Mannern bekleidet. Unter den Stellvertre-
terlnnen, den Vizestudiendekanlnnen, finden
sich hingegen sechs Manner und zwei Frauen.
Die operativen Dekanatsleitungen sind nach
wie vor in Frauenhand, einzig an der Theolo-
gischen Fakultat hat ein Mann diese Position
inne.
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LEITUNGSFUNKTIONEN

Institute und Abteilungen / inkl. Zentren und Dr.-Schulen

Der Universitatsrat erreicht auch im Jahr 2017 25
ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis,

wahrend hingegen der Frauenanteil im Senat, 20
der bei rund einem Drittel liegt, auf das Niveau

von 2012 zurlckfallt. An der Spitze der beiden 15
Gremien stehen nach wie vor Manner.

Innerhalb der Fakultaten liegen die Leitungs- 10
funktionen fur Institute, Zentren, Abteilungen

(inklusive Doktoratsschulen) nach wie vor fest 5
in Mannerhanden, nur an der GEWI-Fakultat

sind 40% dieser Leitungsfunktionen von Frau-

0 . 1 | L1 . . L1 | L1 |

en besetzt. An den anderen Fakultaten liegen
die Frauenanteile zwischen 8% an der SOWI THEOL REWI sowi GEWI NAWI URBI
und 39% an der REWI-Fakultat. In der quantita-

tiv-frauendominierten Verwaltung gehen rund

43% der Leitungsfunktionen an Frauen, ver-

gleichsweise geringer ist der Frauenanteil bei

den LeiterInnen von Universitatslehrgangen

(ULG) und bei den Uberfakultaren Leistungsbe-

reichen.



Das Beschaftigungsausmafd hat Auswirkun-
gen auf die Einkommenshdéhe, auf die verflg-
bare Zeit fur Betreuungs- und andere Pflichten
sowie auf die Erholungszeit und beeinflusst
damit die Lebensrealitat der Beschaftigten.
Speziell die Einkommenshdhe wirkt sich auf
Entscheidungen aus und schafft unterschied-
liche Rahmenbedingungen, wie etwa auf die
Dauer von Karenzierungen oder die Rahmen-
bedingungen fur das Verfassen zum Beispiel
einer Dissertation.

Bei der BerUcksichtigung der Geschlechterun-
terschiede im Beschaftigungsausmaf an der
Universitat Graz fallt ein weiblicher Uberhang
bei den Teilzeitbeschaftigten und mannlicher
Uberhang bei den Vollzeitbeschéftigten auf:
Von den Frauen ist weniger als ein Drittel in
Vollzeit beschéaftigt, bei den Ménnern belduft
sich der Anteil der Vollzeitbeschéaftigten auf
fast zwei Drittel.

GESCHLECHTERDISPARITATEN

Betrachtet man die einzelnen Beschéfti-
gungsgruppen, lassen sich auf der hdchs-
ten Hierarchieebene, bei den Professorinnen
und Habilitierten, keine nennenswerten ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede im Be-
schaftigungsausmafd erkennen. Sie sind zu
rund 90% vollzeitbeschéaftigt. Einzig beim nied-
rigsten Beschaftigungsausmaf von unter 40%
lasst sich ein mannlicher Uberhang erkennen,
was auf die mannlichen Teilzeitprofessuren zu-
rickgeflihrt werden kann. Manche Emeriti, die
zu mehr als 90% Méanner sind, fallen in das ge-
ringste Beschaftigungsausmaf unter 40%, sie
wurden aus der vorliegenden Betrachtung je-
doch ausgeschlossen.

In allen anderen Beschaftigungsgruppen lasst
sich ein mannlicher Uberhang bei den Vollzeit-
beschéaftigen konstatieren, der bei den Seni-
ors (Lecturers und Scientists) und Universi-
tats-Assistentinnen besonders deutlich ist: Bei
den Seniors sind 39% der Frauen und 65% der
Manner vollzeitbeschéaftigt (auch bei den Se-
nior Lecturers sind 32% der Frauen und 44%

im Beschaftigungsausmaf3

der Manner vollzeitbeschéaftigt). Bei den weib-
lichen Universitats-Assistentinnen sind 32%
vollzeitbeschaftigt und 42% im Ausmaf} von
15 bis 20 Wochenstunden angestellt. Beim
mannlichen Nachwuchs in dieser Beschafti-
gungsgruppe sind 50% vollzeitbeschaftigt und
lediglich 25% im Ausmaf} von 15 bis 20 Wo-
chenstunden beschaftigt. Betrachtet man die
Geschlechterverteilung in der Gruppe der Uni-
versitatsassistentinnen (KV) im Fakultatenver-
gleich, fallt auf, dass auf der SOWI- und NAWI-
Fakultat (den Fakultdten mit dem geringsten
Frauenanteil bei den Professorinnen) rund ein
Drittel der Vollzeitstellen mit Frauen besetzt
wurden.

Wahrend sich die Geschlechterunterschiede
im administrativen und technischen Perso-
nal ausgleichen, wenn man die Anstellungs-
verhaltnisse in Vollzeit und im Beschafti-
gungsausmaf von Uber 60% zusammenzahlt,
bleiben die Unterschiede bei den Universitats-
Assistentlnnen und Projektmitarbeiterlnnen
bestehen.
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GESCHLECHTERDISPARITATEN

Geschlechterdisparitaten im Beschaftigungsausmaf

100%
90% X 6% 13%
27%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Professorinnen/ Senior Scientists/ Universitats- Projekt- Administratives sonstige wiss. MA
Habilitierte Senior Lecturer Assistentlnnen Mitarbeiterinnen und technisches
Personal
Ménner: Frauen:

max. 15 Wochenarbeitsstd. max. 15 Wochenarbeitsstd.

15 - 20 Wochenarbeitsstd. 15 - 20 Wochenarbeitsstd.

. 21 - 34 Wochenarbeitsstd. 21 - 34 Wochenarbeitsstd.

. min. 35 Wochenarbeitsstd. . min. 35 Wochenarbeitsstd



Das umfassende, komplexe und auf die indivi-
duelle Situation eingehende Informations- und
Unterstltzungsservice von unikid & unicare
tragt bei Vereinbarkeitsherausforderungen von
Studium oder Beruf mit familiaren Sorgepflich-
ten zur Chancengleichheit bei. Im Unterschied
zu 2011 mit 64 Familien wurden 2017 531 Fa-
milien unterstutzt, davon 27 fremdsprachige.

Eine zentrale Frage ist mitunter die Planung
kurz- oder mittelfristiger Auszeiten. Die ver-
mehrte und gezielte Information und das Be-
muhen der Universitat Graz zeigen hier Erfol-
ge. 2018 wurde die Universitat Graz sogar als
familienfreundlichster Betrieb Osterreichs pré-
miert.

Das Leben mit Kind(ern) und Jugendlichen oder
familiaren Pflegeverpflichtungen gegenuber Er-
wachsenen oder dlteren Angehdrigen mit dem
Beruf zu vereinbaren, stellt Beschaftigte mit-
unter vor Uberraschende Wendungen. Hohe
Leistungsanforderungen, permanente Sorge
und mangelnde Freizeit fordern ihren Preis.

Wir recherchieren auf vertraulicher Basis und
informieren und unterstltzen gezielt in der

persdnlichen Situation. Wir erheben Bedarfe,
entwickeln Angebote, organisieren Veranstal-
tungen und koordinieren familienfreundliche
MaBnahmen der Uni Graz. Sensibilisierung
und Bewusstseinsbildung rund um die Verein-
barkeitsthematik sind zentrale Aspekte unse-
rer Arbeit. Um Uber rechtliche, finanzielle und
weitere spezifische Fragestellungen rund um
Vereinbarkeit sowie Uber unsere Angebote zu
informieren, nutzen wir verschiedene Medi-
en und sind auch im Intranet vertreten. Ger-
ne informieren wir persdnlich und senden auf
Wunsch spezifische Informationen zu.

Weitere Angebote

Willkommenspaket fur frischgebackene
Eltern

Workshops zu Vereinbarkeit von Wissen-
schaft und Familie

»Neu in Graz?“ Unterstutzung fur Familien

unikid-Kurse fur Eltern und Kinder

Vermittlung von flexibler und regularer
Kinderbetreuung

Organisation verschiedener Kinder-
betreuungsangebote

KOMMENTAR

unikid & unicare

* Suche und Vermittlung bedarfs-
orientierter Entlastung bei Pflege- und
Betreuungsbedarf

e Unterstltzung bei der Suche passender
Pflege- und Betreuungsformen

e unikid-Info & unicare-Info: kompakte
Informationsveranstaltungen zu relevanten
Themen fur Eltern und pflegende
Angehorige

0o0__¢

unikid & unicare
Universitéare Anlaufstelle flir Vereinbarkeit

Ynikjy

Leitung: Mag.? Julia Spiegl

8010 Graz, Harrachgasse 32
T +43(0) 316/380-2168

unikid-unicare.uni-graz.at

facebook.com/unikid.unicare
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GESCHLECHTERDISPARITATEN

Kommissionen

2016 wurde die im Universitatsgesetz vorge-
schriebene 40%ige Frauenquote fur alle Kom-
missionen und Gremien auf 50% erhoht. Wenn
im Folgenden also die Erfullung der Quote im
Zeitverlauf thematisiert wird, bezieht sich die-
se erst seit 2016 auf 50%. Betrachtet man die
Kommissionen im Zeitverlauf der letzten sie-
ben Jahre zeigt sich insgesamt, dass die Errei-
chung der Frauenquote in den Curricula- und
Habilitationskommissionen leichter fallt als in
den Berufungskommissionen der Berufungs-
verfahren der Professuren nach §98 UG.

Hinsichtlich der Berufungskommissionen fallt
auf, dass die Frauenanteile vor der Erh6hung
der Quote auf 50% bereits im Jahr 2014 und
2015 zuruckgingen und von 2016 auf 2017
wieder gesteigert werden konnten. Im Jahr
2017 wurden insgesamt 17 Kommissionen in
den Berufungsverfahren eingesetzt. Frauen en-
gagierten sich in diesen zu 47% (Vorjahreswert:
37%); von den Kommissionen erreichten acht
die 50%-Frauenquote. Wie schon im Vorjahr er-
fllt die URBI-Fakultat die Quote in allen einge-
setzten Kommissionen (insgesamt drei Kom-
missionen), die NAWI-Fakultat verbessert sich
im selben Zeitraum und erreicht in drei von vier

Berufungskommissionen

30

25
20

15

. Quote erfullt

Quote nicht erfullt

? bl m

2013
62%

2010
53%

2011 2012
48% 58%

Kommissionen die Quote. Dementgegen erflllt die
SOWI-Fakultat auch 2017 in keiner der Kommissio-
nen die Anforderungen und die REWI-Fakultat ver-
schlechtert sich im Vergleich zum Vorjahr. In den
Kurien entsprachen die Frauenanteile ungeféhr der
jeweiligen Geschlechterverteilung; bei den Profes-
sorlnnen lag dieser deutlich dartber. Unter dem Vor-
sitz von Frauen standen 14% der Kommissionen.

Der Frauenanteil bei den Gutachtenden ist in den
Berufungsverfahren gegenuber fruheren Jahren
leicht gestiegen und lag 2017 bei 30% (Vorjahres-
wert: 25%). Wie im Vorjahr waren in drei Verfahren

2014
54%

2015
45%

2016 2017
32% 47%

- je an der NAWI, GEWI und SOWI-Fakultat - keine
Frauen als Gutachterinnen eingebunden.

Im Gegensatz zu den Berufungen nach §98 UG, fin-
det bei den §99-Professuren ein abgeklrztes Beru-
fungsverfahren statt, in dem wesentliche Teile des
898 UG nicht anzuwenden sind. Diese Professu-
ren sind allerdings auf fiinf Jahre befristet, weshalb
hier von keinem langerfristigen Ausgleich der Ge-
schlechterdisparitaten ausgegangen werden kann.
Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich 2017 ein gering-
flgiger Anstieg des Frauenanteils von 33% auf 38%



Habilitationskommissionen
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bei den §99-Professuren. Auffallend gering ist die-
ser mit 23% an der SOWI-Fakultat und an der REWI-
Fakultat gibt es keine weiblichen §99-Professuren.

Die Habilitation ist nach wie vor eine wichtige Vor-
aussetzung flr eine wissenschaftliche Karriere, wo-
bei auch hier Kommissionen zum Einsatz kommen.
Betrachtet man die in den Habilitationsverfahren
eingesetzten Kommissionen im Zeitverlauf, lassen
sich Verbesserungen bei der Erreichung der Frau-
enquoten erkennen. 2017 erreichten 18 der insge-
samt 30 Kommissionen die Quote (Vorjahreswert

2015
65% 46% 60% 44% 46% 52%

AIRINNER

2016 2017 2010 2011

12 von 26 Kommissionen). Insgesamt haben sich
2017 acht Frauen und elf Manner habilitiert, was ei-
nem Anstieg des Frauenanteils entspricht.

Die Kurie der Professorinnen und jene des Mittel-
baus entsendeten 2017 Uberproportional zu ihrem
Anteil viele Frauen. Die Studierenden lagen mit ei-
nem Frauenanteil von 48% unter dem weiblichen
Potenzial in der Studierendenschaft. Der Vorsitz ei-
ner Habilitationskommission wurde acht Mal von ei-
ner Frau Gbernommen und 22 Mal von einem Mann.
Curriculakommissionen werden paritatisch mit je

2012

2013 2014 2015 2016 2017
50% 54% 50% 56% 56%

drei Vertreterlnnen von Professorinnen, Mittelbau
und Studierenden besetzt. Wie im Vorjahr erfillen
im Jahr 2017 30 von 54 Kommissionen die Quote.
Die Studierenden liegen 2017 mit einem Frauenan-
teil von 52% unter ihrem Potenzial, die Professorin-
nen sind mit 36% Frauen Uberdurchschnittlich und
der Mittelbau mit 46% Frauen in etwa reprasentativ
vertreten. Ein Drittel der Vorsitze lag bei einer Frau.
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BERUFUNGSVERFAHREN

Die Auswahl von Professorlnnen ist heute ein
international-kompetitiver Prozess, fur den
Universitaten eine Reihe von Richtlinien ent-
wickelt haben. Die Universitat Graz verpflich-
tet sich ,nachweislich und aktiv nach ge-
eigneten Bewerberinnen zu suchen® (§22
Frauenférderungsplan 2017) sowie ,alle Be-
werberinnen, welche die gesetzlichen Ernen-
nungsvoraussetzungen oder die Aufnahmeer-
fordernisse erflllen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sofern
eine Unterreprasentanz von Frauen besteht, zu
einem Bewerbungsgesprach einzuladen” (§24
Frauenférderungsplan 2017).

Im Jahr 2017 ging an der Karl-Franzens-Univer-
sitat Graz von insgesamt elf Berufungen nach
8§98 UG eine Professur an eine Frau, gleichwohl
sich durchschnittlich ein Drittel Frauen auf die-
se beworben hat. In vier von elf Berufungsver-
fahren kamen mehr als 40% der Bewerbungen
von Frauen, in einem Verfahren lag der Bewer-
berinnenanteil allerdings bei knapp unter 10%.

Berufungsverfahren Professorinnen

Berufung 10 1

Dreiervorschlag 26 6

Hearings 45 14

Bewerbungen 247 104
Ménner

Frauen

Frauenanteil

9%

18 %

22%

30 %
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Berufungsverfahren / 2014 - 2017

22%

18%

9%

Bewerbung Hearing

Liste

Berufung

BERUFUNGSVERFAHREN

Von den insgesamt 104 Bewerberinnen wur-
den 14 zu den Hearings eingeladen. Der Frau-
enanteil unter den Eingeladenen zu den Hea-
rings ist im Vergleich zum Vorjahr von 41% auf
22% gesunken und ging damit starker zurtick
als der Frauenanteil bei den Bewerberlnnen,
der jedoch auch von 37% auf 30% sank.

Bei mehr als der Halfte der Verfahren gab es
reine Mannerlisten, obwohl sich hier bis auf
eine Ausnahme zwischen 20% und 47% Frau-
en beworben haben. Bei einem Verfahren wur-
den zwei Frauen in den Dreiervorschlag aufge-
nommen.

Betrachtet man die Berufungsverfahren der
letzten Jahre, zeigt sich, dass der Frauenanteil
bei den Bewerberlnnen 2017 etwas geringer
war als 2016 und 2015. Besonders rucklaufig
war 2017 der Frauenanteil bei den Eingelade-
nen zu den Hearings, er ist im Vergleich zum
Vorjahr von rund 41% auf 22% gesunken. Der
geringe Frauenanteil unter den Eingeladenen
zu den Hearings setzt sich auf den Dreiervor-
schlagen fort (18%) und endet bei der Berufung
einer Frau.
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KOMMENTAR

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
(AKGL) hat die Aufgaben, Diskriminierungen
durch Universitatsorgane auf Grund des Ge-
schlechts sowie auf Grund der ethnischen Zu-
gehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung,
des Alters oder der sexuellen Orientierung ent-
gegenzuwirken und die Angehdrigen und Or-
gane der Universitat in diesen Angelegenhei-
ten zu beraten und zu unterstutzen (§ 42 Abs
1 UG). Ferner ist der AKGL mit Fragen der Frau-
enforderung befasst (§ 42 Abs 1 UG iVm § 41
Abs 2 B-GIBG).

Fir diese Arbeit stellt eine genaue Kenntnis
der Datenlage eine sehr wichtige Grundlage
dar. Anhand der Daten kann der tatsachliche
Stand der Chancengleichheit an der Universi-
tat Graz erfasst werden und das Wissen in den
einzelnen Aufgabenbereichen des AKGL ange-
wandt werden.

Ein wichtiger Teil der Arbeit des AKGL sind Be-
ratungsgesprache in Zusammenhang mit Be-
lastigungen, Mobbing und weiteren Beschwer-
de- und Konfliktféllen. Betroffene Personen
kénnen sich jederzeit telefonisch, schriftlich
oder personlich an das AKGL-Biro, an die Vor-
sitzende, Koordinationsbeauftragten oder Mit-
glieder des AKGL wenden und einen Termin fur
ein personliches Beratungsgesprach vereinba-
ren. Dabei wird grofter Wert auf die Wahrung
der Vertraulichkeit gelegt. Im personlichen Ge-
sprach werden individuelle Bedurfnisse und
Ziele geklart und weitere mogliche Schritte be-
sprochen. Nur auf Wunsch werden weitere In-
terventionen gesetzt. Oft ist das persoénliche,
vertrauliche Gesprach schon eine grofRe Hilfe
fir Betroffene - Einordnen der Situation, recht-
liche Informationen, Perspektivenerweiterung,
VergroRerung der Handlungsspielrdume. Gerne
steht der AKGL bei Anliegen im Bereich Gleich-
behandlung, Diskriminierung und Frauenforde-
rung beratend und unterstitzend zur Seite.

Der AKGL ist generell in viele universitare Ab-
ldufe eingebunden, um Diskriminierungen frih-
zeitig entgegen zu wirken:

So begleiten Mitglieder des AKGL beispiels-
weise alle Berufungsverfahren in Hinblick auf
Gleichbehandlung und Frauenférderung und
achten u.a. darauf, dass ein Ausscheiden von
Bewerbungen vor der Begutachtung oder der
Prasentation auf sachlichen und objektiven
Qualifikationsvergleichen beruht. Auch alle Ha-
bilitationsverfahren werden in beratender und
kontrollierender Weise in Hinblick auf Gleich-
behandlung begleitet. Generell ist der AKGL in
alle Personalaufnahmeverfahren und weitere
Personalverfahren (bei denen es etwa um die
Erh6hung des Beschaftigungsausmafies oder
um die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
geht) an der Universitat eingebunden. Im Jahr
2017 langten beispielsweise 3.362 vom Perso-
nalressort Ubermittelte Nachrichten betreffend
Personalverfahren im AKGL-Buro zur Bearbei-



tung ein. Nur ein geringer Anteil dieser Verfah-
ren ist problematisch, grofiteils ist eine weite-
re Bearbeitung (wie z.B. intensive Recherchen,
Gesprache und engagierter Schriftverkehr) not-
wendig. Bearbeitet werden u.a. Anfragen und
Beschwerden von Bewerberlnnen und zahl-
reiche, nicht nachvollziehbare Begrindungen
oder Ausschreibungstexte, die den Grundsat-
zen der Satzungsteile Gleichstellungsplan und
Frauenférderungsplan widersprechen. Mitglie-
der des AKGL nehmen nach Mafgabe der Mog-
lichkeiten auch an zahlreichen Bewerbungsge-
sprachen teil.

In Erfillung ihrer gesetzlichen Aufgaben und
zur frihzeitigen Vermeidung von Konflikten
nehmen Mitglieder des AKGL weiters an Sit-
zungen verschiedener Universitatsorganen und
Gremien teil, wie z.B. Universitatsrat, Senat,
Beirat Gender Mainstreaming, Fakultatsgremi-
en usw. Der AKGL bringt sich in Bezug auf die
universitare Entwicklung gerne konstruktiv ein,

wenn dies entweder rechtlich vorgesehen oder
von universitarer Seite her gewlnscht ist, und
arbeitet daher an mehreren Projekten bzw. in
Gremien mit (z.B. Antibias-Zirkel, Konfliktkultur,
diverse Weiterbildungen u.d.). Anfragen bezlg-
lich geschlechtergerechter Sprache und diskri-
minierungsfreier Sprache und Bildsprache er-
reichen den AKGL regelmaRig.

Weiters ist der AKGL in die Erteilung der Lehre
einbezogen und Uberpruft die Erfillung der ge-
setzlichen Vorgaben hinsichtlich einer ausge-
wogenen Verteilung der Lehre zwischen Man-
nern und Frauen. Ebenso kontrolliert der AKGL
die geschlechtergerechte Zusammensetzung
universitarer Kollegialorgane und Gremien hin-
sichtlich der Erflllung eines Mindestfrauenan-
teils von 50 %. Nicht zuletzt ist der AKGL in die
Forschungs- und Strukturevaluierung univer-
sitérer Institutionen und Einheiten miteinbe-
zogen und bringt sein Wissen in Hinblick auf
gleichstellungsrelevante Aspekte ein.
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Genauere Informationen
zu den Aufgaben und Angeboten des AKGL
sind auch auf unserer Webseite verfugbar:

akgl.uni-graz.at

Gerne kénnen Sie sich mit lhrem
personlichen Anliegen an uns wenden:

akgl@uni-graz.at
0316/380-1025
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BUDGETARES ANREIZSYSTEM

An der Universitat Graz wurde vor mehr als 15 Jahren ein budgetares Anreizsystem etabliert, das er-
folgreiche Gleichstellungsarbeit honoriert. Zur Bewertung der Gleichstellungsarbeit finden die Ein-
stiegschancen und in noch groRerem Ausmaf die Aufstiegschancen im Wissenschaftsbetrieb Be-
ricksichtigung. Der Einstiegs- und Aufstiegschancenindex und der Gesamtindex werden wie folgt
berechnet:

Einstiegschancen-Index

Der Einstiegschancen-Index setzt den Frauenanteil bei den Assistenz- und Projektstellen, die
typische Einstiegsstellen in den Wissenschaftsbetrieb sind, in Relation zum Frauenanteil bei den
Studierenden (das ,Potenzial” bildet hier der Dreijahres-Schnitt der Erstsemestrigen).

Aufstiegschancen-Index

DerAufstiegschancen-Indexzeigtauf, wie der ,Wegnach oben*gelingt,indem erden Frauenanteil bei
denHabilitiertenundProfessorinneninsVerhaltniszumwissenschaftlichenNachwuchssetzt. UmAus-
sagenaufEbenevon Wissenschaftszweigentreffen zukénnen, werdenalle Nachwuchswissenschaft-
lerinnen der letzten sechs Jahre in der Berechnung berucksichtigt.

Gesamt-Index

Der Einstiegs- und Aufstiegschancen-Index werden gewichtet aufsummiert, wobei der Fokus mit
zwei Dritteln auf den Aufstiegschancen liegt und die Einstiegschancen zu einem Drittel einflie-
Ben. Die beiden Teilindikatoren werden bei 1 gedeckelt (1 steht fiir ein ausgeglichenes Chancen-
verhéltnis von Mannern und Frauen), sodass die "Ubererfiillung" von Frauenanteilen in einem Tei-
lindikator nicht die mangelnde Chancengleichheit im anderen Teilindikator kompensieren kann.

FA% Nachwuchswissenschaftlerinnen ) ( 2 <
3

FA% Habilitierte

Seit 2009 werden die drei bis finf bestplatzier-
ten Wissenschaftszweige mit Gesamtbetragen
von 10.000 bis 15.000 Euro pro Jahr pramiert,
zuvor richtete sich das Anreizsystem an die je-
weiligen Fakultaten. Die Auszeichnungen der
Wissenschaftszweige gemafl ,Anreizsystem
fir Frauenférderung” werden im Rahmen einer
jahrlich stattfindenden Veranstaltung von der
Vizerektorin fir Gleichstellung und von der Vor-
sitzenden des Arbeitskreises fur Gleichbehand-
lungsfragen an die Vertreterinnen der Wissen-
schaftszweige Uberreicht.

Im Jahr 2017 wurden die Wissenschaftszweige
Erziehungswissenschaft und Psychologie mit
jeweils 5.000 Euro sowie der Wissenschafts-
zweig Sprachen und Literatur mit 2.000 Euro
ausgezeichnet.

1
Gesamtindex Ein- und Aufstiegschancen = ( 3 X FA% Studierende
b

FA% Nachwuchswissenschaftlerinnen

)

FA = Frauenanteil



BUDGETARES ANREIZSYSTEM

Einstiegs- und Aufstiegschancen / Gesamtindex / 2017

_ _ Frauenanteile (31.12.2017) Indizes ’é//:’;ﬂ::;feggs:::::::;
Wissenschaftszweige
Erstsemestrige Nachwuchs Prof. & Habil. Einstiegschancen Aufstiegsch G tindex Rang

Theologie 60% 56% 33% 0,94 0,59 0,70 8
Rechtswissenschaften 60% 54% 37% 0,90 0,68 0,76 6
Betriebswirtschaftslehre 55% 50% 13% 0,92 0,25 0,47 18
Volkswirtschaftslehre 49% 27% 13% 0,56 0,47 0,50 15
Soziologie 69% 53% 36% 0,77 0,69 0,71 7
Sprachen und Literatur 78% 64% 52% 0,82 0,81 0,82 3
Geschichte 54% 53% 34% 0,98 0,65 0,76 5
Philosophie 53% 40% 14% 0,76 0,36 0,49 17
Kunstwissenschaften 1% 74% 26% 1" 0,35 0,57 11
Chemie 52% 37% 14% 0,71 0,36 0,49 16
Erdwissenschaften 41% 50% 0% 1" 0,38 0,33 21
Mathematik 40% 20% 8% 0,50 0,00 0,39 20
Physik 25% 24% 14% 0,96 0,54 0,68 9
Biowissenschaften 70% 42% 15% 0,60 0,33 0,44 19
Pharmazie 78% 61% 29% 0,78 0,47 0,57 10
Psychologie 72% 54% 52% 0,75 0,98 0,90 2
usw 51% 31% 15% 0,61 0,48 0,52 12
Geographie 46% 44% 13% 0,96 0,28 0,51 13
Erziehungswissenschaften 82% 59% 85% 0,72 1" 0,91
Sportwissenschaften 35% 11% 52% 0,31 1° 0,77 4

* Der Teilindikator wird bei 1 gedeckelt, damit die ,Ubererfiillung“ nicht die mangelnde Chancengleichheit im jeweils anderen Teilindikator kompensiert.
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Einstiegs- und Aufstiegschancen / Gesamtindex / 2017

Die Tabelle zeigt die Veranderungen der Ein-

stiegs- und Aufstiegschancen seit 2010 in den 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ‘;;:g‘i';:;’:_lg
unterschiedlichen Wissenschaftszweigen.
056 054 058 061 062 061 068 070 AA
,AA“ in der rechten Spalte bedeutet eine deutli- Rechtswissenschaften 0,68 0,69 0,71 0,69 0,71 0,77 0,79 0,76 A
che Chancenerhdhung, , A“ eine Erhéhung, ,v* Betriebswirtschaftslehre 051 048 046 047 046 044 047 047 v
eine Verringerung und ,¥¥* eine deutliche Ver- 041 037 039 058 058 048 050 050 A
ringerung der Auf- und Einstiegschancen von 048 062 055 051 051 086 073 071 AA
Frau.en in den IetzterT S|ebe.n Jahren. F)eutllche 062 0.72 077 0.75 076 073 077 0.82 AA
Verringerungen auf einem niedrigen Niveau der -
. . ) 069 094 08 08 08 077 08l 076 A
Ein- und Aufstiegschancen lassen sich auf der _ _
Mathematik und Philosophie erkennen, aber e Ofs Qs 0 e e e Ui vy
auch in den Umweltsystem- und Sportwissen- 043 042 053 062 059 053 051 057 AA
schaften sowie in der Betriebswirtschaftslehre 0,40 0,41 0,39 0,43 0,47 0,47 0,48 0,44 nicht vergleichbar
und Pharmazie verringerten sich die Ein- und 043 045 049 054 049 048 047 049 A
Aufstiegschancen in diesem Zeitraum. 023 014 048 033 033 033 033 033 A
069 073 062 054 063 077 062 039 A A4
037 041 043 042 044 045 053 0,68 AA
058 052 054 056 057 055 059 057 v
Psychologie 0,79 0,88 0,80 0,82 0,88 0,89 0,92 0,90 AA
Molekulare Biowissenschaften - - - - - - - 0,50 kein Zeitverlauf
Umweltsystemwissenschaften 0,87 0,22 0,31 0,21 0,18 0,21 0,19 0,52 vw
Geographie 0,33 0,53 0,53 0,53 0,50 0,47 0,51 0,51 AA
Erziehungswissenschaften 0,63 0,79 0,76 0,87 0,84 0,82 0,90 0,91 AA
Anmerkung: Molekulare Biowissenschaften werden erst
seit 2017 von der Biologie getrennt ausgewiesen. Sportwissenschaften 1,00 0,67 0,67 0,77 0,00 0,00 0,83 0,77 vw



Verteilung Budgetanteil Gleichstellung

1. Professorinnen

400.000 Euro auf alle Professorinnen
(§98 und §99)
2017 ca. 8.300 Euro pro VZA

2. Habilitierte & QV-Stellen

400.000 Euro auf alle habilitierten Frauen und
Frauen auf QV-Stellen
2017 ca. 4.700 Euro pro VZA

3. Gender-Lehre

150.000 Euro fiir Lehrveranstaltungen mit
explizitem Gender-Bezug
2017 ca. 1.700 Euro pro LV-Stunde

4. Neuberufungen

50.000 Euro fiir neuberufene Frauen
2017 ca. 10.000 Euro pro Kopf

Professorinnen 40%
400.000 Euro

Neuberufungen 5%
50.000 Euro

Gender-Lehre 15%
150.000 Euro

Habil. & QV-Stellen
40%
400.000 Euro

FINANZIELLE ANREIZE

Gleichstellungsmillion

Das formelgebundene Indikatorenbudget, das
zwischen 2007 und 2012 im Rahmen der Bud-
getzuteilung vom Ministerium an die Universi-
taten Ubermittelt wurde, enthielt zwei Gleich-
stellungsindikatoren. Da im Nachfolgemodell
seitens des BMBWF (Hochschulraum-Struktur-
mittelverordnung HRSMV 2012) keine Gleich-
stellungsindikatoren mehr enthalten waren,
wurden an der Uni Graz eigene Indikatoren zur
Verteilung eines Budgets von 1 Million Euro auf
die einzelnen Wissenschaftszweige entwickelt.

Hauptanforderungen waren dabei:

leicht nachvollziehbare Indikatoren fur er-
folgte Frauenférderung und Gleichstellung

Bezug zu Zielen aus den Leistungsvereinba-
rungen (LV, interne ZLV) (Fihrungspositio-
nen von Frauen erhéhen/Frauenanteil Pro-
fessorlnnen steigern)

auf Wissenschaftszweigebene darstellbar

Gleichstellung sollte nicht nur Uber die zah-
lenméaBige Reprasentation von Frauen ab-
gedeckt werden, sondern auch uber eine
inhaltliche Komponente, z.B. Uber die Betei-
ligung am Angebot der Gender-Lehre.
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Die Verteilung nach Wissenschaftszweigen
zeigt unterschiedliche Gleichstellungserfol-
ge: Die GEWI-Fakultat erhalt rund ein Drittel
der Gelder, wobei hier vor allem die Wissen-
schaftszweige ,Sprachen und Literatur” und
,Geschichte* zu den Gewinnern zahlen. Mit
deutlichem Abstand folgt die NAWI-Fakultat, an
die im Jahr 2017 21,2% der Gleichstellungsmil-
lion ausbezahlt wurden. Besondere Verdienste
im Hinblick auf die Gleichstellung zeigen sich
in der quantitativ-weiblich dominierten Psycho-
logie, die rund die Halfte des Erfolgs auf sich
verbuchen kann. Die Erdwissenschaften erhiel-
ten in den letzten finf Jahren als einziger Wis-
senschaftszweig keine Gelder. Jeweils mehr
als 10% erhielten die REWI-, SOWI- und URBI-
Fakultat und 7,6% gingen an die Theologische
Fakultdt. Innerhalb der SOWI-Fakultat ging in
den letzten Jahren der Grof3teil des Geldes an
die BWL und Soziologie.

A = Verbesserung — = gleichbleibend

V = Verschlechterung 1% entspricht ca. 10.000 Euro

Theologie
Rechtswissenschaften
Betriebswirtschaft
Volkswirtschaft
Soziologie

Sprachen u

Kunstwissenschaften

Erdwissenschaften
Mathematik
Physik
Biowissenschaften
Pharmazie
Psychologie

usw

Geographie

Erziehungswissenschaften

Sportwissenschaften

2013
5,8%
16,5%
6,0%
1,2%
3,9%
15,4%
12,9%
0,9%
1,0%
1,7%
0,0%
2,6%
1,2%
3,8%
2,4%
11,3%
0,0%
0,6%
10,6%
2,5%

2014
6,0%
13,7%
7,8%
11%
4,4%
20,5%
13,4%
0,7%
11%
1,7%
0,0%
1,7%
1,1%
3,4%
2,3%
10,4%
0,6%
0,6%
8,2%
1,7%

Budget
2015
6,5%
13,4%
6,7%
1,9%
3,9%
17,3%
12,8%
0,5%
2,6%
1,5%
0,0%
1,8%
1,0%
4,9%
2,6%
9,8%
0,5%
0,5%
10,0%
1,8%

2016
6,3%
15,5%
6,9%
1,4%
4,1%
17,0%
11,9%
0,6%
1,7%
1,4%
0,0%
1,4%
1,5%
4,3%
3,0%
9,8%
0,5%
0,5%
10,3%
1,8%

2017
7,6%
14,4%
5,2%
0,8%
6,5%
17,8%
11,1%
0,8%
2,0%
1,4%
0,0%
1,4%
1,5%
4,5%
3,1%
9,3%
1,0%
0,5%
7,3%
3,7%

Budgetverteilung Gleichstellungsmillion / 2013 — 2017

Veranderungen
2013 - 2017
A

4 > > 4 4 <«
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GPG in der Wissenschaft / 45% FA und im allgemeinen Personal / 70% FA

25% 50% 75% 25% 50% 75%
der EK der EK der EK der EK der EK der EK
reichen bis liegen unter/iiber reichen bis reichen bis liegen unter/iiber reichen bis
100.000
90.000 87.610
80.000
70.000
60.000
56.221
1.377
50.000 513 43.915
45.434
40.457 34.894
40.000 38.342
) 27.321 42.166
30.000
32.604
20.000 28.211
10.000
0 Euro
Frauen Manner

Zur Berechnung des GPG werden alle im Kalenderjahr geleisteten Gehaltszahlungen inklusive Zulagen auf Jahresvollzeitaqui-
valente hochgerechnet, und mit Entgelten fir Lehre, Priifungen und Nebentatigkeiten sowie Einmalzahlungen (ausgenommen
Jubildumszuwendungen) ergénzt. Es finden Beschéftigte mit mindestens 0,08 Jahres-VZA (ca. 1 Monat Vollzeitbeschéftigung oder
mehr als 3 Std./Woche ganzjahrig) Berticksichtigung, ausgenommen sind Lehrbeauftragte und studentische Mitarbeiterinnen.

GENDER PAY GAP

in Wissenschaft und Verwaltung

,Gleicher Lohn fur gleiche und gleichwertige
Arbeit” lautet das gesellschaftspolitische Ziel,
zu dessen Erreichung sich auch die Universi-
taten verpflichtet haben. Daher ist die Gleich-
stellungsorientierung auch formal im Budget-
prozess der Universitat Graz verankert. Eine
wichtige Moglichkeit, die geschlechtergerechte
Ressourcenverteilung zu Uberprifen, bietet die
Betrachtung der Lohnlicke zwischen Mannern
und Frauen, die auch als Gender Pay Gap (GPG)
bekannt ist. Der GPG setzt das Gehalt von Frau-
en in Relation zu jenem von Mannern und be-
schreibt, wie viel Prozent des durchschnittlichen
Ménnergehalts das durchschnittliche Frauenge-
halt ausmacht. Ein GPG von beispielsweise 93%
bedeutet, dass das durchschnittliche Frauenge-
halt 93% des mannlichen Durchschnittsgehalts
ausmacht und damit um 7%-Punkte geringer
ist. Das Lohngefalle wird seit 2016 vor allem
auf der Basis des Medians ausgewiesen und
seither erganzend zum Mittelwert betrachtet
(Grund hierfur sind Ausreifier in den Gehaltern).
An der Universitat Graz betragt der Gender Pay
Gap je nach Verwendungsgruppe und je nach-
dem, ob der Mittelwert oder Median, die Grund-
bezige oder Gesamtgehalter betrachtet wer-
den, zwischen 78% und 93%. Manner beziehen
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in allen Einkommensgruppen héhere Einkom-
men als Frauen - mit Ausnahme der kleinen
Gruppe der befristeten Lecturers (24 Frauen
und 14 Manner). Insgesamt zeigt sich, dass
die geschlechtsspezifischen Einkommensun-
terschiede zwischen Wissenschaftlern und Wis-
senschaftlerinnen bedeutend grofer sind als
im administrativen Personal, was mit den ge-
schlechtsspezifischen Altersunterschieden auf
der héchsten Hierarchieebene und den Gehalts-
verhandlungen zu tun hat. Wissenschaftlerin-
nen beziehen im Durchschnitt 88% (Mittelwert
81%) des durchschnittlichen Mannereinkom-
mens; Frauen, die im administrativen Bereich
tatig sind, erhalten im Schnitt 93% des Einkom-
mens von Mannern. Auffallend ist, dass die ge-
schlechtsspezifischen Einkommensunterschie-
de im Wissenschaftsbetrieb insbesondere im
dritten Einkommensviertel grofer werden.

Zu den Einkommen (Grundbezug) werden so-
wohl Sonderzahlungen als auch laufende Zu-
lagen hinzugezahlt, die den Gesamtbetrag er-
geben. Diese betreffen Amtszulagen, Gelder
fir Lehr- und Prufungstatigkeit, Nebentatigkei-
ten auBerhalb der normalen Dienstzeit, die ge-
leisteten Uberstunden sowie Einmal- und Aus-

Jahresgehalter 2017

Gender Pay Gap

Gesamtbetrag”
Mittelwert Median
ALLE 78% 81%
Wissenschaft 81% 88%
Administratives Personal 93% 93%

Wissenschaft

Geschlechter-
unterschiede

Geschlechter-
unterschiede

Gender Pay Gap Anzahl
Grundbezug
Mittelwert Median Frauen Ménner
79% 83% 1714 1467
82% 89% 842 1015
93% 93% 872 452

* Grundbezug und alle weiteren Kategorien

Verwaltung

Geschlechter-
unterschiede

Geschlechter-
unterschiede

Zulagen Bezieherinnen Zulagen Bezieherlnnen
Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen Méanner Frauen Manner

Amtszulagen 30% 70% 39% 61% - - - -
Lehre/Prifungen 48% 52% 41% 59% 40% 60% 58% 42%
Nebentatigkeiten 17% 83% 43% 57% 46% 54% 52% 48%
Uberstunden - - - - 68% 32% 56% 44%
Einmalzahlungen 30% 70% 44% 56% 46% 54% 66% 34%
Austrittszahlungen 51% 49% 63% 37% 25% 75% 57% 43%



Zulagen Bedienstete nach Kollektivvertrag

2500
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Neben-
tatigkeiten

Amtszulagen  Lehrtatigkeit

trittszahlungen. Sonderzahlungen und Zulagen
vergroRern die Lohnlicke zwischen Mannern
und Frauen. Im Wissenschaftsbetrieb lukrieren
Manner Uberproportional hdhere Einkommen
aus Nebentatigkeiten auerhalb der norma-
len Dienstzeit, die zumeist Zahlungen aus For-

Antrittsaus-
zahlungen

Einmal-
zahlungen

schungsprojekten betreffen. Auch leistungsge-
bundene Einmalzahlungen, darunter ebenso
Jubildumspramien, erhéhen die Einkommen
der Manner Uberproportional zum Manneran-
teil unter den Bezieherlnnen. Hinzu kommen
vergleichsweise mehr Austrittszahlungen und

GENDER PAY GAP

Amtszulagen von Mannern, was sich auf die Be-
schaftigungsgruppe, die ibernommenen Amter
und die Pensionierungen zuruckfuhren lasst.
Speziell die geringeren Einklinfte von Frauen
aus Nebentatigkeiten gilt es in weiterflhren-
den Untersuchungen naher zu ergriinden.

Im allgemeinen Personal entfallen Uberpropor-
tional zu den Bezieherlnnen héhere Einmalzah-
lungen, Austrittszahlungen, Einklinfte aus Ne-
bentatigkeiten sowie aus der Lehrtatigkeit auf
Manner. Anders stellt sich die Situation bei den
Uberstunden dar, wo Frauen iiberproportional
zu ihrem Anteil EinkUnfte erzielen. Etwas mehr
als die Halfte der Bezieherlnnen von Geldern
fiir Uberstunden sind Frauen, welche sich ins-
gesamt 68% dieser speziellen Zulagen erarbei-
ten.

Die Betrachtung der Bediensteten, die nach
Kollektivvertrag beschaftig sind, zeigt, dass
Frauen vor allem im Bereich der Lehre héhere
Zulagen erzielen als Manner.
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im Wissenschaftsbetrieb

Betrachtet man die Lohnlicke zwischen Man-
nern und Frauen in den Beschéaftigungsgrup-
pen, und hier ausschliellich die Grundbeziige,
liegen die durchschnittlichen Frauengehalter
fast Uberall - von der Assistentin bis zur Pro-
fessorin - unter den durchschnittlichen Ein-
kommen der Manner. Ausnahmen bilden die
Dozentinnen und befristeten Lecturers. Uber
alle aufgefuhrten Beschaftigungsgruppen hin-
weg beziehen Frauen um durchschnittlich 4%-
bis 5%-Punkte geringere Grundgehalter pro
Jahr als Manner. Zieht man die Gesamtbetra-
ge inklusive Sonderzahlungen und Zulagen he-
ran, liegen die Einkinfte im Durchschnitt um
8%- bis 9%-Punkte darunter. Besonders stark
ausgepragt ist der Gender Pay Gap (GPG) bei
den 899(1) UG-Professorlnnen, wo Frauen im
Durchschnitt 72% bzw. 80% des mannlichen
Durchschnittsgehalts beziehen. Aber auch auf
den niedrigeren Hierarchieebenen verdienen
Frauen weniger als Manner: Um rund 6%-Punk-
te weniger bei den Projektmitarbeiterinnen, um
5%-Punkte weniger bei den Projektassistentin-
nen und um 3%-Punkte weniger bei den Uni-
versitatsassistentinnen. In der Gruppe der Se-
nior Lecturers und Scientists kommt der GPG
dadurch zustande, dass die Senior Scientists

GPG 2017 Gender Pay Gap
Mittelwert Median
Prof §98 UG 94% 93%
Prof §99 (1) UG 80% 72%
Dozentlnnen 100% 100%
Assoz. Prof. 96% 99%
Assistenz-Prof. 99% 100%
Lect./Scient. mit EV 97% 95%
Universitats-Assistentinnen 98% Q7%
Lecturers (befr.) 104% 107%
Projektmitarbeiterinnen 97% 94%
Projektassistentinnen 99% 95%

(hauptsachlich Manner) hohere Gehalter beziehen
als die Senior Lecturers (hauptsachlich Frauen).

Der Vergleich der geschlechtsspezifischen Einkom-
mensunterschiede zwischen jlingeren und alteren
Beschaftigten liefert Hinweise darauf, ob sich der
GPG in einer Beschaftigungsgruppe im Zeitverlauf
verringert oder vergrofRert hat oder stabil geblieben
ist. Diese Betrachtung ist von besonderer Bedeu-
tung, da Einkommensunterschiede zwischen Frau-

Anzahl Geschlechtsspezifische
Altersdifferenz
Frauen Manner

40 114 Ménner 1 Jahr alter
S 36 Manner 9 Jahre éalter
47 114 Manner 2 Jahre éalter
20 28 Méanner %2 Jahr alter
24 28 Méanner 3 Jahre junger
45 42 -

219 237 -

24 14 _

263 284 -

30 27 -

en und Méannern auch historisch gewachsen sind.
In diesem Kontext sind vor allem die Neuberufun-
gen von Interesse. An der Universitat Graz wurde zur
Kontrolle des Gender Pay Gap bei Professuren ein
neues, die Verhandlungen begleitendes Instrument,
das so genannte ,,Pay Gap Radar” eingeflihrt. Die-
ses befahigt die an Gehaltsverhandlungen Beteilig-
ten, auf den ersten Blick festzustellen, wie sich ein
angebotenes Gehalt auf den Gender Pay Gap im ei-
genen Zustandigkeitsbereich auswirkt.



Die folgenden Altersunterschiede in den unter-
schiedlichen Beschaftigungsgruppen sind ein In-
diz fur die Verédnderungen im Zeitverlauf, sie basie-
ren allerdings auf keiner Langsschnittanalyse und
nahern sich dem Dienstalter nur schatzungsweise
an. Verglichen wird der Gender Pay Gap innerhalb
der ,unterdurchschnittlich Alten“ in einer Beschéfti-
gungsgruppe mit jenem in derselben Gruppe inner-
halb der ,lberdurchschnittlich Alteren“. Das Durch-
schnittsalter der jeweiligen Beschaftigungsgruppe
ist in Klammern angegeben.

Das Alter wirkt sich vor allem auf den GPG bei den
Professorlnnen, Dozentlnnen, Seniors und Projekt-
assistentinnen aus. Auf eine Verschlechterung deu-
tet der Vergleich des GPG der jungeren und éalteren
Professorinnen nach §99 (1) UG hin: Professorinnen
unter 52 Jahren erzielen in dieser Gruppe im Schnitt
um 15%-Punkte geringere Bruttojahreseinkommen
als ihre mannlichen Kollegen unter 52 Jahren, wah-
rend es hingegen keine Gehaltsunterschiede bei
den alteren Professorinnen gibt. Bei den Professor-
Innen nach §98 UG lasst sich eine gegenlaufige Ent-
wicklung vermuten, die Lohnlicke zwischen Man-
nern und Frauen liegt bei den unter 53-Jahrigen bei
2%-Punkten und gibt Grund zur Hoffnung, dass die
Frauen an der Spitze des Wissenschaftsbetriebs
in Zukunft dieselben Gehalter verhandeln kénnen
wie ihre mannlichen Kollegen. Bei den Assoziierten

GENDER PAY GAP

im Wissenschaftsbetrieb

GPG Altersunterschiede in unterschiedlichen Beschaftigungsgruppen

GPG unter-
durchschnittlich alt
Prof §98 (¢ 53 J.) 98%
Prof §99 (¢ 52 J.) 85%
Dozentinnen (g 54 J.) 102%
Assoziierte Profs (g 48 J.) 100%
Assistenz-Profs (g 39 J.) 100%
Senior Lecturers (g 45 J.) 100%
Senior Scientists (¢ 43 J.) 99%
Uni-Ass. mit Dr. (g 38 J.) 100%
Uni-Ass. ohne Dr. (g 31 J.) 100%
Projektass. (g 33 J.) 99%
Projekt-MA (o 34 J.) 100%

= Verbesserung: V = Verschlechterung

GPG iiber-
durchschnittlich alt

Veranderung
89%
100% v

97% aber Trendumkehr
91%

100% -

90%

104%

100% -

101%

79%
100% -

— = gleichbleibend

Als ,Verbesserung* gilt eine vergleichsweise geringere Lohnllicke zwischen jliingeren Mé&nnern und Frauen zu den
alteren Mannern und Frauen; eine vergleichsweise groRere Lohnliicke ist eine ,Verschlechterung”.

Professorinnen, Senior Lecturers und Projektassis-
tentlnnen konnte die Lohnlicke weitgehend ge-
schlossen werden, zumindest liegen unter den Jin-
geren keine Gehaltsunterschiede zwischen Man-
nern und Frauen vor.
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Details zum Allgemeinen Personal

Vergleicht man die Lohnllcke zwischen Man-
nern und Frauen bei den Beamtinnen (BMT),
Vertragsbediensteten (VB) und Beschaftigten
nach Kollektivvertrag (KV), und hier wiederum
ausschlieBlich die Grundbezuge, fallt ein ver-
gleichsweise grofRerer GPG bei den Beschéaf-
tigten nach KV auf. Bei den BMT und VB ver-
dienen Frauen im Schnitt um 2%-Punkte und
bei den KV-Beschéaftigten um 6%-Punkte we-
niger. Aber auch innerhalb der drei Beschaf-
tigungsgruppen gibt es Unterschiede: In der
Beamtinnengruppe A3 beziehen Frauen ho-
here Durchschnittsgehélter als Manner. Bei
den VB konnte in der Gruppe V2 die Lohnl-
cke geschlossen werden. Die KV-Beschaftig-
ten erweisen sich als besonders heterogen im
Hinblick auf den GPG: Es liegen vorwiegend
ausgeglichene Einkommen bei den Projektmit-
arbeiterlnnen vor und besonders grofe Lohn-
licken von 12%- und 17%-Punkten in der Ver-
wendungsgruppe llla und IVb. In der Gruppe
IVb hangt dies mit Uberzahlungen zusammen,
die auf Grund héherer marktublicher Léhne
getatigt werden. Eben diese Positionen haben
Méanner inne. Der markante GPG von 66% bei
den Lehrlingen kann vorwiegend auf die Tarif-
stufen zurlckgeflhrt werden, d.h., dass sich

GPG Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete / 2017

Gender Pay Gap
Mittelwert Median Frauen Manner
Beamte/Beamtinnen GESAMT 98% 98% 43 47
BMT Allg. Verwaltung A1 (A und B) 95% 96% 7 11
BMT Allg. Verwaltung A2 96% 95% 20 13
BMT Allg. Verwaltung A3 110% 110% 16 23
Vertragsbedienstete GESAMT 96% 98% 217 84
Sondervertrag VB 89% 92% 5 11
VB V1 92% 98% 18 8
VB V2 102% 100% 83 34
VB V3 97% 97% 99 19
VB V4 n.b. n.b. 2 1
Handwerklicher Dienst 99% 97% 10 11

die meisten Frauen 2017 am Anfang ihrer Lehraus-
bildung befanden. Die hochsten Einkommen entfal-
len im Verwaltungsbereich auf jene vier Manner, die
der Verwendungsgruppe V angehdéren. Vergleicht
man auch im allgemeinen Personal den GPG zwi-
schen den Jingeren und Alteren, zeigt sich ein ge-
mischtes Bild: Die Lohnliicke ist vor allem bei den

jiungeren Beamtlnnen in der Verwendungsgruppe
A2 B und den KV-Beschaftigten der Gruppe llla gro-
Rer als unter den Alteren in denselben Beschéfti-
gungsgruppen. Dies lasst sich zum Teil durch die
geringeren Einkommen von jungen Sekretariats-
mitarbeiterinnen im Vergleich zu den jungen IT-Be-
diensteten erklaren.



GPG Beschaftigte nach Kollektivvertrag / 2017

Kollektivvertrag GESAMT
KV VerwGr. |
KV VerwGr.

a

KV VerwGr. lIb

KV VerwGr. llla
KV VerwGr. IllIb
KV VerwGr. IVa
Vb

KV VerwGr.
KV VerwGr. V
Proj.MitarbeiterInnen allg. KV VGr.

Proj.MitarbeiterInnen allg. KV VGr.
Proj.MitarbeiterInnen allg. KV VGr.

Proj.MitarbeiterInnen allg. KV VGr.
Proj.MitarbeiterInnen allg. KV VGr.

Proj.Mitarbeiterinnen allg. KV VGr.

Lehrlinge

A = Verbesserung: Als ,Verbesserung* gilt eine vergleichsweise geringere Lohnliicke zwischen jliingeren Médnnern und Frauen

la
Ib
lla
1lb
Va

Gender Pay Gap

Median

94%
100%
101%
106%

88%
100%

94%

83%

n.b.
100%
100%

n.b.
112%
100%

=
=

66%

Anzahl

Frauen

553

34
98
101
26
131
110
13

11
29

16

20

Manner

313
41
46
21

© N © B N 00 b~ N

(5N
>

GENDER PAY GAP

GPG Altersunterschiede im allgemeinen Personal

Beamtinnen (ohne A2 B1)

BMT Allg. Verwaltung A1 A (2 59 J.)

BMT Allg. Verwaltung A1 B1 (g 61 J.)
BMT Allg. Verwaltung A2 B (¢ 56 J.)
BMT Allg. Verwaltung A3 (g 55 J.)
KVbedienstete (ohne Gr. V)

KV VerwGr. | (g 37 J.) + VerwGr. lla (g 35 J.)
KV VerwGr. Ilb (2 39 J.)

KV VerwGr. llla (g 36 J.)

KV VerwGr. llIb (2 38 J.)

KV VerwGr. IVa (g 40 J.)

KV VerwGr. IVb (2 46 J.)

Ausgewabhlte Projektmitarbeiterinnen
KV Gr.lla (2 32 J.)

KV Gr. | (2 33J.)

Vertragsbedienstete (ohne VB V4)

VB V1 (2 54 J.)

VB V2 (2 49 J.)

VB V3 (2481,

zu den élteren Mannern und Frauen; eine vergleichsweise gréfere Lohnllicke ist eine ,Verschlechterung®.

GPG iiber-

durchschnitt- Veranderung

lich alt

85%
102%
94%
124%

100%
99%
89%
90%

100%
87%

83%
112%

100%
102%
98%

V = Verschlechterung

> <4 > | > 4 < »

| 2

— = gleichbleibend
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PRAMIEN

Leistungs- und Innovationspreis

Pramien sind ein gangiges Mittel, um Mitar-
beiterlnnen Anerkennung fur ihre Leistungen
zu zollen und um diese fur aufergewohnlichen
Einsatz und besonderes Engagement zu beloh-
nen.

Der Leistungs- und Innovationspreis wird an
der Universitat Graz bereits seit 2012 in den
folgenden funf Kategorien an das Aligemeine
Personal verliehen: Erfolgsprojekt, Innovation,
Problemlésung, Kooperation und Verlasslich-
keit. Firr die Auszeichnung werden die Eigen-
bewerbungen und Vorschlage von Vorgesetz-
ten und Kolleginnen von einer 21-képfigen Jury
gepruft und bewertet. Eine Kommission Uber-
prift diese Reihungen, insbesondere die Nach-
vollziehbarkeit der Begrindungen und die Ver-
gleichbarkeit der Maf3stabe. Die ersten Drei
erhalten Pramien in der H6he von 1.500 Euro,
1.000 Euro und 750 Euro, die weiteren Platze
bekommen jeweils 500 Euro.

2017 erfolgten 93 Bewerbungen, davon 22
in teilweise gemischtgeschlechtlichen Teams
und 71 Einzeleinreichungen, von denen 51 von
Frauen und 20 von Ma&nnern kamen. In Sum-
me wurden 58.800 Euro an 108 Einzelperso-

Leistungs- und Innovationspreis / 2017

100%
90%

20 29 7 15.850
80%
70%
60%
50%
40% 51 79 17 42.950
30%
20%
10%
0% —
Einzeleinreichungen Alle Pramierten 1.-3. Platz Pramien in Euro

(Kopfe) (Kopfe)

nen ausgezahlt, wovon 73% an Frauen und 27%
an Manner gingen. Dieser Frauenanteil ist ge-
ringer als im Jahr 2012 als er noch bei 80% lag,
entspricht aber in etwa den Frauenanteilen un-
ter den Einzeleinreichungen, den Pramierten
und den Top-Platzierten (1.-3. Platz) sowie dem
allgemeinen Frauenanteil von 71% im adminis-
trativen Personal.

(Kopfe)

Von den 22 Teameinreichungen wurden insge-
samt 16 Teams pramiert, von denen die Half-
te ausschlieBlich Frauenteams waren und ein
Team ausschliellich aus Mannern bestand.
Vier Teams setzten sich zur Halfte aus Frauen
und zur Halfte aus Mannern zusammen, in zwei
Teams lag ein weiblicher und in einem Team ein
mannlicher Uberhang vor.



Pramien nach Einzelkategorien / 2017

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1.550 4 1 2.400 9

PRAMIEN

Leistungs- und Innovationspreis

4.550 5 2 3.150

2.800 18 2 8.150 14

8.100 19 2 10.300

alle Platze Platz 1-3 Pram.®° alle Platze Platz 1-3 Pram.®w

Erfolgsprojekt (27)

% FA Allg. Personal

alle Platze Platz1-3 Pram.®™° alle Platze Platz1-3 Pram.®~ alle Platze Platz 1-3 Pram.®e

Kooperation (17) Problemlésung (21) Verlasslichkeit und Soziales (21)

Betrachtet man die Prémierungen in den ein-
zelnen Kategorien, fallt auf, dass Frauen vor
allem im Bereich ,Innovation“ als auch ,Prob-
lemlésung” vergleichsweise zur Geschlechter-
verteilung der Einreichberechtigten (71% Frau-
enanteil) unterreprasentiert sind. Im Bereich
der Innovation war dies bereits 2012 der Fall.

Uberreprasentiert sind Frauen insbesondere
bei den Pramierungen in den Kategorien ,Er-
folgsprojekt*, ,Kooperation“ sowie ,Verlasslich-
keit und Soziales”. Top-Platzierungen unter den
ersten Drei werden von 17 der insgesamt 79
pramierten Frauen und von 7 der 29 pramier-
ten Manner erreicht.
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GPG
Prof §98

Prof §99
SWS
VZA

Wz

Abkiirzungen

Gender Pay Gap

unbefristete und langer als finf Jahre
befristete Professuren

auf bis zu funf Jahre befristete Professuren
Semesterwochenstunden (Lehre)
Vollzeitaquivalente (BeschaftigungsausmafR)

Wissenschaftszweige,

interne Gliederungsebene
unterhalb der Fakultat
(budget- und planungsrelevant)

Zahlendarstellungen in Grafiken soweit
nicht anders angegeben:

Bei Gegenlberstellungen von Frauenanteilen
und Manneranteilen sind jeweils die
Prozente in den Balken angegeben.

Die Zahlen in Klammern neben Studienrichtung
bzw. Personalkategorie geben die jeweilige
Gesamtanzahl wieder.

HINWEISE
zu Grafiken & Tabellen

Abkiirzungen/Farben
flr Fakultaten bzw. Frauen-/Manneranteile

THEOL
REWI
SOWI

GEWI
NAWI
URBI

Kath.-Theologische Fakultat
Rechtswissenschaftliche Fakultat

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

Geisteswissenschaftliche Fakultat
Naturwissenschaftliche Fakultat

Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftliche Fakultat

Frauen bzw. Frauenanteile

Ménner bzw. Manneranteile

Grafikerlduterung Boxplot
dargestellt wird die Verteilung der Variablen

) <—— Ausreifler
<«——— Maximum
—‘7 (exkl. AusreiBer/Extremwerte)
<« 3. Quartil (75%)
<«——— Median (50%)
< 1. Quartil (25% der Personen)
J_ <  Minimum
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