GLEICHBEHANDLUNGSANWALTSCHAFT : OSTERREICH

Geschlechtergerechte Sprache

Geschlechtergerechte Sprache bedeutet,

immer, wenn es um Frauen und Manner geht, auch von Frauen und Mannern zu
reden und zu schreiben. Die Verwendung méannlicher und weiblicher Sprachformen

oder andere sprachliche Mittel machen dies deutlich.

Geschlechtergerechte Sprache macht Frauen sichtbar

Sprachlichen Formulierungen beeinflussen Denken und Weltbild. Studien belegen die
Benachteiligung von Frauen durch die Verwendung der méannlichen Sprachform fir
beide Geschlechter, des so genannten generischen Maskulinums. Frauen in der
Sprache sichtbar zu machen ist daher ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Institutionen auf internationaler, europdischer und nationaler Ebene unterstitzen die
Notwendigkeit sprachlicher Gleichbehandlung. Beispiele sind die Resolution der
UNESCO fur einen nicht sexistischen Sprachgebrauch (1987), die Empfehlung des
Rates der Européischen Union, Sexismus in der Sprache zu eliminieren (1990) und
der Osterreichische Ministerratsvortrag zum geschlechtergerechter Sprachgebrauch
(2001).
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Informationen zur Umsetzung

bieten neben umfangreicher Fachliteratur zu diesem Themenbereich zahlreiche
Leitfaden zur Umsetzung geschlechtergerechter Sprache, zum Beispiel:

+ Leitfaden flUr einen nicht-diskriminierenden Sprachgebrauch, BMWA

+ Geschlechtergerechtes Formulieren, BMUKK

+ Sprachliche Gleichbehandlung von Mannern und Frauen, Land Steiermark

* Geschlechtergerechter Sprachgebrauch im Unternehmen: Leitfaden fir

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Gleichbehandlungsanwaltschaft

Geschlechtergerechte Sprache entwickelt sich mit dem Fortschritt des Bewusstseins

um ihre Bedeutung und die wachsende Sensibilitat in der Gesellschaft.
Immer wieder gibt es neue Ideen und Weiterentwicklungen.

Die Anwendung geschlechtergerechter Sprache erfordert anfangs etwas Ubung. Sie
fordert zu kreativen Formulierungen heraus, um Inhalt und korrekte Grammatik fur
Leserlnnen und Zuhorerinnen ansprechend unter einen Hut zu bringen. Die Muhe
lohnt sich nicht nur fir den Beitrag zu einer geschlechtergerechten und
gleichstellungsorientierten Gesellschaft, sehr schnell wird das geschlechtergerechte

Formulieren auch zur selbstverstandlichen Gewohnheuit.
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Varianten geschlechtergerechter Sprache:

* Vollstandige Paarform
zum Beispiel: Anwaéltin und Anwalt, Arbeitgeber und Arbeitgeberin.

Weibliche und méannliche Bezeichnungen werden genannt. Diese Formulierung stellt
gedanklich am ehesten eine Geschlechtersymmetrie her. Aus sprachokonomischen

Grinden wird im Einzelfall auch manchmal ein Schragstrich verwendet, z.B.

Expertin/Experte, Arzt/Arztin.
* Verklrzte Schragstrichvariante
zum Beispiel: Arbeiter/in, Lehrer/in.

Bei der verklrzten Schragstrichvariante wird die weibliche Endung ,in* an den
mannlichen Begriff angefugt. Diese Form wird bei Platzproblemen, etwa in Formularen
oder Tabellen, verwendet, im FlieRtext stort sie den Lesefluss und ist nicht
symmetrisch.

* Binnen-I|
zum Beispiel: Arbeitnehmerinnen, Unternehmerinnen.

Das Binnen-l, also das groRe | im Wortinneren, ist ein Signal, dass die
Personenbezeichnung auf Frauen und Manner Bezug nimmt. Diese Schreibweise
wird hauptsachlich in der Mehrzahl und auch bei zusammengesetzten Wortern
verwendet, zum Beispiel Arbeitnehmerlinnenschutz. Sie wurde allerdings noch nicht in
die giltigen Rechtschreibregeln aufgenommen.
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* ,Gender Gap“-Varianten

zum Beispiel: jede_r Teilnehmer_in, Wissenschafter*innen.

Die Schreibweise mit ,Gender Gap“ lasst neben Mann und Frau auch Raum fir
andere Geschlechter. Dazu wird zwischen der mannlichen und der weiblichen
Schreibweise ein Unterstrich oder ein Stern eingefligt. So werden Geschlechter, die
bisher unsichtbar waren, sichtbar. Auch diese Schreibweise entspricht nicht den
geltenden Rechtschreibregein.

» Geschlechtsneutrale Formulierungen
zum Beispiel: Person, Angestellte, Geschéftsfihrung, Team.

Neutrale Begriffe beziehen sich auf beide Geschlechter, machen dabei aber weder

Frauen noch Manner sprachlich sichtbar.
* Nicht empfehlenswert

ist die Schreibweise, bei der die weibliche Wortendung in Klammern steht, z.B.
Mitarbeiter(in).

Schon gar nicht entsprechen Hinweise am Beginn oder Ende eines Textes, dass alle
Personenbezeichnungen in diesem Text fur Frauen und Manner gelten, den
Anforderungen einer geschlechtergerechten Sprache.
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