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l. Teil
Gleichbehandlung

Geltungsbereich
8 1.(1) Dieses Bundesgesetz gilt, soweit im Folgendeht anderes bestimmt wird, fur

Bedienstete, die in einem Offentlich-rechtlicheneogrivatrechtlichen Dienstverhaltr
"zum Bund stehen,

2. Personen mit einem freien Dienstvertrag zum Bund,
3. Lehrlinge des Bundes,

Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Verwaltungspkakti nach Abschnitt la d
"Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,

5. Personen im Ausbildungsdienst und

Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dieter Ausbildungsverhéltnis zt

6. Bund bewerben.

(2) Das 1. bis 3. Hauptstick des I. Teiles diesasoBsgesetzes sind auf die Besetzung
von Planstellen flr Verwendungen nicht anzuwentiergie ein bestimmtes Geschlecht oder
ein bestimmtes Merkmal unverzichtbare Voraussetfiindie Austibung der vorgesehenen
Tatigkeit darstellt.

(3) Der IlI. Teil dieses Bundesgesetzes gilt nurdi@rDienststellen des Bundes, der 5.
Abschnitt des Il. Teiles nur fur die im Inland ggd@men Dienststellen des Bundes.

(4) 85 Z 3 dieses Bundesgesetzes ist auf eingateaBartnerinnen und Partner von
Bewerberinnen oder Bewerbern nach dem Bundesgéisetalie eingetragene Partnerschaft
(Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EBGBI. | Nr. 135/2009sinngemal’ anzuwenden.

Begriffsbestimmungen

§ 2.(1) Dienststellen im Sinne dieses Bundesgeseimdslie Behtrden, Amter und
anderen Verwaltungsstellen sowie die AnstaltenBeitiebe des Bundes, die nach ihrem
organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- odatdiestechnische Einheit darstellen.

(2) Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgesetrndsias Bundeskanzleramt, die
Ubrigen Bundesministerien sowie jene Dienststeligmkeinem Bundesministerium
nachgeordnet sind.

(3) Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes @rfkdiralstellen mit den ihnen
nachgeordneten Dienststellen und die Dienststailienkeinem Bundesministerium
nachgeordnet sind.

(4) Vertreterin oder Vertreter des DienstgebersSimme dieses Bundesgesetzes ist jede
Bundesministerin, jeder Bundesminister, jede D&e#ienleiterin, jeder Dienststellenleiter,
jede und jeder Vorgesetzte sowie jede und jedereBstete, soweit die betreffende Person
auf Seiten des Dienstgebers mal3gebenden Einfli$®easonalangelegenheiten oder
Regelungen gegeniiber den Bediensteten hat.
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(5) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne di@sedesgesetzes sind Bedienstete,
Personen mit einem freien Dienstvertrag zum Bumthrlinge des Bundes, Teilnehmerinnen
und Teilnehmer am Verwaltungspraktikum nach Abdthaides
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 Personen inGaniehtspraxis nach dem
Rechtspraktikantengese&GBI. Nr. 644/1987 sowie Frauen im Ausbildungsdienst.

1. Hauptsttck
Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen undl&nnern

Gleichstellung
§ 3.Ziel dieses Hauptstiickes ist die Gleichstellung Foauen und Mannern.

1. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot

Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einemiéhst- oder
Ausbildungsverhaltnis

8 4. Auf Grund des Geschlechtes - insbesondere untadd¢nahme auf den
Familienstand oder den Umstand, ob jemand Kinder darf im Zusammenhang mit einem
Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis gemaR § 1 Abhseinand unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsitarisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungere dein Entgelt darstellen,
4. bei Mallnahmen der ressortinternen Aus- und Weitkentg,

beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beftudgen und der Zuweisung ho

> entlohnter Verwendungen (Funktionen),
6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

7. bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungstarisses.

Begriffsbestimmungen

8§ 4a.(1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt voremn eine Person auf Grund ihres
Geschlechtes in einer vergleichbaren Situation eeiger ginstige Behandlung erfahrt, als
eine andere Person erfahrt, erfahren hat oderrerfatirde.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung aufgrund d&sschlechtes im Sinne des Abs. 1
liegt jedenfalls dann vor, wenn eine Person im Ausanhang mit

1.ihrer Schwangerschaft oder

einem Beschaftigungsverbot nach 83 Abs.1 und ®ieso8 5Absl und 2 de
"Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221,
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eine weniger gunstige Behandlung erfahrt.

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wedam Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personemr, géihem Geschlecht angehoren, in
besonderer Weise gegeniiber Personen des andemdrigébtes benachteiligen kbnnen, es
sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriteraeler Verfahren sind durch ein rechtmaRiges
Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sindr&rreichung dieses Zieles angemessen und
erforderlich.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisunges Person zur Diskriminierung vor.

(5) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eferson auf Grund ihres
Naheverhaltnisses zu einer Person wegen deren I@elstshdiskriminiert wird.

Auswabhlkriterien
8 5.Bei der Auswahlentscheidung zwischen BewerberinmehBewerbern durfen
insbesondere folgende Kriterien nicht diskriminretdnerangezogen werden:

1. bestehende oder frihere

a) Unterbrechung der Erwerbstéatigkeit,
b) Teilbeschéaftigung oder

c) Herabsetzung der Wochendienstzeit,
2. Lebensalter und Familienstand,

eigene Einkunfte der Ehegattin, der eingetrageratn@in oder Lebensgefahrtin oder
3. Ehegatten, des eingetragenen it oder Lebensgefdhrten eines Bewerbers oder
Bewerberin,

zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindeder von pflegebedirftig
4. Angehorigen und die Absicht, von der Mdoglichkeitr deeilbeschéaftigung oder ¢
Herabsetzung der Wochendienstzeit Gebrauch zu mache

Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen

8§ 6.Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitz@é in fir den Monatsbezug
oder das Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, @selBungs-, Verwendungs- und
Funktionsgruppen oder Dienstklassen, sind keinteKen fiir die Beurteilung der Tatigkeit
der Frauen einerseits und der Manner andererseiteravenden, die zu einer
Diskriminierung fuhren.

Einkommensberichte des Bundes

§ 6a.(1) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzleragpflichtet, jahrlich bis zum
1. Oktober einen Bericht zur EinkommensanalyseDienstnehmerinnen und Dienstnehmer
des Bundes zu erstellen. Berichtszeitraum istelasijige vorangegangene Kalenderjahr.
Dieser Bericht hat Angaben Uber

die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Mannerdan jeweiligen Verwendungs-
" Entlohnungs- oder Gehaltsgruppe und
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das Medianeinkommen von vollbeschaftigten Fraued M#&nnern in der jeweilige
"Verwendungs-, Entlohnungs- oder Gehaltsgruppe

Zu enthalten.
Das Einkommen von Teilzeitbeschéftigten ist auflx&tbeschéaftigung und jenes von

unterjahrig beschaftigten Dienstnehmerinnen unah&rmeehmern auf Jahresbeschaftigung
hochzurechnen.

(2) Der Bericht ist derart zu anonymisieren, dasad Rickschlisse auf Einzelpersonen
madglich sind.

(3) Der Bericht ist unverziglich nach seiner Fatijung von der Bundeskanzlerin oder
vom Bundeskanzler auf der Website des Bundeskamates zu veroffentlichen und den
Leiterinnen und Leitern der Zentralstellen zu Uk#aim. Von den Leiterinnen und Leitern
der Zentralstelle ist der Bericht an die zustandligentralausschiisse weiterzuleiten.

(4) Fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, furedikein anzuwendendes
Verwendungs-, Entlohnungs- oder Gehaltsgruppensatugion, gilt abweichend von Abs. 1
und 3, dass

ein Bericht nur zu erstatten ist, wenn die Anzalsdr Dienstnehmerinnen
"Dienstnehmer in der jeweiligen Dienststelle mebrld0 betragt,

der Bericht entsprechend der fur sie¢ 2nwendung gelangenden Besoldungsstruktt
"erstellen ist,

3. die Berichtspflicht die Leiterin oder den Leiter geweiligen Dienststelle trifft und

der Bericht dem jeweils zustédndigen Personalventggorgan zu Ubermitteln ist, das
4. Dienstnehrarinnen und Dienstnehmern auf ihr Verlangen Einsicldiesen zu gewahr
hat.

Ausschreibung von Arbeitsplatzen und Funktionen

§ 7.(1) Die beabsichtigte Besetzung eines Arbeitspiatder innerhalb einer
Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe einer Funkiiiampe oder einer hdheren
Bewertungsgruppe zugeordnet ist und nicht bereit&aund von in anderen Bundesgesetzen
enthaltenen Bestimmungen Uber die Ausschreibund-uoiktionen oder Arbeitsplatzen
auszuschreiben ist, ist in der Dienststelle, inddgrArbeitsplatz besetzt werden soll, auf
geeignete Weise bekannt zu machen.

(2) In Ausschreibungen von Arbeitsplatzen oder Fionlen sind die mit dem
Arbeitsplatz (der Funktion) verbundenen Erfordesaiand Aufgaben so zu formulieren, dass
sie Frauen und Manner gleichermal3en betreffenADgschreibung darf auch keine
zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf eitirnestes Geschlecht schlie3en lassen.

(3) Unbeschadet des Abs. 2 hat die Ausschreibudarfezu enthalten:

den Hinweis, das Bewerbungen von Frauen fir Arbeitsplatze einestitenter
Verwendung (Einstufung) oder flr eine bestimmte Kion besonders erwinscht si
“wenn der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich d=wgiligen Dienstbehdrde in eir
solchen Verwendung oder Funktion unter 50% liegt un

2.- wenn Fordermalinahmen nach den 88 11b und 11¢egebiod -den Hinweis auf dies¢
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Umstand.

(4) Die Abs. 2 und 3 gelten nicht fur Arbeitsplataer fur Funktionen, fur die ein
bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetizurdie Austibung der vorgesehenen
Tatigkeit ist.

(5) In den Ausschreibungen von Arbeitsplatzen undkEionen ist das fur den
ausgeschriebenen Arbeitplatz oder die ausgeschedbenktion geblihrende monatliche
Mindestgehalt bzw. Mindestentgelt bekannt zu gabwhdass sich dieses eventuell auf Basis
der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbarelignstzeiten sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Bebags Entlohnungsbestandteile erhoht.
Die Ausschreibung hat auch den Hinweis zu enthattass das Gehalt bzw. Entgelt wahrend
der Ausbildungsphase niedriger ist.

Sexuelle Belastigung

8§ 8.(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlestiegt auch vor, wenn die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer im Zusammenhanihrem oder seinem Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis

1.von der Vertreterin oder vom Vertreter des Diensgge selbst sexuell belastigt wird,

durch die Vertreterin oder den Vertreter des Diggisérs dadurch diskriminiert wii
2.indem se oder er es schuldhaft unterlasst, im Falle esaruellen Belastigung durch Dri
eine angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte sexuell belastigt wird.

(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein dexug#len Sphare zugehdriges Verhalten
gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeirtighacder dies bezweckt, fur die betroffene
Person unerwiinscht, unangebracht, entwirdigeneidiogtnd oder anstoRig ist und

eine einschichternde, feindselige oder demutigeAditsumwét flr die betroffen
"Person schafft oder dies bezweckt oder

bei dem der Umstand, dass die betroffene Personlexirsexuellen Sphare zugehori

Verhalten seitens einer Vertreterin oder eines réats des Dienstgebers oder e

Kollegin oder eineKollegen zurtickweist oder duldet, ausdrticklich osischweigen:
2.zur Grundlage einer Entscheidung mit Auswirkungeh den Zugang dieser Person

Aus- und Weiterbildung, Beschaftigung, Weiterbeschafimu Beférderung od

Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen Enithehg Uber das Dienstedel

Ausbildungsverhaltnis gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zexuellen Belastigung einer

Person vor.

Belastigung

§ 8a.(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlesliegt auch vor, wenn die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer im Zusammenhanseinem Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis durch geschlechtsbezogenbalensweisen

1.von der Vertreterin oder vom Vertreter des Diensége selbst belastigt wird,
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durch die Vertreterin oder den Vertreter des Diggisers dadurch diskriminiert wii
2.indem sie oder er es schuldhaft unterlasst, imeFaither Belastigung durch Dritte e
angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte belastigt wird.

(2) Geschlechtsbezogene Belastigung liegt vor, ve@migeschlechtsbezogenes Verhalten
gesetzt wird, das die Wirde einer Person beeirtighacder dies bezweckt, fur die betroffene
Person unerwiinscht, unangebracht, entwirdigeneidiogtnd oder anstoRig ist und

eine einschichternde, feindselige oder demdutigefdeitsumwelt flr die betroffer
"Person schafft oder dies bezweckt oder

bei dem der Umstand, dass die betroffene Persore ajeschlechtsbezoge
Verhaltensweise seitens einer Verret oder eines Vertreters des Dienstgebers oder
Kollegin oder eines Kollegen zurtickweist oder duldeisdriicklich oder stillschweige

2.zur Grundlage einer Entscheidung mit Auswirkungeh den Zugang dieser Person
Aus- und Weiterbildung, Beschilung, Weiterbeschaftigung, Beférderung c
Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen Enithehg Uber das Dienstedel
Ausbildungsverhaltnis gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung Belastigung einer Person vor.

Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

8 9.Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierand Grund des Geschlechtes nach
den 88 4, 5, 6 und 7 bis 8a durch eine Bediensti#e einen Bediensteten verletzt die
Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstverhalengeben, und ist nach den dienst- und
disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.

Vertretung von Frauen in Kommissionen

§ 10.(1) Bei der Zusammensetzung von in den Dienstsgonschriften vorgesehenen
Kommissionen, Senaten, Kollegialorganen und Beairale zur Vorbereitung von
Entscheidungen oder zur Entscheidung in Personaleggnheiten berufen sind, hat von den
vom Dienstgeber zu bestellenden Mitgliedern mirglesein Mitglied weiblich und ein
Mitglied ménnlich zu sein. Die oder der Vorsitzerd Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen oder eine von ihr odernamhaft gemachte Bedienstete oder ein
von ihr oder ihm namhaft gemachter BedienstetedaatRecht, an allen Verhandlungen und
Sitzungen der Kommission oder des betreffendent8gndes Kollegialorgans oder Beirates
—ausgenommen an den Sitzungen der Disziplinarkesiarnien — mit beratender Stimme
teilzunehmen. Die Bestimmungen Uber die Mitgliedgchnd Vertraulichkeit gelten auch fur
Bedienstete mit beratender Stimme.

(2) Von jeder Interessenvertretung soll bei der Noanung von Mitgliedern derartiger
Kommissionen und ihrer Senate auf die Zusammensgtzach Abs. 1 Bedacht genommen
werden.

(3) Abs. 1 und 2 sind nur auf die Neubestellung Kommissions- und Senatsmitgliedern
anzuwenden.
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(4) Abs. 1 und 2 gelten nicht fir Kommissionen um& Senate, deren
Zustandigkeitsbereich sich auf zwei oder mehreres®s erstreckt.

(5) Abweichend von Abs. 1 und 2 ist bei der Erstagtvon Besetzungsvorschlagen fur
Richterplanstellen nach § 32 des Richter- und Séaataltschaftdienstgesetzes (RStDG),
BGBI. | Nr. 305/1961 8 32b RStDG anzuwenden. Dies gilt auch bei dstaung von
Vorschlagen fur Staatsanwaltschaftsplanstellen 8aB0 RStDG mit der Mal3gabe, dass
anstelle des Personalsenates die Personalkommigsion

Gebot der sprachlichen Gleichbehandlung

§ 10a.(1) Die Ausschreibungen von Arbeitsplatzen undiftionen sowie an Bedienstete
gerichtete Schriftstiicke in allgemeinen Personabaggnheiten haben
Personenbezeichnungen in weiblicher und mannliocter geschlechtsneutraler Form zu
enthalten. Fur Schriftstiicke in individuellen Per@angelegenheiten ist jene Formulierung
zu verwenden, die dem jeweiligen Geschlecht erdispri

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Ausschreibungen, bei demén bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fur die Austibung degasehenen Téatigkeit ist.

2. Abschnitt
Besondere FérdermalRnahmen fir Frauen

Frauenférderungsgebot
8§ 11.(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Dienisage sind verpflichtet, nach
Maf3gabe der Vorgaben des Frauenforderungsplanesn@uBeseitigung

einer bestehenden Unterreprasentation von Frauerndea Gesamtzahl der daue
"Beschaéftigten und der Funktionen sowie

von bestehenden Benachteiligungen von Frauen imardoenhang mit de
" Dienstverhaltnis

hinzuwirken (Frauenférderungsgebot).
(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn der AdiilFrauen an der Gesamtzahl der

dauernd Beschaftigten in der betreffenden Besolsigmuppe, im betreffend
"Entlohnungsschema oder in der betreffenden Verwagshoder Entlohnungsgruppe oder

- wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (enis8lich Grundlaufbahn
2. Gehaltsgruppen oder Bewertungsgruppen bestehdauernd Beschaftigten in ¢
betreffenden Gruppe oder

sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktiongr@lche auf die dauer
3. Beschaftigten in der betreffenden, keine Untkng in Gruppen aufweisende Kategc
nach Z 1 entfallen,

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtdrde gen als 50% betragt. Steht ei
Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgrgegenuber, ist diese in
Vergleich mit einzubezieherrbeitsplatze der Entlohnungsschemata v und h daizki de
ihrer Bewertung im Beamtenrecht entsprechenden &tedwngsgruppe und Funktionsgru
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(einschlie3lich Grundlaufbahn) zuzuordnen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind nicht auf die in 8 1 ABggenannten Verwendungen
anzuwenden.

Frauenforderungsplane

§ 11a.(1) Nach Einholung eines Vorschlages der Arbeitgge fir
Gleichbehandlungsfragen haben die Leiterin odetLdier der Zentralstelle einen
Frauenforderungsplan fir das Ressort zu erlassemmndBundesgesetzblatt 1l zu verlautbaren
ist.

(2) Der Frauenforderungsplan ist auf der Grundtdegezum 31. Dezember jedes zweiten
Jahres zu ermittelnden Anteiles der Frauen an dsa@tzahl der dauernd Beschéftigten
sowie der zu erwartenden Fluktuation fur einenrdain von sechs Jahren zu erstellen und
fortzuschreiben. Nach jeweils zwei Jahren ist ediaraktuelle Entwicklung anzupassen.

(3) Im Frauenforderungsplan ist jedenfalls festgate in welcher Zeit und mit welchen
personellen, organisatorischen sowie aus- und teddenden Malinahmen in welchen
Verwendungen eine bestehende Unterreprasentatiae bestehende Benachteiligungen von
Frauen beseitigt werden konnen. Dabei sind jevigilgwei Jahre verbindliche Vorgaben zur
Erh6hung des Frauenanteils in

jeder Besoldungsgruppe, in jedem Entlohnungsscheaiea in jeder Verwendun- odel
"Entlohnungsgruppe oder

- wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (eine@ich Grundlaufbahn
" Gehaltsgruppen oder Bewertungsgruppen bestelderibetreffenden Gruppe oder

in den betreffenden hervorgehobenen Verwendungamk{®nen), welche auf d
"betreffende nicht in Gruppen unterteilte Kategoiaeh § 11 Abs. 2 Z 1 entfallen,

im Wirkungsbereich jeder Dienstbehdrde festzuledgieht ener Verwendungsgruppe e
entsprechende Entlohnungsgruppe gegenuber, iste died der Verwendungsgrup
gemeinsam zu behandeln.

Vorrangige Aufnahme in den Bundesdienst

8 11b.(1) Bewerberinnen, die fir die angestrebte Pléesgéeich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht mRison eines Mitbewerbers liegende
Griunde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben deeifdrderungsplanes solange
vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der FrauedecnGesamtzahl der dauernd
Beschaftigten

in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betre#anBntlohnungsschema oder in
"betreffenden Verwendungs- oder Entlohnungsgrupee od

- wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (eine@ich Grundlaufbahn
" Gehaltsgruppen oder Bewertungsgruppen bestelderibetreffenden Gruppe

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde aestens 50% betragt. Steht e
Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgrgegenuber, ist diese in
Vergleich miteinzubeziehen. Verwendungen gemalR Alks.2 sind dabei nicht :
bertcksichtigen.
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(2) Die in der Person eines Mitbewerbers lieger@ainde geman Abs. 1 dirfen
gegeniber Bewerberinnen keine unmittelbar odeetbdt diskriminierende Wirkung haben.

Vorrang beim beruflichen Aufstieg

8 11c.Bewerberinnen, die fir die angestrebte hervorgehelyerwendung (Funktion)
gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbbermisind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen, entspreten Vorgaben des
Frauenforderungsplanes solange vorrangig zu bestddls der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

in der betreffenden Funktionsgruppe (einschlieR@rundlaufbahn), Gehaltsgruppe ¢
" Bewertungsgruppe oder

in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen f{iemek), welche auf d
"betreffende, nicht unterteilte Kategorie nach §8\bs%. 2 Z 1 entfallen,

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde 50%Gragt. 8 11 Ab2 zweiter uni
dritter Satz und 8 11b Abs. 2 sind anzuwenden. ¥adungen (Funktionen) gemalil §
Abs. 2 sind dabei nicht zu bertcksichtigen.

Vorrang bei der Aus- und Weiterbildung

8 11d.Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbiggmmal3nahmen, die zur
Ubernahme héherwertiger Verwendungen (Funktionealifigieren, entsprechend den
Vorgaben des Frauenforderungsplanes vorrangig aszeih.

3. Abschnitt
Berichtswesen

Bericht an die Bundeskanzlerin oder den Bundeskaner

8 12.(1) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentedlls hat bis zum 31. Marz des auf
den Ablauf jedes zweijahrigen Geltungszeitraumegs-dauenforderungsplane folgenden
Jahres der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskartzerdén Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung und Frauenférderung in inrem sderem Ressort im jeweils letzten
Geltungszeitraum des Frauenférderungsplanes flulRdasort zu berichten.

(2) Diese Berichte haben nach dienst- und besoktengtlichen Kriterien gegliederte
statistische und anonymisierte Daten sowie Vorgghi#um Abbau der Benachteiligungen
von Frauen im Ressort zu enthalten. Die Bundeskanzabder der Bundeskanzler hat durch
Verordnung festzulegen, welche statistische undiymdsierte Daten in diese Berichte
aufzunehmen sind und welche dieser Daten autonsatimerstitzt ermittelt, verarbeitet,
Ubermittelt sowie verdéffentlicht werden durfen.

(3) Der von der Bundeskanzlerin oder vom Bundedkanier Bundesregierung
vorzulegende Bericht hat auch anonymisierte Angaiben die das 1. Hauptstick des I.
Teiles dieses Bundesgesetzes betreffende Tatidge(Eleichbehandlungskommission,
insbesondere Uber die Verfahren vor der Kommissiahdie sonstige Tatigkeit der
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Kommission, gegliedert nach Ressorts, sowie Voégghkur Verwirklichung der
Gleichbehandlung nach dem 1. Hauptstlick des le3 €lileses Bundesgesetzes im
Bundesdienst zu enthalten.

Bericht an den Nationalrat

§ 12a.Die Bundesregierung hat dem Nationalrat bis zu@Kktober jedes zweiten Jahres
unter Bedachtnahme auf die Berichte nach 8§ 12 eindassenden Bericht Uber den Stand
der Verwirklichung des 1. Hauptstlckes des |. Bailleses Bundesgesetzes
(Gleichbehandlungsbericht) vorzulegen.

2. Hauptstick

Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen fehdrigkeit, der Religion oder
der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellenr@ntierung (Antidiskriminierung)

Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einemiénst- oder
Ausbildungsverhaltnis

§ 13.(1) Auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit, delidgten oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen @zreimg darf im Zusammenhang mit
einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis gemalBA®4. 1 niemand unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsitarisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungere dein Entgelt darstellen,
4. bei Mallnahmen der ressortinternen Aus- und Weitkenhg,

beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beftudgen und deZuweisung hohe

> entlohnter Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungstarisses.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur unterschiedliche Behandyen aus Griinden der
Staatsangehdorigkeit sowie eine Behandlung, dieaishder Rechtsstellung von
Staatsangehdérigen dritter Staaten oder staaterif@ssonen ergibt.

Begriffsbestimmungen

§ 13a.(1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt voremn eine Person auf Grund eines
in 8 13 genannten Grundes in einer vergleichbaremt®n eine weniger ginstige
Behandlung erfahrt, als eine andere Person ergthiatiren hat oder erfahren wirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wedam Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personerr, giner ethnischen Gruppe angehdren,
oder Personen mit einer bestimmten Religion odditaiechauung, eines bestimmten Alters
oder mit einer bestimmten sexuellen Orientierungegéiber anderen Personen in besonderer
Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, dieftextdeen Vorschriften, Kriterien oder
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Verfahren sind durch ein rechtmé&Riges Ziel sachgetechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlic

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisunges Person zur Diskriminierung vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn elperson auf Grund ihres
Naheverhaltnisses zu einer Person wegen derersetieniZugehdorigkeit, deren Religion oder
deren Weltanschauung, deren Alters oder deren Bemu@rientierung diskriminiert wird.

Ausnahmebestimmungen

§ 13b.(1) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmads,ich Zusammenhang mit
einem der in § 13 genannten Diskriminierungsgristdat, liegt keine Diskriminierung vor,
wenn das betreffende Merkmal auf Grund der Artrdiestimmten beruflichen Tatigkeit oder
der Rahmenbedingungen ihrer Ausiibung eine wesleatlind entscheidende berufliche
Voraussetzung darstellt und sofern es sich um emarnmanigen Zweck und eine
angemessene Anforderung handelt.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund der Religion o#féeltanschauung liegt in Bezug auf
berufliche Tatigkeiten innerhalb von 6ffentlicheng@nisationen, deren Ethos auf religiosen
Grundsatzen oder Weltanschauungen beruht, nichiweom die Religion oder die
Weltanschauung dieser Person nach der Art diedegk€iien oder der Umstande ihrer
Auslibung eine wesentliche, rechtmafiige und geestigte berufliche Anforderung
angesichts des Ethos der Organisation darstellt.

(3) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegtht vor, wenn die
Ungleichbehandlung

1. objektiv und angemessen ist,

durch ein legitimes Ziel, insbesondere rechtmaliigele aus den Bereich
" Beschaftigungspolitik, Arbeitsmarkt und beruflidBédung gerechtfertigt ist und

3. die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemesseherforderlich sind.

2

(4) Ungleichbehandlungen nach Abs. 3 kdnnen insimke einschlieen

die Festlegung besonderer Bedingungen fir den Zfugaomm Dienst- odel
Ausbildungsverhaltnis und zur Aus- und Weiterbilgusowie besonderer Beschéftigungs-
und Arbeitsbedingungen, einschlie3lich der Bediggumfir Entlassung und Entlohnu
"um die berufliche Eingliederung von Jugenddéioh alteren Dienstnehmerinnen |
Dienstnehmer und Personen mit Fursorgepflichten fardern oder ihren Schu
sicherzustellen,

die Festlegung von Mindestanforderungen an dasr,Attie Berufserfahrung oder ¢
2. Dienstalters fur den Zugang zum Dienstleo Ausbildungsverhaltnis oder fur bestim
mit dem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis verburedeVorteile,

die Festsetzung eines Hochstalters fur die Einstgllauf Grund der spezifisck
3. Ausbildungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsps ode auf Grund de
Notwendigkeit einer angemessenen Beschéaftigungszedem Eintritt in den Ruhestand.
(5) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegich nicht vor bei den betrieblichen
Systemen der sozialen Sicherheit durch Festsetzumg@ltersgrenzen als Voraussetzung fir
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die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrenderovon Leistungen bei Invaliditat
einschliellich der Festsetzung unterschiedlich&ragrenzen im Rahmen dieser Systeme flr
bestimmte Beschaftigte oder Gruppen oder KategmaenBeschéftigten und die

Verwendung im Rahmen dieser Systeme von Altersleitdlr versicherungsmathematische
Berechnungen, solange dies nicht zu Diskriminieetngegen des Geschlechtes flhrt.

Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen

§ 14.Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitig@é in fir den Monatsbezug
oder das Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, @selBungs-, Verwendungs- und
Funktionsgruppen oder Dienstklassen, sind keingeKen fiir die Beurteilung der Tatigkeit
zu verwenden, die zu einer Diskriminierung einersBe wegen einer im 8 13 genannten
Griunde fuhren.

Ausschreibung von Arbeitsplatzen und Funktionen

§ 15.(1) In Ausschreibungen von Arbeitsplatzen und Fanlen sind die mit dem
Arbeitsplatz (der Funktion) verbundenen Erfordesaiand Aufgaben so zu formulieren, dass
sie zu keiner Diskriminierung einer Person wegeerrim § 13 genannten Grinde fuhren.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur Arbeitsplatze oder furktiionen, fir die das Vorliegen eines
Merkmals, das im Zusammenhang mit einem der in §ettannten Diskriminierungsgrinde
steht, unverzichtbare Voraussetzung fir die Ausgluer vorgesehenen Tatigkeit ist.

Belastigung
8 16.(1) Eine Diskriminierung nach 8 13 liegt auch weenn die Dienstnehmerin oder
der Dienstnehmer im Zusammenhang mit seinem Diedstr Ausbildungsverhaltnis

1.von der Vertreterin oder vom Vertreter des Diensége selbst belastigt wird,

durch die Vertreterin oder den Vertreter des Diggisers dadurch diskriminiert wii
2.indem sie oder er es schuldhaft unterlat, im Faiheer Belastigung durch Dritte eil
angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte belastigt wird.

(2) Belastigung liegt vor, wenn eine unerwinscheehdltensweise, die mit einem der
Griunde nach § 13 in Zusammenhang steht, gesetdt wir

1. die die Wirde der betroffenen Person beeintrachtgt dies bezweckt,
2. die fUr die betroffene Person unerwiinscht, unaragéibroder anstoRig ist und

die eine einschuchternde, feindselige, entwirdigerukeleidigende oder demdutigel

3. Arbeitsumwelt fUr die betroffene Person schafftrodies bezweckt.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung Belastigung einer Person vor.
Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

§ 16a.Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminiersogiie jede Anweisung zur
Diskriminierung nach den 88 13 Abs. 1 und 14 bisl@ich eine Bedienstete oder einen
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Bediensteten verletzt die Verpflichtungen, die ficals dem Dienstverhaltnis ergeben, und ist
nach den dienst- und disziplinarrechtlichen Vorsgtghr zu verfolgen.

Berichtswesen

8§ 16b.8 12 Abs. 3 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dassah der Bundeskanzlerin
oder vom Bundeskanzler der Bundesregierung voreulgg Bericht auch anonymisierte
Angaben Uber die dieses Hauptstiick betreffendgKgitider Gleichbehandlungskommission
zu enthalten hat.

3. Hauptstiick
Gemeinsame Bestimmungen fir das 1. und 2. Hauptstkic

1. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungdgetes

Begruindung eines Dienst- oder Ausbildungsverhaltnges

§ 17.(1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis @reginer Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes nach § 4 Z 1 oder 8§ 131AK<l nicht begrindet worden, so ist
der Bund der Bewerberin oder dem Bewerber zum Edet Vermdgensschadens und zu
einer Entschadigung fur die erlittene personlicleeiBtrachtigung verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Bewerloetar der Bewerber

bei dsskriminierungsfreier Auswahl die zu besetzende f#&dle erhalten hatte, mindest
"drei Monatsbezilige oder

im Aufnahmeverfahren diskriminiert worden ist, aloge zu besetzende Planstelle we
der besseren Eignung der aufgenommenen Bewerbater des aufgenomment
"Bewerbers auch bei diskriminierungsfreier Auswaldhh erhalten hatte, bis zu d
Monatsbeziige

des fur die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V deanBen der allgemeinen Verwaltt
geblUhrenden Betrages.

Festsetzung des Entgelts

§ 17a.Erhélt eine vertraglich Bedienstete oder ein agfich Bediensteter wegen
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach 8 d4dér § 13 Abs. 1 Z 2 durch den Bund
fur gleiche Arbeit oder fur eine Arbeit, die aleighwertig anerkannt wird, ein geringeres
Entgelt als eine Bedienstete oder ein Bedienste¢eider oder bei dem eine Diskriminierung
wegen eines im 8 4 oder § 13 genannten Grundesaricigt, so hat sie oder er gegenuber
dem Bund Anspruch auf Bezahlung der Differenz undreEntschadigung fur die erlittene
personliche Beeintrachtigung.
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Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen

8§ 17b.Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nachk 8 oder § 13 Abs. 1 Z 3
hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Arcspauf Gewahrung der betreffenden
Sozialleistung oder Ersatz des Vermdgensschadehgweils auf eine Entschadigung fur
die erlittene personliche Beeintrachtigung.

Maflinahmen der Aus- und Weiterbildung

§ 17c.Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach 8 oder § 13 Abs. 1Z 4
hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer auder sein Verlangen Anspruch auf
Einbeziehung in die entsprechenden Aus- und Welidenigsmal3nahmen oder auf Ersatz des
Vermdgensschadens und jeweils auf eine Entschéglijurtie erlittene persoénliche
Beeintrachtigung.

Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter

§ 18.(1) Ist eine vertraglich Bedienstete oder einragich Bediensteter wegen einer
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § ddér 8§ 13 Abs. 1 Z 5 nicht beruflich
aufgestiegen, so ist der Bund zum Ersatz des Vezngsghadens und zu einer Entschadigung
fur die erlittene personliche Beeintrachtigung viesptet.

(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Bediemsigtr der Bedienstete

bei dikriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegesire, die Entgeltdifferenz f
"mindestens drei Monate, oder

im Verfahren fur den beruflichen Aufstieg diskrin@rt worden ist, aber die zu besetze
Planstelle wegen der besseren Eignung der oddredaflich aufgestiegenen Bedienste
"auch bei diskriminierungsfreier Auswahl nicht etbal hatte, die Entgeltdifferenz bis
drei Monate

zwischen dem Entgelt, das die oder der Bediensteterfolgreichem beruflichen Aufsti
erhalten hatte, und dem tatsachlichen Entgelt.

2

Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten

§ 18a.(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter wegen eéiegletzung des
Gleichbehandlungsgebotes nach § 4 Z 5 oder 8§ 131AB$ nicht mit einer Verwendung
(Funktion) betraut worden, so ist der Bund zum &rdas Vermdgensschadens und einer
Entschadigung fir die erlittene personliche Beéatitigung verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Beamtan ddr Beamte

bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgegen ware, die Bezugsdifferenz
"mindestens drei Monate, oder

im Verfahren fur den beruflichen Aufstieg diskrin@rt worden ist, aber die zu besetzel
Planstelle wegen der besseren Eignung der oddretdaflich aufgestiegenen Bedienste
“auch bei diskriminierungsfreier Auswahl nicht etbal hatte, die Bezugsdifferenz bis
drei Monate

zwischen dem Monatsbezug, den dieaBitin oder der Beamte bei erfolgter Betrauunc
der Verwendung (Funktion) erhalten hatte, und daisathlichen Monatsbezug.
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Gleiche Arbeitsbedingungen

8 18b.Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § oder 8 13 Abs. 1 Z 6
hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Arcspauf die Gewahrung der gleichen
Arbeitsbedingungen wie eine Dienstnehmerin odeDegmstnehmer, bei der oder bei dem
eine Diskriminierung wegen eines im 8 4 oder 8 &8amnten Grundes nicht erfolgt, oder auf
Ersatz des Vermdgensschadens und jeweils auf eitselt&digung fir die erlittenen
personliche Beeintrachtigung.

§ 18c.(1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisraee Probedienstverhaltnis der
Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers wegen a@mésdi oder § 13 Abs. 1 genannten
Grundes gekundigt, vorzeitig beendet oder aufgelostien (84 Z 7 oder 8 13 Abs. 1 Z 7),
so ist die Kuindigung, Entlassung oder Auflosung@ufnd eines Antrages oder einer Klage
der betroffenen Dienstnehmerin oder des betroff@ienstnehmers nach den fir das
betreffende Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisegelen Verfahrensvorschriften fur
rechtsunwirksam zu erklaren und eine Entschadidiiindie erlittene personliche
Beeintrachtigung zuzusprechen.

(2) Ist ein befristetes, auf Umwandlung in ein unb&etes Dienstverhaltnis angelegtes,
Dienstverhaltnis wegen eines im 8§ 4 oder § 13 Algenannten Grundes durch Zeitablauf
beendet worden, so kann auf Feststellung des uste¢én Bestehens des Dienstverhaltnisses
geklagt werden.

(3) Lasst die Dienstnehmerin oder der DienstnehdieeBeendigung gegen sich gelten,
so hat sie oder er Anspruch auf Ersatz des Vernsdgbadens und auf eine Entschadigung
fur die erlittene personliche Beeintrachtigung.

Sexuelle Belastigung und Belastigung

§ 19.(1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmegkgenuber der Belastigerin oder
dem Belastiger Anspruch auf Ersatz des erlitterara@ens, wenn sie oder er infolge
Belastigung nach 88 8 und 8a oder 16 im Zusammenimatnhrem oder seinem Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis diskriminiert worden ist.

(2) Im Fall einer Belastigung nach 88 8 Abs. 1 ¥n? 8a Abs. 1 Z 2 oder 16 Abs. 1 Z 2
besteht der Anspruch einer Dienstnehmerin odesdhenstnehmers auf Ersatz des
erlittenen Schadens auch gegentiber dem Bund.

(3) Soweit der Nachteil nicht in einer Vermdgenbeide besteht, hat die Dienstnehmerin
oder der Dienstnehmer zum Ausgleich der erlittgpensdnlichen Beeintrachtigung Anspruch
auf angemessenen Schadenersatz, mindestens jed@hem Schadenersatz von 1 000 Euro.

Mehrfachdiskriminierung

§ 19a.Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus in 8 4 o8et3 Abs. 1 genannten
Griunden vor, so ist darauf bei der Bemessung deetdér Entschadigung fir die erlittene
personliche Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.
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Erlittene personliche Beeintrachtigung

8 19b.Die Hohe der Entschadigung flr die erlittene pelisbie Beeintrachtigung ist so
zu bemessen, dass dadurch die Beeintrachtiguréghditsh und wirksam ausgeglichen wird
und die Entschadigung der erlittenen Beeintrachtijgetngemessen ist sowie solche
Diskriminierungen verhindert.

2. Abschnitt
Geltendmachung von Anspriichen

Fristen

§ 20.(1) Anspruche von Bewerberinnen oder Bewerberi gat7 und von vertraglichen
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach § 18osimén sechs Monaten gerichtlich
geltend zu machen. Die Frist fur die GeltendmachlergAnspriiche nach den 88 17 und 18
beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerbden Bewerber, die Dienstnehmerin
oder der Dienstnehmer Kenntnis von der Ablehnundaeverbung oder Beforderung erlangt
hat. Eine Anfechtung einer Kiindigung, Entlassungr guflosung eines
Probedienstverhaltnisses der vertraglichen Diehsteein oder des vertraglichen
Dienstnehmers gemal § 18c Abs. 1 oder § 20b, sti@iginbringung einer
Feststellungsklage nach § 18c Abs. 2 oder § 20bihaen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei
Gericht zu erfolgen. Anspriiche von vertraglicheeri3tnehmerinnen oder vertraglichen
Dienstnehmern nach 8§ 18c Abs. 3 sind binnen searsaidn ab Zugang der Kiindigung,
Entlassung oder Auflosung des Probedienstverh&#ésisder der Beendigung eines
Dienstverhaltnisses durch Zeitablauf gerichtlicheyal zu machen.

(1a) Anspruche von vertraglichen Dienstnehmerirogigr Dienstnehmern nach § 17a bis
§ 17c und § 18b sind gerichtlich, Anspriiche vonrBt#@nen und Beamten nach § 17b, § 17¢
und 8§ 18b mit Antrag bei der fir sie zustandigeeriBtbehorde geltend zu machen. Fur diese
Anspruche gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist géirg 1486 des Allgemeinen birgerlichen
Gesetzbuches (ABGB)GS Nr. 946/181.1

(2) Anspruche von vertraglichen Dienstnehmerinnggr @ienstnehmern nach 8§ 19
infolge sexueller Belastigung nach § 8 und infdigdastigung nach den 88 8a und 16 sind
binnen drei Jahren gerichtlich geltend zu machersphliche von Beamtinnen oder Beamten
nach 8 19 infolge sexueller Belastigung nach §@infolge Belastigung nach den 88 8a und
16 sind binnen drei Jahren mit Antrag bei der férzsistandigen Dienstbehérde geltend zu
machen. Anspriche von Beamtinnen oder Beamten {bgeder Belastigerin oder dem
Belastiger nach § 19 infolge sexueller Belastignagh 8§ 8 und infolge Belastigung nach den
88 8a und 16 sind binnen drei Jahren gerichtlidtege zu machen.

(3) Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten gegerdémrBund nach § 18a sind
binnen sechs Monaten mit Antrag bei der Diensthi#dhgeltend zu machen, die die
Bewerbung oder Beforderung abgelehnt hat. Die Rirstlie Geltendmachung des
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Anspruches nach § 18a beginnt mit Ablauf des Taeslem die Beamtin oder der Beamte
Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Ridtimng erlangt hat.

(4) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksarhder Kiindigung und auf eine
Entschadigung fiir die erlittene personliche Beégfitigung einer provisorischen Beamtin
oder eines provisorischen Beamten gemal § 18clAdder § 20b ist binnen 14 Tagen bei
der fur sie oder ihn zustandigen Dienstbehdrdaeales. Der Antrag auf Ersatz des
Vermdgensschadens und auf eine Entschadigungdiartiitene personliche
Beeintrachtigung einer provisorischen Beamtin @ilees provisorischen Beamten gemali
8 18c Abs. 3 ist binnen sechs Monaten bei deriélioder ihn zustandigen Dienstbehérde zu
stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tagesdam die Beamtin oder der Beamte von der
KlUndigung Kenntnis erlangt hat.

(5) Die Zustandigkeit der Dienstbehoérden in Veréahiiber die Geltendmachung von
Ersatzanspriichen durch Beamtinnen oder Beamtetisich nach dem
Dienstrechtsverfahrensgesetz 198&B|. Nr. 29/1984 und den dazu ergangenen
Verordnungen.

(5a) In einem Verfahren wegen Verletzung des Ghlablandlungsgebotes hat sich die
Dienstbehdrde oder das Gericht mit einem GutaaterBundes-
Gleichbehandlungskommission im Einzelfall zu be¢assnd ein davon abweichendes
Ergebnis zu begrtinden.

(6) Die Einbringung des Antrages auf Prifung deréteung des
Gleichbehandlungsgebotes bei der Gleichbehandlongskssion bewirkt die Hemmung der
Fristen nach Abs. 1 bis 4 bis zur EntscheidungBiderdes-Gleichbehandlungskommission.

(7) Anspriche nach den 88 17 bis 19, die nebemreinaliesem Bundesgesetz erfassten
Diskriminierungsgrund auch auf den Diskriminierugigsxd der Behinderung gestitzt
werden, kénnen bei den ordentlichen Gerichten bdeBehérden nur nach vorheriger
Durchfuihrung eines Schlichtungsverfahrens beim Beaht fir Soziales und
Behindertenwesen geltend gemacht werden. Fir dier@enachung dieser Anspriiche gelten
die 88 7k bis 7m und 70 des Behinderteneinstellgesstzes3GBI. Nr. 22/1970

Beweislast

§ 20a.Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericifitetnen
Diskriminierungstatbestand im Sinne dieses Bunde=tges beruft, hat sie Tatsachen
glaubhaft zu machen, die das Vorliegen einer uethiren oder mittelbaren Diskriminierung
vermuten lassen. Der oder dem Beklagten obliegtidseweisen, dass keine Verletzung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes vorgelegen hat.

Benachteiligungsverbot

§ 20b.Die Dienstnehmerinnen oder die Dienstnehmer didtech die Vertreterin oder
den Vertreter des Dienstgebers als Reaktion aef@schwerde oder auf die Einleitung
eines Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbetiagsebotes nicht entlassen, gekindigt
oder anders benachteiligt werden. Auch eine andienestnehmerin oder ein anderer
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Dienstnehmer, die als Zeugin oder Zeuge oder Auskperson in einem Verfahren auftritt
oder eine Beschwerde einer Dienstnehmerin odes &ienstnehmers unterstitzt, darf als
Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einlgitines Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekliodegtanders benachteiligt werden. § 20a
ist anzuwenden.

Informationspflicht

§ 20c.Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentralstbkt bis zum 31. Méarz des auf den
Ablauf jedes zweijahrigen Geltungszeitraumes dauénforderungsplane folgenden Jahres
die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler in amagrter Form tber die bei den
Dienstbehorden und Gerichten wegen der Verletzasgdleichbehandlungsgebotes geltend
gemachten Ansprtiche zu informieren. Die InformatiahAngaben tber

1. die Art der Verletzung des Gleichbehandlungsgebatelsderen Anzahl sowie

2. die durch die Verletzung des Gleichbehandlungsgsbeingetretenen Rechtsfolgen

zu enthalten und ist unverziglich von der Buskdmzlerin oder dem Bundeskanzler auf
Website des Bundeskanzleramtes zu veroffentlichen.

Dialog mit Nichtregierungsorganisationen

§ 20d.Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hatestens ein Mal pro Jahr
einen Dialog mit Nichtregierungsorganisationen iurén, deren Zielsetzung es ist,
Diskriminierungen im Sinne dieses Bundesgesetzdgkampfen und die Einhaltung des
Gleichbehandlungsgebotes zu fordern.

Il. Teil
Institutionen und Verfahren

1. Hauptstick
Institutionen

Einteilung
§ 21.Personen und Institutionen, die sich mit der Glleghandlung und Frauenférderung
im Sinne dieses Bundesgesetzes besonders zu lrefadsn, sind:

1. die Gleichbehandlungskommission des Bundes,

2. die Gleichbehandlungsbeauftragten,

3. die Arbeitsgruppen fur Gleichbehandlungsfragen,

4. die Interministerielle Arbeitsgruppe fur Gleichbaeldaingsfragen,
5. die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) und

Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen gemalil &2s Hochschulgesetz&X05

6. BGBL. I Nr. 30/2006
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1. Abschnitt
Gleichbehandlungskommission

Einrichtung
§ 22.(1) Beim Bundeskanzleramt ist die Gleichbehanddingimission des Bundes (in
der Folge “Kommission” genannt) einzurichten.

(2) Der Kommission gehéren als Mitglieder an:

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundeslaaphtes, die oder der Uber ¢
1. mindestens  dreijdhrige Erfahrung in der  Vollziehungdes Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes verflugt,

zwei Personen, die eine mindestens dreijdhrigehBrfay im Bereich des Arbeitaind
" Sozialrechts oder des Dienstrechts des Bundes leewdraben,

eine auf Vorschlag des Bundeskanzlers bestelltsoRedie eine mindestens dreijah
"Erfahrung im Bereich des Dienstrechts des Bundesreen hat,

4zwei Verteterinnen oder Vertreter der Interministeriellen béitsgruppe fi
" Gleichbehandlungsfragen,

5. je vier Vertreterinnen oder Vertreter
a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder

in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebedimmstter Gewerkschaft der Poatid
Fernmeldebediensteten.

Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) nach Z bis 3 muissen den Abschluss
rechtswissenschaftlichen Studien aufweisen.

b)

(3) Fur jedes der in Abs. 2 Z 1 bis 5 genannterghditier ist mindestens ein
Ersatzmitglied zu bestellen.

(4) Die in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannten Mitgliederg&tzmitglieder) werden von der
Bundeskanzlerin oder vom Bundeskanzler, die weitdtigglieder (Ersatzmitglieder) von
denin Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Institutionerefiie Funktionsdauer von funf Jahren
bestellt. Vor der Bestellung von Bediensteten agidRessorts (Zentralstellen) ist das
Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter detréffenden Zentralstelle herzustellen.

(5) Uben die in Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Instihen ihr Bestellungsrecht nicht
binnen vier Wochen nach Aufforderung aus, so reBdindeskanzlerin oder der
Bundeskanzler die erforderlichen Mitglieder (Ersaitglieder) selbst zu bestellen.

Wiederbestellungen sind zulassig.
(6) Im Bedarfsfall ist die Kommission durch Neula#ising von Mitgliedern fur den Rest
der Funktionsdauer zu ergéanzen.

(7) Die oder der Vorsitzende des Senates | hat diigkeit der Kommission zu
koordinieren und insbesondere die Senate zu bilden.
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Senate

§ 22a.(1) Die Kommission hat in Senaten zu entscheibembeiden einzurichtenden
Senate sind fur folgende Bereiche zustandig:

1. Senat | fUr die Gleichbehandlung von Frauen undrdam (1. Teil, 1. Hauptstick),

Senat Il fur die Gleichbehandlung ohne Unterschded ethnischen Zugehdorigkeit,
2. Religion oder der Weltanschauung, des Alters o@erséxuellen Orientierung (Teil, 2.
Hauptstlck).

(2) Betrifft ein von der Kommission zu behandelnBal sowohl die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern als auch die Gleichbehagditine Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, Alikers oder der sexuellen Orientierung,
so ist Senat | zustandig. Er hat dabei auch diéirBesingen Uber die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der Rasse oder ethnischen HerkunfRdkgion oder Weltanschauung, des
Alters oder der sexuellen Orientierung (I. TeilHauptstiick) anzuwenden.

Zusammensetzung der Senate

8 22b.(1) Jeder Senat hat aus der oder dem Vorsitzemtlemderen oder dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter und weitereitgWfiedern zu bestehen. Ein Mitglied kann
auch beiden Senaten angehéren.

(2) Jedem Senat gehoren als Mitglieder an:

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundeslaanhtes, die oder der Ubeme
1. mindestens  dreijdhrige Erfahrung in der  Vollziehungdes Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes verflugt,

eine Person, die eine mindestens dreijahrige Erfghrim Bereich des Arbeitsund
" Sozialrechts oder des Dienstrechts des Bundes leewdrat,

eine auf Vorschlag des Bundeskanzlers bestellte Pedieneine mindestens dreijahr
"Erfahrung im Bereich des Dienstrechts des Bundesreen hat,

4eine Vertreterin oder ein Vertreter der Intermimigllen Arbeitsgruppe fi
" Gleichbehandlungsfragen,

5.zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder

b) in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebedimmstter Gewerkschaft der Poatid
Fernmeldebediensteten.

(3) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzlejehain Mitglied jedes Senates

1. zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden und
2.zu deren oder dessen Stellvertreterin oder Stélbter zu bestellen.

Aufgaben der Gleichbehandlungskommission
§ 23.(1) Die Senate der Kommission haben sich in inZeistandigkeitsbereich (§ 22a)
mit allen die Gleichbehandlung von Frauen und Mamngie Frauenforderung und die

2014-01-14 us Seite 24 von 40
Y:\Akgl_ab_18052012\AKGL\rechtliche Recherchen\Texte\B-GIBG_RIS_14012014_01.docx



Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischgelzirigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen @zremg im Bundesdienst betreffenden
Fragen im Sinne dieses Bundesgesetzes zu befassen.

(2) Entwirfe von Gesetzen und Verordnungen einatrdtstelle des Bundes, die
Angelegenheiten der Gleichbehandlung von FrauerM#thern, der Frauenférderung und
der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnisZbgehorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen @zremg im Bundesdienst unmittelbar
bertihren, sind der Kommission im Begutachtungsteeia zur Erstellung eines Gutachtens
zuzuleiten.

Gutachten

§ 23a.(1) Auf Antrag einer der in Abs. 2 genannten Peesooder Institutionen oder von
Amts wegen hat der dafur zustandige Senat der Kssiam ein Gutachten zu erstatten,

ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotds aee 88 4, 5, 6 und bis 8a, 13 ur
"14 bis 16 oder

2.0b eine Verletzung des FrauenforderungsgebotesdeacB88 11 und 11b bis 11d vorliegt.

1

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind bétajt:
jede Bewerberin und jeder Bewerber um Aufnahme im &ierst- odel
" Ausbildungsverhaltnis, und
2. jede Dienstnehmerin und jeder Dienstnehmer, die oel

eine ihr oder ihm zugeflgte Diskriminierung nacim &84, 5, 6 und 7 bis 8a, 13 und
bis 16,

b) eine Benachteiligung nach 8 20b oder

c) eine Verletzung des Frauenforderungsgebotes nacB&&1 und 11b bis 11d
behauptet,

3. jede Arbeitsgruppe fur GleichbehandlungsfragenHien Ressortbereic
4.jede und jeder Gleichbehandlungsbeauftragte fiénilmder seinen Vertretungsbere

a)

(3) Betrifft ein Antrag gemaf Abs. 2 Z 3 oder 4htieine Personengruppe, sondern eine
Einzelperson, bedarf der Antrag der nachweislichestimmung der betroffenen Bewerberin
oder Dienstnehmerin oder des betroffenen Bewedm#s Dienstnehmers.

(4) Die Antragstellerin oder der Antragsteller n&ds. 2 Z 1 oder 2 hat das Recht, sich
durch eine Person ihres oder seines Vertrauersgsnadere durch eine Vertreterin oder
einen Vertreter einer Interessenvertretung odardilichtregierungsorganisation, im
Verfahren vor der Kommission vertreten zu lassesr. 8enat hat auf Antrag der von der
Diskriminierung betroffenen Person eine Vertreteer einen Vertreter einer von dieser
Person namhaft gemachten NichtregierungsorganmsatsoAuskunftsperson gemalf § 24
Abs. 4a beizuziehen.

(5) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnenrseMonaten ab Kenntnis der
behaupteten Diskriminierung oder Verletzung desi&m&rderungsgebotes zulassig.
Abweichend davon ist ein Antrag wegen einer Vedetzdes Diskriminierungsverbotes nach
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8477 oder 813 Abs. 1 Z 7 oder § 20b in Verbimgimit 8 4 Z 7 oder § 13 Abs. 127
binnen 14 Tagen und wegen einer Verletzung desrimgkerungsverbotes nach den 88 8, 8a
und 16 binnen drei Jahren zulassig.

(6) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhdiji hat die oder der Vorsitzende
des befassten Senates hievon binnen zwei Wocheerachrichtigen:

1. die Antragstellerin oder den Antragsteller,

die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebéis oder der der Diskninierung
"beschuldigt wird.
(7) Der befasste Senat hat sein Gutachten innevisallsechs Monaten ab Einlangen des
Antrages bei der Kommission

1. der Antragstellerin oder dem Antragsteller und
2. der Leiterin oder dem Leiter des zustandigen Ré&sgaorerstatten.

(8) Ist der befasste Senat der Auffassung, dass\@rietzung des
Gleichbehandlungsgebotes oder des Frauenfordereingtss vorliegt, so hat er

der zustandigen Leiterin oder dem zustandigen Leaies Ressorts scfilich einer
“Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehandlungibermitteln und

2. sie oder ihn aufzufordern,
a) die Diskriminierung zu beenden und

die fur die Verletzung des Gebotes verantwortlighedesbedienstete oder den fir
b) Verletzung des Gebotes verantwortlichen Bundeshstiten nach den diensbdel
disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.
(9) Betreffen die Vorschlage nach Abs. 8 eine \tedeg des Gleichbehandlungsgebotes
oder des Frauenforderungsgebotes nach dem
1. Hauptstick des I. Teiles dieses Bundesgesetwekammt die Leiterin oder der Leiter des
Ressorts diesen Vorschlagen nicht innerhalb von Eleaaten nach, ist dieser Umstand in

den dem Nationalrat vorzulegenden Bericht Gbeidiggkeit der Kommission nach § 12a
aufzunehmen.

(10) Der befasste Senat hat Gutachten im Sinnélesl, sofern keine Rickschlisse auf
Einzelfélle gezogen werden kénnen, im vollen Warttlgedoch in anonymisierter Form, auf
der Website des Bundeskanzleramtes kostenlos difemtlichen.

Geschaftsfihrung der Gleichbehandlungskommission

§ 24.(1) Die oder der Senatsvorsitzende und im Fatfieribder seiner Verhinderung ihre
oder seine Stellvertreterin oder ihr oder seinl\&tdtreter hat den Senat nach Bedarf
einzuberufen.

(2) Ein Mitglied des Senates, das verhindert &tes Funktion auszutiben, ist durch sein
Ersatzmitglied zu vertreten.

(2a) Die Sitzungen des Senates sind nicht 6fféntBédet den Gegenstand des
Verfahrens eine behauptete sexuelle Belastigunig 8&coder eine behauptete Belastigung
nach den 88 8a oder 16, so kann die oder der Sensitzende anordnen, dass die
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Befragungen der oder des von der sexuellen Belagii@etroffenen und der Person, gegen
die sich der Antrag richtet, abgesondert erfolgen.

(3) Der Senat ist beschlussfahig, wenn mindestenklélfte der Mitglieder anwesend ist.

(4) Der Senat hat seine Beschlisse mit Stimmenragtmh fassen. Eine
Stimmenthaltung ist unzulassig. Bei Stimmengleidhisedie Meinung angenommen, fur die
die Vorsitzende oder der Vorsitzende gestimmtDet.oder der Vorsitzende hat ihre oder
seine Stimme zuletzt abzugeben.

(4a) Die oder der Senatsvorsitzende kann den Qjezudes Senates auch sonstige
Fachleute mit beratender Stimme beiziehen. Demavigdn von mehr als einem Drittel der
Mitglieder, der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandluinggen oder der oder des
Gleichbehandlungsbeauftragten nach Beiziehungrbegsr Fachleute hat die oder der
Vorsitzende zu entsprechen.

(5) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommisssomd in Austibung dieses Amtes
selbstandig und unabhangig. Die BundesregierunddsmRecht, sich tber alle Gegenstande
der Geschéftsfihrung der Kommission zu unterrichten

(5a) (Anm.: aufgehoben durddGBI. | Nr. 6/201)

(6) Die Geschaftsordnung der Senate der Kommisstaturch Verordnung der
Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers nahemgelnte

(7) Fur die Sacherfordernisse der Kommission undli@# Besorgung ihrer
Kanzleigeschéafte hat das Bundeskanzleramt aufzuleymm

Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

8§ 25.(1) Auf das Verfahren vor den Senaten der Kommissind die 88 6 Abs. 1, 7, 13,
14 bis 16 sowie 18 bis 22, 32, 33, 45 und 46 ABGBI. Nr. 51/199] anzuwenden. Fur die
Beiziehung von Dolmetschern und Ubersetzern gelieBestimmungen der 88 39a, 52
Abs. 3 und 4 sowie 53 AVG, wobei die Kosten von Amegen zu tragen sind.

(2) Die 88 45 und 46 AVG sind jedoch mit der Mallabzuwenden, dass eine
Antragstellerin oder ein Antragsteller, der einealder ihm zugefligte Diskriminierung nach
den 88 4, 4a, 6 und 7 bis 8a, 13 Abs. 1 und 14®isder eine Verletzung des
Frauenforderungsgebotes nach den 88 11 und 11ld 8ibehauptet, diesen Umstand
lediglich glaubhaft zu machen hat. Die Vertreterter der Vertreter des Dienstgebers hat
darzulegen, dass

bei Berufung auf 84 oder § 13 AHs.bei Abwagung aller Umstédnde eine hol
Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, dass ein andeas ihr oder ihm glaubhaft gemach

1.Motiv fur die unterschiedliche Behandlung audaggebend war oder das anc
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur diezwuddmende Tatigkeit ist oder «
Rechtfertigungsgrund im Sinne des § 13b vorliegt,

bei Berufung auf 88, §8a oderl§ bei Abwéagung aller Umstande eine hdl
2. Wahrscheinthkeit dafur spricht, dass die von ihr oder ihraujdhaft gemachten Tatsacl
der Wahrheit entsprechen.
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(3) Jede Vertreterin und jeder Vertreter des Dopistrs ist verpflichtet, dem befassten
Senat der Kommission die fur die Durchfiihrung it#afgaben erforderlichen Auskinfte zu
erteilen.

(4) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiebeit entgegensteht, sind den
Senaten der Kommission die Kopien der fur die Hreglung des konkreten Falles
notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aldstamdteile binnen drei Wochen zu
Ubermitteln, deren Kenntnis fur die Entscheidung kienkreten Falles erforderlich ist.

(5) Von der Ubermittlung ausgenommen sind Akterdoedtieile, soweit deren Kenntnis
durch die Kommission eine Schadigung berechtigteréssen einer Dienstnehmerin oder
eines Dienstnehmers oder eine Gefahrdung der Aafgdbr Behdrde herbeifiihren oder den
Zweck des Verfahrens beeintrachtigen wirde.

(6) Die Einsichtnahme in einen Personalakt istmitrZustimmung der oder des
betroffenen Bediensteten zulassig. Uber personegees Daten hat jedes Mitglied eines
Senates der Kommission gegentber jedermann Stlisglen zu bewahren.

2. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte

Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten

8 26.(1) Jede Ressortleiterin und jeder Ressortledéuhter Bedachtnahme auf die
Personalstruktur und die regionale Verteilung diemBtstellen ihres oder seines Ressorts im
Bundesgebiet mindestens drei Vertretungsbereiah@l&ichbehandlungsbeauftragte
festzulegen. Kann auf Grund des grofRen Arbeitsiasfatit drei Vertretungsbereichen nicht
das Auslangen gefunden werden, kdnnen bis zu iasgeseben Vertretungsbereiche
festgelegt werden.

(2) Fur jeden Vertretungsbereich hat die Resstetieioder der Ressortleiter eine
Gleichbehandlungsbeauftragte oder einen Gleichlutthagsbeauftragten und deren oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter zudbiest.

(3) Abweichend von Abs. 1 haben jede Leiterin watky Leiter einer Dienststelle, die
keinem Bundesministerium nachgeordnet ist, flr dder seine Dienststelle eine
Gleichbehandlungsbeauftragte oder einen Gleichluitiagsbeauftragten und deren oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter zudbiest.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten und dereltv8teeterinnen oder Stellvertreter
sind fur eine Funktionsdauer von funf Jahren zudhes. Die Bestellung bedarf der
Zustimmung der oder des zu bestellenden Bedienstéteederbestellungen sind zuléssig.

(5) Voraussetzung fir die Bestellung zur oder zueidBbehandlungsbeauftragten ist,
dass die oder der Bedienstete

1. dem Personalstand des Ressorts angehort und
2.in einer  zum Vertretungsbereich der oder des zu telbessder
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Gleichbehandlungsbeauftragten gehérenden Dierlstbegchaftigt ist.

(6) Die Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragerberechtigt, der Ressortleiterin oder
dem Ressortleiter fur jeden Vertretungsbereichrg¢e Bedienstete als
Gleichbehandlungsbeauftragte und als deren Stek¥erinnen oder Stellvertreter zur
Bestellung vorzuschlagen.

(7) Bei der durch die Arbeitsgruppe vorzunehmendigswahl von Bediensteten fir
einen Dreiervorschlag ist fur die Dauer von Foérdamahmen im Bereich des Ressorts nach
dem 2. Abschnitt des 1. Hauptstiickes des I. Teidés®nders Bedacht zu nehmen auf
Erfahrung in

der Vertretung von Bediensteten unter gleichbehargd- und frauenforinder
" Gesichtspunkten,

der Vertretung weiblicher Bediensteter in Persos@tetungsorganen oder in Gremien
" Gewerkschatft.

Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 27.(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben sitlllan die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern, die Frauenférderung uné&tieehbehandlung ohne Unterschied
der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oderWettanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung in ihrem Vertretungsberdietreffenden Fragen im Sinne dieses
Bundesgesetzes zu befassen.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben Anfra@éinsche, Beschwerden,
Anzeigen oder Anregungen einzelner Bedienstetesikiertretungsbereiches zu Fragen der
Gleichbehandlung entgegenzunehmen, zu beantwadmder Arbeitsgruppe fur
Gleichbehandlungfragen, der sie angehdren, weigetzen. Uber Wiinsche Beschwerden,
Anzeigen und Anregungen zur Gleichbehandlung hakeedieser jedenfalls zu berichten,
sofern dies von einer oder einem Bediensteten vgiriaird.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind verpiiit mindestens einmal jahrlich eine
Besprechung mit den Kontaktfrauen (Frauenbeauéirgghres Vertretungsbereiches und —
im Bereich der Padagogischen Hochschulen - mitijsveeem Mitglied des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen gemalf 8 21 des Hoclgeseizes 2005 abzuhalten.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind bergtHiei jedem begrindeten Verdacht
einer Diskriminierung nach den 88 4, 5, 6 und 78ais13 Abs. 1 und 14 bis 16 durch eine
Beamtin oder einen Beamten mit schriftlicher Zustinmg jener oder jenes Bediensteten, die
oder der eine ihr oder ihm zugeftigte Diskriminigrioehauptet, unverziglich und
unmittelbar der Dienstbehdrde Disziplinaranzeigemtatten. Wurde eine Disziplinaranzeige
auf Grund eines begriindeten Verdachts einer sexuBklastigung erstattet, hat die
Dienstbehdrde in jedem Fall die Disziplinaranzeigedie Vorsitzende oder den Vorsitzenden
der Disziplinarkommission und an die Disziplinaratm oder den Disziplinaranwalt
weiterzuleiten.
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(5) Gleichbehandlungsbeauftragte sind in Angelegiah, in denen sie selbst gemani
Abs. 4 Disziplinaranzeige erstattet haben, vornbé¢roffenen Disziplinarkommission als
Zeuginnen oder Zeugen zu vernehmen.

(6) Gleichbehandlungsbeauftragte sind berechtighngelegenheiten, die ihren
Vertretungsbereich betreffen, an den SitzungerGiieichbehandlungskommission mit
beratender Stimme teilzunehmen.

3. Abschnitt
Arbeitsgruppen fur Gleichbehandlungsfragen

Einrichtung und Mitgliedschaft

§ 28.(1) Bei jeder Zentralstelle ist eine ArbeitsgrupipeGleichbehandlungsfragen (in
der Folge “Arbeitsgruppe” genannt) einzurichten.

(2) Der Arbeitsgruppe gehoéren als Mitglieder dieng® 8 26 bestellten
Gleichbehandlungsbeauftragten und im Falle ihrehMeerung ihre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter an.

(3) Die Leiterin oder der Leiter jeder Zentralstdllat aus dem Kreis der Mitglieder der
Arbeitsgruppe eine Vorsitzende oder einen Vorsideenund deren oder dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter zu bestellere Bestellung bedarf der Zustimmung der
oder des zu bestellenden Bediensteten.

Aufgaben der Arbeitsgruppen

§ 29.(1) Die Arbeitsgruppen haben sich mit allen diei@ibehandlung von Frauen und
Mannern, die Frauenforderung und die Gleichbehamydhne Unterschied der ethnischen
Zugehdrigkeit, der Religion oder der Weltanschauuieg Alters oder der sexuellen
Orientierung im Ressort betreffenden Fragen im &nieses Bundesgesetzes zu befassen.

(2) Den Arbeitsgruppen obliegt es insbesondere,

die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle veinem ihnen zur Kenntnis gelang
begriindetenVerdacht einer Diskriminierung oder einer Verletgudes Gebotes f
"Frauenforderung zu unterrichten und einen Vorschlag Verwirklichung de
Gleichbehandlung zu Gbermitteln,

2. Antrage an die Kommission auf Erstellung eines Ghitns zu stellen,

einen Vorschlag fir den Frauenférderungsplan natha8mit Zielvorgaben fir das Res:
"auszuarbeiten und der Leiterin oder dem LeiteiZestralstelle vorzulegen,

die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer Uber ihrehteeund Moglichkeiten zu der
4. Geltendmachung sowie die Verfolgung von Pflichtverlegen nach diesem Bundesge
zu informieren.
(3) Die Arbeitsgruppen kénnen bei Bedarf der Laiteder dem Leiter der Zentralstelle
bis Ende Janner eines jeden Jahres einen schftliBericht Gber die Verwirklichung der
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Gleichbehandlung und Frauenférderung im Ressoxtarangegangenen Kalenderjahr
vorlegen.

Geschaftsfuhrung der Arbeitsgruppen
§ 30.(1) Auf die Geschéftsfihrung der Arbeitsgrupperg8ig4 Abs. 1 bis 4 anzuwenden.

(2) Die Geschéaftsordnung der Arbeitsgruppen istldiferordnung der Bundeskanzlerin
oder des Bundeskanzlers néher zu regeln.

(3) Fur die Sacherfordernisse der Arbeitsgruppeahfiindie Besorgung ihrer
Kanzleigeschafte hat die jeweils zustandige Zestelié aufzukommen.

Tatigkeit der Arbeitsgruppen
§ 31.(1) Die Arbeitsgruppen sind bei der Wahrnehmumgrithufgaben von den
Vertreterinnen und Vertretern des Dienstgebers @ssBrt zu unterstitzen.

(2) Jede Vertreterin und jeder Vertreter des Dipgistrs im Ressort ist verpflichtet, der
Arbeitsgruppe die fiur die Durchfuihrung ihrer Aufgaberforderlichen Auskinfte zu erteilen.

4. Abschnitt
Interministerielle Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen

Einrichtung und Mitgliedschaft

§ 32.(1) Beim Bundeskanzleramt ist eine Interministexiérbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen (in der Folge “Interministée Arbeitsgruppe” genannt)
einzurichten.

(2) Der Interministeriellen Arbeitsgruppe gehéréniitglieder an:

1. die Vorsitzenden der bei den Zentralstellen eirogpeten Arbeitsgruppen sowie

je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der GewerkscrOffentlicher Dienst und d
" Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten.

(3) Die im Abs. 2 Z 2 genannten Mitglieder werdemden genannten Institutionen fur
die Dauer von funf Jahren bestellt. Wiederbestgkumsind zul&ssig.

(4) Den Vorsitz in der Interministeriellen Arbeitsgpe hat die Bundeskanzlerin oder der
Bundeskanzler zu fuhren.

Aufgaben der Interministeriellen Arbeitsgruppe
§ 33.Die Interministerielle Arbeitsgruppe hat folgendiafgaben:

Beratung der Bundesregierung in allen grundsattichAngelegenheiten ¢
1. Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bundestiems Sinne des 1. und
Hauptstickes des I. Teiles dieses Bundesgesetzes,

2. Ausarbeitung von Vorschlagen fur die Frauenférdgmach dem
2. Abschnitt des 1. Hauptstlickes des I. Teiles diBseglesgesetzes,
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3. Koordination der Arbeitsgruppen und

Bestellung einer Vertreterin oder eines Vertretds Interministeriellen Arbeitsgruppe
"der Kommission.

4
Geschaftsfuhrung der Interministeriellen Arbeitsgruppe

§ 34.(1) Die Interministerielle Arbeitsgruppe ist mirstiens einmal jahrlich von der
Vorsitzenden oder vom Vorsitzenden einzuberufen.

(2) Auf die Geschaftsfihrung der Interministeriellrbeitsgruppe ist 8 24 Abs. 3, 4, 6
und 7 anzuwenden.

5. Abschnitt
Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten)

Bestellung der Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten)

8 35.(1) In jeder Dienststelle, in der mindestens fDidnstnehmerinnen beschaftigt sind,
kann die oder der Vorsitzende der Arbeitsgruppe Birenstnehmerin zur Kontaktfrau
(Frauenbeauftragten) bestellen, solange an diasesi3telle eine Frauenférderung gemal
8 11 geboten ist. Fur zwei oder mehrere Diensggtdann eine gemeinsame Kontaktfrau
(Frauenbeauftragte) bestellt werden, wenn dies legicksichtigung der Personalstruktur
der Dienststellen der Verwirklichung der Gleichbedllang und Frauenférderung nach dem 1.
Hauptstiick des I. Teiles dieses Bundesgesetzegst@nbentspricht.

(2) In Dienststellen mit bis zu 300 Dienstnehmeeimiann eine Kontaktfrau
(Frauenbeauftragte), in Dienststellen mit mehi38I3 Dienstnehmerinnen eine weitere
Kontaktfrau (Frauenbeauftragte) bestellt werden.

(3) Die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) sindca@fDauer von finf Jahren zu
bestellen.

Aufgaben der Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten)

8 36.(1) Die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) halem it den die
Gleichbehandlung und Frauenférderung in ihrer Ditae betreffenden Fragen im Sinne
des 1. Hauptstiickes des I. Teiles dieses Bunddzgesai befassen.

(2) Die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) habefragen, Wiinsche, Beschwerden,
Anzeigen oder Anregungen einzelner Dienstnehmeniemégegenzunehmen und die
Dienstnehmerinnen ihrer Dienststelle zu beratenaundntersttitzen.

(3) Gegenstand der Beratung und Unterstitzung g&hali? ist
1. die Information der Diensthehmerinnen Uber ihretiRec

2.ihre Mdoglichkeiten zu deren Geltendmachung nackeafreBundesgesetz und
3.die Verfolgung von Pflichtverletzungen nach demHauptstick des I. Teiles die:
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Bundesgesetzes.

2. Hauptstick
Verfahren

Rechtsstellung

§ 37.(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten, Kontakdéra(Frauenbeauftragten) und
Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandldragen gemal § 21 des
Hochschulgesetzes 2005 sind in Ausibung ihrer Kéitigelbstéandig und unabhangig. Die
Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle ist ldregt, sich Gber alle Gegenstande der
Geschaftsfuhrung der Gleichbehandlungsbeauftraffiemaktfrauen (Frauenbeauftragten)
und Mitglieder des Arbeitskreises flur Gleichbehandkfragen gemal § 21 des
Hochschulgesetzes 2005 zu unterrichten.

(2) Die Tatigkeit als Kontaktfrau (Frauenbeaufteggind als Mitglied des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen gemal § 21 des Hoclgedrizes 2005 ist ein unbesoldetes
Ehrenamt, das neben den Berufspflichten und mdéjlichne Beeintrachtigung des
Dienstbetriebes auszutiben ist. Dabei ist auf dsé@tzliche Belastung aus dieser Téatigkeit
Rucksicht zu nehmen.

(3) Den Gleichbehandlungsbeauftragten steht urdge&hlung ihrer Dienstbezlige die
zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendige freie Zait die Inanspruchnahme ist der oder dem
Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(4) Die Leiterinnen und Leiter der Dienststellenfdii die
Gleichbehandlungsbeauftragten, Kontaktfrauen (Friae@uftragten) und Mitglieder des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gemaR @es Hochschulgesetzes 2005 in der
Ausibung ihrer Tatigkeit nicht beschranken undasie diesem Grunde auch nicht
benachteiligen. Aus dieser Téatigkeit darf ihnendei Leistungsfeststellung und in ihrem
beruflichen Fortkommen kein Nachteil erwachsen.

(5) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestahat die Dienststellenleiterin oder
der Dienststellenleiter den Gleichbehandlungsbesgtitn, Kontaktfrauen
(Frauenbeauftragten) und Mitgliedern des Arbeitiskefir Gleichbehandlungsfragen gemani
8 21 des Hochschulgesetzes 2005 die Teilnahme réoil6angsveranstaltungen des
Dienstgebers auf folgenden Gebieten zu ermdéglichen:

1. Gleichbehandlungsrecht und Frauenférderung,

2. Menschenrechte,

3. Dienst- und Besoldungsrecht (einschlie3lich Diegdditsverfahren),
4. Organisationsrecht und

5. Reden und Verhandeln.
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Verschwiegenheitspflicht

§ 38.(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten, Kontakdra(Frauenbeauftragten) und
Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandldragen gemal § 21 des
Hochschulgesetzes 2005 haben tber alle ihnen dief8dh in Austibung ihres Amtes
bekannt gewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnissigesondere tber die ihnen als
geheim bezeichneten Angelegenheiten, technischeitEiungen, Verfahren und
Eigentumlichkeiten des Betriebes, strengste Verggenheit zu bewahren.

(2) Die in Abs. 1 genannten Bediensteten sind aléberzur Verschwiegenheit tber alle
ihnen von einzelnen Dienstnehmerinnen oder Diehstieen gemachten Mitteilungen
verpflichtet, die der Sache nach oder auf Wunsctbienstnehmerinnen oder Dienstnehmer
vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach dds. 1 und 2 besteht auch nach der
Beendigung der Tatigkeit als Gleichbehandlungshiesgte, Gleichbehandlungsbeauftragter
oder Kontaktfrau (Frauenbeauftragte) fort.

Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktioren

§ 39.(1) Die Mitgliedschaft zur Kommission, zu den Aitlsgruppen und zur
Interministeriellen Arbeitsgruppe fir Gleichbehandisfragen sowie die Funktionen als
Gleichbehandlungsbeauftragte, Gleichbehandlungséivaegier und Kontaktfrau
(Frauenbeauftragte) ruhen

1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens higiessen rechtskraftigem Abschluss und
2.wahrend der Zeit

a) der Suspendierung,

b) der Aul3erdienststellung,

c) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und

d) der Leistung des Préasenz- oder Ausbildungs- odeid#&nstes.

(2) Die Mitgliedschaft und die Funktionen nach Absnden

. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,
. mit der rechtskraftigen Verhdngung einer Diszipiataafe,
. mit der Versetzung ins Ausland,

A W N

.mit dem Wechsel der Dienstbehorde,

mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand oder amms RErsonalstand des Resst
soweit das Ausscheiden aus dem Personalstand dssrRenicht auf eine Anderung

5. Zustandigkeiten fur die Angelegenheiten der Bun@ksehbehandlungskommission du
eine Anderung des Bundesministeriengesetzes 198@BMG, BGBI. Nr. 76/1986
zurtckzufihren ist,

6. durch Verzicht und

bei Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfraugimauenbeauftragten) dui
"Ausscheiden aus dem betreffenden Vertretungsbeoeiehder betreffenden Dienststelle.
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(3) Die Bundesregierung hat ein Mitglied der Komsios und die Leiterin oder der
Leiter der Zentralstelle hat eine Gleichbehandlbegsftragte oder einen
Gleichbehandlungsbeauftragten, eine Kontaktfraau&nbeauftragte) oder ein Mitglied des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gemaR es Hochschulgesetzes 2005
abzuberufen, wenn das Mitglied oder sie oder er

aufgrund ihrer oder seiner gesundheitlichen Vediagsdie mit ihrer oder seiner Funkt
"verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erfillem lader

die mit ihrer oe@r seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verleder dauerr
"vernachlassigt hat.

. Teil
Sonderbestimmungen

1. Abschnitt
Sonderbestimmungen fir Landeslehrerinnen und Landdshrer

Anwendungsbereich

8 40.Die 88 1 bis 9, 11 bis 11d, 13 bis 20b, 23, 23a.Abbis 8, 25, 27, 29, 31, 35 und
36 dieses Bundesgesetzes sind auf Lehrerinnen eimeéiLan 6ffentlichen Pflichtschulen und
an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fadtulen (8 1 des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetze3GBI. Nr. 302/19848 1 des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-DienstrechtsgesetZ&SBl. Nr. 296/19858 1 des
Landesvertragslehrergesetzes 1966, BGBI. Nr. 177@ 8ul des Land- und
forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergeset2es31. Nr. 244/196% mit der MalRgabe
anzuwenden, dass

sich der enthaltene Verweis auf Bundesbedienstdte dffentlichen Pflichtschulen ui
l.an land- und forstwirtschaftichen Berufs-und Fachschulen verwend
Landeslehrerinnen und Landeslehrer bezieht,

an die Stelle des Begriffes ,Bund* der Bédfri,Land“ im jeweils richtiger
“grammatikalischen Zusammenhang tritt,

an die Stelle der Wortfolge ,Dienststellenleiteader Dienststellenleiter® die Wortfol
3. .,Schulleiterin oder Schulleiter* im jeweils richeg grammatikalischen Zusammenh
tritt,

LZentralstelle® im Sinne dieses Bundesgesetzes ijsvjene Behorde ist, die durch
4.gemal Art. 14 Abs. 4 lit. a und Art. 14a Abs. 3VB- erlassenen Landesgesetze
Ausubung der Diensthoheit berufen ist,

.Ressorts* im Sinne dieses Bundesgesetzéie Zentralstellen mit den ihr
"nachgeordneten Dienststellen sind,

,Dienststellen” im Sinne dieses Bundesgesetzestéfibmtlichen Pflichtschulen und land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschuliewl s

7.an Stelle der Verlautbarung imuBdesgesetzblatt Il die Verlautbarung im entspredak

6.
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Kundmachungsorgan des Landes vorzunehmen ist,

an die Stelle der ,Kommission“ bzw. ihrer Senate @andesgesetzlich zur Wahrnehm
"der Aufgaben der Gleichbehandlungskommission beeu@rgan tritt,

die Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragtenjenear Person oder jenen Persc
9. wahrzunehmen sind, die dafiir von den landesgedetaiezu berufenen Organen bes
werden,

die Aufgaben der Arbeitsgruppen und deren Vorsdeenvon Orgarsationseinheiten, d
10.aus den gemal Z bestellten Personen gebildet werden, oder, safarneine solch
Person bestellt worden ist, von dieser wahrzunelsireh

an Stelle der Veroffentlichung auf der Homepage dasdeskanzleramtes
"Veroffentlichung auf einer entsprechenden Homepplegel andes zu erfolgen hat,

soweit gemal den 8& bis 20b Ersatzanspriiche an den Bund eingerand)tdsese vor
"Land zu tragen sind,

an die Stelle der Bundeskanzlerin oder des Bundeslks jene Behordeitt, die durct
13.die gemal Art. 14 Abs. 4 lit. a und Art. 14a Ab$BB-¥G erlassenen Landesgesetze
Ausubung der Diensthoheit berufen ist,

an die Stelle der Veroffentlichung des Einkommenshes auf der Website d
Bundeskanzleramtes die Verofficitung auf der Website jene Behérde tritt, dieoth
"die gemal’ Art. 14 Abs. 4 lit. a und Art. 14a AbB-¥G erlassenen Landesgesetze
Ausibung der Diensthoheit berufen ist und

an die Stelle der Ubermittlung des Einkommensbesiem die Leiteriroder den Leite
der Zentralstelle die Ubermittlung an das gemaR2 8§Wt. b des Bundes-
"Personalvertretungsgesetzes-PVG, BGBI. Nr. 133/1967 zustandig
Personalvertretungsorgan zu erfolgen hat.

15

2. Abschnitt
Sonderbestimmungen flir Angehérige von Universitaten

Anwendungsbereich

8 41.(1) Dieses Bundesgesetz ist auf alle Angehdorigershiversitat sowie auf die
Bewerberinnen und Bewerber um Aufnahme in ein Asverhéaltnis oder ein anderes fir eine
derin 8 94 Abs. 1 Z 2 bis 6 des UniversitatsgeseP002BGBI. | Nr. 120/2002 genannten
Funktionen bestimmtes Rechtsverhaltnis zur Unit@rsider um Aufnahme als Studierende,
mit Ausnahme des 3. Abschnittes des 1. Hauptstioé®es$. Teiles, des § 20c und des 3. und
4. Abschnittes des 1. Hauptstlickes des Il. Teiliéslen MaRgabe anzuwenden, dass die
Universitat als Dienststelle und als Zentralsté8l@ Abs. 1 und 2) gilt und sie die Pflicht zur
Leistung von Schadenersatz gemal 8 17 Abs. 1 trifft

(2) Das Recht, sich mit der Gleichbehandlung uradi€nférderung im Bereich der
Universitaten im Sinne dieses Bundesgesetzes besond befassen (8 27) steht dem gemaf
8 42 des Universitatsgesetzes 2002 an jeder Uitiéeesnzurichtenden Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen zu. Ihm obliegt insbesander

1. die Erstellung eines Vorschlags fur den Frauenfimugsplan (8 11a Abs. 1) und
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die Antragstellung auf Erstattung eines Gutachtams den jeweiligen Senat d
"Kommission (§ 23a).

(3) Auf die Mitglieder der Arbeitskreise ist 8§ 3b#& 3 und 5 anzuwenden. Die
Mitglieder der Arbeitskreise haben einmal jahrlishspruch auf Ersatz der mit der
Teilnahme an einer universitatsibergreifenden \&edinng aller Arbeitskreise zur Beratung
grundsatzlicher Angelegenheiten der Gleichbehamgdlund Frauenférderung an den
Universitaten verbundenen Reise(Fahrt) auslageim Maftgabe der Reisegeblihrenvorschrift
des Bundes.

(4) Hat die Universitat die Absicht, ein in eineeritich befristeten Dienst-, Arbeits- oder
anderen Rechtsverhaltnis zum Bund oder zur Unirsiehendes Mitglied eines
Arbeitskreises nicht mehr weiter zu beschaftigényahl eine Weiterverwendung rechtlich
zulassig ware, hat der Rektor diese Absicht deneigkreis spatestens zwei Wochen vor
dem Zeitablauf des Dienst-, Arbeits- oder Rechtsaimnisses unter Angabe der Griinde
schriftlich mitzuteilen.

Diskriminierungsverbot im Zusammenhang mit einem Sadium
8 42.(1) Fur Studienwerberinnen, Studienwerber und iStadde an Universitaten gilt
ferner, dass sie auch im Zusammenhang mit ihrehi 8ty insbesondere bei

1. der Zulassung zum ordentlichen oder au3erordertli@tudium,

2.dem Zugang zu Lehrveranstaltungen mit einer bes&ted Teilnehmerzahl,
3.der Anmeldung zu Prufungen,

4. der Durchfihrung von Lehrveranstaltungen oder RFigin,

5. der Beurteilung des Studienerfolges,

der Festlegung des Themas und der Betreuung dekaBakeats- (klnstlerischer
"Magister- oder Diplomarbeit oder Dissertation und

der EinrAumung deoglichkeit zur Benltzung der facheinschlagigenri€lmtungen de
"Universitat
nicht unmittelbar oder mittelbar auf Grund des Gésthtes, der ethnischen Zugehorigl
der Religion oder der Weltanschauung, des Altereroder sexuellen Orientieru
diskriminiert werden durfen.

6

(2) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechdes ethnischen Zugehorigkeit, der
Religion oder der Weltanschauung, des Alters odesdxuellen Orientierung liegt auch vor,
wenn Studienwerberinnen, Studienwerber oder Stewlier im Zusammenhang mit ihrem
Studium belastigt werden. Auf die Belastigung siielBestimmungen der 88 8, 8a und 16
mit der MalRgabe anzuwenden, dass

an die Stelle des Ausdrucks “Vertreterin oder \é&ter des Dienstgebers” der Ausdr
1."“Vertreterin oder Vertreter jener Universitat, an dere Zulassung zum Studium bes
oder beantragt wird”,

2.an die Stelle des Ausdrucks “Arbeitsumwelt” der dugk “Studienumwelt” und

an die Stelle des Ausdrucks “zur Aus- und Weitedmlg, Beschftigung
"Weiterbeschaftigung, Beftrderung oder Entlohnungrozur Grundlage einer ande
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nachteiligen Entscheidung Uber das Diermler Ausbildungsverhéltnis” der Ausdrt
“zum Studium, auf den Studienerfolg oder den Stnigiekgang an dieser Universitat”

tritt.

3. Abschnitt
Verweisungen

8 43.Wird in anderen Bundesgesetzen auf dieses Bunsieizge der bis zum Ablauf des
30. Juni 2004 geltenden Fassung verwiesen, sirsg Merweisungen auf dieses
Bundesgesetz in der ab 1. Juli 2004 geltenden Rgasud die neuen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes in der ab 1. Juli 2004 geltendessufr@zu beziehen. Sehen diese
Verweisungen die Anwendung von Bestimmungen diBseslesgesetzes in der bis zum
Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung aufithidaner einer ausgegliederten
Einrichtung, auf die dieser zur dauernden Dierstilgig zugewiesenen Beamten oder auf
Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis ostamstiges Rechtsverhaltnis zu dieser
Einrichtung vor, finden auf den durch die Verweiganfassten Personenkreis dieser
Einrichtung auch die Bestimmungen Uber die Gleibabelung ohne Unterschied der
ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion oder dertéedchauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung dieses Bundesgesetzes iabder Juli 2004 geltenden Fassung
Anwendung.

IV. Teil - Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Abschnitt - Ubergangsbestimmungen
Frauenférderung an Justizanstalten

8§ 44.Die Justizanstalten gelten als eigener Wirkungsblereiner Dienstbehérde im
Sinne des 2. Abschnittes des I. Hauptstiickes deslés dieses Bundesgesetzes.
Ubergangsbestimmungen fur Frauenférderungsplane, Bihte, Personen und
Institutionen

§ 45.(1) Frauenforderungspléane, die gemaf § 41 iniderdm Ablauf des 30. Juni 2004
geltenden Fassung erlassen wurden, gelten bis hlaufihres Zeitraumes von sechs Jahren
weiter und sind weiterhin nach jeweils zwei Jaharerdie aktuelle Entwicklung anzupassen.

(2) Auf die Berichte, die nach Abs. 1 Uber den @nJgini 2004 laufenden zweijahrigen
Geltungszeitraum zu erstellen sind, ist 8 50 inbdezum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden
Fassung anzuwenden.

(3) Die nach § 21 in der bis zum Ablauf des 30i 2004 geltenden Fassung bestellten
Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Bundes-Gleichbedlangskommission gelten fir die Zeit
ab 1. Juli 2004 als nach 88 22 und 22a Abs. 1rzder ab 1. Juli 2004 geltenden Fassung
bestellte Mitglieder der Kommission und des Senhieis einer ab 1. Juli 2004 beginnenden
Funktionsdauer von funf Jahren.

(4) Die oder der nach § 21 in der bis zum Ablaig 8@. Juni 2004 geltenden Fassung
bestellte Vorsitzende der Bundes-Gleichbehandlumgskission gilt fir die Zeit ab 1. Juli
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2004 als nach § 22a Abs. 1 Z 1 in der ab 1. J@#2feltenden Fassung bestellte oder
bestellter Vorsitzende des Senates |I.

(5) Die nach § 26 Abs. 4 in der bis zum Ablauf @88sJuni 2004 geltenden Fassung
bestellten Gleichbehandlungsbeauftragten und détedivertreterinnen und Stellvertreter
gelten ab 1. Juli 2004 bis zum Ablauf ihrer Funk§idauer als nach 8§ 26 in der ab 1. Juli 2004
geltenden Fassung bestellte Gleichbehandlungshagigtund Stellvertreterinnen und
Stellvertreter.

(6) Die nach § 32 in der bis zum Ablauf des 30i 2004 geltenden Fassung bestellten
Mitglieder der Interministeriellen Arbeitsgruppe f@leichbehandlungsfragen gelten ab
1. Juli 2004 bis zum Ablauf ihrer Funktionsdauerrach § 32 in der ab 1. Juli 2004
geltenden Fassung bestellte Mitglieder der Inteistenellen Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen.

(7) Die nach § 35 in der bis zum Ablauf des 30i 2004 geltenden Fassung bestellten
Kontaktfrauen gelten ab 1. Juli 2004 bis zum Ablauér Funktionsdauer als nach 8 35 in der
ab 1. Juli 2004 geltenden Fassung bestellte Koindalen.

Ubergangsbestimmung fur die Vertretung von Frauenn Kommissionen

§ 45a.Auf die Zusammensetzung von am 1. September 286@ihenden nach
Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissiastdnis zum Ablauf der Funktionsdauer
ihrer Mitglieder 8§ 10 in der bis zum Ablauf des &lugust 2008 geltenden Fassung
anzuwenden.

2. Abschnitt - Schlussbestimmungen
Verweisungen auf andere Bundesgesetze
§ 46.Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundsggaeserwiesen wird und nicht ausdriicklich andbessimmt ist, sind diese
Bundesgesetze in der jeweils geltenden Fassungvanzien.
Inkrafttreten
§ 47.(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit dem der Kundmaghm Bundesgesetzblatt folgenden Tag, § 21 ndrz 1993 in Kraft.

(2) Dieses Bundesgesetz ist auf Sachverhalte amzrieme die nach dem der Kundmachung im Bundesgéagtiddgenden Tag
verwirklicht wurden.

(3) Die Uberschrift nach § 49 im Inhaltsverzeichi§iQ Abs. 3a, § 4 erster Satz, § 18 Abs. 1, § 8. A erster Satz, § 20 Z 6, § 21
Abs. 274,823 Abs. 4,832 Abs. 272,841 Ahs 53 Abs. 1 und § 53 Abs. 4 in der FassunBdeslesgesetzé3GBI. Nr. 16/1994
treten mit 1. Janner 1994 in Kraft.

(4)82026,823 Abs. 275,827 Abs. 7 und §B8. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesét@&d. Nr. 43/1995reten mit
1. Janner 1995 in Kraft.

(5) 8 26 Abs. 8 und § 37 Abs. 6 in der FassuncBieglesgesetzé3GBI. Nr. 522/1995reten mit 1. Janner 1995 in Kraft.
(6) & 2 Abs. 3a in der Fassung des BundesgesetBs Nr. 375/199@ritt mit 1. Mai 1996 in Kraft.

(7) 8 1 Abs. 1 Z3 und 3a, § 2 Abs. 5und § 39 AbZ.2 lit. d in der Fassung des Bundesges&z&3l. | Nr. 30/1998&reten mit
1. Janner 1998 in Kraft.

(8) Das Inhaltsverzeichnis, § 6, 8§ 7 Abs. 1, § 908§ 14, § 15, § 18 Abs. 2, § 20 Z 6, § 21 Abiis24 und 6, § 23 Abs. 8, § 25
Abs. 3, 8 27 Abs. 4, 8§ 29 Abs. 2 Z 4 und Abs. 318\bs. 2, § 34 Abs. 1, § 37 Abs. 4 bis 9, § 40.A4H$§ 41 Abs. 1 und 3 zweiter Satz,
§ 42, § 43, die Uberschriften vor § 46, § 46 saitmerdchrift, § 47 samt Uberschrift, die UbersclitifTeil in der Fassung des
BundesgesetzésGBI. | Nr. 132/199und die §8 48 bis 52 sowie die Aufhebung des $8. Ra, des § 29 Abs. 2 Z 5 und der 88 46 bis 48,
50 und 51 samt Uberschriften durch das BundesgBsa®z. | Nr. 132/199%reten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(9) 8 21 Abs. 1, Abs. 2 Z 1 und 3 und Abs. 4 bi§ 84 Abs. 7, § 32 Abs. 1 und 4 und 8§ 50 Abs. Un@ 3 in der Fassung des
Bundesgesetzé3GBI. | Nr. 94/2000treten mit 1. April 2000 in Kraft.

(10) § 18 Abs. 3 in der Fassung des BundesgesgBs | Nr. 142/200Qritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.
(11) In der Fassung des BundesgeseizeB|. | Nr. 87/2001treten in Kraft:
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1. das Inhaltsverzeichnis und die §8 42 bis 44 saner&#ihriften mit 1. September 2001,
2. § 46 Abs. 1 mit 30. September 2001.

(12) Das Inhaltsverzeichnis, der Titel, §§ 1 b238, § 24 Abs. 1 bis 4a, 6 und 7, §§ 25 bis 36Uthierschriften vor § 37, § 37 Abs. 5
und 88 38 bis 48 sowie die Aufhebung des § 37 BliBs 9 in der Fassung des Bundesges&z#sl. | Nr. 65/2004treten mit 1. Juli 2004
in Kraft.

(13) In der Fassung des Bundesgesebz&B|. | Nr. 82/2005reten in Kraft:

1.820 Abs. 1und 3, § 20a, § 23a Abs. 2 Z 2 und Bp§.25 Abs. 2 Z 1 und 2 und § 47 Abs. 12 mitudi. 2004,

2. 820 Abs. 6 mit 1. Janner 2006.
(14) 8 22 Abs. 2 Z 3 und 8§ 22b Abs. 2 Z 3 in desstmg des BundesgesetB&3BI. | Nr. 165/200%reten mit 1. Janner 2006 in Kraft.
(15) In der Fassung des BundesgeseizeB|. | Nr. 53/2007reten in Kraft:

(Anm.: in der Aufzéhlung fehlt die den § 12 be¢rade Zeile des Inhaltsverzeichnissg@4)2 samt Uberschrift, § 22 Abs. 1, Abs. 2 Z
1. und Abs. 4Anm.: in der Aufzéhlung fehlt § 22 Abs, §)22b Abs. 2 Z 1 und Abs. 3, § 23a Abs. 10, $\B4. 6 und 7, § 30 Ab& unc
§ 32 Abs. 1 und 4 in der Fassung des Bundesgeg&tzes | Nr. 53/2007mit 1. M&rz 2007 und

die Uberschrift zu den §8 35 und 36 des Inhalt®iehmisses, die die §§ 35 und 36 betreffenden ZelEs Inhaltsverzeichnisses2®
"Z 5,827 Abs. 3, § 35 samt Uberschriften, § 36tdaberschrift, § 37, § 38 und § 39 mit 1. Juli 2007

(16) 8 23a Abs. 9 und § 40 in der Fassung des BigedetzeBGBI. | Nr. 96/200 Areten mit 1. Janner 2008 in Kraft.
(17) In der Fassung des BundesgeseizeB|. | Nr. 97/2008reten in Kraft:

Die die 88 10a, 12, 16b, 19a und 45a betreffendslez des Inhaltsverzeichnisses, § 8 Abs. 2, §8a &, § 10 Absl (nicht fir del
Militarischen Dienst), § 10a samt Uberschrift, §sknt Uberschrift, § 16 Abs. 2, § 16b samt Ubeiftclgr18c, § 19aamt Uberschrif

" 8§20 Abs. 1 bis 3, 8§ 22 Abs. 4 und 5, § 22b Ab& 23a Abs. 1, 4 und 9, § 24 Abs. 4a und 6, § 26. Alund 5, § 30 Abs. 2, § 32 Algs.
§ 36 Abs. 1 und 8§ 45a mit 1. September 2008,

2. 810 Abs. 1 fur den Militérischen Dienst mit 1. 8spber 2009.
(18) 8 1 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgestzgs | Nr. 135/200%ritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(19) 8§ 4a, § 10 Abs. 1 und 2, § 11 Abs. 2, § 11a. Rterster Satz, § 11b Abs. 1, § 11c, § 18c AbS.2D, § 21, § 23a Abs. 5 2. Satz,
§ 24 Abs. 5, § 27 Abs. 3, § 37, § 38 Abs. 1 und #\Ms. 3 in der Fassung des Bundesges&@#3. | Nr. 153/200%reten mit
1. Janner 2010 in Kraft.

(20) Die den § 6a betreffende Zeile des Inhaltsietmisses, § 1 Abs. 1 Z 5, § 4a Abs. 5, § 6a §Hmatschrift, § 13a Abs. 4, § 19
Abs. 3, 8 37, § 39 Abs. 3 und § 41 Abs. 3 sowieHldfall des § 24 Abs. 5a in der Fassung des Buasesze8GBI. | Nr. 6/2011treten
mit 1. M&rz 2011 in Kraft.

(21) In der Fassung des Bundesgesebz&B|. | Nr. 140/201 1treten in Kraft:
Die den § 20c betreffende Zeile des Inhaltsverzagses, § 6a Abs. 3, 8 7 Abs. 5, 89, § 11 Ab& 21b Abs. 1, § 11c, Z0c sam

1. Uberschrift, § 23a Abs. 1 Z 1, § 23a Abs. 2 Z 24dit§ 23a Abs. 10, § 25 Abs. 2, § 27 Abs. 4, 401 bis 15 und § 41 Abg. mit
1. Janner 2012,

2. 8§ 6a Abs. 1 letzter Satz mit 1. Janner 2013.

(22) Die die § 19b und § 20d betreffenden Zeilem Idbaltsverzeichnisses, § 4, § 5 Z 3, § 19b samerséhrift, § 20 Abs. 1a, 2 und 3,
§ 20d samt Uberschrift, § 23a Abs. 5 und § 24 Rassowie der Entfall des § 20 Abs. 1 dritter uridtég Satz in der Fassung des
Bundesgesetzé3GBI. | Nr. 120/2014reten mit 1. Janner 2013 in Kraft.

(23) In der Fassung des Bundesgesebz&B|. | Nr. 210/2013reten in Kraft:

1. 8 39 Abs. 2 Z 5 mit 13. Februar 1993,
2.8 2 Abs. 5, 8 20 Abs. 5, 5a und 6 sowie § 20a mithner 2014 .

Vollziehung
§ 48.Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sindbet

1. hinsichtlich des § 40 die Lander,

hinsichtlich der Angelegenheiten, die nur den Wirgsbereich einer Bundesministerin oder eines Bumitésters betreffen, die
" Bundesministerin oder dieser Bundesminister,

3. hinsichtlich der tbrigen Angelegenheiten die Bunelgierung.
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