Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Kundmachungsorgan BGBI. Nr. 100/1993 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 65/2015
Langtitel Bundesgesetz liber die Gleichbehandlung im Bereich des Bundes (Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz - €B-GIBG*) StF: BGBI. Nr. 100/1993 (NR: GP XVIII RV 857 AB 923
S. 101. BR: AB 4448 S. 564.) [CELEX-Nr.: XVIII: 375L0117, 376L0207]

Anderung

BGBI. Nr. 16/1994NR: GP XVIII RV 1358AB 1387S. 144 BR: AB 4697S. 578)

BGBI. Nr. 43/1995NR: GP XIXRV 45AB 62 S. 11.BR: 4958und4959AB 4945S. 593)
BGBI. Nr. 522/1995NR: GP XIXRV 223AB 289S. 47.BR: 5089AB 5082S. 603)
BGBI. Nr. 375/1996NR: GP XXRV 134AB 189S. 31.BR: AB 5206S. 615)
[CELEX-Nr.: 392L005]

BGBI. | Nr. 30/1998(NR: GP XXRV 915AB 1037S. 104 BR: AB 5611S. 634)

BGBI. I Nr. 132/1999NR: GP XXRV 1831AB 1915S. 176.BR: AB 5996 S. 656)

BGBI. | Nr. 94/2000(NR: GP XXIRV 176AB 260S. 32.BR: AB 6176S. 667)

BGBI. | Nr. 142/200QNR: GP XXIRV 311AB 369S. 45.BR: 6250und6251AB 6268S. 670)
BGBI. | Nr. 87/2001(NR: GP XXIRV 636AB 697S. 75.BR: 6396AB 6445S. 679)
BGBI. I Nr. 119/200ANR: GP XXIRV 1182AB 1260S. 109.BR: 6687AB 6744S. 690)
BGBI. | Nr. 65/2004(NR: GP XXIIRV 285AB 498S. 61.BR: AB 7058S. 710)
[CELEX-Nr.: 32000L004332000L007832002L0073

BGBI. | Nr. 82/2005NR: GP XXIIRV 836AB 1028S. 115BR: AB 73418S. 724)
[CELEX-Nr. 32000L007§

BGBI. | Nr. 165/2005NR: GP XXIIRV 1190AB 1243S. 129 BR: 7434AB 7448S. 729)
BGBI. I Nr. 53/2007(NR: GP XXIII [A 255/A AB 193S. 27.BR: AB 7732S. 747)
[CELEX-Nr.: 32005L003%

BGBI. I Nr. 96/2007(NR: GP XXIII RV 296 AB 367 S. 42.BR: 7809AB 7841S. 751)
BGBI. | Nr. 2/2008(1. BVRBG) (NR: GP XXIIIRV 314AB 370S. 41.BR: 7799AB 7830S. 751)
BGBI. I Nr. 97/2008(NR: GP XXIII RV 541AB 560S. 63.BR: 7952AB 7969S. 757)
[CELEX-Nr.: 32000L004332000L0078

BGBI. I Nr. 135/2009NR: GP XXIV RV 485AB 558 S. 49.BR:8217AB 8228S. 780)
BGBI. | Nr. 153/2009NR: GP XXIVRV 488AB 533S. 51.BR: 8221 AB 8224S. 780)
BGBI. I Nr. 6/2011(NR: GP XXIV AB 1048S. 93.BR: 8441AB 8450S. 793)

BGBI. | Nr. 140/2013(NR: GP XXIVRV 1514AB 1610S. 137 BR: 8613AB 8642S. 803)
BGBI. I Nr. 120/2012NR: GP XXIV RV 2003AB 2052S. 185.BR: 8830AB 8838S. 816)
[CELEX-Nr.: 3198910391 31989L065432000L007%

BGBI. I Nr. 210/2013NR: GP XXVIA 41/A AB 8 S. 7.BR: AB 9129S. 825)

BGBI. | Nr. 65/2015NR: GP XXVRV 585AB 604 S. 75.BR: 9373AB 9382S. 842)

Praambel/Promulgationsklausel

INHALTSVERZEICHNIS

I. Teil
Gleichbehandlung

§ 1. Geltungsbereich
§ 2. Begriffsbestimmungen

Kopie RIS formatiert 2015-07-15 us Seite 1 von 32
Y:\Akgl_ab_18052012\AKGL\techtliche Recherchen\Texte\B-GIBG_RIS_15072015_01.docx



1. Hauptstiick

Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und/iénnern

§ 3.

Gleichstellung

1. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot

§4. Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang maheDienst- oder Ausbildungsverhaltnis
§4a. Begriffsbestimmungen

§ 5. Auswahlkriterien

§ 6. Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen
8§ 6a. Einkommensberichte des Bundes

8§7. Ausschreibung von Arbeitsplatzen und Funktione
§ 8. Sexuelle Belastigung

§8a. Belastigung

§0. Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

§10. Vertretung von Frauen in Kommissionen

8§ 10a. Gebot der sprachlichen Gleichbehandlung

2. Abschnitt

Besondere FordermalRnahmen fir Frauen

§11. Frauenférderungsgebot

§ 11a. Frauenférderungsplane

8§ 11b. Vorrangige Aufnahme in den Bundesdienst
8§ 11c. Vorrang beim beruflichen Aufstieg

8§ 11d. Vorrang bei der Aus- und Weiterbildung

3. Abschnitt

Berichtswesen

§12.
§ 12a.

Bericht an die Bundesministerin oder den Bsnunister fir Bildung und Frauen

Bericht an den Nationalrat

2. Hauptstiick

Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zehdorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Ori¢ierung (Antidiskriminierung)

§13.
§ 13a.
8§ 13h.
§ 14.
§ 15.
§ 16.
§ 16a.
§ 16b.

Gleichbehandlungsgebote im ZusammenhangimeitreDienst- oder Ausbildungsverhaltnis

Begriffsbestimmungen
Ausnahmebestimmungen

Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplitze
Ausschreibung von Arbeitsplatzen und Funlion
Belastigung

Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung
Berichtswesen

3. Hauptsttick
Gemeinsame Bestimmungen fir das 1. und 2. Hauptstkic

1. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsigetes

§17. Begrindung eines Dienst- oder Ausbildungsierisses
§ 17a. Festsetzung des Entgelts

§ 17b. Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen

§ 17c. Malnahmen der Aus- und Weiterbildung

§18. Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter

§ 18a. Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beam

§ 18b. Gleiche Arbeitsbedingungen

§ 18c. Beendigung des Dienst- oder Ausbildungs\verisées
§19. Sexuelle Belastigung und Belastigung

§ 19a. Mehrfachdiskriminierung

8§ 19b. Erlittene personliche Beeintréchtigung

2. Abschnitt

Geltendmachung von Ansprichen

§ 20.

Fristen

Kopie RIS formatiert 2015-07-15 us

Y:\Akgl_ab_18052012\AKGL\techtliche Recherchen\Texte\B-GIBG_RIS_15072015_01.docx

Seite 2 von 32



§ 20a. Beweislast

§ 20b. Benachteiligungsverbot

§ 20c. Informationspflicht

§ 20d. Dialog mit Nichtregierungsorganisationen

II. Teil
Institutionen und Verfahren

1. Hauptstiick
Institutionen

§21. Einteilung

1. Abschnitt
Gleichbehandlungskommission

§ 22.  Einrichtung

§ 22a. Senate

§ 22b. Zusammensetzung der Senate

§ 23.  Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

§ 23a. Gutachten

§24. Geschéaftsfuhrung der Gleichbehandlungskonioniss
§ 25.  Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

2. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte

§ 26. Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten
§ 27.  Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten

3. Abschnitt
Arbeitsgruppen fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 28.  Einrichtung und Mitgliedschaft

§29. Aufgaben der Arbeitsgruppen

§ 30. Geschéaftsfuhrung der Arbeitsgruppen
§31. Tatigkeit der Arbeitsgruppen

4. Abschnitt
Interministerielle Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen

§ 32.  Einrichtung und Mitgliedschaft
§ 33.  Aufgaben der Interministeriellen Arbeitsgrapp
8§ 34.  Geschéftsfuhrung der Interministeriellen Admruppe

5. Abschnitt

Kontaktfrauen (Frauenbeauftragte)

§ 35.  Bestellung der Kontaktfrauen (Frauenbeautrgg
§36. Aufgaben der Kontaktfrauen (Frauenbeauftrggte

2. Hauptsttick
Verfahren

§ 37. Rechtsstellung
§38.  Verschwiegenheitspflicht
§39. Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und vonkEanen

1. Teil
Sonderbestimmungen

1. Abschnitt
Sonderbestimmungen fir Landeslehrerinnen und Landdehrer

§40. Anwendungsbereich

2. Abschnitt
Sonderbestimmungen fir Angehérige von Universitaten

§41. Anwendungsbereich
§ 42.  Diskriminierungsverbot im Zusammenhang nrieai Studium

3. Abschnitt
§43. Verweisungen

Kopie RIS formatiert 2015-07-15 us
Y:\Akgl_ab_18052012\AKGL\techtliche Recherchen\Texte\B-GIBG_RIS_15072015_01.docx

Seite 3 von 32
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l. Teil

Gleichbehandlung
Geltungsbereich
§ 1.(1) Dieses Bundesgesetz gilt, soweit im Folgerdeht anderes bestimmt wird, fur

1. Bedienstete, die in einem o6ffentlich-rechtlichemogrivatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stgh
2. Personen mit einem freien Dienstvertrag zum Bund,
3. Lehrlinge des Bundes,

Teilnehmerinnen und Teilnehmer am  Verwaltungspkakti nach Abschnitt la d
" Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,

5. Personen im Ausbildungsdienst und
6. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dieaer Ausbildungsverhéltnis zum Bund bewerben.
(2) Das 1. bis 3. Hauptsttick des I. Teiles diesasdBsgesetzes sind auf die Besetzung von Plamsféile

Verwendungen nicht anzuwenden, fiir die ein bestesr®@eschlecht oder ein bestimmtes Merkmal
unverzichtbare Voraussetzung fir die Ausiibung degesehenen Tétigkeit darstellt.

(3) Der Il. Teil dieses Bundesgesetzes gilt nurdi@grDienststellen des Bundes, der 5. Abschnittiides
Teiles nur fir die im Inland gelegenen Dienststetles Bundes.

(4) 8 5 Z 3 dieses Bundesgesetzes ist auf eingateaBartnerinnen und Partner von Bewerberinnen oder
Bewerbern nach dem Bundesgesetz Uber die eingagd&prtnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz
EPG),BGBI. | Nr. 135/2009sinngemal3 anzuwenden.

Begriffsbestimmungen

§ 2.(1) Dienststellen im Sinne dieses Bundesgeseimdsige Behorden, Amter und anderen
Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und Betridbs Bundes, die nach ihrem organisatorischen Augize
verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit déeste

(2) Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgesetrdgias Bundeskanzleramt, die Uibrigen
Bundesministerien sowie jene Dienststellen, diaéwi Bundesministerium nachgeordnet sind.

(3) Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes s@ritbdiralstellen mit den ihnen nachgeordneten
Dienststellen und die Dienststellen, die keinemdisministerium nachgeordnet sind.

(4) Vertreterin oder Vertreter des DienstgeberSimme dieses Bundesgesetzes ist jede Bundesmiimjster
jeder Bundesminister, jede Dienststellenleiteragr Dienststellenleiter, jede und jeder Vorgesetaivie jede
und jeder Bedienstete, soweit die betreffende Peaad Seiten des Dienstgebers mal3gebenden Eiatflifiss
Personalangelegenheiten oder Regelungen gegengih&ediensteten hat.
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(5) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne di@sendesgesetzes sind Bedienstete, Personen mit
einem freien Dienstvertrag zum Bund, Lehrlinge Baades, Teilnehmerinnen und Teilnehmer am
Verwaltungspraktikum nach Abschnitt la des Vertteghienstetengesetzes 1948 Personen in einer
Gerichtspraxis nach dem RechtspraktikantengeB&B/|. Nr. 644/1987 sowie Frauen im Ausbildungsdienst.

1. Hauptstiick
Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen undiannern
Gleichstellung

§ 3.Ziel dieses Hauptstiickes ist die Gleichstellung Foauen und Mannern.

1. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot
Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einemi&nst- oder Ausbildungsverhaltnis

8 4. Auf Grund des Geschlechtes - insbesondere un@addnahme auf den Familienstand oder den
Umstand, ob jemand Kinder hat - darf im Zusammeghmait einem Dienst- oder Ausbildungsverhéaltnis géma
§ 1 Abs. 1 niemand unmittelbar oder mittelbar diskmiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsiterisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungere #ein Entgelt darstellen,
4. bei MaRnahmen der ressortinternen Aus- und Weltknhg,

beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beftudgen und der Zuweisung hoéher entloh
" Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Dienst- oder Aushildungsirisses.

Begriffsbestimmungen

§ 4a.(1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt voremn eine Person auf Grund ihres Geschlechtes in
einer vergleichbaren Situation eine weniger guediighandlung erféhrt, als eine andere Person eréifahren
hat oder erfahren wirde.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung aufgrund d&sschlechtes im Sinne des Abs. 1 liegt jedenfalisd
vor, wenn eine Person im Zusammenhang mit

1. ihrer Schwangerschaft oder

einem Beschaftigungsverbot nach § 3 Abs. 1 undagesg 5 Abs. 1 und 2 des Mutterschutzgesel8x€
"(MSchG), BGBI. Nr. 221,

eine weniger gunstige Behandlung erfahrt.

2

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wedam Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen, die einem Geschlecht éngiehin besonderer Weise gegeniiber Personen des
anderen Geschlechtes benachteiligen kdnnen, dgisej die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtmafiges Ziel sachgigtechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichutigses
Zieles angemessen und erforderlich.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisurigex Person zur Diskriminierung vor.
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(5) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eiderson auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu einer
Person wegen deren Geschlechts diskriminiert wird.

Auswahlkriterien
§ 5.Bei der Auswahlentscheidung zwischen BewerberinmehBewerbern dirfen insbesondere folgende
Kriterien nicht diskriminierend herangezogen werden

1. bestehende oder frihere
a) Unterbrechung der Erwerbstatigkeit,
b) Teilbeschaftigung oder
c¢) Herabsetzung der Wochendienstzeit,
2. Lebensalter und Familienstand,

eigene Einkiinfte der Ehegattin, der eingetragerstrd?in oder Lebensgefahrtin oder des Ehegatter
" eingetragenen Partners oder Lebensgeféhrten eewvesrBers oder einer Bewerberin,

zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindeder von pflegebedurftigen Angehdérigen und
4. Absicht, von der Mglichkeit der Teilbeschéaftigung oder der Herahsetrzder Wochendienstzeit Gebra
zu machen.

Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen

§ 6.Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitiz@é in fiir den Monatsbezug oder das
Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, wie Besolduh@swendungs- und Funktionsgruppen oder
Dienstklassen, sind keine Kriterien fir die Beuutej der Tatigkeit der Frauen einerseits und denhéa
andererseits zu verwenden, die zu einer Diskrimimig fihren.

Einkommensberichte des Bundes

§ 6a.(1) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzleragpflichtet, jahrlich bis zum 1. Oktober einen
Bericht zur Einkommensanalyse der DienstnehmerinmghDienstnehmer des Bundes zu erstellen.
Berichtszeitraum ist das jeweilige vorangegangealetderjahr. Dieser Bericht hat Angaben tber

die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Manneden jeweiligen Verwendungs-, Entlohnungsiel
" Gehaltsgruppe und

das Medianeinkommen von vollbeschéftigten Fraued M@nnern in der jeweiligen Verwendungs-
" Entlohnungs- oder Gehaltsgruppe

Zu enthalten.

Das Einkommen von Teilzeitbeschéftigten ist auflx&itbeschéftigung und jenes von unterjéahrig befticitién
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern auf Jahreséftiseing hochzurechnen.

(2) Der Bericht ist derart zu anonymisieren, dasad Riickschliisse auf Einzelpersonen mdglich sind.

(3) Der Bericht ist unverziiglich nach seiner Festefjung von der Bundeskanzlerin oder vom
Bundeskanzler auf der Website des Bundeskanzlesarntgerdffentlichen und den Leiterinnen und Leiteer
Zentralstellen zu tbermitteln. Von den Leiterinnerd Leitern der Zentralstelle ist der Bericht a@a di
zusténdigen Zentralausschiisse weiterzuleiten.

(4) Fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, fliedikein anzuwendendes Verwendungs-, Entlohnungs-
oder Gehaltsgruppenschema gibt, gilt abweichendAlis 1 und 3, dass

ein Bericht nur zu erstatten ist, wenn die Anzalglsdr Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer ir
" jeweiligen Dienststle mehr als 150 betragt,

2. der Bericht entsprechend der fir sie zur Anwendyaigngenden Besoldungsstruktur zu erstellen ist,
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3. die Berichtspflicht die Leiterin oder den Leiter geweiligen Dienststelle trifft und

der Bericht dem jeweils zustdgedn Personalvertretungsorgan zu Ubermitteln isgs ddel
" Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern auf ihr Vedariginsicht in diesen zu gewahren hat.

Ausschreibung von Arbeitsplatzen und Funktionen

§ 7.(1) Die beabsichtigte Besetzung eines Arbeitspiatder innerhalb einer Verwendungs- oder
Entlohnungsgruppe einer Funktionsgruppe oder diékeren Bewertungsgruppe zugeordnet ist und nicht
bereits auf Grund von in anderen Bundesgesetzémlégrien Bestimmungen uber die Ausschreibung von
Funktionen oder Arbeitsplatzen auszuschreibetsisiy der Dienststelle, in der der Arbeitsplatadizt werden
soll, auf geeignete Weise bekannt zu machen.

(2) In Ausschreibungen von Arbeitsplatzen oder Fomlen sind die mit dem Arbeitsplatz (der Funktion)
verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu foemauni, dass sie Frauen und Manner gleichermaf3en
betreffen. Die Ausschreibung darf auch keine zlisiien Anmerkungen enthalten, die auf ein bestinsmte
Geschlecht schlieRen lassen.

(3) Unbeschadet des Abs. 2 hat die Ausschreibulagfezu enthalten:

den Hinweis, dass Bewerbungen von Frauen fir AgpEitze einer bestimmten Verwendung (Einstuf
oder fur eine bestimmte Funktion besonders erwiingihd, wenn der Anteil der Frauen

" Wirkungsbereictder jeweiligen Dienstbehdrde in einer solchen Vedveng oder Funktion unter 50% i
und

2. - wenn FérdermafRnahmen nach den 88 11b und 11¢egesiod - den Hinweis auf diesen Umstand.

(4) Die Abs. 2 und 3 gelten nicht fur Arbeitsplatmer fir Funktionen, fur die ein bestimmtes Gesci
unverzichtbare Voraussetzung fur die Ausiibung degesehenen Tatigkeit ist.

(5) In den Ausschreibungen von Arbeitsplatzen uadkiionen ist das fir den ausgeschriebenen
Arbeitplatz oder die ausgeschriebene Funktion gednite monatliche Mindestgehalt bzw. Mindestentgelt
bekannt zu geben und dass sich dieses eventudlaaig der gesetzlichen Vorschriften durch anrelsaen
Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besondezhales Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw.
Entlohnungsbestandteile erhéht. Die Ausschreibuig@bch den Hinweis zu enthalten, dass das Gehalt b
Entgelt wahrend der Ausbildungsphase niedriger ist.

Sexuelle Belastigung

§ 8.(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlestitegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin oder
der Dienstnehmer im Zusammenhang mit inrem odeeseDienst- oder Ausbildungsverhaltnis

1. von der Vertreterin oder vom Vertreter des Dienlsgge selbst sexuell beldstigt wird,

durch die Vertreterin odaten Vertreter des Dienstgebers dadurch diskrintimid, indem sie oder er
2. schuldhaft unterlasst, im Falle einer sexuellendB#ung durch Dritte eine angemessene Abhilf
schaffen oder

3. durch Dritte sexuell belastigt wird.

(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein dequsdlen Sphére zugehoriges Verhalten gesetzt dad,
die Wirde einer Person beeintrachtigt oder diesvbekt, fur die betroffene Person unerwiinscht, uabraght,
entwirdigend, beleidigend oder anst6Rig ist und

eine einschuchternde, feindselige oder demutigekrdbeitsumwelt fir die betroffene Person schafft n
" dies bezweckt oder

bei dem der Umstand, dass die betroffene Personairsexuellen Sphéare zugehoriges Verhalten s
einer Vertreterin oer eines Vertreters des Dienstgebers oder eindedfinloder eines Kollegen zurtickwe
2. oder duldet, ausdriicklich oder stillschweigend Guundlage einer Entscheidung mit Auswirkungen aan
Zugang dieser Person zur Aus- und WeiterbildungcBaftigung Weiterbeschaftigung, Beférderung o
Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen Enitbehg Uber das Diensbder Ausbildungsverhaltr
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gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zexuellen Belastigung einer Person vor.

Belastigung

§ 8a.(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschleslitegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin oder
der Dienstnehmer im Zusammenhang mit seinem Diewdstr Ausbildungsverhaltnis durch
geschlechtsbezogene Verhaltensweisen

1. von der Vertreterin oder vom Vertreter des Dierisége selbst beléstigt wird,

durch die Vertreterin oder den Vertreter des Digeisers dadurch diskriminiert wird, indem sie odees
" schuldhaft unterlasst, im Falle einer Belastiguaged Dritte eine angemessene Abhilfe zu schaffear od

3. durch Dritte belastigt wird.

(2) Geschlechtsbezogene Belastigung liegt vor, veémmgeschlechtsbezogenes Verhalten gesetzt vasd, d
die Wurde einer Person beeintrachtigt oder diesbekt, fir die betroffene Person unerwiinscht, uabraght,
entwirdigend, beleidigend oder anst6Rig ist und

eine einschiichternde, feindselige oder demutigekxtbeitsumwelt fir die betroffene Person schafftn
" dies bezweckt oder

bei dem der Umstand, dass die betrofferesén eine geschlechtsbezogene Verhaltensweisnseaitne
Vertreterin oder eines Vertreters des Dienstgebees einer Kollegin oder eines Kollegen zurlickweid!
duldet, ausdruicklich oder stillschweigend zur Giagd einer Entscheidung mit Auswirkgen auf de
" Zugang dieser Person zur Ausad Weiterbildung, Beschéftigung, WeiterbeschéafigguBeférderung odi
Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen Enicighg Uber das Diensbder Ausbildungsverhaltr
gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisungr Belastigung einer Person vor.

Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

8§ 9.Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminieranf) Grund des Geschlechtes nach den 88§ 4, 5, 6 und
7 bis 8a durch eine Bedienstete oder einen Bedimmsverletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem
Dienstverhéltnis ergeben, und ist nach den diemst-disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfaige

Vertretung von Frauen in Kommissionen

§ 10.(1) Bei der Zusammensetzung von in den Dienstseonschriften vorgesehenen Kommissionen,
Senaten, Kollegialorganen und Beiréten, die zub€mitung von Entscheidungen oder zur Entscheidtung
Personalangelegenheiten berufen sind, hat von alenDienstgeber zu bestellenden Mitgliedern mindesegn
Mitglied weiblich und ein Mitglied ménnlich zu seiDie oder der Vorsitzende der Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen oder eine von ihr odernamhaft gemachte Bedienstete oder ein von ihr ibder
namhaft gemachter Bediensteter hat das Recht|ean\atrhandlungen und Sitzungen der Kommission déer
betreffenden Senates, des Kollegialorgans odeaf&si- ausgenommen an den Sitzungen der
Disziplinarkommissionen — mit beratender Stimmg&tgiehmen. Die Bestimmungen uber die Mitgliedschaft
und Vertraulichkeit gelten auch fiir Bedienstete lmgitatender Stimme.

(2) Von jeder Interessenvertretung soll bei der Na@nung von Mitgliedern derartiger Kommissionerdun
ihrer Senate auf die Zusammensetzung nach AbsdadBe genommen werden.

(3) Abs. 1 und 2 sind nur auf die Neubestellung Kommissions- und Senatsmitgliedern anzuwenden.

(4) Abs. 1 und 2 gelten nicht fir Kommissionen ilmeé Senate, deren Zusténdigkeitsbereich sichaef z
oder mehrere Ressorts erstreckt.

(5) Abweichend von Abs. 1 und 2 ist bei der Erstagtvon Besetzungsvorschlagen fir Richterplanstelle
nach § 32 des Richter- und Staatsanwaltschaftdjesstzes (RStDGRGBI. | Nr. 305/1961 8§ 32b RStDG
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anzuwenden. Dies gilt auch bei der Erstattung vorsthlagen fiir Staatsanwaltschaftsplanstellen 880
RStDG mit der Mal3gabe, dass anstelle des Persoasdsedie Personalkommission tritt.

Gebot der sprachlichen Gleichbehandlung

§ 10a.(1) Die Ausschreibungen von Arbeitsplatzen undkionen sowie an Bedienstete gerichtete
Schriftstiicke in allgemeinen Personalangelegeméiden Personenbezeichnungen in weiblicher und
mannlicher oder geschlechtsneutraler Form zu eetharir Schriftstiicke in individuellen
Personalangelegenheiten ist jene Formulierung muerelen, die dem jeweiligen Geschlecht entspricht.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Ausschreibungen, bei demén bestimmtes Geschlecht unverzichtbare
Voraussetzung fur die Ausiibung der vorgesehendgKEittist.

2. Abschnitt
Besondere FordermalRnahmen fiir Frauen
Frauenférderungsgebot

§ 11.(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Dienls&gs sind verpflichtet, nach MaRRgabe der Vorgaben
des Frauenférderungsplanes auf eine Beseitigung

einer bestehenden Unterrepréasentation von FraugleraGesamtzahl der dauernd Beschéftigten un
" Funktionen sowie
2.von bestehenden Benachteiligungen von Frauen irardosenhang mit dem Dienstverhaltnis
hinzuwirken (Frauenférderungsgebot).

(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn der AdiilFrauen an der Gesamtzahl der

dauernd Beschaftigten in der betreffenden Besolsigmuppe, im betreffenden Entlohnungsschema o¢
" der betreffenden Verwendungs- oder Entlohnungsgraoier

- wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (eing@tich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppen ¢
" Bewertungsgruppen besteht - dauernd Beschéftigtdari betreffenden Gruppe oder

sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktipngekhe auf die dauernd Beschéftigten in
betreffenden, keine Unterteilung in Gruppen aufemie Kategorie nach Z 1 entfallen,

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde igen als 50% betréagt. Steht einer Verwendungsgr
eine entsprechende Entlaimgsgruppe gegeniber, ist diese in den Vergleitleimeubeziehen. Arbeitsplat
der Entlohnungsschemata v und h sind dabei derr iBewertung im Beamtenrecht entsprechel
Verwendungsgruppe und Funktionsgruppe (einschtik®irundlaufbahn) zuzuordnen.

3.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind nicht auf die in 8§ 1 ABgijenannten Verwendungen anzuwenden.

Frauenférderungspléne

§ 11a.(1) Nach Einholung eines Vorschlages der Arbeitgge fur Gleichbehandlungsfragen haben die
Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle eineautenforderungsplan fiir das Ressort zu erlassefmnder
Bundesgesetzblatt Il zu verlautbaren ist.

(2) Der Frauenférderungsplan ist auf der Grundi@ggezum 31. Dezember jedes zweiten Jahres zu
ermittelnden Anteiles der Frauen an der Gesamtihilauernd Beschaftigten sowie der zu erwartenden
Fluktuation fiir einen Zeitraum von sechs Jahrearstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils zwhrda ist er
an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(3) Im Frauenférderungsplan ist jedenfalls festgale in welcher Zeit und mit welchen personellen,
organisatorischen sowie aus- und weiterbildendeBidamen in welchen Verwendungen eine bestehende
Unterreprasentation sowie bestehende Benachtejeguion Frauen beseitigt werden kénnen. Dabei sind
jeweils fur zwei Jahre verbindliche Vorgaben zun&rung des Frauenanteils in
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jeder Besoldungsgruppe, in jedem Entlohnungsscheat®er in jeder Verwendun- odel

L Entlohnungsgruppe oder

- wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (eitislich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppen c
" Bewertungsgruppen besteht - in der betreffendepwder

in den betreffenden hervorgehobenen Verwendungank{enen), welche auf die betreffende nich
" Gruppen unterteilte Kategorie nach § 11 Abs. 2eatfallen,

im Wirkungsbereich jeder Dienstbehtrde festzulegeteht einer Verwendungsgruppe eine entsprect
Entlohnungsgruppe gegeniiber, ist diese mit der ¥edwngsgruppe gemeinsam zu behandeln.

Vorrangige Aufnahme in den Bundesdienst

§ 11b.(1) Bewerberinnen, die fur die angestrebte Pléiasiéeich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eMébewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entspreth
den Vorgaben des Frauenférderungsplanes solangengiy aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an de
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreBan&ntlohnungsschema oder in der betreffe
"Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe oder

- wenn eine Untertking in Funktionsgruppen (einschlielich Grundlalfb), Gehaltsgruppen ot
" Bewertungsgruppen besteht - in der betreffendepggau
im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde aeistens 50% betragt. Steht einer Verwendungsg
eine entsprechende #iwhnungsgruppe gegeniiber, ist diese in den Vetyleiiteinzubeziehen. Verwendun(
gemaf § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu bertcksichtige
(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegerd@ddinde gemaf Abs. 1 diirfen gegentiber Bewerberinnen
keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierendé&kAing haben.

Vorrang beim beruflichen Aufstieg

§ 11c.Bewerberinnen, die firr die angestrebte hervorgehelyerwendung (Funktion) gleich geeignet sind
wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, soferhtriicder Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des Fradenfiilgsplanes solange vorrangig zu bestellen dois d
Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauerndHaétigten

in der betreffenden Funktionsgruppeeinschlielich  Grundlaufbahn), Gehaltsgruppe
" Bewertungsgruppe oder

in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (lemek), welche auf die betreffende, ni
" unterteilte Kategorie nach § 11 Abs. 2 Z 1 entfalle

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde S08tragt. 8§ 11 Abs. 2 zweiter und dritter Satz grid b
Abs. 2 sind anzuwenden. Verwendungen (Funktionem& 8 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu beriicksichtigen

Vorrang bei der Aus- und Weiterbildung

§ 11d.Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und WeiterbiggumaRnahmen, die zur Ubernahme
hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifigigrentsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zuzulassen.
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3. Abschnitt
Berichtswesen
Bericht an die Bundesministerin oder den Bundesmisiter fir Bildung und Frauen

§ 12.(1) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentedlls hat bis zum 31. Mérz des auf den Ablauf jedes
zweijahrigen Geltungszeitraumes der Frauenférdespldge folgenden Jahres der Bundesministerin cater d
Bundesminister fur Bildung und Frauen Uber den &tiar Verwirklichung der Gleichbehandlung und
Frauenforderung in ihrem oder seinem Ressort ingjjedetzten Geltungszeitraum des Frauenférderdagep
fur das Ressort zu berichten.

(2) Diese Berichte haben nach dienst- und besoktengtlichen Kriterien gegliederte statistische und
anonymisierte Daten sowie Vorschlage zum AbbawBgeachteiligungen von Frauen im Ressort zu enthalte
Die Bundesministerin oder der Bundesminister fid#ig und Frauen hat durch Verordnung festzulegen,
welche statistische und anonymisierte Daten inedigerichte aufzunehmen sind und welche dieser Daten
automationsunterstutzt ermittelt, verarbeitet, tbttelt sowie verdffentlicht werden dirfen.

(3) Der von der Bundesministerin oder vom Bundessten fiir Bildung und Frauen der Bundesregierung
vorzulegende Bericht hat auch anonymisierte Angaliiem die das 1. Hauptstlick des I. Teiles dieses
Bundesgesetzes betreffende Tatigkeit der Gleichishhagskommission, insbesondere lber die Verfahoen
der Kommission und die sonstige Tatigkeit der Kossitin, gegliedert nach Ressorts, sowie Vorschléage z
Verwirklichung der Gleichbehandlung nach dem 1. pistiick des I. Teiles dieses Bundesgesetzes im
Bundesdienst zu enthalten.

Bericht an den Nationalrat

§ 12a.Die Bundesregierung hat dem Nationalrat bis zu@Ktober jedes zweiten Jahres unter
Bedachtnahme auf die Berichte nach § 12 einen waifiaen Bericht Uber den Stand der Verwirklichurgyde
Hauptstiickes des I. Teiles dieses Bundesgesetkssi{iehandlungsbericht) vorzulegen.

2. Hauptstiick

Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen gehorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Oriéerung (Antidiskriminierung)

Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einemi&nst- oder Ausbildungsverhaltnis

§ 13.(1) Auf Grund der ethnischen Zugehdorigkeit, deligken oder der Weltanschauung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung darf im Zusammenhangmam Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis geman § 1
Abs. 1 niemand unmittelbar oder mittelbar diskrimitiwerden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsiterisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewéahrung freiwilliger Sozialleistungere #ein Entgelt darstellen,
4. bei Malinahmen der ressortinternen Aus- und Weltknbg,

beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beftudgen und der Zuweisung héher entloh
" Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsinisses.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir unterschiedliche Behanujen aus Griinden der Staatsangehérigkeit sowie eine
Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung voat&tagehorigen dritter Staaten oder staatenlossofien
ergibt.
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Begriffsbestimmungen

§ 13a.(1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt voremn eine Person auf Grund eines in § 13 genannten
Grundes in einer vergleichbaren Situation eine gengilinstige Behandlung erfahrt, als eine andereoRe
erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wedem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen, die einer ethnischen @rapgehdren, oder Personen mit einer bestimmtegiétel
oder Weltanschauung, eines bestimmten Alters odteginer bestimmten sexuellen Orientierung gegenibe
anderen Personen in besonderer Weise benachtdiligenen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften
Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméagigeel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sinar
Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlic

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisurigex Person zur Diskriminierung vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eferson auf Grund ihres Naheverhaltnisses zu einer
Person wegen deren ethnischer Zugehdrigkeit, deedigion oder deren Weltanschauung, deren Altees od
deren sexuellen Orientierung diskriminiert wird.

Ausnahmebestimmungen

§ 13b.(1) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmads,ith Zusammenhang mit einem der in 8§ 13
genannten Diskriminierungsgrunde steht, liegt ké&iskriminierung vor, wenn das betreffende Merkizal
Grund der Art einer bestimmten beruflichen Tatigkeier der Rahmenbedingungen ihrer Ausiibung eine
wesentliche und entscheidende berufliche Voraussgtdarstellt und sofern es sich um einen rechtygesi
Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund der Religion odgeltanschauung liegt in Bezug auf berufliche
Tatigkeiten innerhalb von 6ffentlichen Organisaéionderen Ethos auf religidosen Grundséatzen oder
Weltanschauungen beruht, nicht vor, wenn die Ratigider die Weltanschauung dieser Person nachrtler A
dieser Tatigkeiten oder der Umsténde ihrer Austiting wesentliche, rechtméaRige und gerechtfertigte
berufliche Anforderung angesichts des Ethos deafisgtion darstellt.

(3) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters ligxgtht vor, wenn die Ungleichbehandlung

1. objektiv und angemessen ist,

durch ein legitimes Ziel, insbesondere rechtmal¥igle aus den Bereichen Beschaftigungspo
" Arbeitsmarkt und berufliche Bildung gerechtfertigitund

3. die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemesseherforderlich sind.

(4) Ungleichbehandlungen nach Abs. 3 kdnnen insimes@ einschliel3en

die Festlegung besonderer Bedingungen fir den Zugam Dienst-oder Ausbildungsverhéltnis und :
Aus- und Weiterbildung sowie besonderer Beschéfiygu und Arbeitsbedingungen, einschlie3lich

1. Bedingungen fur Entlassung und Entlohnung, um diruftiche Eingliederung von Jugendlichen, alte
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer und PersonerFingorgepflichten zu férdern oder ihren Scl
sicherzustellen,

die Festlegung von Mindestanforderungen an dag,Adie Berufserfahrung oder des Dienstalters fiir
2.Zugang zum Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis odér bestimmte mit dem Dienst-odel
Ausbildungsverhaltnis verbundenen Vorteile,

die Festsizung eines Hochstalters fir die Einstellung aufr@rder spezifischen Ausbildungsanforderur
3. eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund\adwendigkeit einer angemessenen Beschaftigung
vor dem Eintritt in den Ruhestand.

(5) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegtch nicht vor bei den betrieblichen Systemen der
sozialen Sicherheit durch Festsetzung von Altersggre als Voraussetzung fir die Mitgliedschaft by
Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei lioht@lt einschlie3lich der Festsetzung unterschibeli
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Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme fiir bestnBaschaftigte oder Gruppen oder Kategorien von
Beschaftigten und die Verwendung im Rahmen diegste®he von Alterskriterien fur
versicherungsmathematische Berechnungen, solaageitht zu Diskriminierungen wegen des Geschlschte
fuhrt.

Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen

§ 14.Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitigglé in fir den Monatsbezug oder das
Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, wie Besoldukigswendungs- und Funktionsgruppen oder
Dienstklassen, sind keine Kriterien fir die Beuuteg der Tatigkeit zu verwenden, die zu einer Disknierung
einer Person wegen einer im § 13 genannten Griiriderd.

Ausschreibung von Arbeitsplatzen und Funktionen

§ 15.(1) In Ausschreibungen von Arbeitspléatzen und Fiamlen sind die mit dem Arbeitsplatz (der
Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaberusformulieren, dass sie zu keiner Diskriminieremger
Person wegen einer im § 13 genannten Grinde fihren.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur Arbeitsplatze oder fiuridionen, fur die das Vorliegen eines Merkmals, idas
Zusammenhang mit einem der in § 13 genannten Dighkierungsgrinde steht, unverzichtbare Voraussgtzun
fur die Austibung der vorgesehenen Tatigkeit ist.

Belastigung

§ 16.(1) Eine Diskriminierung nach § 13 liegt auch weenn die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer
im Zusammenhang mit seinem Dienst- oder Ausbilduedgiltnis

1. von der Vertreterin oder vom Vertreter des Dienlsége selbst belastigt wird,

durch die Vertreterin oder den Vertreter des Digeisers dadurch diskriminiert wird, indem sie odees
" schuldhaft unterlaf3t, im Falle einer BelastigungctiDritte eine angemessene Abhilfe zu schaffem ode

3. durch Dritte belastigt wird.

(2) Belastigung liegt vor, wenn eine unerwiinschéehdltensweise, die mit einem der Griinde nachif 13
Zusammenhang steht, gesetzt wird,

1. die die Wurde der betroffenen Person beeintrachtgt dies bezweckt,
2. die fur die betroffene Person unerwiinscht, unaraggtbroder ansto6Rig ist und

die eine einschichternde, feindselige, entwirdigeheleidigende oder demuitigende Arbeitsumwel
" die betroffene Person schafft oder dies bezweckt.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisungr Belastigung einer Person vor.

Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

§ 16a.Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminiersowie jede Anweisung zur Diskriminierung nach
den 8§88 13 Abs. 1 und 14 bis 16 durch eine Bediemsiger einen Bediensteten verletzt die Verpfliogen, die
sich aus dem Dienstverhdltnis ergeben, und ist denhdienst- und disziplinarrechtlichen Vorschrifizi
verfolgen.

Berichtswesen

§ 16b.8 12 Abs. 3 ist mit der MaRgabe anzuwenden, daisgah der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fir Bildung und Frauen der Bundeasregg vorzulegende Bericht auch anonymisierte Asga
Uber die dieses Hauptstiick betreffende Tatigkeitileichbehandlungskommission zu enthalten hat.
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3. Hauptstiick
Gemeinsame Bestimmungen fur das 1. und 2. Hauptstkic

1. Abschnitt

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsigetes
Begruindung eines Dienst- oder Ausbildungsverhaltnges

§ 17.(1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis @reginer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
nach § 4 Z 1 oder § 13 Abs. 1 Z 1 nicht begriindetien, so ist der Bund der Bewerberin oder dem Basve
zum Ersatz des Vermégensschadens und zu einet&dtgang fir die erlittene persdnliche Beeintrépinig
verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Bewerlmetar der Bewerber

bei diskriminierungsfreier Auswahl die zu besetzn@lanstelle erhalten hatte, mindestens
" Monatsbezlge oder

im Aufnahmeverfahren diskriminiert worden istber die zu besetzende Planstelle wegen der be
2.Eignung der aufgenommenen Bewerberin oder des enen Bewerbers auch
diskriminierungsfreier Auswabhl nicht erhalten haties zu drei Monatsbeziige

des fir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V dg@mien der allgemeinen Verwaltung gebihrenden @getra

Festsetzung des Entgelts

§ 17a.Erhalt eine vertraglich Bedienstete oder ein egitch Bediensteter wegen Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes nach § 4 Z 2 oder § 131882 durch den Bund fir gleiche Arbeit oderdiire
Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, eirriggeres Entgelt als eine Bedienstete oder eindBestiéter, bei
der oder bei dem eine Diskriminierung wegen eine§ 4 oder § 13 genannten Grundes nicht erfolghassie
oder er gegentiber dem Bund Anspruch auf Bezahlan®ifferenz und einer Entschadigung fir die eatit
personliche Beeintrachtigung.

Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen

§ 17b.Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nath 8 oder § 13 Abs. 1 Z 3 hat die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Anspruch @wadbrung der betreffenden Sozialleistung oder Ersat
des Vermdégensschadens und jeweils auf eine Entigehmigfir die erlittene persdnliche Beeintrachtigun

Maflinahmen der Aus- und Weiterbildung

§ 17c.Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach 8 oder § 13 Abs. 1 Z 4 hat die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer auf ihr odier ¥erlangen Anspruch auf Einbeziehung in die
entsprechenden Aus- und WeiterbildungsmafRnahmereod&rsatz des Vermdgensschadens und jeweils auf
eine Entschadigung fur die erlittene personlicheiBieachtigung.

Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter

§ 18.(1) Ist eine vertraglich Bedienstete oder einreglich Bediensteter wegen einer Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes nach § 4 Z 5 oder 8§ 131ABs$ nicht beruflich aufgestiegen, so ist den@aum
Ersatz des Vermogensschadens und zu einer Entgohngdiir die erlittene persénliche Beeintrachtigung
verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Bedienst@ér der Bedienstete
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bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufegen ware, die Entgeltdifferenz fir mindestensi

L Monate, oder

im Verfahren fur den beruflichen Aufstieg diskrin@rt worden ist, aber die zu besetzende Planstelle w
2. der besseren Eignung der oder des beruflich aidgesten Bediensteten auch bei diskriminierungst
Auswahl nicht erhalten hatte, die Entgeltdifferéiz zu drei Monate

zwischen dem Entgelt, das die odier Bedienstete bei erfolgreichem beruflichen Aafserhalten hatte, ui
dem tatsachlichen Entgelt.

Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten

§ 18a.(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter wegen éifegletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach
8§84 75 oder § 13 Abs. 1 Z 5 nicht mit einer Verdeng (Funktion) betraut worden, so ist der Bund Ersatz
des Vermdégensschadens und einer Entschadigungeférldtene persénliche Beeintrachtigung verptieth

(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Beamtan ddr Beamte

bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgegen ware, die Bezugsdifferenz fur mindestens

L Monate, oder

im Verfahren fir den beruflichen Aufstieg diskrin@rt worden ist, aber die zu besetzende fle wege
2. der besseren Eignung der oder des beruflich aidgesten Bediensteten auch bei diskriminierungst
Auswabhl nicht erhalten hatte, die Bezugsdiffereiszzin drei Monate

zwischen dem Monatsbezug, den die Beamtin odeBdamte bei erfolgr Betrauung mit der Verwendu
(Funktion) erhalten hatte, und dem tatsachlichematisbezug.

Gleiche Arbeitsbedingungen

§ 18b.Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nakch & oder § 13 Abs. 1 Z 6 hat die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Anspruch euGéwahrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ei
Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer, bei der bdedem eine Diskriminierung wegen eines im 8§ 4r &l&3
genannten Grundes nicht erfolgt, oder auf ErsasAMB@mogensschadens und jeweils auf eine Entsalnéglig
fur die erlittenen personliche Beeintréachtigung.

§ 18c.(1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisraele Probedienstverhdltnis der Dienstnehmerin
oder des Dienstnehmers wegen eines im § 4 oderA4.31 genannten Grundes gekiindigt, vorzeitig teen
oder aufgelost worden (8 4 Z 7 oder § 13 Abs. 3,44 ist die Kiindigung, Entlassung oder Auflésang
Grund eines Antrages oder einer Klage der betreffddienstnehmerin oder des betroffenen Dienstnehmer
nach den fiir das betreffende Dienst- oder Ausbgduerhéltnis geltenden Verfahrensvorschriften fir
rechtsunwirksam zu erklaren und eine Entschadidiindie erlittene personliche Beeintréchtigung
zuzusprechen.

(2) Ist ein befristetes, auf Umwandlung in ein unisgetes Dienstverhéltnis angelegtes, Dienstvénigil
wegen eines im 8§ 4 oder § 13 Abs. 1 genannten @suddrch Zeitablauf beendet worden, so kann auf
Feststellung des unbefristeten Bestehens des Berhattnisses und auf Entschadigung der erlittenen
personlichen Beeintrachtigung geklagt werden.

(3) Lasst die Dienstnehmerin oder der DienstnetdieBeendigung gegen sich gelten, so hat sie ader e
Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens undreuEatschadigung fur die erlittene persénliche
Beeintrachtigung.

Sexuelle Belastigung und Belastigung

§ 19.(1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmegkgeniiber der Belastigerin oder dem Belastiger
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens, wierodsr er infolge Belastigung nach §8 8 und 8a @6em
Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- odebiklisigsverhaltnis diskriminiert worden ist.
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(2) Im Fall einer Belastigung nach 88 8 Abs. 1 @n?2l 8a Abs. 1 Z 2 oder 16 Abs. 1 Z 2 besteht der
Anspruch einer Dienstnehmerin oder eines Diensteetiauf Ersatz des erlittenen Schadens auch gegenib
dem Bund.

(3) Soweit der Nachteil nicht in einer Vermogenbeide besteht, hat die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer zum Ausgleich der erlittenen perstalicBeeintrachtigung Anspruch auf angemessenen
Schadenersatz, mindestens jedoch auf einen Schadeneon 1 000 Euro.

Mehrfachdiskriminierung

§ 19a.Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus in § 4 08et3 Abs. 1 genannten Griinden vor, so ist
darauf bei der Bemessung der H6he der Entschadifjuriie erlittene persdnliche Beeintrachtigung 8eitt zu
nehmen.

Erlittene personliche Beeintrachtigung

§ 19b.Die Hohe der Entschédigung fur die erlittene pelisbe Beeintrachtigung ist so zu bemessen, dass
dadurch die Beeintrachtigung tatséchlich und winksausgeglichen wird und die Entschadigung detenkn
Beeintrachtigung angemessen ist sowie solche Dighierungen verhindert.

2. Abschnitt

Geltendmachung von Anspriichen
Fristen

§ 20.(1) Anspriiche von Bewerberinnen oder Bewerberi 8at7 und von vertraglichen
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach § 18bémmen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen
Die Frist fur die Geltendmachung der Anspriiche rdeih 88 17 und 18 beginnt mit Ablauf des Tageslean
die Bewerberin, der Bewerber, die Dienstnehmerir agr Dienstnehmer Kenntnis von der Ablehnung der
Bewerbung oder Beférderung erlangt hat. Eine Artigadp einer Kiindigung, Entlassung oder Auflésunggin
Probedienstverhaltnisses der vertraglichen Diehstiegin oder des vertraglichen Dienstnehmers genit §
Abs. 1 oder § 20b, sowie die Einbringung einer $tetingsklage nach § 18c Abs. 2 oder § 20b haidniri4
Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht zu erfolgen. Aindpe von vertraglichen Dienstnehmerinnen oder
vertraglichen Dienstnehmern nach § 18c Abs. 3 Binden sechs Monaten ab Zugang der Kiindigung,
Entlassung oder Aufldsung des Probedienstverha#taieder der Beendigung eines Dienstverhaltnisses d
Zeitablauf gerichtlich geltend zu machen.

(1a) Anspriiche von vertraglichen Dienstnehmeriroagr Dienstnehmern nach § 17a bis § 17c und § 18b
sind gerichtlich, Anspriiche von Beamtinnen und Beesinmach § 17b, § 17c und § 18b mit Antrag beifider
sie zustdndigen Dienstbehdrde geltend zu machemi€se Anspriiche gilt die dreijahrige Verjahrumigsf
gemal § 1486 des Allgemeinen birgerlichen Gesetesu@BGB),JGS Nr. 946/181.1

(2) Anspruche von vertraglichen Dienstnehmerinnger ®ienstnehmern nach § 19 infolge sexueller
Belastigung nach 8 8 und infolge Belastigung nash 88 8a und 16 sind binnen drei Jahren gerichgatend
zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder Beamien 49 infolge sexueller Belastigung nach § 8 und
infolge Belastigung nach den 88 8a und 16 sinddyirgrei Jahren mit Antrag bei der flr sie zustéealig
Dienstbehdrde geltend zu machen. Anspriche von Beaem oder Beamten gegeniber der Belastigerin oder
dem Belastiger nach 8§ 19 infolge sexueller Belasiignach § 8 und infolge Belastigung nach den §§n8al6
sind binnen drei Jahren gerichtlich geltend zu raach

(3) Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten gegerdérarBund nach § 18a sind binnen sechs Monaten
mit Antrag bei der Dienstbehérde geltend zu mactendie Bewerbung oder Beférderung abgelehntliat.
Frist fur die Geltendmachung des Anspruches natBa&eginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamti
oder der Beamte Kenntnis von der Ablehnung der Blewey oder Beférderung erlangt hat.
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(4) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksarnler Kiindigung und auf eine Entschadigung fir die
erlittene personliche Beeintrachtigung einer prorigehen Beamtin oder eines provisorischen Beaggemé3
§ 18c Abs. 1 oder § 20b ist binnen 14 Tagen befidesie oder ihn zustéandigen Dienstbehorde zlesteDer
Antrag auf Ersatz des Vermdgensschadens und aatgitschadigung fur die erlittene personliche
Beeintrachtigung einer provisorischen Beamtin adees provisorischen Beamten gemaf § 18c Abs. 3 ist
binnen sechs Monaten bei der fir sie oder ihn ndgg@n Dienstbehdrde zu stellen. Die Frist begmittAblauf
des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamtearokiithdigung Kenntnis erlangt hat.

(5) Die Zustandigkeit der Dienstbehdrden in Veréahiiber die Geltendmachung von Ersatzanspriichen
durch Beamtinnen oder Beamte richtet sich nach DiEmstrechtsverfahrensgesetz 198&,BI. Nr. 29/1984
und den dazu ergangenen Verordnungen.

(5a) In einem Verfahren wegen Verletzung des Ghlmtlandlungsgebotes hat sich die Dienstbehérde oder
das Gericht mit einem Gutachten der Bundes-Gletthbélungskommission im Einzelfall zu befassen und e
davon abweichendes Ergebnis zu begriinden.

(6) Die Einbringung des Antrages auf Prifung deré&teung des Gleichbehandlungsgebotes bei der
Gleichbehandlungskommission bewirkt die HemmungFaesten nach Abs. 1 bis 4 bis zur Entscheidung der
Bundes-Gleichbehandlungskommission.

(7) Anspriiche nach den 88 17 bis 19, die nebenreineliesem Bundesgesetz erfassten
Diskriminierungsgrund auch auf den Diskriminierugigsd der Behinderung gestutzt werden, kénnen éei d
ordentlichen Gerichten oder bei Behérden nur nacheriger Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahtszim
Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen geienthcht werden. Fir die Geltendmachung dieser
Anspriiche gelten die 88 7k bis 7m und 70 des Behiadeinstellungsgesetz&5BI. Nr. 22/1970

Beweislast

§ 20a.Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericlfitednen Diskriminierungstatbestand im Sinne
dieses Bundesgesetzes beruft, hat sie Tatsachdrhglhzu machen, die das Vorliegen einer unmételb oder
mittelbaren Diskriminierung vermuten lassen. Degrodem Beklagten obliegt es zu beweisen, dass keine
Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes vaygeleat.

Benachteiligungsverbot

§ 20b.Die Dienstnehmerinnen oder die Dienstnehmer didfenh die Vertreterin oder den Vertreter des
Dienstgebers als Reaktion auf eine Beschwerdeadatie Einleitung eines Verfahrens zur Durchsegzdes
Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gektod&tanders benachteiligt werden. Auch eine andere
Dienstnehmerin oder ein anderer Dienstnehmer,ldigeugin oder Zeuge oder Auskunftsperson in einem
Verfahren auftritt oder eine Beschwerde einer Diggismerin oder eines Dienstnehmers unterstitzt atkar
Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einlgiteines Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiiod@tanders benachteiligt werden. § 20a ist anadere

Informationspflicht

§ 20c.Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentralstatt bis zum 31. Mé&rz jedes zweiten Jahres,
erstmalig bis zum 31. Mérz 2016, der Bundesmiriisteder dem Bundesminister fur Bildung und Frauen i
anonymisierter Form tber die bei den DienstbehéthehGerichten innerhalb der diesem Datum
vorangegangenen zwei Kalenderjahren wegen der tZerlg des Gleichbehandlungsgebotes geltend genmachte
Anspriche zu informieren. Die Information hat Angaliiber

1. die Art der Verletzung des Gleichbehandlungsgebatelsderen Anzahl sowie

2. die durch die Verletzung des Gleichbehandlungsgsbeingetretenen Rechtsfolgen

zu enthalten und ist unverziglich von der Bundegstérin oder vom Bundesminister fir Bildung und uee
auf der Website des Bundesministeriums fir Bildund Frauen zu veroéffentlichen.
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Dialog mit Nichtregierungsorganisationen

§ 20d.Die Bundesministerin oder der Bundesminister fillg und Frauen hat mindestens ein Mal pro
Jahr einen Dialog mit Nichtregierungsorganisationetiihren, deren Zielsetzung es ist, Diskriminigen im
Sinne dieses Bundesgesetzes zu bekampfen undrdtialtiing des Gleichbehandlungsgebotes zu fordern.

Il. Teil
Institutionen und Verfahren

1. Hauptstiick
Institutionen
Einteilung

§ 21.Personen und Institutionen, die sich mit der Gle&handlung und Frauenforderung im Sinne dieses
Bundesgesetzes besonders zu befassen haben, sind:

1. die Gleichbehandlungskommission des Bundes,

2. die Gleichbehandlungsbeauftragten,

3. die Arbeitsgruppen fiir Gleichbehandlungsfragen,

4. die Interministerielle Arbeitsgruppe fur Gleichbaeldfungsfragen,
5. die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) und

Arbeitskreise fiur Gleichbehandlungsfragen gemaR1 §@s Hochschulgesetzes 2008GBI. |

6. Nr. 30/2006

1. Abschnitt
Gleichbehandlungskommission
Einrichtung
§ 22.(1) Beim Bundesministerium fir Bildung und Fraustndie Gleichbehandlungskommission des
Bundes (in der Folge ,Kommission“ genannt) einztén.

(2) Der Kommission gehéren als Mitglieder an:

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesrtenisms fir Bildung und Frauen, die oder der tbee
“mindestens dreijahrige Erfahrung in der Vollziehuleg Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes verfugt,

zwei Personen, die eine mindestens dreijahrigehErfay im Bereich des Arbeitsnd Sozialrechts oder ¢
" Dienstrechts des Bundes erworben haben,

3'ein(?"au.f Vorschlag dgr Bundeskanzlelrin oder desdBskanzlers bedltte Person, die eine mindest
dreijahrige Erfahrung im Bereich des Dienstrecles Bundes erworben hat,

4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Interministéen Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen,
5. je vier Vertreterinnen oder Vertre der

a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder

in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebeditarsteder Gewerkschaft der Postind
Fernmeldebediensteten.

Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) nach Z 1 bis 3 seén den Abschluss der rechtswissenschaditicStudie
aufweisen.

b)

(3) Fur jedes der in Abs. 2 Z 1 bis 5 genannterghditler ist mindestens ein Ersatzmitglied zu béstel
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(4) Die in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannten Mitgliederg&zmitglieder) werden von der Bundesministeriarod
vom Bundesminister fir Bildung und Frauen, die ereih Mitglieder (Ersatzmitglieder) von den in AB<Z 4
und 5 genannten Institutionen fiir eine Funktionsdawn finf Jahren bestellt. Vor der Bestellung von
Bediensteten anderer Ressorts (ZentralstelledpsEinvernehmen mit der Leiterin oder dem Leitar d
betreffenden Zentralstelle herzustellen.

(5) Uben die in Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Instihén ihr Bestellungsrecht nicht binnen vier Wochen
nach Aufforderung aus, so hat die Bundesministadlier der Bundesminister fur Bildung und Frauen die
erforderlichen Mitglieder (Ersatzmitglieder) selastbestellen.

Wiederbestellungen sind zulassig.

(6) Im Bedarfsfall ist die Kommission durch Neuls#ising von Mitgliedern fir den Rest der

Funktionsdauer zu erganzen.

(7) Die oder der Vorsitzende des Senates | hat #iigkeit der Kommission zu koordinieren und
insbesondere die Senate zu bilden.

Senate

§ 22a.(1) Die Kommission hat in Senaten zu entscheiBém beiden einzurichtenden Senate sind fur
folgende Bereiche zustandig:

1. Senat | fur die Gleichbehandlung von Frauen undrém (1. Teil, 1. Hauptstick),

Senat |l fur die Gleichbehandlung ohne Unterschied ethnischen Zugehorigkeit, der Religion odel

2. Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen @zremg (I. Teil, 2. Hauptstiick).

(2) Betrifft ein von der Kommission zu behandelnBat sowohl die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern als auch die Gleichbehandlung ohne Unterdater ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen @greimg, so ist Senat | zustandig. Er hat dabeh alie
Bestimmungen Uber die Gleichbehandlung ohne Urtierdaler Rasse oder ethnischen Herkunft, der Raligi
oder Weltanschauung, des Alters oder der sexu@itemtierung (I. Teil, 2. Hauptstiick) anzuwenden.

Zusammensetzung der Senate

§ 22b.(1) Jeder Senat hat aus der oder dem Vorsitzevdiemderen oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter und weiteren Mitgliedern zu bestehigin Mitglied kann auch beiden Senaten angehdren.

(2) Jedem Senat gehéren als Mitglieder an:

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesrtenisms fir Bildung und Frauen, die oder der tbee
“mindestens dreijahrige Erfahrung in der Vollziehuleg Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes verfugt,

eine Person, die eine mindestens dreijahrige Hrfahim Bereich des Arbeiteind Sozialrechts oder ¢
" Dienstrechts des Bundes erworben hat,

eine auf Vorschlag der Bundeskanzlerin oder desdBskanzlers bestellte Persatie eine mindeste
" dreijahrige Erfahrung im Bereich des Dienstreclets Bundes erworben hat,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Intermiaiigllen Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen,
5. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder

in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebeditarsteder Gewerkschaft der Postind

b) Fernmeldebediensteten.

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesministe&ildung und Frauen hat je ein Mitglied jedes Sesa

1. zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden und
2. zu deren oder dessen Stellvertreterin oder Stélbter zu bestellen.
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Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

§ 23.(1) Die Senate der Kommission haben sich in ihfeisténdigkeitsbereich (§ 22a) mit allen die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, die Frféogerung und die Gleichbehandlung ohne Unterschied
der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oderWettanschauung, des Alters oder der sexuellem@eieing
im Bundesdienst betreffenden Fragen im Sinne diBsesesgesetzes zu befassen.

(2) Entwurfe von Gesetzen und Verordnungen einatraistelle des Bundes, die Angelegenheiten der
Gleichbehandlung von Frauen und Méannern, der Ffawgerung und der Gleichbehandlung ohne Unterschied
der ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion oderWettanschauung, des Alters oder der sexuellem@eieing
im Bundesdienst unmittelbar berthren, sind der Kasion im Begutachtungsverfahren zur Erstellung®in
Gutachtens zuzuleiten.

Gutachten
§ 23a.(1) Auf Antrag einer der in Abs. 2 genannten Peesooder Institutionen oder von Amts wegen hat
der dafur zusténdige Senat der Kommission ein Gtgaczu erstatten,

1. ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotdsdee 88 4, 5, 6 und 7 bis 8a, 13 und 14 bis 16 ode
2. ob eine Verletzung des Frauenférderungsgebotesdeat88 11 und 11b bis 11d vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind bétajt:

1. jede Bewerberin und jeder Bewerber um AufnahmerirDéenst- oder Ausbildungsverhéltnis, und
2. jede Dienstnehmerin und jeder Dienstnehmer, die del
a) eine ihr oder ihm zugeftigte Diskriminierung nach € 4, 5, 6 und 7 bis 8a, 13 und 14 bis 16,
b) eine Benachteiligung nach § 20b oder
c) eine Verletzung des Frauenférderungsgebotes nacB&#&1 und 11b bis 11d
behauptet,
3. jede Arbeitsgruppe fiir GleichbehandlungsfragenHign Ressortbereic
4. jede und jeder Gleichbehandlungsbeauftragte fénileder seinen Vertretungsbere
(3) Betrifft ein Antrag gemaf Abs. 2 Z 3 oder 4htieine Personengruppe, sondern eine Einzelperson,

bedarf der Antrag der nachweislichen Zustimmungbegroffenen Bewerberin oder Dienstnehmerin oder de
betroffenen Bewerbers oder Dienstnehmers.

(4) Die Antragstellerin oder der Antragsteller nadbs. 2 Z 1 oder 2 hat das Recht, sich durch eared?
ihres oder seines Vertrauens, insbesondere dunehMartreterin oder einen Vertreter einer Interegseretung
oder einer Nichtregierungsorganisation, im Verfahrer der Kommission vertreten zu lassen. Der Seabauf
Antrag der von der Diskriminierung betroffenen Pergine Vertreterin oder einen Vertreter einer dimser
Person namhaft gemachten NichtregierungsorganmsatioAuskunftsperson gemaf § 24 Abs. 4a beizuziehe

(5) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnentse®onaten ab Kenntnis der behaupteten
Diskriminierung oder Verletzung des Frauenférdesgmpotes zulassig. Abweichend davon ist ein Antrag
wegen einer Verletzung des Diskriminierungsverbotesh 8 4 Z 7 oder § 13 Abs. 1 Z 7 oder § 20b in
Verbindung mit § 4 Z 7 oder 8 13 Abs. 1 Z 7 bindénTagen und wegen einer Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach den §8 8, 8a undifieem drei Jahren zuldssig.

(6) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhgigfi hat die oder der Vorsitzende des befassten
Senates hievon binnen zwei Wochen zu benachrichtige

1. die Antragstellerin oder den Antragsteller,
2. die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgeltbesoder der der Diskriminierung beschuldigt wird
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(7) Der befasste Senat hat sein Gutachten innevioallsechs Monaten ab Einlangen des Antrages bei de
Kommission

1. der Antragstellerin oder dem Antragsteller und
2. der Leiterin oder dem Leiter des zustandigen Résgaorerstatten.

(8) Ist der befasste Senat der Auffassung, dass\@rletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder des
Frauenforderungsgebotes vorliegt, so hat er

der zustandigen Leiterin oder dem zustandigen teaies Ressorts sdfiich einen Vorschlag zt
" Verwirklichung der Gleichbehandlung zu tbermittetd

2. sie oder ihn aufzufordern,
a) die Diskriminierung zu beenden und

die fur die Verletzung des Gebotes verantwortliBumdesbedienstete oder den fir die Verletzurgy de
b) Gebotes verantwortlichen Bundesbediensteten nactdigast-oder disziplinarrechtlichen Vorschrift
zu verfolgen.
(9) Betreffen die Vorschlage nach Abs. 8 eine Metrg des Gleichbehandlungsgebotes oder des
Frauenférderungsgebotes nach dem
1. Hauptstiick des I. Teiles dieses Bundesgesetebkammt die Leiterin oder der Leiter des Resstigsen
Vorschlagen nicht innerhalb von zwei Monaten négthdieser Umstand in den dem Nationalrat vorzuiege
Bericht Uber die Tatigkeit der Kommission nach & d&fzunehmen.
(10) Der befasste Senat hat Gutachten im Sinné\bgsl, sofern keine Rickschliisse auf Einzelfalle
gezogen werden kdnnen, im vollen Wortlaut, jedocarionymisierter Form, auf der Website des
Bundesministeriums fur Bildung und Frauen kosterloseroffentlichen.

Geschaftsfihrung der Gleichbehandlungskommission
§ 24.(1) Die oder der Senatsvorsitzende und im Faberibder seiner Verhinderung ihre oder seine
Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertrdtat den Senat nach Bedarf einzuberufen.

(2) Ein Mitglied des Senates, das verhindert &hes Funktion auszutiben, ist durch sein Ersatzimétglu
vertreten.

(2a) Die Sitzungen des Senates sind nicht 6fféntBildet den Gegenstand des Verfahrens eine bédtaup
sexuelle Belastigung nach § 8 oder eine behauptdtstigung nach den 88 8a oder 16, so kann diedmte
Senatsvorsitzende anordnen, dass die Befragungerddedes von der sexuellen Belastigung Betroffena
der Person, gegen die sich der Antrag richtet, sdoggert erfolgen.

(3) Der Senat ist beschlussféhig, wenn mindestenblélfte der Mitglieder anwesend ist.

(4) Der Senat hat seine Beschliisse mit Stimmenre#tm fassen. Eine Stimmenthaltung ist unzulassig.
Bei Stimmengleichheit ist die Meinung angenomméngie die Vorsitzende oder der Vorsitzende gestimm
hat. Die oder der Vorsitzende hat ihre oder setimarSe zuletzt abzugeben.

(4a) Die oder der Senatsvorsitzende kann den Qjerudes Senates auch sonstige Fachleute mit béeaten
Stimme beiziehen. Dem Verlangen von mehr als eibeittel der Mitglieder, der Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen oder der oder des Gleianuttingsbeauftragten nach Beiziehung bestimmter
Fachleute hat die oder der Vorsitzende zu entsprech

(5) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommisssimd in Austibung dieses Amtes selbstéandig und
unabhéangig. Die Bundesregierung hat das Rechtifiehalle Gegenstande der Geschéftsfiihrung der
Kommission zu unterrichten.

(Anm.: Abs. 5a aufgehoben duriBlEBI. | Nr. 6/201)

(6) Die Geschéftsordnung der Senate der Kommigstaiurch Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fur Bildung und Frauen naher zelreg
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(7) Fur die Sacherfordernisse der Kommission undlii@ Besorgung ihrer Kanzleigeschéafte hat das
Bundesministerium fur Bildung und Frauen aufzukomme

Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

§ 25.(1) Auf das Verfahren vor den Senaten der Kommissind die 88 6 Abs. 1, 7, 13, 14 bis 16 sowie
18 bis 22, 32, 33, 45 und 46 AVBGBI. Nr. 51/199]1 anzuwenden. Fur die Beiziehung von Dolmetschach u
Ubersetzern gelten die Bestimmungen der §8§ 3940523 und 4 sowie 53 AVG, wobei die Kosten von Amt
wegen zu tragen sind.

(2) Die 88 45 und 46 AVG sind jedoch mit der Malabzuwenden, dass eine Antragstellerin oder ein
Antragsteller, der eine ihr oder ihm zugefligte Disknierung nach den 88 4, 4a, 6 und 7 bis 8a, 8. A und
14 bis 16 oder eine Verletzung des Frauenférdegeigstes nach den 88 11 und 11b bis 11d behaujssérd
Umstand lediglich glaubhaft zu machen hat. Die Mtetrin oder der Vertreter des Dienstgebers haubisgen,
dass

bei Berufung auf § 4 oder § 13 Aldisbei Abwéagung aller Umstande eine héhere Wahratiblekeit dafi
spricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaulderhachtes Motiv fir die untersekiiche Behandlur
"ausschlaggebend war oder das andere Geschlechtzightieare Voraussetzung fir die auszuibi
Tatigkeit ist oder ein Rechtfertigungsgrund im Qimtes § 13b vorliegt,

bei Berufung auf § 8, § 8a oder § 16 bei Abwagulfgy &mstandeeine hthere Wahrscheinlichkeit de
" spricht, dass die von ihr oder ihm glaubhaft gerteaciatsachen der Wahrheit entsprechen.
(3) Jede Vertreterin und jeder Vertreter des Dgatstrs ist verpflichtet, dem befassten Senat der
Kommission die fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgabenfiorderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegei entgegensteht, sind den Senaten der Kommission
die Kopien der fur die Entscheidung des konkretaltes notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder
Aktenbestandteile binnen drei Wochen zu Gibermitigémen Kenntnis fir die Entscheidung des konkretdles
erforderlich ist.

(5) Von der Ubermittlung ausgenommen sind Akterdosgiteile, soweit deren Kenntnis durch die
Kommission eine Schadigung berechtigter Interesgmer Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmerseaider
Gefahrdung der Aufgaben der Behorde herbeifihrem ddn Zweck des Verfahrens beeintrachtigen wirde.

(6) Die Einsichtnahme in einen Personalakt istmiirZustimmung der oder des betroffenen Bedienstete
zulassig. Uber personenbezogene Daten hat jedgtieditines Senates der Kommission gegeniiber jesgrm
Stillschweigen zu bewahren.

2. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte
Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 26.(1) Jede Ressortleiterin und jeder Ressortlediéuhter Bedachtnahme auf die Personalstruktur und
die regionale Verteilung der Dienststellen ihresrogkines Ressorts im Bundesgebiet mindestens drei
Vertretungsbereiche fur Gleichbehandlungsbeauftregttzulegen. Kann auf Grund des grof3en Arbedsiasf
mit drei Vertretungsbereichen nicht das Auslangefiugden werden, kdnnen bis zu insgesamt sieben
Vertretungsbereiche festgelegt werden.

(2) Fur jeden Vertretungsbereich hat die Resstetieioder der Ressortleiter eine
Gleichbehandlungsbeauftragte oder einen Gleichlsbhlagsbeauftragten und deren oder dessen Steditemnitr
oder Stellvertreter zu bestellen.
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(3) Abweichend von Abs. 1 haben jede Leiterin wetky Leiter einer Dienststelle, die keinem
Bundesministerium nachgeordnet ist, fur ihre o@émes Dienststelle eine Gleichbehandlungsbeauftradge
einen Gleichbehandlungsbeauftragten und derendedsen Stellvertreterin oder Stellvertreter zuddiest.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten und derelfv8itreterinnen oder Stellvertreter sind fir eine
Funktionsdauer von funf Jahren zu bestellen. Dist@leing bedarf der Zustimmung der oder des zu
bestellenden Bediensteten. Wiederbestellungenzsitigsig.

(5) Voraussetzung fiir die Bestellung zur oder zdedBbehandlungsbeauftragten ist, dass die oder der
Bedienstete

1. dem Personalstand des Ressorts angehért und

in einer zum Vertretungsbereich der oder des ztelbesden Gleichbehandlungsbeauftragten gehdre
" Dienststelle beschéftigt ist.
(6) Die Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfraggrberechtigt, der Ressortleiterin oder dem Relgstert
fur jeden Vertretungsbereich je drei Bedienstetg&dkichbehandlungsbeauftragte und als deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zur Beatadl vorzuschlagen.

(7) Bei der durch die Arbeitsgruppe vorzunehmenfleswahl von Bediensteten fiir einen Dreiervorschlag
ist fur die Dauer von FérdermalRhahmen im BereichRigssorts nach dem 2. Abschnitt des 1. Hauptstidsd®
I. Teiles besonders Bedacht zu nehmen auf Erfahirung

1. der Vertretung von Bediensteten unter gleichbehargli- und frauenférdernden Gesichtspunkten,

2. der Vertretung weiblicher Bediensteter in Persosrdfetungsorganen oder in Gremien der Gewerkschaft.

Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 27.(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben sithlfan die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern, die Frauenférderung und die Gleichbehampbhne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, d
Religion oder der Weltanschauung, des Alters odesdxuellen Orientierung in ihrem Vertretungshsrei
betreffenden Fragen im Sinne dieses Bundesgesatdesfassen.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben Anfragéinsche, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen einzelner Bediensteter ihres Vertretoeigsches zu Fragen der Gleichbehandlung
entgegenzunehmen, zu beantworten oder der Arbejtggrfiir Gleichbehandlungfragen, der sie angehéren,
weiterzugeben. Uber Wiinsche Beschwerden, Anzeigdriaregungen zur Gleichbehandlung haben sie dieser
jedenfalls zu berichten, sofern dies von einer @ilegem Bediensteten verlangt wird.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind verpiiit mindestens einmal jahrlich eine Besprechuitg m
den Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) ihres Viemigssbereiches und — im Bereich der Padagogischen
Hochschulen - mit jeweils einem Mitglied des ArBkieises fir Gleichbehandlungsfragen gemaf § 21 des
Hochschulgesetzes 2005 abzuhalten.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind bergtHiei jedem begriindeten Verdacht einer
Diskriminierung nach den 88 4, 5, 6 und 7 bis &Albs. 1 und 14 bis 16 durch eine Beamtin oderreine
Beamten mit schriftlicher Zustimmung jener odergeBediensteten, die oder der eine ihr oder ihrefiigge
Diskriminierung behauptet, unverziiglich und unnifithe der Dienstbehdérde Disziplinaranzeige zu eestat
Wurde eine Disziplinaranzeige auf Grund eines badgten Verdachts einer sexuellen Belastigung éestaat
die Dienstbehdérde in jedem Fall die Disziplinarageean die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Disziplinarkommission und an die Disziplinaranwéltider den Disziplinaranwalt weiterzuleiten.

(5) Gleichbehandlungsbeauftragte sind in Angelegiah, in denen sie selbst gemal Abs. 4
Disziplinaranzeige erstattet haben, von der begrgfh Disziplinarkommission als Zeuginnen oder Zauge
vernehmen.

(6) Gleichbehandlungsbeauftragte sind berechtighrigelegenheiten, die ihren Vertretungsbereich
betreffen, an den Sitzungen der Gleichbehandlungsekission mit beratender Stimme teilzunehmen.
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3. Abschnitt
Arbeitsgruppen fur Gleichbehandlungsfragen
Einrichtung und Mitgliedschaft

§ 28.(1) Bei jeder Zentralstelle ist eine ArbeitsgrugpeGleichbehandlungsfragen (in der Folge
YArbeitsgruppe” genannt) einzurichten.

(2) Der Arbeitsgruppe gehdren als Mitglieder dieng& § 26 bestellten Gleichbehandlungsbeauftragten u
im Falle ihrer Verhinderung ihre Stellvertreterinneder Stellvertreter an.

(3) Die Leiterin oder der Leiter jeder Zentralstetlat aus dem Kreis der Mitglieder der Arbeitsgripme

Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren ddssen Stellvertreterin oder Stellvertreter zudilest. Die
Bestellung bedarf der Zustimmung der oder des steienden Bediensteten.

Aufgaben der Arbeitsgruppen

§ 29.(1) Die Arbeitsgruppen haben sich mit allen diei@ibehandlung von Frauen und Mannern, die
Frauenférderung und die Gleichbehandlung ohne Weitéed der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religidero
der Weltanschauung, des Alters oder der sexuelti@ntierung im Ressort betreffenden Fragen im Sitieses
Bundesgesetzes zu befassen.

(2) Den Arbeitsgruppen obliegt es insbesondere,

die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle vwnem ihnen ar Kenntnis gelangten begriindeten Verd
1. einer Diskriminierung oder einer Verletzung des @eb fur Frauenférderung zu unterrichten und ¢
Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehandlungibermitteln,

2. Antrage an die Kommission auf Erstellung eines Ghtiens zu stellen,

einen Vorschlag fur den Frauenférderungsplan natha8mit Zielvorgaben fir das Ressort auszuarb
“und der Leiterin oder dem Leiter der Zentralstetezulegen,

die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer Uber ihrehtReund Mdéglichkeiten zu deren Geltendmact
" sowie die Verfolgung von Pflichtverletzungen nagdsém Bundesgesetz zu informieren.

(3) Die Arbeitsgruppen kénnen bei Bedarf der L&iteder dem Leiter der Zentralstelle bis Ende J&nne
eines jeden Jahres einen schriftlichen Bericht dieeWerwirklichung der Gleichbehandlung und
Frauenférderung im Ressort im vorangegangenen Katghr vorlegen.

Geschaftsfihrung der Arbeitsgruppen

§ 30.(1) Auf die Geschaftsfihrung der Arbeitsgruppergi24 Abs. 1 bis 4 anzuwenden.

(2) Die Geschéftsordnung der Arbeitsgruppen istkierordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fur Bildung und Frauen néher zelreg

(3) Fur die Sacherfordernisse der Arbeitsgruppehfundie Besorgung ihrer Kanzleigeschéafte hat die
jeweils zustandige Zentralstelle aufzukommen.

Tatigkeit der Arbeitsgruppen
§ 31.(1) Die Arbeitsgruppen sind bei der Wahrnehmumgriufgaben von den Vertreterinnen und
Vertretern des Dienstgebers im Ressort zu unteestiit

(2) Jede Vertreterin und jeder Vertreter des Digisérs im Ressort ist verpflichtet, der Arbeitsgeiplie
fur die Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich&askiinfte zu erteilen.
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4. Abschnitt
Interministerielle Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen
Einrichtung und Mitgliedschaft
§ 32.(1) Beim Bundesministerium fir Bildung und Fraustreine Interministerielle Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen (in der Folge ,Interministée Arbeitsgruppe” genannt) einzurichten.

(2) Der Interministeriellen Arbeitsgruppe gehoréniditglieder an:

1. die Vorsitzenden der bei den Zentralstellen eirdpeten Arbeitsgruppen sowie

je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkécldffentlicher Dienst und der Gewerkschaft
" Post- und Fernmeldebediensteten.

(3) Die im Abs. 2 Z 2 genannten Mitglieder werdemwden genannten Institutionen fiir die Dauer vani fi
Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig.

(4) Den Vorsitz in der Interministeriellen Arbeitsgpe hat die Bundesministerin oder der Bundestainis
fur Bildung und Frauen zu fiihren.

Aufgaben der Interministeriellen Arbeitsgruppe
§ 33.Die Interministerielle Arbeitsgruppe hat folgendlafgaben:

Beratung der Bundesregierung in allen grundsatticingelegenheiten der Gleichb@llung uni
" Frauenférderung im Bundesdienst im Sinne des 12uhthuptstiickes des I. Teiles dieses Bundesgasetze

2. Ausarbeitung von Vorschlagen fir die Frauenfordgmach dem
2. Abschnitt des 1. Hauptstlickes des I. Teiles diBseslesgesetzes,
3. Koordination der Arbeitsgruppen und
4. Bestellung einer Vertreterin oder eines VertretiEnsinterministeriellen Arbeitsgruppe in der Komsids.

Geschaftsfiihrung der Interministeriellen Arbeitsgruppe
§ 34.(1) Die Interministerielle Arbeitsgruppe ist mirstiens einmal jahrlich von der Vorsitzenden oder vom
Vorsitzenden einzuberufen.

(2) Auf die Geschaftsfiihrung der Interministerieligrbeitsgruppe ist § 24 Abs. 3, 4, 6 und 7 anzudeen

5. Abschnitt
Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten)
Bestellung der Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten)

§ 35.(1) In jeder Dienststelle, in der mindestens fDignstnehmerinnen beschéftigt sind, kann die oder d
Vorsitzende der Arbeitsgruppe eine Dienstnehmarirkontaktfrau (Frauenbeauftragten) bestellen,reggaan
dieser Dienststelle eine Frauenférderung gemaRdehaten ist. Fiir zwei oder mehrere Dienststellmieine
gemeinsame Kontaktfrau (Frauenbeauftragte) bestetiien, wenn dies unter Berucksichtigung der

Personalstruktur der Dienststellen der Verwirklicgwer Gleichbehandlung und Frauenférderung nashde
Hauptstiick des I. Teiles dieses Bundesgesetzegst@rbentspricht.

(2) In Dienststellen mit bis zu 300 Dienstnehmeegimtkann eine Kontaktfrau (Frauenbeauftragte), in
Dienststellen mit mehr als 300 Dienstnehmerinnee eieitere Kontaktfrau (Frauenbeauftragte) besteltden.

(3) Die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) sinddd@fDauer von finf Jahren zu bestellen.
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Aufgaben der Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten)

§ 36.(1) Die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) halem mit den die Gleichbehandlung und
Frauenforderung in ihrer Dienststelle betreffenBeagen im Sinne des 1. Hauptstiickes des |. Teibsesl
Bundesgesetzes zu befassen.

(2) Die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) habefralyen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen einzelner Dienstnehmerinnen entgege hnume und die Dienstnehmerinnen ihrer Dienststelle z
beraten und zu unterstiitzen.

(3) Gegenstand der Beratung und Unterstiitzung gehaf?2 ist

1. die Information der Dienstnehmerinnen Uber ihreHRec
2. ihre Mdglichkeiten zu deren Geltendmachung nackaffieBundesgesetz und
3. die Verfolgung von Pflichtverletzungen nach denauptstiick des I. Teiles dieses Bundesgesetzes.

2. Hauptstiick
Verfahren
Rechtsstellung

§ 37.(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten, Kontakdra(Frauenbeauftragten) und Mitglieder des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gemaR @es Hochschulgesetzes 2005 sind in Austibung ihre
Tatigkeit selbstdndig und unabhéngig. Die Leitexder der Leiter der Zentralstelle ist berechtigth siber alle
Gegenstande der Geschaftsfihrung der Gleichbehagshieauftragten, Kontaktfrauen (Frauenbeauftragbed)
Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandldragen gemal § 21 des Hochschulgesetzes 2005 zu
unterrichten.

(2) Die Téatigkeit als Kontaktfrau (Frauenbeaufteggind als Mitglied des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 21 des Hochscletigss?2005 ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das wieloen
Berufspflichten und mdéglichst ohne Beeintrachtigdieg Dienstbetriebes auszuiben ist. Dabei istiauf d
zuséatzliche Belastung aus dieser Tatigkeit Riickgiemehmen.

(3) Den Gleichbehandlungsbeauftragten steht urdez&hlung ihrer Dienstbeziige die zur Erfullungihr
Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die Inansprud¢tma ist der oder dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen

(4) Die Leiterinnen und Leiter der Dienststellemfdii die Gleichbehandlungsbeauftragten, Kontakénau
(Frauenbeauftragten) und Mitglieder des Arbeitdasifiir Gleichbehandlungsfragen gemaf § 21 des
Hochschulgesetzes 2005 in der Auslibung ihrer Téitigikcht beschréanken und sie aus diesem Grunde auc
nicht benachteiligen. Aus dieser Téatigkeit darfahrbei der Leistungsfeststellung und in ihrem bigheégn
Fortkommen kein Nachteil erwachsen.

(5) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gtstahat die Dienststellenleiterin oder der
Dienststellenleiter den Gleichbehandlungsbeauiragtontakifrauen (Frauenbeauftragten) und Mitglieaddes
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gemaR @es Hochschulgesetzes 2005 die Teilnahme an
Forthildungsveranstaltungen des Dienstgebers dgéiiden Gebieten zu erméglichen:

1. Gleichbehandlungsrecht und Frauenférderung,

2. Menschenrechte,

3. Dienst- und Besoldungsrecht (einschlie3lich Diexwditsverfahren),
4. Organisationsrecht und

5. Reden und Verhandeln.
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Verschwiegenheitspflicht

§ 38.(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten, Kontakdra(Frauenbeauftragten) und Mitglieder des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gemaR @es Hochschulgesetzes 2005 haben Uber alle ihnen
ausschlieBlich in Austbung ihres Amtes bekannt geeren Dienst- und Betriebsgeheimnisse, insbesender
Uber die ihnen als geheim bezeichneten Angelegemhéechnischen Einrichtungen, Verfahren und
Eigentimlichkeiten des Betriebes, strengste Vergsdenheit zu bewahren.

(2) Die in Abs. 1 genannten Bediensteten sind aldferzur Verschwiegenheit tiber alle ihnen von
einzelnen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern getera Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nadker
auf Wunsch der Dienstnehmerinnen oder Dienstnekeréraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach ddrs. 1 und 2 besteht auch nach der Beendigung der
Tatigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte, Gleatiamdlungsbeauftragter oder Kontaktfrau
(Frauenbeauftragte) fort.

Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktioren

§ 39.(1) Die Mitgliedschaft zur Kommission, zu den Amlsgruppen und zur Interministeriellen
Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen sowierdiektionen als Gleichbehandlungsbeauftragte,
Gleichbehandlungsbeauftragter und Kontaktfrau (€ndeauftragte) ruhen

1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens hisiezssen rechtskraftigem Abschluss und
2. wahrend der Zeit

a) der Suspendierung,

b) der AuRRerdienststellung,

¢) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und

d) der Leistung des Préasenz- oder Ausbildungs- odeld#nstes.

(2) Die Mitgliedschaft und die Funktionen nach Absnden

. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,
. mit der rechtskraftigen Verhdngung einer Diszipigtaafe,

. mit der Versetzung ins Ausland,

A W N P

. mit dem Wechsel der Dienstbehérde,

mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand oder awns Eersonalstand des Ressorts, soweit
Ausscheiden aus dem Personalstand des Ressortsanitleine Anderung der Zustandigkeiten fiir
" Angelegenheiten der Bund&eichbehandlungskommission durch eine  Anderung
Bundesministeriengesetzes 1986 — BNBGBI. Nr. 76/1986 zurtickzufuhren ist,

6. durch Verzicht und

bei Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfra{flgauenbeauftragten) durch Ausscheiden aus
" betreffenden Vertretungsbereich oder der betreéfaridienststelle.

(3) Die Bundesregierung hat ein Mitglied der Komsios und die Leiterin oder der Leiter der Zentedlst
hat eine Gleichbehandlungsbeauftragte oder eineitltlehandlungsbeauftragten, eine Kontaktfrau
(Frauenbeauftragte) oder ein Mitglied des Arbeésdas fiir Gleichbehandlungsfragen geman § 21 des
Hochschulgesetzes 2005 abzuberufen, wenn das &tltgtier sie oder er

aufgrund ihrer oder seiner gesundheitlichen Vetfagsdie mit ihrer oder seiner Funktion verbunde

L Aufgaben dauernd nicht mehr erfillen kann oder

2. die mit ihrer oder seiner Funktion verbundenenchfén grob verletzt oder dauernd vernachlassigt hat
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. Teil
Sonderbestimmungen

1. Abschnitt
Sonderbestimmungen fiir Landeslehrerinnen und Landdshrer

Anwendungsbereich

§ 40.Die 88 1 bis 9, 11 bis 11d, 13 bis 20b, 23, 23a.Abbis 8, 25, 27, 29, 31, 35 und 36 dieses Byadetzes sind auf Lehrerinnen
und Lehrer an 6ffentlichen Pflichtschulen und ardlaund forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachsehul§ 1 des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetze3GBI. Nr. 302/19848 1 des Land- und forstwirtschaftlichen LandeselDienstrechtsgesetzédGBI. Nr. 296/1985
§ 1 des Landesvertragslehrergesetzes 1966, BGBL7%r und § 1 des Land- und forstwirtschaftlichandesvertragslehrergesetze§Bl.
Nr. 244/1969 mit der MaRgabe anzuwenden, dass

sich der enthaltene Verweis auf Bundesbedienstdteasffentlichen Pflichtschulen und an land- ufodstwirtschaftlichen Berufs-
" und Fachschulen verwendete Landeslehrerinnen undiestehrer bezieht,

2. an die Stelle des Begriffes ,Bund” der Begriff ,Lldinm jeweils richtigen grammatikalischen Zusammemip tritt,

an die Stelle der Wortfolge ,Dienststellenleitedder Dienststellenleiter* die Wortfolge ,Schulleite oder Schulleiter“m jeweils
" richtigen grammatikalischen Zusammenhang tritt,

LZentralstelle* im Sinne dieses Bundesgesetzesijeyene Behorde ist, die durch die geman Art. bs.Al lit. a und Art. 14a AbS.
" B-VG erlassenen Landesgesetze zur Ausiibung destiameit berufen ist,

5. ,Ressorts" im Sinne dieses Bundesgesetzes dieasteffen mit den ihnen nachgeordneten Dienststsited,

LDienststellen” im Sinne dieses Bundesgesetzes dfientlichen Pflichtschulen und land- und forsta@haftlichen Berufsund
" Fachschulen sind,

an Stelle der Verlautbarung im Bundesgesetzblattlid Verlautbarung im entsprecli'm Kundmachungsorgan des Lar
" vorzunehmen ist,

an die Stelle der ,Kommission® bzw. ihrer Senates ddandesgesetzlich zur Wahrnehmung der Aufgaben
" Gleichbehandlungskommission berufene Organ tritt,

die Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten jener Person oder jenen Personen wahrzunebmen die dafiir von de
" landesgesetzlich hiezu berufenen Organen bestitten,

die Aufgaben der Arbeitsgruppen und deren Vorsdeenvon Organisationseinheiten, die aus den gem@(bestellten €rsonel

10. . . g . .
gebildet werden, oder, sofern nur eine solche Rersstellt worden ist, von dieser wahrzunehmen, sind

an Stelle der Veroffentlichung auf der Website @emdesministeriums fir Bildung und Frauen die Vieniflichung auf eine

1. entsprechenden Website des Landes zu erfolgen hat,

12. soweit geméaR den 8§ 17 bis 20b ErsatzanspriicheraBuhd eingerdumt sind, diese vom Land zu traijeh) s

an die Stelle der Bundesministerin oder des Bunaesters fur Bildung und Frauen jene Behorde tdig durch die gemaR A4

13 Abs. 4 lit. a und Art. 14a Abs. 3 B-VG erlassenemdlesgesetze zur Auslibung der Diensthoheit beistfen

an die Stelle der Veroffentlichung des Einkommernishes auf der Website des Bundeskanzleramtes diéfiéntlichurg auf de
14. Website jene Behorde tritt, die durch die gemal Bt Abs. 4 lit. a und Art. 14a Abs. 3 \B5 erlassenen Landesgesetze
Ausubung der Diensthoheit berufen ist und

an die Stelle der Ubermittlung des Einkommensbtsietm die Leiterin odeden Leiter der Zentralstelle die Ubermittlung ars
15. gemaR § 42 lit. b des Bundes-PersonalvertretungempssPVGBGBI. Nr. 133/1967 zustandige Personalvestungsorgan zu erfolg
hat.

2. Abschnitt
Sonderbestimmungen fir Angehdérige von Universitaten
Anwendungsbereich

§ 41.(1) Dieses Bundesgesetz ist auf alle Angehorigerusiversitat sowie auf die Bewerberinnen und
Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis ogieranderes fir eine der in § 94 Abs. 1 Z 2 bie$ d
Universitatsgesetzes 20@GBI. | Nr. 120/2002 genannten Funktionen bestimmtes Rechtsverhaitmis

Kopie RIS formatiert 2015-07-15 us Seite 28 von 32
Y:\Akgl_ab_18052012\AKGL\techtliche Recherchen\Texte\B-GIBG_RIS_15072015_01.docx



Universitat oder um Aufnahme als Studierende, misahme des 3. Abschnittes des 1. Hauptstiickes des
I. Teiles, des § 20c und des 3. und 4. Abschnitéssl. Hauptstickes des Il. Teiles mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass die Universitat als Dienststalieals Zentralstelle (§8 2 Abs. 1 und 2) gilt unel die Pflicht
zur Leistung von Schadenersatz gemal3 § 17 Ab#ftl tr

(2) Das Recht, sich mit der Gleichbehandlung ural&nférderung im Bereich der Universitaten im Sinne
dieses Bundesgesetzes besonders zu befassens{g@i2@dem geman § 42 des Universitatsgesetzesa?002
jeder Universitat einzurichtenden Arbeitskreis @leichbehandlungsfragen zu. Ihm obliegt insbesander

1. die Erstellung eines Vorschlags fur den Frauenfimigsplan (8 11a Abs. 1) und

2. die Antragstellung auf Erstattung eines Gutach&nden jeweiligen Senat der Kommission (§ 23a).

(3) Auf die Mitglieder der Arbeitskreise ist § 3b# 3 und 5 anzuwenden. Die Mitglieder der Arbeéisle
haben einmal jahrlich Anspruch auf Ersatz der mitTeilnahme an einer universitatsiibergreifenden
Veranstaltung aller Arbeitskreise zur Beratung gsitzlicher Angelegenheiten der Gleichbehandlurmg un
Frauenférderung an den Universitaten verbundené&ef@ahrt) auslagen nach MalRgabe der
Reisegebihrenvorschrift des Bundes.

(4) Hat die Universitat die Absicht, ein in einegitlich befristeten Dienst-, Arbeits- oder anderen
Rechtsverhaltnis zum Bund oder zur Universitateteles Mitglied eines Arbeitskreises nicht mehr eveiu
beschéftigen, obwohl eine Weiterverwendung redhttiglassig ware, hat der Rektor diese Absicht dem
Arbeitskreis spatestens zwei Wochen vor dem Zeitdlies Dienst-, Arbeits- oder Rechtsverhaltnissesr
Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen.

Diskriminierungsverbot im Zusammenhang mit einem Saidium
§ 42.(1) Fur Studienwerberinnen, Studienwerber und i8tedde an Universitaten gilt ferner, dass sie auch
im Zusammenhang mit ihrem Studium, insbesondere bei

. der Zulassung zum ordentlichen oder auf3erordeatli@tudium,

.dem Zugang zu Lehrveranstaltungen mit einer bes&teéa Teilnehmerzahl,
. der Anmeldung zu Priifungen,

. der Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen oder P,

g A W DN P

. der Beurteilung des Studienerfolges,

der Festlegung des Themas und der Betreuung dekaBakeats-, (klnstlerischen) Magistexdel

6. Diplomarbeit oder Dissertation und

7. der Einraumung der Mdglichkeit zur Benitzung dehtanschlagigen Einrichtungen der Universitat
nicht unmittelbar oder mittelbar auf Grund des Gé=sthtes, der ethnischen Zugehérigkeit, der Raligidel
der Weltanschauung, des Alters oder der sexuelti@ntierung diskriminiert werden durfen.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion odar d
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen @greimg liegt auch vor, wenn Studienwerberinnen,
Studienwerber oder Studierende im Zusammenhanigprain Studium belastigt werden. Auf die Belastigung
sind die Bestimmungen der §8 8, 8a und 16 mit daRdhbe anzuwenden, dass

an die Stelle des Ausdrucks ,Vertreterin oder \&ter des Dienstgebers” der Ausdruck ,Vertreterier
"Vertreter jener Universitat, an der eine Zulassmng Studium besteht oder beantragt wird*,

2. an die Stelle des Ausdrucks ,Arbeitsumwelt" der dugk ,Studienumwelt* und

an die Stelle des Ausdrucks ,zur Ausid Weiterbildung, Beschéftigung, WeiterbeschafiqyuBeférderun
oder Entlohnung oder zur Grundlage einer andererhtedigen Entscheidung Uber das Dienetlel
" Ausbildungsverhaltnis* der Ausdruck ,zum Studiunuf @len Studienerfolg odered Studienfortgang
dieser Universitat"

tritt.
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3. Abschnitt
Verweisungen

§ 43.Wird in anderen Bundesgesetzen auf dieses Bunsielzge der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004
geltenden Fassung verwiesen, sind diese Verweisugfedieses Bundesgesetz in der ab 1. Juli 20@<ngen
Fassung und die neuen Bestimmungen dieses Bunétzgges der ab 1. Juli 2004 geltenden Fassung zu
beziehen. Sehen diese Verweisungen die Anwendum@estimmungen dieses Bundesgesetzes in der bis zum
Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung aufithddemer einer ausgegliederten Einrichtung, auftiibser
zur dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beanttenauf Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhdltn
oder sonstiges Rechtsverhaltnis zu dieser Einmightior, finden auf den durch die Verweisung erfasst
Personenkreis dieser Einrichtung auch die Bestinganriiber die Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen Zugehdérigkeit, der Religion oder dertéredlchauung, des Alters oder der sexuellen Origimiie
dieses Bundesgesetzes in der ab 1. Juli 2004 deltdfiassung Anwendung.

V. Tell
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Abschnitt

Ubergangsbestimmungen
Frauenférderung an Justizanstalten

§ 44.Die Justizanstalten gelten als eigener Wirkungsblkreiner Dienstbehdrde im Sinne des 2.
Abschnittes des I. Hauptstuickes des |. Teiles diBsmdesgesetzes.

Ubergangsbestimmungen firr Frauenférderungsplane, Biehte, Personen und Institutionen

§ 45.(1) Frauenforderungsplane, die gemaR § 41 iniderum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden
Fassung erlassen wurden, gelten bis zum Ablau$ iBeitraumes von sechs Jahren weiter und sind niite
nach jeweils zwei Jahren an die aktuelle Entwicglanzupassen.

(2) Auf die Berichte, die nach Abs. 1 Uiber den dmXini 2004 laufenden zweijahrigen Geltungszeitrau
zu erstellen sind, ist 8 50 in der bis zum Ablae$ 0. Juni 2004 geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Die nach § 21 in der bis zum Ablauf des 30i 2004 geltenden Fassung bestellten Mitglieder
(Ersatzmitglieder) der Bundes-Gleichbehandlungskassion gelten fir die Zeit ab 1. Juli 2004 als nggh2
und 22a Abs. 1 Z 1 in der ab 1. Juli 2004 gelterfé@ssung bestellte Mitglieder der Kommission unsl de
Senates | mit einer ab 1. Juli 2004 beginnenderktiansdauer von funf Jahren.

(4) Die oder der nach § 21 in der bis zum Ablaif 88. Juni 2004 geltenden Fassung bestellte Verslz
der Bundes-Gleichbehandlungskommission gilt fiirzéé ab 1. Juli 2004 als nach § 22a Abs. 1 Z denab
1. Juli 2004 geltenden Fassung bestellte oderlbiestéorsitzende des Senates |.

(5) Die nach 8§ 26 Abs. 4 in der bis zum Ablauf @88sJuni 2004 geltenden Fassung bestellten
Gleichbehandlungsbeauftragten und deren Stellterinmen und Stellvertreter gelten ab 1. Juli 2Bi34zum
Ablauf ihrer Funktionsdauer als nach § 26 in delabuli 2004 geltenden Fassung bestellte
Gleichbehandlungsbeauftragte und Stellvertreterinmed Stellvertreter.

(6) Die nach 8 32 in der bis zum Ablauf des 30i 2004 geltenden Fassung bestellten Mitglieder der
Interministeriellen Arbeitsgruppe fir Gleichbehamisfragen gelten ab 1. Juli 2004 bis zum Ablargtrih
Funktionsdauer als nach § 32 in der ab 1. Juli 2#0#énden Fassung bestellte Mitglieder der Inteisteriellen
Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen.
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(7) Die nach § 35 in der bis zum Ablauf des 30i 2004 geltenden Fassung bestellten Kontaktfrauen
gelten ab 1. Juli 2004 bis zum Ablauf ihrer Funkédauer als nach 8§ 35 in der ab 1. Juli 2004 gigien
Fassung bestellte Kontaktfrauen.

Ubergangsbestimmung fiir die Vertretung von Frauenn Kommissionen

§ 45a.Auf die Zusammensetzung von am 1. September 288&Ihenden nach Dienstrechtsvorschriften
vorgesehenen Kommissionen ist bis zum Ablauf dekionsdauer ihrer Mitglieder 8 10 in der bis zurlauf
des 31. August 2008 geltenden Fassung anzuwenden.

2. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 46.Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundsggeserwiesen wird und nicht ausdriicklich andbessimmt ist, sind diese
Bundesgesetze in der jeweils geltenden Fassungvenzien.

Inkrafttreten
§ 47.(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit dem der Kundmaghm Bundesgesetzblatt folgenden Tag, § 21 nMarz 1993 in Kraft.

(2) Dieses Bundesgesetz ist auf Sachverhalte amzleme die nach dem der Kundmachung im Bundesgéasttiddgenden Tag
verwirklicht wurden.

(3) Die Uberschrift nach § 49 im Inhaltsverzeichi§i® Abs. 3a, § 4 erster Satz, § 18 Abs. 1, § 8. A erster Satz, § 20 Z 6, § 21
Abs.2 74,823 Abs. 4,832 Abs. 272, § 41 Ahg 53 Abs. 1 und § 53 Abs. 4 in der Fassundgdeslesgesetzé3GBI. Nr. 16/1994
treten mit 1. Janner 1994 in Kraft.

(4)82026,823Abs. 225,827 Abs. 7 und §8AB8. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesétz&d. Nr. 43/1995reten mit
1. Janner 1995 in Kraft.

(5) 8 26 Abs. 8 und § 37 Abs. 6 in der FassundgBileglesgesetzesGBI. Nr. 522/1995reten mit 1. Janner 1995 in Kraft.
(6) & 2 Abs. 3a in der Fassung des BundesgesetBs Nr. 375/199@ritt mit 1. Mai 1996 in Kraft.

(7)81Abs. 1 Z3und 3a, § 2 Abs. 5 und § 39 AbZ&.2 lit. d in der Fassung des Bundesgesé&iz3l. | Nr. 30/1998reten mit
1. Janner 1998 in Kraft.

(8) Das Inhaltsverzeichnis, § 6, § 7 Abs. 1, 8 9088 14, § 15, § 18 Abs. 2, § 20 Z 6, § 21 Abisis4 und 6, § 23 Abs. 8, § 25
Abs. 3, 8 27 Abs. 4, 8§ 29 Abs. 2 Z 4 und Abs. 318\bs. 2, § 34 Abs. 1, 8 37 Abs. 4 bis 9, § 40.AH$§ 41 Abs. 1 und 3 zweiter Satz,
§ 42, § 43, die Uberschriften vor § 46, § 46 saimerdchrift, § 47 samt Uberschrift, die Ubersclitifeil in der Fassung des
BundesgesetzéaGBI. | Nr. 132/199und die 88 48 bis 52 sowie die Aufhebung des $8. 8a, des § 29 Abs. 2 Z 5 und der 88 46 bis 48,
50 und 51 samt Uberschriften durch das BundesgBsa®z. | Nr. 132/199%reten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(9) § 21 Abs. 1, Abs. 2 Z 1 und 3 und Abs. 4 bi§ 84 Abs. 7, § 32 Abs. 1 und 4 und 8§ 50 Abs. Un@ 3 in der Fassung des
Bundesgesetzé3GBI. | Nr. 94/2000treten mit 1. April 2000 in Kraft.

(10) § 18 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgese@Bs | Nr. 142/200Qritt mit 1. Jdnner 2002 in Kraft.
(11) In der Fassung des Bundesgesebz&B|. | Nr. 87/2001treten in Kraft:

1. das Inhaltsverzeichnis und die §8 42 bis 44 saner&#ihriften mit 1. September 2001,
2. 846 Abs. 1 mit 30. September 2001.

(12) Das Inhaltsverzeichnis, der Titel, 8§ 1 bR38, § 24 Abs. 1 bis 4a, 6 und 7, §8 25 bis 36\Jtherschriften vor § 37, § 37 Abs. 5
und 88 38 bis 48 sowie die Aufhebung des § 37 Bliis 9 in der Fassung des Bundesges&z#3l. | Nr. 65/2004treten mit 1. Juli 2004
in Kraft.

(13) In der Fassung des BundesgeseizeB|. | Nr. 82/200%reten in Kraft:

1.8 20 Abs. 1 und 3, § 20a, § 23a Abs. 2 Z 2 und Bp§.25 Abs. 2 Z 1 und 2 und 8 47 Abs. 12 mitudi. 2004,
2. 820 Abs. 6 mit 1. Janner 2006.
(14) 8 22 Abs. 2 Z3 und 8§ 22b Abs. 2 Z 3 in desdemg des BundesgesetB&sBI. | Nr. 165/200%reten mit 1. Janner 2006 in Kraft.
(15) In der Fassung des BundesgesebZ&B|. | Nr. 53/200%reten in Kraft:
(Anm.: in der Aufzahlung fehlt die den § 12 bet¢rede Zeile des Inhaltsverzeichnisse4p samt Uberschrift, § 22 Abs. 1, Abs. 2 Anc

1. Abs. 4(Anm.: in der Aufzahlung fehlt § 22 Abs, §22b Abs. 2 Z 1 und Abs. 3, § 23a Abs. 10, #B4. 6 und 7, § 30 Abs. 2 und3@
Abs. 1 und 4 in der Fassung des BundesgesBtz&s | Nr. 53/2007mit 1. Méarz 2007 und

die Uberschrift zu den §§ 35 und 36 des Inhaltsiehnisses, die die §8§ 35 und 36 betreffenden Zelks Inhaltsverzeichnisses2B
"Z 5,827 Abs. 3, § 35 samt Uberschriften, § 36tdaberschrift, § 37, § 38 und § 39 mit 1. Juli 2007
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(16) 8 23a Abs. 9 und § 40 in der Fassung des BigedetzeBGBI. | Nr. 96/200 Areten mit 1. Janner 2008 in Kraft.
(17) In der Fassung des BundesgeseizeB|. | Nr. 97/2008reten in Kraft:

Die die 88 10a, 12, 16b, 19a und 45a betreffendslez des Inhaltsverzeichnisses, § 8 Abs. 2, 8Bs A, § 10 Absl (nicht fur del
Militarischen Dienst), § 10a samt Uberschrift, §sknt Uberschrift, § 16 Abs. 2, § 16b samt Ubeiftcler18c, §19a samt Uberschri
" 8§20 Abs. 1 bis 3, § 22 Abs. 4 und 5, § 22b Ab& 33a Abs. 1, 4 und 9, § 24 Abs. 4a und 6, § 26. Alund 5, § 30 Abs. 2, § 32 Alds.

§ 36 Abs. 1 und 8§ 45a mit 1. September 2008,

2. 810 Abs. 1 fur den Militérischen Dienst mit 1. 8spber 2009.
(18) 8 1 Abs. 4 in der Fassung des Bundesges@tzgs | Nr. 135/200%ritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(19) 8§ 4a, § 10 Abs. 1 und 2, § 11 Abs. 2, § 11a. Rterster Satz, § 11b Abs. 1, § 11c, § 18c AbS.2D, § 21, § 23a Abs. 5 2. Satz,
§ 24 Abs. 5, § 27 Abs. 3, § 37, § 38 Abs. 1 und §\Ms. 3 in der Fassung des Bundesges&Z#3. | Nr. 153/200%reten mit
1. Janner 2010 in Kraft.

(20) Die den § 6a betreffende Zeile des Inhaltsietmisses, § 1 Abs. 1 Z 5, § 4a Abs. 5, § 6a §Hratschrift, § 13a Abs. 4, § 19
Abs. 3, 8 37, § 39 Abs. 3 und § 41 Abs. 3 sowieHldfall des § 24 Abs. 5a in der Fassung des Buyasesze8GBI. | Nr. 6/2011treten
mit 1. Mérz 2011 in Kraft.

(21) In der Fassung des Bundesgesebz&B|. | Nr. 140/201 1treten in Kraft:

Die den § 20c betreffende Zeile des Inhaltsverzagses, § 6a Abs. 3, 8 7 Abs. 5, 89, § 11 Ab& 21b Abs. 1, 8§ 11c, Z0c sam
1. Uberschrift, § 23a Abs. 1 Z 1, § 23a Abs. 2 Z 24djt§ 23a Abs. 10, § 25 Abs. 2, § 27 Abs. 4, ¥40L bis 15 und § 41 Abg. mit
1. Janner 2012,

2. 8§ 6a Abs. 1 letzter Satz mit 1. Janner 2013.

(22) Die die § 19b und § 20d betreffenden Zeiles ldkaltsverzeichnisses, § 4, § 5 Z 3, § 19b samerschrift, § 20 Abs. 1a, 2 und 3,
§ 20d samt Uberschrift, § 23a Abs. 5 und § 24 Rassowie der Entfall des § 20 Abs. 1 dritter uridtég Satz in der Fassung des
Bundesgesetzé3GBI. | Nr. 120/2014reten mit 1. Janner 2013 in Kraft.

(23) In der Fassung des Bundesgesebz&B|. | Nr. 210/2013reten in Kraft:

1. 839 Abs. 2 Z 5 mit 13. Februar 1993,
2.8 2 Abs. 5, 8 20 Abs. 5, 5a und 6 sowie § 20a mithner 2014 .

(24) Die Anderungen bei § 12 im Inhaltsverzeichdie, Uberschrift zu § 12, § 12 Abs. 1, Abs. 2 zereBatz und Abs. 3, § 16b, § 18c
Abs. 2, 8 20c, § 20d, § 22 Abs. 1, 8§ 22 Abs. 2uhd 3, § 22 Abs. 4 und 5, § 22b Abs. 2 Z 1 und@Abs. 3, 8§ 23a Abs. 10, § 24 Abs. 6
und 7, 8 30 Abs. 2, § 32 Abs. 1 und 4 und 8§ 40 7iid 13 in der Fassung des Bundesgesé&@&s. | Nr. 65/2015reten mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Vollziehung
§ 48.Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sindbet

1. hinsichtlich des § 40 die Lander,

hinsichtlich der Angelegenheiten, die nur den Wirgsbereich einer Bundesministerin oder eines Bumitsters betreffen, die
" Bundesministerin oder dieser Bundesminister,

3. hinsichtlich der librigen Angelegenheiten die Buneigierung.

7. Hauptstlck
Schluss- und Ubergangsbestimmungen Artikel 79 Inkrfitreten und Ubergangsbestimmungen

(Anm.: aus BGBI. | Nr. 135/2009, zu § 1, BGBI. Nr. 100/1993)

(1) Art. 2 (Anderung des Allgemeinen Biirgerlicheestzbuchs), Art. 3 (Anderung des Ehegesetzes)4A#nderung des
Fortpflanzungsmedizingesetzes), Art. 6 (Anderungldeisdiktionsnorm), Art. 7 (Anderung des Straggebuches), Art. 27 (Anderung des
Einkommensteuergesetzes 1988), Art. 28 (Anderusd<@eperschaftsteuergesetzes 1988), Art. 29 (Anupdes
Umsatzsteuergesetzes 1994), Art. 30 (Anderung desBungsgesetzes 1955), Art. 31 (Anderung des IBehgesetzes 1957), Art. 33
(Anderung der Bundesabgabenordnung), Art. 34 (Amtedes Alkoholsteuergesetzes), Art. 61 (Anderwasy/tztegesetzes 1998), Art. 62
(Anderung des Gehaltskassengesetzes 2002), AfiréRrung des Apothekengesetzes), Art. 72 (AndedesyStudienférderungsgesetzes),
Art. 76 (Anderung des Entwicklungshelfergesetzas), 77 (Anderung des Bundesgesetzes liber AufgabdrOrganisation des
auswartigen Dienstes — Statut) und Art. 78 (Bunéssig (iber die EinrAumung von Privilegien und Imitéen an internationale
Organisationen) treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(2) Die durch dieses Bundesgesetz geénderten &staftmungen sind in Strafsachen nicht anzuwendetferien vor ihrem
Inkrafttreten das Urteil in erster Instanz gefédttrden ist. Nach Aufhebung eines Urteils infolgeMigkeitsbeschwerde, Berufung,
Wiederaufnahme oder Erneuerung des Strafverfalu@esinfolge eines Einspruches ist jedoch im Sohere§8 1 und 61 StGB vorzugehen.
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